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คํานํา 
 

 เอกสารรายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจําปการศึกษา 2551 (ชวง 1 มิถุนายน 2551 ถึง 

31 พฤษภาคม 2552) ฉบับนี้ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดทําขึ้นเพื่อเสนอตอ คณะกรรมการตรวจสอบ

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งกําหนดตรวจสอบคุณภาพคณะฯ ในวันจันทรที่ 10 และวันอังคารที่ 11 

สิงหาคม 2552 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
 

 คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ตามคําส่ังคณะเศรษฐศาสตร  

ที่ ร.41/2551 เพื่อรับผิดชอบในแตละองคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพ ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 ตามองคประกอบจํานวน 9 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

  องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

   องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

  องคประกอบที่ 4การวิจัย 

  องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

  องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

  องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 คณะกรรมการฯ ไดพิจารณากําหนดกําหนดตัวบงชี้คุณภาพที่เกี่ยวของกับแตละองคประกอบตามตัวบงชี้คุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่มีความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานการอุดมศึกษา 

(สกอ.) 
 

 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) นี้ ทําใหผูบริหารมองเห็นจุดแข็ง และจุดออนของคณะฯ ซึ่งจะชวยให

ผูบริหารสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนา เพื่อเพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา การวิจัย การใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะฯ ตอไป 
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บทที่ 1 
 

ขอมูลเบ้ืองตนคณะเศรษฐศาสตร 
 
1.1 ประวัติความเปนมา 
 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมือง กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2477 ระยะแรกเปดสอนระดับ

ปริญญาตรีเพียงสาขาเดียว คือ สาขานิติศาสตร โดยผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาธรรมศาสตรบัณฑิต ใชอักษรยอ

วา ธ.บ. เดิมหลักสูตรธรรมศาสตรบัณฑิต มีวิชาเศรษฐศาสตรอยู 2 วิชา คือ เศรษฐศาสตร และลัทธิเศรษฐกิจ ซึ่งมี 

ศาสตราจารย ดร.เดือน บุนนาค เปนผูสอนวิชาเศรษฐศาสตรเปนทานแรก 

 ตอมา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดยกเลิกระบบการสอนแบบธรรมศาสตรบัณฑิต และเปลี่ยนโครงสรางเปน

คณะตางๆ โดยเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2492 ไดประกาศจัดตั้งคณะจํานวน 4 คณะ ประกอบดวย คณะนิติศาสตร 

คณะรัฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร และคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนคณะเศรษฐศาสตรแหงแรกของประเทศไทย โดยมี 

ศาสตราจารย ดร.เดือน บุนนาค เปนคณบดีทานแรก และตอมาในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2492 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

จึงไดแตงตั้ง ศาสตราจารยขุนประเสริฐศุภมาตรา เปนคณบดีคณะเศรษฐศาสตรแทน 

 ป พ.ศ. 2507 ถือวาเปนปสําคัญของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และวงการเศรษฐศาสตร

ของไทย เนื่องเพราะเปนปที่ ศาสตราจารย ดร.ปวย อึ๊งภากรณ  ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เขารับตําแหนง

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งเมื่ออาจารยปวยรับตําแหนงแลว ภารกิจสําคัญประการแรก 

คือ การสรางอาจารยประจํา โดยทานไดขออัตราตําแหนงอาจารยประจําเพิ่ม มีการติดตอหาทุนศึกษาตอตางประเทศ

ใหแกอาจารยรุนใหม รวมถึงหาอาจารยชาวตางประเทศมาชวยฟนฟูความรูใหแกอาจารยที่จะสงไปศึกษาตอ

ตางประเทศ และชวยวางหลักสูตรใหทันสมัยตามแบบอยางมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยไดรับความชวยเหลือ

จากมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร จึงสงผลใหในระยะเวลาเพียง 6 ป คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีจํานวน

อาจารยประจําเพิ่มขึ้นจาก 6 คน เปน 59 คน 

 ป พ.ศ. 2508 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดหลักสูตรปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ภาค

ค่ํา และในป พ.ศ. 2509 ไดมีการประกาศใชหลักสูตรปริญญาตรีเศรษฐศาสตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรแรกของประเทศ

ไทย ซึ่งประกอบดวย 4 สาขาวิชา คือ ทฤษฏีเศรษฐศาสตร สถิติเศรษฐศาสตร การเงินการธนาคาร และเศรษฐศาสตร

ประยุกต รวมทั้งมีการสอนบางวิชาเปนภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ไดรับการคัดเลือกจากนักศึกษาปกติ

ประมาณ 20 คนตอรุน โดยอาจารยผูสอนเปน Visiting Professor จากความชวยเหลือของมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร ซึ่ง

นักศึกษากลุมนี้จะไดศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และไดมีจํานวนวิชาที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นทุกป จนถึงปที่ 4 

จะศึกษาเปนภาษาอังกฤษแทบทุกวิชา 
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 ป พ.ศ. 2512 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตร 

ภาคภาษาอังกฤษ ซึ่งถือวาเปนหลักสูตรนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรแรกในประเทศไทย การเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษ และเรียนเต็มเวลา โดยนักศึกษาทุกคนไดรับทุนการศึกษา 

 ป พ.ศ. 2525  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดสอนโครงการปริญญาตรีเศรษฐศาสตร 

ภาคภาษาอังกฤษ รุนที่ 1 โดยสอนวิชาหลักเศรษฐศาสตร จํานวน 8 วิชาเปนภาษาอังกฤษ 

 ตอมาในป พ.ศ. 2536 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดโครงการปริญญาตรี 

เศรษฐศาสตร หลักสูตรนานาชาติ โดยสอนเปนภาษาอังกฤษทุกวิชา และเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอกเศรษฐศาสตร 

ภาษาอังกฤษ ในปเดียวกัน และหลังจากนั้นในป พ.ศ. 2540 ไดเปดหลักสูตรปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ  

 ในป พ.ศ. 2543 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดริเริ่มใหมีการรับนักศึกษาปริญญาตรี 

เศรษฐศาสตร ภาคภาษาไทย โดยการสอบคัดเลือกตรงจํานวน 100 คน จากที่เคยรับผานทบวงทั้งหมด 300 คน และมี

การเพิ่มจํานวนนักศึกษาจากการรับตรงเปน 120 คน ในป พ.ศ. 2548 หลังจากที่ไดมีการวิจัยแลวพบวา ความสัมฤทธิ์

ผลของนักศึกษาที่รับตรงนั้นสูงกวาที่รับผานทบวง 

 ในป พ.ศ. 2548 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใชในปการศึกษา 

2549 จํานวน 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ และหลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ ซึ่งได

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีแผน ก และ แผน ข โดยแผน ก กําหนดใหการตีพิมพบทความวิทยานิพนธเปนเงื่อนไขในการ

สําเร็จการศึกษา 

 
 ปรัชญา/ปณิธานและวัตถุประสงค 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดนําปรัชญา และปณิธานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาใชเปนแนวทางในการ

กําหนดปรัชญา/ปณิธาน และวัตถุประสงคการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร โดยมีพันธกิจในการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งบุคลากรมีการรับทราบ และมีสวนรวมในการ

ดาํเนินกิจกรรมตางๆ 

 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีเปาหมายที่จะเปนสถาบันชั้นนําดานวิชาการเศรษฐศาสตร 

เปนศูนยกลางทางการศึกษา เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ เพิ่มความหลากหลายทางวิชาการ โดยไดพัฒนา และ

ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เพื่อใหนักศึกษา และบัณฑิต

มีความรูความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพื่อสามารถนําไปใชไดในการทํางาน ตลอดจนมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน คณะเศรษฐศาสตรมุงสงเสริมใหมีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษา และบัณฑิตมีความรับผิดชอบ

ตอสังคมมากขึ้น และสงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย และนักศึกษา กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ทั้งดาน

การเรียนการสอน และการพัฒนางานวิจัย และงานวิชาการตางๆ รวมทั้งสนับสนุนใหคณาจารยแตง แปล และเรียบ

เรียงตําราเศรษฐศาสตรภาษาไทย ทั้งในระดับกลาง และระดับสูง ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน และการพัฒนา

องคความรูใหมๆ เพื่อเผยแพรแกสังคม 
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 คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดทําแผนงานที่คลอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน โดยมีจุดเนน 4 ดาน คือ 

  1. ดานการเรียนการสอน  ที่ มุ งผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพสูง  มีความสามารถในสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร มีจิตสํานึกตอสังคม  

  2. ดานการวิจัย ที่จะสรางวิทยาการใหมๆ ใหกาวหนา ขยายขอบเขตพรมแดนแหงความรู และชี้นํา

สังคมในการใชทรัพยากรของประเทศใหสมเหตสุมผล และคุมคา 

  3. ดานบริการทางวิชาการสูสังคม ที่เสริมสรางความรูความเขาใจทางเศรษฐศาสตรใหแก

สาธารณชน เพื่อนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ หรือประยุกตใชกับสังคมในปจจุบัน  

  4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มุงเนนใหคงไวซึ่งเอกลักษณที่ดีงามของความเปนชาติไทย 

  คณะเศรษฐศาสตรไดมีการเผยแพรแผนงานตางๆ ใหประชาคมของคณะเศรษฐศาสตรทราบโดยมีการ

ประชมุคณาจารยเปนประจําทุกเดือน 

 

นโยบายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดกําหนดนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

  1. คณะเศรษฐศาสตร พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง อยางเปนระบบ มีกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาที่เนนความเปนเลิศทางวิชาการ และการมีประสิทธิภาพ โดยมีการควบคุม พัฒนา และ

ตรวจสอบภายในคณะเศรษฐศาสตร 

  2. คณะเศรษฐศาสตร สนับสนุนใหทุกหนวยงาน และทุกโครงการมีกิจกรรมประกันคุณภาพ และมี

การรายงานผลอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

  3. คณะเศรษฐศาสตร สนับสนุนใหทุกหนวยงาน และทุกโครงการจัดทําฐานขอมูล ภาระงาน และ

คูมือการปฏิบัติงาน 

  4. ในการดําเนินนโยบายดังกลาว คณะเศรษฐศาสตรกําหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยมีคณบดีเปนประธาน ผูอํานวยการคณะทํางานประกันคุณภาพเปนรองประธาน และรองคณบดีอื่นๆ  

เปนกรรมการ ทั้งนี้ เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของรับทราบ และมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะเศรษฐศาสตร 

 

1.2 โครงสรางการบริหาร 
 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีโครงสรางการบริหารที่มีคณบดี และรองคณบดี 5 ตําแหนง 

ประกอบดวย รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝายการ

นักศึกษา และรองคณบดีฝายวิจัยและบริการสังคม ซึ่งรองคณบดีอาจทําหนาที่เปนผูอํานวยการคณะทํางาน หรือ

ประธานคณะกรรมการ 1 ชุดโดยตําแหนง 
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 คณะทํางานแบงเปนสองกลุม ดังนี้ 

  กลุมที่หนึ่ง ดําเนินการโดยอยูภายใตการกํากับ ดูแล และประสานงานของคณบดี และรองคณบดี

ฝายตางๆ ดังนี้ 

  คณบดี 

   (1) ผูชวยคณบดี 

   (2) คณะทํางานวิเทศสัมพันธ 

  รองคณบดีฝายบริหาร 

   (1) คณะทํางานดานการเงินและทรัพยสิน 

  รองคณบดีฝายวิชาการ 

   (1)  คณะทํางานฝายวิชาการ 

   (2)  คณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา 

   (3)  คณะทาํงานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย 

   (4)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

   (5)  คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

   (6)  ผูประสานงานหองสมุด 

  หมายเหตุ คณะทํางานชุดที่ (4) และ (5) เปนโครงการเลี้ยงตัวเองอยูในกํากับของคณะกรรมการ

อํานวยการโครงการบริการสังคม แตจะประสานงานกับรองคณบดีฝายวิชาการเฉพาะเรื่องวิชาการเทานั้น 

  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  

   (1) คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา 

   (2) คณะกรรมการงบประมาณ 

   (3) คณะทํางานดานคอมพิวเตอร 

   (4) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 

  รองคณบดฝีายการนักศึกษา  

   (1) คณะทํางานฝายการนักศึกษา 

       รองคณบดีฝายวิจัยและบริการสังคม 

   (1) คณะทํางานวิจัยและหนังสือวิชาการ 

   (2) คณะทํางานสัมมนา 

   (3) คณะทํางานจัดการองคความรูและส่ือสารสาธารณะ 

   (4) คณะทํางานศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 

   (5) บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร 

   (6) บรรณาธิการเศรษฐสาร 
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  กลุมที่สอง เปนโครงการเลี้ยงตัวเองที่อยูภายใตการกํากับ ดูแลของคณะกรรมการอํานวยการ

โครงการบริการสังคม ไดแก คณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตร

ธุรกิจ  คณะทํางานวิจัย และคณะทํางานฝกอบรม 

                     นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการเฉพาะกิจตางๆ เชน คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบอาจารย 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรับบุคคลเขาทํางานเปนอาจารย คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน

ของคณะเศรษฐศาสตร คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนตางๆ ของ

คณะเศรษฐศาสตร คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑความดีความชอบอาจารย คณะกรรมการพิจารณา

ปรับปรุงหลักสูตรปริญญา คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของอาจารย เปนตน ซ่ึง

คณะกรรมการเหลานี้อยูภายใตการกํากับ ดูแลของคณบดีโดยตรง 

 ในกา รบริ ห า ร ง านของคณะ เศ รษฐศาสตร  จะมี คณะกร รมกา รประจํ า คณะ  ตาม  พ .ร .บ . 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาตรา 34 มีอํานาจหนาที่โดยสรุป ดังนี้ วางนโยบาย และแผนงานใหสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย วางระเบียบ และออกขอบังคับทางการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร ใหคําปรึกษา และให

ความเห็นแกคณบดี พิจารณางบประมาณของคณะเศรษฐศาสตร เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย โครงสรางกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ประกอบดวยกรรมการโดยตําแหนง จํานวน 6 ทาน กรรมการที่ไดจากการเลือกตั้งจาก

คณาจารยประจํา จํานวน 6 ทาน และกรรมการที่ไดจากการเลือกตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน 

 

1.3 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร และนักศึกษา 
 

    หลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดการเรียนการสอน 6 หลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 

 (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย) 

 วัตถุประสงค 

  1.) เพื่ออํานวยการศึกษาเศรษฐศาสตร โดยมุงเนนใหนักศึกษาเขาใจถึงปญหาพื้นฐาน และกลไก

การทํางานของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่ตรงตอประเด็นของปญหาในสังคมไทย 

  2.) เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการใชเหตุผล และการใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร 

  3.) เพื่อกระตุนใหนักศึกษามีความสํานึกตอสังคม และมีความผูกพันในการแกปญหาพื้นฐานทาง

เศรษฐกิจของสังคมไทย 

 

 โดยเหตุที่ปญหาทางเศรษฐกิจ มักมีสาเหตุสืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยทางการเมือง ปจจัยทาง

สังคม และปจจัยทางสถาบันอื่นๆ หลักสูตรจึงสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกศึกษาแขนงวิชาของสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตรอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหมีความรูอันจักเปนประโยชนในการพิจารณา และวิเคราะหปญหาเศรษฐกิจตางๆ 

ในวงกรอบที่กวางขึ้น 
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 (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

  1.) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความพรอมที่จะทํางาน หรือติดตอกับองคกรธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

  2.) เพื่อสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติภายในคณะเศรษฐศาสตรใหมากขึ้น 

  3.) เพื่อเปนแรงผลักดันใหเกิดการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร 

 

 (3)  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย)  

 วัตถุประสงค 

  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตร ที่มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีเศรษฐศาสตร และระเบียบวิธี

วิจัยเพียงพอที่จะทําการวิเคราะห วิจัย และคนควาวิทยาการดานเศรษฐศาสตร การผลิตผลงานทางเศรษฐศาสตรที่มี

คุณภาพ สามารถที่จะรับหนาที่ตางๆ ในระดับสูง เพื่อรับใชสังคม และประเทศ อาทิเชน เปนอาจารยที่มีความรู และ

ความสามารถที่จะปลูกฝงความคิดอยางมีเหตุผลใหแกนักศึกษา ทั้งในระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา 

รวมทั้งเปนวิทยากรทําหนาที่เกี่ยวกับการวิเคราะหเศรษฐกิจ สถิติ ตลอดจนการวางแผนในหนวยงานของรัฐ เอกชน 

หรือในการประกอบธุรกิจสวนตัว และใหบริการการศึกษาระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใหนักศึกษามีความชํานาญ

พิเศษเฉพาะเรื่อง 

 

 (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

  หลักสูตรนี้มีเปาหมายหลักเชนเดียวกับหลักสูตรปริญญาโท ภาคภาษาไทย แตไดเพิ่มวัตถุประสงค

ที่ตองการใหผูเรียนสามารถสื่อสาร และเขาใจงานวิชาการที่เปนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีดวย 

 

 (5) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

 วัตถุประสงค 

  1.) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูง และรับใช

สังคม และประเทศ ที่อยูในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยผสมผสานความรูในเชิงการจัดการ ทั้งดาน

เศรษฐศาสตร และดานธุรกิจ เพื่อนําไปประยุกตใชในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนการวางแผนงานธุรกิจ

ในอนาคต 

  2.) เสริมสรางความสามารถในการวิเคราะห การพยากรณ และการวางแผน ซึ่งมีความจําเปนตอ

การประกอบธุรกิจในปจจุบัน 
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 (6) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

  เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร ที่มีความรูความสามารถทัดเทียมกับ

ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของตางประเทศ โดยมีความรูความสามารถในเชิงวิชาการ และสามารถ

นําความรูที่ไดไปใชในการสอน การวิจัยคนควา เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อยกระดับ

การศึกษา และการวิจัยทางเศรษฐศาสตรของประเทศ และใหคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ได

พัฒนาขึ้นเปนศูนยการศึกษา และการวิจัย สาขาเศรษฐศาสตรของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยางแทจริง 

เพื่อใหบริหารการศึกษาระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใหนักศึกษามีความชํานาญเฉพาะเรื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดทําการปรับปรุงหลักสูตรตางๆ มาอยางตอเนื่อง โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้ง

หลักสูตรภาษาไทย และนานาชาติ ที่ดําเนินการอยูในปจจุบันเปนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติในจากสภามหาวิทยาลัย

เมื่อป พ.ศ. 2547 และไดเริ่มใชในปการศึกษาเดียวกัน สวนหลักสูตรในระดับมหาบัณฑิตทั้งสองหลักสูตร และระดับ

ดุษฎีบัณฑิต ไดรับการอนุมัติหลักสูตรใหมเมื่อป พ.ศ. 2548 โดยเริ่มใชกับนักศึกษาในปการศึกษา 2549 ที่ผานมา 

 

จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีจํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตรรวมกัน

จํานวน 541 คน ซึ่งแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

 1. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย จํานวน 341 คน  

 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 108 คน 

 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย จํานวน   14 คน 

 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาองักฤษ จํานวน   14 คน 

 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ จํานวน   64 คน 

 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน     0 คน 

 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 442 คน* โดยแยกตามระดับการศึกษา หลักสูตร และ

ผูสําเร็จการศึกษาตามกําหนด ดังนี้ 

 1. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย  ทั้งหมด 296 คน ตามกําหนด 274    คน 

 2. ระดับปริญญาตร ีหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทั้งหมด   71 คน ตามกําหนด   70    คน 

 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย ทั้งหมด   13 คน ตามกําหนด   13    คน 

 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ ทั้งหมด     4 คน ตามกําหนด     2    คน 

 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ ทั้งหมด   57 คน ตามกําหนด   53    คน 

 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ ทั้งหมด     1 คน ตามกําหนด     1    คน 

 (* ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2552) 
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จํานวนวิชาที่เปดสอน 

 

 จํานวนวิชาที่เปดสอนทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ  216 วิชา โดยแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

  1. ระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาษาไทย     75 วิชา 

  2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ    95 วิชา 

  3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย    15 วิชา 

  4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ    15 วิชา 

  5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ              14 วิชา 

  6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ      2 วิชา 

 

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
 

       บุคลากรสายวิชาการ 

 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารยประจํา 79  คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

  ศาสตราจารย  ปริญญาเอก   4 คน 

     ปริญญาโท   1 คน รวม   5 คน 

  รองศาสตราจารย  ปริญญาเอก 23 คน 

     ปริญญาโท   3 คน รวม 26 คน 

  ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 15 คน 

     ปริญญาโท   1 คน รวม 16 คน 

  อาจารย   ปริญญาเอก 12 คน 

     ปริญญาโท 18 คน  

     ปริญญาตรี   2 คน รวม 32 คน 

   (ขอมูล ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2552) 

 

        บุคลากรสายสนับสนุน 

 ขาราชการ สาย ข สาย ค พนักงาน และลูกจางมีจํานวนทั้งส้ิน  57  คน จําแนกตามวุฒิการศึกษาได ดังนี้ 

  ขาราชการ สาย ข  ขาราชการ 10 คน 

     พนักงาน    2 คน   

    ลูกจางพิเศษ/เงินรายได   1 คน รวม 13 คน 

  ขาราชการ สาย ค  ขาราชการ    20 คน  

     พนักงาน    5 คน 

    ลูกจางพิเศษ/เงินรายได 19 คน รวม 44 คน 
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1.5 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
 

 อาคารสถานที ่

 

  หองเรียน   ทาพระจันทร   จํานวน       13 หอง 

       ความจุโดยรวม 1,046 คน 

     รังสิต  จํานวน       12 หอง 

       ความจุโดยรวม    744 คน 

  หองประชุม    ทาพระจันทร จํานวน         6 หอง 

       ความจุโดยรวม    470 คน  

     รังสิต    จํานวน        7 หอง 

       ความจุโดยรวม    170 คน 

 

 งบประมาณที่ไดรับ เปรียบเทียบปงบประมาณ 2550 กับปงบประมาณ 2551 

 

      ปงบประมาณ 2550 ปงบประมาณ 2551 

 งบประมาณแผนดิน   51,717,130.00  50,305,200.00 บาท 

 งบประมาณรายจายจากรายไดคณะฯ  46,874,400.00  62,166,100.00 บาท 

 งบประมาณกองทุนคาธรรมเนียมฯ    8,522,410.00  10,323,445.00 บาท 

 งบประมาณโครงการบริการสังคม 

     โครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 22,184,412.00  23,034,254.00 บาท 

     โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ  11,567,484.00  11,118,704.00 บาท 

     ศูนยบริการวิชาการ     6,783,097.50    4,803,604.00 บาท 

  รวม                147,648,933.50              161,751,307.00 บาท 
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บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2551 

 

2.1 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7 5 7 7 
ดําเนินการ 

< 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5 - 6 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของ

สถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน

สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

 

 คณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร นํ า ป รั ช ญ า  แ ล ะ ปณิ ธ า น ข อ ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาใชในการกําหนดปรัชญา/ปณิธาน และ

วัตถุประสงคการดําเนินงานของคณะฯ โดยมีพันธกิจในการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง

บุคลากรมีการรับทราบ และมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

(เอกสารอางอิง 1.1 และ 1.2) 

 คณะฯ  มี เปาหมายที่จะเปนสถาบันชั้นนําดานวิชาการ

เศรษฐศาสตร เปนศูนยกลางทางการศึกษา เพื่อความเปนเลิศทาง

วิชาการ เพิ่มความหลากหลายทางวิชาการ โดยไดพัฒนา และปรับปรุง

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1  เคาโครงแผนพัฒนาคณะ

เศรษฐศาสตร 15 ป (2535–2550) 

และ แผนแมบทคณะเศรษฐศาสตร 

15 ป (2540–2554) 

1.2 รายงานสรุปผลการศึกษาแนว

ทางการดําเนินการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะเศรษฐศาสตร โดย 

ศาสตราจารย ดร.พรายพล คุมทรัพย 

(18 เมษายน 2550) 
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หลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก เพื่อใหนักศึกษา และบัณฑิตมีความรู ความสามารถ

ภาคทฤษฎี และสามารถนําไปใชไดในภาคปฏิบัติ ตลอดจนมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

 นอกจากนี้ คณะฯ มุงสงเสริมใหมีโครงการ/กิจกรรมที่กระตุน

ใหนักศึกษา และบัณฑิตมีความรับผิดชอบตอสังคม และสงเสริมใหมี

โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย  และนักศึกษากับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ ทั้งดานการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิจัย และงาน

วิชาการตางๆ รวมทั้งสนับสนุนใหคณาจารยแตง แปล และเรียบเรียง

ตําราเศรษฐศาสตร ในระดับกลาง และระดับสูง ที่เหมาะสมกับการเรียน

การสอน และพัฒนาองคความรูใหมๆ เพื่อการจัดการองคความรู และ

การสื่อสาธารณะ 

 

 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของ

สถาบัน ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของชาติ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการ

ดําเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ เพื่อใหไดมาซึ่งการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนกลยุทธหลักของคณะฯ ที่สอดคลองกับ

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา อัน

นําไปสูการนําแผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป 2550–2554  

มาปรับปรุงจุดออน และเพิ่มเติมจุดแข็งของคณะฯ ในการพัฒนาแผน

ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้ที่กําหนด 

(เอกสารอางอิง 2.1) 

 ทั้งนี้ ผูบริหารคณะฯ ชุดปจจุบันไดจัดใหมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อกําหนดนโยบายและจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ อันเปน

กระบวนการเพื่อพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงาน  และกําหนด

แผนปฏิบัติงานระยะ 3 ป ตามวาระการดํารงตําแหนงของคณบดี 

ระหวางป 2552–2554 (เอกสารอางอิง 2.2 และ 2.3) 

 

 

 

2.1 แผนกลยุทธของคณะ

เศรษฐศาสตร ป 2550–2554 

2.2 รายงานสรุปการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อกําหนดนโยบายและ

จัดทําแผนพัฒนาคณะฯ (31 ตุลาคม 

- 1 พฤศจิกายน 2551) 

2.3 ปฏิทินงานสืบเนื่อง และงานตาม

นโยบาย 3 ป (2552–2554) 
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3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแต

ละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 

 จากการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการของคณะเศรษฐศาสตร ป 

พ.ศ. 2550–2554 มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของแตละ

แผนงานอยางชัดเจน  และกําหนดเปาหมายที่ตองการ  เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน (เอกสารอางอิง 3.1 และ 3.2) 

 

3.1 แผนปฏิบัติราชการคณะ

เศรษฐศาสตร ชวงป 2550–2554 

3.2 ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน และ

เกณฑการใหคะแนนคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําป 2551 

 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

 

 ในแตละป คณะเศรษฐศาสตรโดยฝายวางแผนและพัฒนา

จะแจงใหคณะทํางานโครงการตางๆ รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ประจําป (เอกสารอางอิง 4.1) อันประกอบดวย ผลการดําเนินงาน 

ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข งบประมาณในการดําเนินงาน 

และแผนการดําเนินงานในปตอไป ซึ่งจะครอบคลุมทุกภารกิจหลักที่ได

กําหนดไว 

 

4.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน

คณะเศรษฐศาสตร ประจําป

การศึกษา 2551 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 เพื่อผานความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอางอิง 5.1) อีกทั้ง ไดจัดทํา

สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

คณะฯ ประจําปงบประมาณ 2551 จํานวน 2 ครั้ง ในรอบ 9 และ12 

เดือน (เอกสารอางอิง 5.2) ตามลําดับ เพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัย

ตรวจสอบผลงานตามที่คณบดีไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน

ประจําป 

 

 

 

 

 

5.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 7/2551 

5.2 สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ

คณะเศรษฐศาสตร ปงบประมาณ 

2551 รอบ 9 และ 12 เดือน สง

มหาวิทยาลัย 
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6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 

เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน

สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดตั้งคณะทํางานศึกษาแนว

ทางการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ (เอกสารอางอิง 6.1) ซึ่งได

ศึกษา วิเคราะหจุดแข็ง และจุดออนของคณะฯ ในการกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และแผนกลยุทธในการพัฒนาคณะฯ ในทุกๆ ดาน เพื่อใหทันตอ

สภาพการณในปจจุบัน และกําหนดเปาหมายอนาคตที่คณะฯ ตองการ

จะใหเปน โดยมีความสอดคลองกันของกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 

เปาประสงค เปาหมาย กับยุทธศาสตร และแผนพัฒนาชาติ ดวย 

 อีกทั้ง เมื่อไดผลสรุปการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะฯ ขางตนแลว คณะฯ ยังไดแตงตั้งคณะทํางานการ

จัดทํ าแผนปฏิบั ติ ง านการจัดการศึ กษาในอนาคตของคณะฯ 

(เอกสารอางอิง 6.2) เพื่อนําขอสรุปแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคต

ดังกลาว มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการจริง ใหผูบริหารไดนําไปดําเนินการ

ตอไป (เอกสารอางอิง 6.3 และ 6.4) 

 

6.1 คณะทํางานศึกษาแนวทางการ

จัดการศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 คณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานการจัดการศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 

6.3 คณะทํางานวางแผนและพัฒนา 

6.4 คณะทํางานชุดตางๆ  

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ

แผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปของผูบริหาร และคณะทํางานชุดตางๆ ตามแผนงานที่กําหนด 

(เอกสารอางอิง 7.1) และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจําป เพื่อรายงานใหผูบริหารได รับทราบ และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (เอกสารอางอิง 7.2) และแจงใหที่ประชุมคณาจารยไดรับ

ทราบ (เอกสารอางอิง 7.3) เพื่อรวมกันแสดงความคิดเห็นหาแนว

ทางการปรับกลยุทธแผนการดําเนินงานที่สําคัญๆ อันไดแก การระดม

สมองการจัดสัมมนาอาจารยประจําป 2552 เรื่อง การปรับกลยุทธเพื่อ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรใหม ป พ.ศ. 2552 (เอกสารอางอิง 

7.4) และนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบ (เอกสารอางอิง 7.5)  

 โดยในป 2551 คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะฯ ไดนํารายงานสรุปผลการศึกษาแนว

7.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําปการศึกษา 2551 

7.2 รายงานการประชุมผูบริหารคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 2/2552   

7.3 รายงานการประชุมคณาจารย 

ครั้งที่ 1/2552 

7.4 รายงานสรุปการจัดสัมมนา

อาจารย ประจําป 2552 เรื่อง การ

ปรับกลยุทธเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรใหม ป พ.ศ. 2552 

7.5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 7/2551 

7.6 รายงานสรุปผลการศึกษาแนว

ทางการจัดการศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 
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ทางการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ (เอกสารอางอิง 7.6) มาเปน

ขอมูลในการวิเคราะห เพื่อการปรับปรุงแผนกลยุทธของคณะฯ ให

เหมาะสม และใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงานหลักของคณะฯ 

(เอกสารอางอิง 7.7) อันเปนแนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ประจําปการศึกษา 2551 ตอไป (เอกสารอางอิง 7.8) 

 

7.7 รายงานสรุปการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานการจัดการศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 

7.8 แผนการดําเนินงานประจําป

การศึกษา 2551  

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 16 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี 1.1.1 : มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 5 5 5 
ดําเนินการ 

< 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน 

3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 

4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา นอยกวารอยละ 80 ของแผน 

5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา ต้ังแตรอยละ 80 ของแผน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีคณะทํางานวางแผนและพัฒนา 

(เอกสารอางอิง 1.1) กํากับดูแลการจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ และแผน

ปฏิบัติงาน ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว โดยมีรองคณบดี

ฝายวางแผนและพัฒนา เปนประธานคณะทํางาน 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.1.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (คณะทํางานวางแผน

และพัฒนา) 

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 

2550 -2554) โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงานกล

ยุทธ/ทิศทางการพัฒนา และงาน/โครงการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม

พันธกิจของคณะฯ (เอกสารอางอิง 2.1) 

 

 

 

 

 

 

2.1 แผนปฏิบัติราชการคณะ

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในชวง

ปงบประมาณ 2550 – 2554 
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3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับ

ยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีคณะทํางานวางแผนและพัฒนา  เปน

ผูดูแล รับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติงาน

โดยตรง เพื่อใหแผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

(เอกสารอางอิง 3.1) 

 

3.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (คณะทํางานวางแผน

และพัฒนา) 

4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตร

อุดมศึกษา นอยกวารอยละ 80 ของแผน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีแผนกลยุทธที่ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

(เอกสารอางอิง 4.1) 

 

4.1 ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผนกล

ยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือแผนยุทธศาสตร

อุดมศึกษา ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีแผนกลยุทธที่ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา มากกวารอยละ 80 ของ

แผน (เอกสารอางอิงที่ 5.1) 

 

5.1 ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผนกล

ยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี 1.2 : รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

75.00 n.app. 63.64 66.67 
บรรลุเปาหมาย 

60 – 74% 

บรรลุเปาหมาย 

75 – 89% 

บรรลุเปาหมาย 

90 – 100% 
1 0 1 2 

สูตรการคํานวณ  : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 จากตารางแสดงผลการประเมินตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของ

คณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะเห็นวา คณะฯ มี

ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน 5 คะแนน

เต็ม เปนจํานวน 24 ตัวชี้วัด จากจํานวนทั้งหมด 36 ตัวชี้วัด ซึ่งคิดเปน

รอยละ 66.67 แตหากพิจารณาคะแนนการประเมินโดยมีการถวงน้ําหนัก 

จะพบวา คณะฯ ไดคะแนนเทากับ 4.4356 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่ง

ถือวาเปนคะแนนที่อยูในเกณฑสูง (เอกสารอางอิง 1.) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.2 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. บันทึกขอความ กองแผนงาน ที่ ศธ 

0516.03/102 วันที่ 17 กุมภาพันธ 

2552 เรื่อง คะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  2 
 

 

 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทีบ่รรลุเปาหมาย 
       X 100 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทัง้หมด 
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2.1 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 2 การเรยีนการสอน 
 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7 n.app. 7 7 
ดําเนินการ 

< 5 ขอแรก 

ดําเนินการ  

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของ

บทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงตามสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร

หลักสูตร 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ ปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน

หลักสูตรท้ังหมด 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีระบบ และกลไกในการเปดหลักสูตรใหม

หรือปดหลักสูตรเดิม  ใหสอดคลองกับวิ สัยทัศน  และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคลองกับกรอบความตองการของผูใชบัณฑิต

และสังคมสวนรวม คณะฯ ใหความสําคัญตอระบบและกลไกในการ

พิจารณาหลักสูตร (เอกสารอางอิง 1.1) โดยการจัดประชุมเพื่อรวมกัน

ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการ

พัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (เอกสารอางอิง 1.2) มีการจัดระบบ

แผนการปฏิบัติงาน ตั้งประเด็นในการพิจารณา การระดมสมอง กอนการ

ตัดสินใจในการเปดหรือปดหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

อุดมศึกษา 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ 2.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ขอมูลจํานวนหลักสูตรของคณะ

เศรษฐศาสตร 

1.2 รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
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2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิต

บัณฑิต 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดเตรียมความพรอมกอนการจัดการ

เรียนการสอนทุกหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

และเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (เอกสารอางอิง 2.1) โดยคํานึงถึง

การกําหนดทิศทาง  และวัตถุประสงคของหลักสูตร การบริหารกิจการ

ของหลักสูตร การดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การประเมินผล และมี

การพัฒนาหลักสูตร การบริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

พัฒนาสื่อการสอนใหทันสมัย มีการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล 

และใชระบบสารสนเทศในการบริหารหลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรมีแผนการ

ผลิตบัณฑิตโดยมีการวิเคราะหขอมูล และรายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตรระดับตางๆ เปนประจําทุกปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตร

ที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานครบทุกขอ รอยละของบัณฑิตที่ผลิตได

ตรงตามแผน (เอกสารอางอิง 2.2) รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

(เอกสารอางอิง 2.3) ทั้งนี้ เพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารกิจการหลักสูตร

กอนการพิจารณารับนักศึกษารุนใหม 

 

2.1 หลักฐานเอกสารการเก็บขอมูล

มาตรฐานของหลักสูตรคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 ปฏิบัติตามแผนการผลิตบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย 

2.3 ขอมูลภาวการณมีงานทํา และ

การทํางานตรงสาขา 

 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการวางแผนตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนใหมีการขยายการเรียนการสอนทุกหลักสูตรไป

ยังศูนยรังสิต ซึ่งไดมีการกําหนดโครงการ และมีแผนในการยายการเรียน

การสอนของโครงการบัณฑิตศึกษาไปศูนยรังสิต (เอกสารอางอิง 3.1) 

และมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย (เอกสารอางอิง 3.2) 

 คณะฯ  ไดปฏิบั ติ ตามแผนปฏิบั ติ ร าชการคณะฯ  ช ว ง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 2554 (เอกสารอางอิง 3.3) ทั้งนี้ ในป 2551 

ได มีการดํ า เนินการปรับป รุงหลัก สูตรปริญญาตรี  พ .ศ .  2552 

ประกอบดวย 5 กลุมวิชา คือ (1) เศรษฐศาสตรทฤษฏีและปริมาณ 

(Theoretical and Quantitative Economics) (2) เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

(Business Economics) (3) เศรษฐศาสตรการเงิน (Monetary and 

Financial Economics) (4) เศรษฐศาสตรสาธารณะและการเมือง 

(Public Economics, Development and Political Economics) และ 

3.1 คําส่ังแตงตั้งผูปฏิบัติงานในการ

เตรียมการยาย เชน ดานกายภาพ 

3.2 คําส่ังแตงตั้งกรรมการเพื่อ

พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร 

3.3 แผนปฏิบัติราชการคณะ

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550–2554 

3.4 ตารางบรรยายการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

3.5 เอกสารหลักสูตรปการศึกษา 

2552 

3.6 เอกสารสัมมนาอาจารยภายใน 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2552 
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(5) เศรษฐศาสตรทั่วไป (General Economics)  แ ล ะ เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห

นักศึกษาไดศึกษาวิชาเศรษฐศาสตรบางวิชาในโครงการปริญญาตรี ภาค

ภาษาไทย เปนภาษาอังกฤษ เริ่มตั้งแตภาค การศึกษาที่ 1/2551 

 นอกจากนี้ ไดมีการพัฒนาหลักสูตรใหม ไดแก หลักสูตร

ปริญญาตรีเชื่อมโท  เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาปริญญาตรี  รุนป

การศึกษา 2552 ไดมีโอกาสเลือกศึกษาจากระดับปริญญาตรีถึงระดับ

ปริญญาโทไดภายในระยะเวลา 5 ป (เอกสารอางอิง 3.4, 3.5 และ 3.6) 

 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา 

เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของ

บทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางาน

ตรงตามสาขา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการสรุปแบบรายงานผลการดําเนินการ

เรื่องหลักสูตรตอมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตรใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

(เอกสารอางอิง 4.1) คณะฯ ไดดําเนินการตามแผนที่ไดรับรายงาน คือ 

การดําเนินการตามโครงการคัดเลือกนักเรียนดีที่ มีศักยภาพจาก

มัธยมศึกษา  การพัฒนาระบบประชาสัมพันธ  และการสร า ง

ความสัมพันธกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตางๆ โครงการแนะแนวและ

เผยแพรการศึกษา (เอกสารอางอิง 4.2) การขยายจํานวนรับเขาใหเต็ม

ตามจํานวนแจงรับโครงการเศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ 

(BE) โครงการสนับสนุนการตีพิมพวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอก ลงในวารสารวิชาการ ทั้งในประเทศ และ

ตางประเทศ รวมทั้ง มีการสนับสนุนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ใหนักศึกษามีโอกาสไดฝกงานในหนวยงานที่มีความพรอม และตองการ

ทํางานตามสาขานั้นๆ (เอกสารอางอิง 4.3) 

 ดวยเปาหมายของคณะฯ  ที่ตองการสรางศักยภาพใหกับ

บัณฑิตที่จบจากคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ให

ออกไปสรางคุณประโยชนใหแกสังคม และประเทศชาติมากที่สุด จึง

สรางจุดเขมขนในการจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนจะตองผสมผสาน

ระหวางการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุมีผล กระตุนนําใหเกิดการใช

จินตนาการ ซึ่งจะทําใหการเรียนรูนั้นมีความสมบูรณในตนเอง และ

นําไปสูการสังเคราะหรูปแบบแนวคิดใหม และสามารถตอยอดเพื่อ

พัฒนาเปนองคความรูได จุดนี้จึงเปนปญหาประการหลักที่ทําใหไมบรรลุ

4.1 เอกสารรายงานมาตรฐาน

หลักสูตร 

4.2 เอกสารรวมโครงการ Open 

House เปนการแนะแนวการศึกษาตอ

ของหลายๆ สถาบันมารวมตัวกันจัด

ขึ้นที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4.3 โครงการฝกงานนอกสถานที่ของ

หนวยงานตางๆ หลากหลายสาขา 

4.4 รายงานการประชุมโครงการ

หลักสูตร 5 ป 
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เปาหมายในสวนของการตีพิมพ และเผยแพรผลงานของมหาบัณฑิต 

(เอกสารอางอิง 4.4) 

 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําป

การศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการ

บริหารหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดนําผลการวิเคราะหจากการใหนักศึกษา

วางแผนการเรียนทาง Academic Plan (เอกสารอางอิง 5.1) และ

แบบสอบถามความตองการงานสอนของคณาจารยที่มีการสอบถามทุก

ปการศึกษา โดยใหเสนอแนะแผนงานในการจัดการตนเอง เชน ความ

สนใจรับเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธตอจํานวน

นักศึกษาที่อาจารยรับได หัวขอ /ประเด็นที่สนใจ  และความตองการให

คณะฯ สนับสนุนในการตีพิมพผลงานทางวิชาการ  ทางดาน Discussion 

Paper  บทความทางวิชาการ ตํารา หรือการแปลผลงานเปน

ภาษาอังกฤษ  (เอกสารอางอิง 5.2 และ 5.3) จากขอมูลที่นําเสนอขางตน 

คณะฯ นํามาใชประกอบการจัดตัวผูสอน (เอกสารอางอิง 5.4) เพื่อให

เกิดการบริหาร และการจัดการระบบบริหารการเปดวิชาสอนในหลักสูตร

ทุกหลักสูตรใหเกิดประโยชนสูงสุด และทําใหนักศึกษามีการวางแผนที่ดี 

รวมถึงคณาจารยไดพัฒนาผลงาน และเผยแพรแกสังคมไดมากขึ้น 

 

5.1 รูปแบบการวางแผน Academic 

Plan 

5.2  แบบสอบถามความตองการสอน

คณาจารย 

5.3  เรื่องการรวมมือกับทาง

มหาวิทยาลัยอื่นเกี่ยวกับวิทยานิพนธ 

ตลาดนัดวิทยานิพนธ 

5.4 ตารางจัดตัวผูสอน 

 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุก

เรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
 
 คณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี  

ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยในระดับปริญญาตรี ประกอบดวย (1) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษา

เปนภาษาอังกฤษ สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งสามหลักสูตร

ประกอบดวย (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (2)หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และ (3) หลักสูตร

เศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ หลักสูตรทั้งหมดใน

ทุ ก ร ะ ดั บ ล ว น ไ ด ม า ต ร ฐ า นต าม เ กณฑ ม า ต ร ฐ า นหลั ก สู ต ร

ระดับอุดมศึกษา  พ .ศ .  2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการ

6.1 สรุปแบบฟอรมการรายงาน

มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนดเกณฑการ

ประกันคุณภาพ 

6.2  สรุปผลการพิจารณาราง

หลักสูตร 5  ป 

6.3 เอกสารสัมมนาอาจารย เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรใหม

เพื่อเชื่อมตอตรี–โท 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

23

อุดมศึกษา (สกอ.) (เอกสารอางอิง 6.1) โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร

ระดับบัณฑิต ทั้งสองภาษาไปเมื่อป 2547 และระดับมหาบัณฑิต และ

ดุษฎีบัณฑิตใหทันสมัยขึ้นในป 2549   

 คณะเศรษฐศาสตรรวมมือกับคณะนิติศาสตร ในการเปด

หลักสูตรมหาบัณฑิตการคาระหวางประเทศ โดยคาดวาจะเปดสอนในป

การศึกษา 2553  และคณะฯ รวมมือกับคณะรัฐศาสตรในการขออนุมัติ

เปดหลักสูตรรัฐเศรษฐศาสตรจากสภามหาวิทยาลัย โดยคาดวาจะเปด

สอนในปการศึกษา 2553 และไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรปริญญา

ตรีควบโท ศึกษาในระยะเวลา 5 ป (เอกสารอางอิง 6.2) เพื่อใหเปนการ

ดึงดูดนักศึกษาที่มีความสามารถใหมาศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี และ

ปริญญาโทของคณะฯ มากขึ้น และเพื่อเปนการแกปญหาสวนหนึ่งของ

โครงการบัณฑิตศึกษาที่ประสบปญหาการแขงขันอยางสูงจากคณะ  

และมหาวิทยาลัยตางๆ จนทําใหอัตราการแขงขันในชวงที่ผานมาลดลง

อยางตอเนื่อง  ซึ่งเปนการพัฒนาใหเกิดมาตรฐานการศึกษาที่สูงขึ้น เริ่ม

ใชในปการศึกษา 2552 (เอกสารอางอิง 6.3) 
 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน 

(ก) และ ปริญญาเอก) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของ

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

 

 คณะเศรษฐศาสตรเปดสอนหลักสูตรที่มีการกําหนดโครงสราง

การศึกษาใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท 

เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) และไดมีการเปดหลักสูตรจัดการเรียน

การสอนแลว (เอกสารอางอิง 7.1 และ 7.2) หลักสูตรตางๆ ประกอบดวย 

(1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาไทย  เปน

หลักสูตรแบงเปน 2 แผน โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในแผนใดแผน

หนึ่ง ดังนี้ แผน ก  แบบ ก2 เนนการวิจัยโดยการทําวิทยานิพนธ  และ

แผน ข  เนนการเรียนโดยไมทําวิทยานิพนธ แตใหศึกษาคนควาแบบ

อิสระแทน และสอบประมวลวิชา 

(2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ แบงเปน 

2 แผน คือ แผน ก  แบบ ก2 เนนการวิจัยโดยการทําวิทยานิพนธ และ 

แผน ข เนนการเรียนโดยไมทําวิทยานิพนธ ใหนักศึกษาคนควาอิสระแทน  

และสอบประมวลวิชา (3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

เศรษฐศาสตรธุรกิจ  ระบบการศึกษาแบบแผน ข เปนหลักสูตรที่ไมตอง

7.1 คูมือรายละเอียดหลักสูตรทุก

หลักสูตร 

7.2 ตารางโครงสรางหลักสูตรทุก

หลักสูตรที่เปดสอน 
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ทําวิทยานิพนธ แตจะตองศึกษาลักษณะวิชามากขึ้นรวมทั้งตองศึกษา

วิชางานวิจัยเฉพาะเรื่อง และ (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต  

ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ  เปนหลักสูตรตามแผนการศึกษา แบบ 2 

ประกอบดวยการศึกษารายวิชา และทําวิทยานิพนธ 

 ดังนั้น 3 ใน 4 ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเปนหลักสูตรที่เนน

การวิจัย 

 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี : 2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

90.00 91.04 100.00 98.68 1 – 59% 60 – 79% ≥ 80% 3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงาน

ทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 150 คน จากผูตอบแบบสอบถาม

วาไดงานทําแลวจํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 98.68 ลดลงจากรอยละ 

100 ในปการศึกษา 2550 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.1 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
       X 100 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมด 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.1.2 : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

60.00 6.06 0.00 52.94 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 2 0 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 เนื่องจาก  คณะเศรษฐศาสตร มีผู สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท ในปการศึกษา 2551 บางสวนเปนนักศึกษาในหลักสูตรเดิม 

ซึ่งมิไดบังคับใหวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ จึงจะถือวาสําเร็จ

การศึกษา  ดังนั้น  ทําใหวิทยานิพนธของผู สําเร็จการศึกษา  ในป

การศึกษา 2551 นี้ยังมิไดมีการตีพิมพ มีจํานวนบทความจาก

วิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษาทั้งหมด จํานวน 

17 เรื่อง ที่ไดตีพิมพเผยแพรมีจํานวน 9 เรื่อง และที่ไมไดตีพิมพเผยแพร

จํานวน 8 เรื่อง 

 บทความจากวิทยานิพนธที่หลักสูตรบังคับใหตองตีพิมพ

เผยแพร หรือไดรับการตอบรับในการตีพิมพเผยแพรจึงจะถือวาสําเร็จ

การศึกษานั้น จะเริ่มใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 

2550 เปนตนไป ซึ่งคาดวาในปการศึกษา 2552 จะมีบทความจาก

วิทยานิพนธตีพิมพเผยแพรเพิ่มขึ้น 

 อนึ่ง ขอเสนอใหขยายระยะเวลาการนับบทความวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเหลื่อมเวลาของปการศึกษา เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญจะใช

เวลาในการทําวิทยานิพนธเต็มตามที่หลักสูตรกําหนด จึงยังไมมีเวลาที่

จะรวบรวมเนื้อหาวิทยานิพนธมาเขียนเปนบทความไดทันตามที่กําหนด 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.2  

 

เทียบเกณฑ คะแนน  2 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดตีพิมพเผยแพร 
          X 100 

จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.1.3 : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

75.00 100.00 n.app. 0.00 1 – 49% 50 – 74% ≥ 75% 0 0 0 0 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 เนื่ อ งจากผู สํ า เ ร็ จการศึกษาระดับป ริญญาเอก  คณะ

เศรษฐศาสตรในปการศึกษา 2551 เปนนักศึกษาในหลักสูตรเดิม ซึ่งมิได

บังคับใหวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษา  

ดังนั้น ทําใหวิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 นี้ 

ซึ่งมีจํานวน 2 เรื่อง ยังมิไดมีการตีพิมพ 

 บทความจากวิทยานิพนธที่หลักสูตรบังคับใหตีพิมพเผยแพร 

หรือไดรับการตอบรับในการตีพิมพเผยแพรจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษา

นั้น จะเริ่มใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2550 เปนตน

ไป ซึ่งคาดวาในปการศึกษา 2553 จะมีบทความจากวิทยานิพนธตีพิมพ

เผยแพรไดตามเปาหมาย 

 ขอเสนอใหขยายระยะเวลาการนับบทความวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเหลื่อมเวลาของปการศึกษาเชนเดียวกับกรณีตัวบงชี้ที่ 2.1.2 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.3  

 

เทียบเกณฑ คะแนน  0 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  0 

 

 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดตีพิมพเผยแพร 
          X 100 

จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.1.4 : รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 100.00 100.00 100.00 1 – 79% 80 – 99% 100% 3 1 1 5 
สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. พ.ศ. 2548 
       X 100 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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 คณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยในระดับปริญญาตรีประกอบดวย (1) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษา

เปนภาษาอังกฤษ  ในปการศึกษา  2551 คณะฯ  ได มีการแตงตั้ ง

คณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  มี  3  หลักสูตร  ประกอบดวย  (1)  หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษา

เปนภาษาอังกฤษ (3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ) และ (4) หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 หลักสูตรทั้งหมดในทุกระดับลวนไดมาตรฐานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2528 ของ สกอ. โดยมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตทั้งสองภาษาไปเมื่อป 2547 และระดับ

มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑิตใหทันสมัยขึ้นเมื่อป 2549 

 นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรยังไดรวมมือกับคณะนิติศาสตร

ในการรางหลักสูตรมหาบัณฑิต การคาระหวางประเทศ รวมถึงรวมมือ

กับคณะรัฐศาสตรในการรางหลักสูตรรัฐเศรษฐศาสตร เปนหลักสูตร

ปริญญาโทดานนโยบายสาธารณะ ซึ่งกําลังอยูในกระบวนการของการ

ดําเนินการตามเกณฑ และมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งจะตองผานการ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และยังไดเริ่มการปรับปรุงหลักสูตร

ปริญญาตรีควบโท  ศึกษาเปนระยะเวลา 5 ป ขึ้นเพื่อเปนการดึงดูด

นักศึกษาที่ มีความสามารถใหมาศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี  และ

ปริญญาโทของคณะฯ ใหมากขึ้น และยังเปนการแกปญหาสวนหนึ่งของ

โครงการบัณฑิตศึกษาที่ประสบปญหาการแขงขันอยางสูงจากคณะ และ

มหาวิทยาลัยตางๆ จนทําใหอัตราการแขงขันในชวงที่ผานมาลดลงอยาง

ตอเนื่อง และนักศึกษาที่รับเขามีคุณภาพที่ไมสูงเทาที่ควร  และยังเปน

แนวทางที่แกปญหาคนลนงาน หากจบแลวไมมีงานทําก็สามารถเรียนตอ

ในระดับปริญญาโทได เพื่อลดการแขงขันในการหาอาชีพ 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.4 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. จาํนวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน

หลักสูตรของ สกอ. พ.ศ. 2548 

2. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะฯ 

เปดสอน ในปการศึกษา 2551 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.2 : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7 6 7 7 
ดําเนินการ 

< 5 ขอแรก 

ดําเนินการ  

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลักหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนตอเน่ืองทุกหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค

และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
 
 คณะเศรษฐศาสตรมีการปฐมนิเทศสําหรับอาจารยใหมที่เขา

มาปฏิบัติงาน รวมทั้งการใหคูมือตางๆ แกคณาจารย (เอกสารอางอิง 

1.1) เพื่อใหทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปาหมายของการจัด

การศึกษา และมีการแนะนําแนวทางการปฏิบัติงานแกอาจารยใหม และ

ปจจุบัน ในการจัดการเรียนการสอน และนโยบายใหมๆ แจงใหอาจารย

ทราบถึงปญหาตางๆ มีการประชุมเพื่อระดมสมอง ปรึกษาหารือ และ

รวมหาแนวทางในการปฏิบัติ และหาหลักเกณฑ กฎระเบียบ เพื่อถือ

ปฏิบัติในแนวทางเดียวกันตอไป (เอกสารอางอิง 1.2) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.2  และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คูมือการปฐมนิเทศอาจารยใหม 

1.2 รายงานการประชุมที่สรางความรู

ความเขาใจแกอาจารยผูสอนของ

คณะเศรษฐศาสตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญทุกหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดตารางการเรียนการสอน ที่เนนให

นักศึกษามีโอกาสไดใชชีวิตในชนบท เพื่อศึกษาหาความรูจากสถานที่

จริง (เอกสารอางอิง 2.1 และ 2.2) เชน วิชาพัฒนาชนบทไทย ที่เปด

2.1  ตารางการเรียนการสอน ภาค

การศึกษา 1/2551 และ 2/2551 

2.2  โครงการกิจกรรมนักศึกษาเนน

การเรียนการสอนพานักศึกษา

ปฏิบัติงานและศึกษางานนอกสถานที่ 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

31

โอกาสใหนักศึกษาไปทัศนศึกษา และหาความรูจากสถานที่จริง โดย

นักศึกษาจะไดเก็บเกี่ยวประสบการณชีวิต และไดรับความรูความเขาใจ

ดวยตนเอง เปนการศึกษาที่สรางสรรคใหนักศึกษาไดรับประสบการณ

ใหมๆ 

 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการ

เรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนให

ผูสอนไดรับความสะดวกสบายจากสื่อการสอน และไดใชเทคโนโลยี

ใหมๆ นํานวัตกรรมที่ทันสมัยในการสอนมาใชในการเรียนการสอนทุก

หลักสูตร เพื่อสงเสริมใหการสอนมีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น  

พรอมนี้ยังกระตุนใหนักศึกษามีความกระตือรือรน และมีความพึงพอใจ

ตอ ส่ือการสอนที่อาจารยใชประกอบการสอนดวย  เชน  เอกสาร

ประกอบการบรรยายเปนชุดส่ือการสอนรูปแบบ MS PowerPoint 

(เอกสารอางอิง 3.1) และโปรแกรมสําเร็จรูปประกอบการสอนตางๆ 

(เอกสารอางอิง  3.2) นอกจากนี้  ยังมีนโยบายในการนําเอกสาร

ประกอบการบรรยาย และ Outline ของวิชาตางๆ รวมถึงตัวอยาง

ขอสอบขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ เพื่อความสะดวกในการคนควา

หาความรู 

 

3.1  เอกสารประกอบการสอนที่เปน 

MS PowerPoint 

3.2 โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

 

 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะ

สนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีรูปแบบการจัดสอน และการจัดสอบที่

หลากหลายรูปแบบ (เอกสารอางอิง 4.1) เชน วิชาสัมมนา เปดโอกาสให

นักศึกษาไดฝกทักษะในการไดแสดงความคิดเห็นจากที่ไดศึกษาคนควา

มา เพื่อนําเสนอ และมีการโตตอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงการ

ระดมสมองจากการที่ไดไปทําการศึกษาคนความาดวย นอกจากนี้ วิชาที่

คณะฯ เปดสอนใหนักศึกษาทําการวิจัยคนควาหาขอมูล โดยการออก

สํารวจ และการออกติดตอหนวยงานภายนอก เพื่อขอสัมภาษณ และขอ

ขอมูลตัวเลข สถิติ หรือความเปนไปไดตางๆ เพื่อฝกใหนักศึกษามีความ

กลา ความมั่นใจ มีทักษะ และรูจักคิดหากลยุทธในการที่จะไดมาซึ่งองค

ความรูตางๆ 

4.1 ตารางสอนเนนวิชาสัมมนา 

4.2 ระบบ Academic Plan 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 32 

 รูปแบบการเรียนการสอนที่ยืดหยุนใหกับนักศึกษา คือ การ

วางแผนความตองการเรียน ซึ่งโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย สราง

ระบบนี้ เพื่อใหนักศึกษารูจักวางแผนการศึกษาของตัวเอง รูจักมอง

อนาคต และรูจักวางแผน วางแนวทางของตนเองไวดวยการวางแผน 

(เอกสารอางอิง 4.2) ซึ่งรูปแบบที่คณะฯ จัดทําสามารถยืนหยุนได คือ มี

การแจงความตองการในชวงหนึ่ง  และอีกชวงหนึ่งนักศึกษาสามารถเขา

ไปดําเนินการปรับแผนการเรียนใหสอดคลองกับความตองการได 

 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารย

โดยนักศึกษามาเปนเวลากวา 20 ป ซึ่งกระบวนการโดยใหนักศึกษา

กรอกแบบสอบถาม (เอกสารอางอิง 5.1) เพื่อประเมินการสอนของ

อาจารย หรือประเมินทางดานเนื้อหาวิชาที่เรียนในชวงกอนสอบปลาย

ภาค บางวิชาจะประเมินในชวงกลางภาค หรือมีการประเมินเปนระยะๆ  

เพื่อสังเกตพัฒนาการของนักศึกษา (เอกสารอางอิง 5.3 และ 5.4) โดย

จะมีทั้งการประเมินแบบรายขอ เพื่อใหนักศึกษาเลือกความพึงพอใจ

ระดับตางๆ และแบบใหเขียนบรรยาย 

 

5.1  ขอมูลเบื้องตนของนักศึกษา 

5.3  แบบฟอรมการประเมินการสอน

กลางภาค 

5.4 แบบฟอรมการประเมินการสอน

ปลายภาค 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
 
 นอกจากการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 

(เอกสารอางอิง 6.1 และ 6.2) แลว คณะเศรษฐศาสตรยังมีการสอบถาม

นักศึกษาเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตางๆ เชน หองเรียน หอง

คอมพิวเตอร เปนตน งานบริการการศึกษาฯ จัดใหมีระบบโตตอบทาง 

Internet ของโครงการเปนรูปแบบ Web Board (เอกสารอางอิง 6.3) ที่

นักศึกษาสามารถเขาไปตั้งคําถาม และมีการโตตอบจากอาจารยผูเปน

กรรมการในโครงการการเรียนการสอน และสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะตางๆ เพื่อใหคณะฯ นํามาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน

ตอไปได 

 

6.1 แบบฟอรมประเมินผลการสอน 

คณะเศรษฐศาสตร 

6.2 ผลการประเมินการเรียนการสอน 

6.3 รูปแบบ Web Board และหนา

หลักเว็บไซตของโครงการตางๆ 
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7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนตอเนื่องทุก

หลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตร โดยโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 

ในปการศึกษา 2551 มีการจัดโครงการนัดพบนักศึกษา (เอกสารอางอิง 

7.1) โดยการประสานงานกับนักศึกษาชุดหัวหนาโตะกลุมตางๆ ทุกกลุม

มารวมประชุมปรึกษา หารือ และระดมความคิดในปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 

พรอมทั้งใหเสนอแนะความตองการที่จะใหปรับเปลี่ยน และรวมกัน

พิจารณาแกปญหา และเสริมสรางสิ่งใหมๆ ใหมีความสอดคลองใน

ความตองการ และความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน (เอกสารอางอิง 

7.2) 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษาโดยให

นักศึกษาวางแผนเสนอโครงการตางๆ ในการขอตั้งงบประมาณ และ

กระตุนใหนักศึกษาดําเนินการในกิจกรรมที่ไดนําเสนอทุกโครงการ 

 

7.1  กิจกรรมนัดพบระหวางผูบริหาร

กับนักศึกษา 

7.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง

แตงตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.2.1 : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.13 4.10 4.13 4.15 
คะแนนเฉลี่ย 

1 - 2.49 

คะแนนเฉลี่ย  

 2.50 - 3.49 

คะแนนเฉลี่ย 

≥ 3.50 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คณะเศรษฐศาสตร โดยงานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษา หนวยพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล ดําเนินการ

รวบรวมผลการประเมินในปการศึกษา 2551 ทุกวิชา มีขอมูลดังนี้ 

รายชื่อวิชา/รหัสวิชา จํานวนนักศึกษาที่ตอบแบบประเมินในแตละวิชา 

หาคาเฉลี่ยการประเมินแตละวิชา โดยจัดระดับไว 5 ระดับ คอื 

 ระดับที่ 1 คือ ไมนาพอใจ 

 ระดับที่ 2 คือ ตองแกไข 

 ระดับที่ 3       คือ พอใจ 

 ระดับที่ 4 คือ ดี 

 ระดับที่ 5 คือ ดีมาก 

 คะนนการประเมินปการศึกษา 2551 ของคณะฯ เทากับ 4.15 

ซึ่งสูงกวาคะแนนประเมินปการศึกษา 2550 

 

 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.2.1 

2. แบบฟอรมผลการประเมินการสอน 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

ผลรวมของคาเฉลีย่ความพึงพอใจของนักศึกษาทุกรายวิชา 
      X 100 

จํานวนรายวิชาที่ประเมินการสอน 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.3 : มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 4 5 
ดําเนินการ 

< 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมาความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม

ทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยใน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
 คณะเศรษฐศาสตรนําขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรทุกหลักสูตรที่มี

การปรับปรุง ไมวาจะเปนการปรับปรุงเล็กนอยบางจุด หรือทั้งโครงสราง

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอางอิง 1.1, 1.2, 

1.3, 1.4 และ 1.5) เพื่อขอความคิดเห็น และกําหนดนโยบาย หลักการ

ตางๆ และถือปฏิบัติ  

 การเรียนการสอนของคณะฯ มีการเปดสอนภาคปฏิบัติในภาค

ฤดูรอนของทุกหลักสูตร (เอกสารอางอิง 1.6) โดยการพานักศึกษาลง

พื้นที่ และพานักศึกษาไปทัศนศึกษาในตางประเทศ เพื่อไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติงาน และศึกษา ณ สถานที่จริง รวมทั้งโครงการเศรษฐศาสตร

ประยุกต (MAE) ไดเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความชํานาญ

ดานหลักสูตรมาประชุม เพื่อระดมความคิด และใหคําแนะนํา เกี่ยวกับ

การเปดหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานดวย (เอกสารอางอิง 1.7) 

 

 

 

1.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาเปนกรรมการประจํา

คณะฯ 

1.2 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

4/2551 (วาระที่ 2.4) 

1.3 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

6/2551 (วาระที่ 3.1, 3.2, 3.3) 

1.4 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

7/2551 (วาระที่ 3.3, 3.4) 

1.5 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

8/2551 (วาระที่ 3.4) 

1.6 ขอมูลที่เปดสอนวิชาที่พา

นักศึกษาออกนอกพื้นที่เพื่อศึกษา

ปฏิบัติงาน ณ สถานที่จริง 
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1.7 หนังสือ/คําส่ังแตงตั้ง

บุคคลภายนอกมารวมประชุม 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่

นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม

ทุกหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสราง

ศักยภาพใหแกนักศึกษา เพื่อใหมีความรูความเขาใจหลากหลายดาน  

โดยในแตละวิชา อาจารยประจําวิชาที่มีภาระงานสอนสามารถเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมบรรยายได (เอกสารอางอิง 2.1) ซึ่ง

คณะฯ  ไดกํ าหนดหลัก เกณฑ  และขอบั งคับในการเชิญไวด วย 

(เอกสารอางอิง 2.2) 

 คณะฯ เปดสอนวิชา EC361 และ EE361 เปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ทั้งภาคภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ เปนแนวการเรียน

การสอนที่พานักศึกษาลงพื้นที่ เพื่อปฏิบัติงานจริง เชน หมูบานตางๆ ใน

แตละจังหวัด เปนตน (เอกสารอางอิง 2.3) ผลที่นักศึกษาไดรับ คือ ไดทั้ง

ความรู โดยการศึกษาจากประสบการณจริงดวยตนเอง และยังไดสราง

ประโยชนใหแกสังคม และประเทศชาติ  ในการเขาไปพัฒนา และสราง

องคความรูที่ทันสมัยใหกับชุมชนตางๆ ดวย 

 

2.1 หนังสือเชิญอาจารยภายนอกมา

บรรยายพิเศษเปนกรณีๆ 

2.2 ระเบียบการจายคาตอบแทน

อาจารยเชิญมาบรรยายพิเศษ

(บางครั้งบางคราว และบรรยายเปน

ภาคการศึกษา) 

2.3 ตารางบรรยาย และภาระงาน

สอนวิชาที่พานักศึกษาลงพื้นที่ ณ 

สถานที่จริง 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาที่กําหนดและไมกําหนดใน

หลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา 

โดยมีการรวมมือกับองคการ หนวยงานภายนอก และสถาบันการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา (เอกสารอางอิง 3.1, 3.2, 3.3 

และ 3.4) เปนการจัดแนวทางการโตตอบปญหาทางดานการศึกษา 

สําหรับหนวยงานมีการจัดกิจกรรมในการนําเสนอสินคาราคาถูก 

 นอกจากนี้ นักศึกษาคณะฯ ไดเขารวมโครงการตอบปญหากับ

สถาบันการศึกษาต างๆ  เชน  การแข งขันตอบปญหาทางด าน

เศรษฐศาสตร ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนตน (เอกสารอางอิง 3.5) 

 

 

 

3.1.เอกสารโครงการฝกงานนอก

สถานที่ 

3.2  โครงการคายตามรอยอาจารย

ปวย 

3.3 โครงการไปศึกษาดูงาน ณ 

ตางประเทศ โครงการเศรษฐศาสตร

ธุรกิจ (MBE) 

3.5 หนังสือขอความรวมมือและ

ประสานงานกับองคกรภายนอกเพื่อ

ขอลงพื้นที่ 

3.5 ภาพถายนักศึกษาเขารวม

โครงการแขงขันตอบปญหารวมกับ

สถาบันการศึกษาอื่นๆ 
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4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่

ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 

 

 การจัดการเรียนการสอนวิชาของคณะเศรษฐศาสตร ที่มีการ

พานักศึกษาไปศึกษางานนอกพื้นที่ โดยกําหนดใหมีการออกตรวจเยี่ยม

พื้นที่เปนระยะๆ (เอกสารอางอิง 4.1) เชน วิชาพัฒนาชนบทไทย อาจารย

ผูสอนจะระบุกําหนดการเปนชวงๆ โดยรอบที่หนึ่งจะมีการออกสํารวจ

พื้นที่ที่จะนํานักศึกษาไป  รอบที่สอง คือ การลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ และ

เยี่ยมเยียนนักศึกษาที่ปฏิบัติงานจริงในพื้นที่นั้นๆ และรอบสุดทาย คือ 

การลงพื้นที่เพื่อทําการประเมินผล 

 

4.1 แนวการบรรยายวิชาที่ลงพื้นที่

ออกภาคสนาม 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ 

และชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดการเรียนการสอน โดยเชิญผูบริหารที่มี

สวนเกี่ยวของ และดูแลรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนมารวม

ประชุมระดมสมองในการพิจารณาจัดตัวผูสอน (เอกสารอางอิง 5.1) 

ทั้งนี้ คณะฯ จะนําผลการประเมินการสอนในปการศึกษาที่ผานมาเปน

องคประกอบในการพิจารณารวมกับแบบสอบถามความตองการงาน

สอนรวมกับขอมูลความชํานาญที่อาจารยแตละทานแจงขอมูลไว 

(เอกสารอางอิง 5.2) 

 การประเมินผลของคณะฯ จะทําการประเมินทั้งอาจารยประจํา

คณะฯ และอาจารยพิเศษที่คณะฯ เชิญมาสอน เพื่อนําผลการประเมิน

มาเปนสวนหนึ่ ง ในการพิจารณาเชิญมาสอนในครั้ งตอไปดวย 

(เอกสารอางอิงที่ 5.3 และ 5.4) 

 

5.1 หนังสือเชิญประชุมการจัดตัว

ผูสอนทุกหลักสูตร 

5.2 หนังสือแจงผลการปรับตัวผูสอน

หลังมีการจัดไปแลวปรับเพื่อให

เหมาะสมกับแผนการสอนของคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.3  หนังสือเชิญอาจารยภายนอก

และอาจารยผูทรงคุณวุฒิมาเปน

ผูบรรยายพิเศษใหคณะเศรษฐศาสตร 

5.4  หนังสือแจงเปดสอนภาคฤดูรอน

เปนวิชาพัฒนาชนบทไทย 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

20.19 – 

19.85 

23.17 

(-3.88%) 

24.03 

(-19.23%) 

21.28 

(-14.89%) 

> 10% หรือ 

< (-10%) 

ของ 

เกณฑมาตรฐาน 

6 - 9.99% หรือ 

(-6 - (-9.99))% 

ของ 

เกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) -5.99% 

ของ 

เกณฑมาตรฐาน 
1 1 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

FTES : 

 

 

 

 

FTES ตออาจารยประจํา : 

 

 

 

 

 

คารอยละของความแตกตางระหวางจํานวน FTES ตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานเฉลี่ย : 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวน FTES ตออาจารยประจํา – เกณฑมาตรฐานเฉลีย่ 
     X 100 

เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 

ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน (SCH) 
          X 100 

จํานวนหนวยกิตที่เรียนเต็มเวลาในหนึ่งปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
     X 100 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนอาจารย

ประจํานับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง เทากับ 65.5 ทาน และจํานวน

นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาจํานวน 1,235.03 คน ซึ่งลดลงจากป

การศึกษา 2550 ที่มี 1,332.78 คน สงผลทําใหคา FTES ตออาจารย

ประจําในปการศึกษา 2551 มีคาเทากับ 21.28 ซึ่งนอยกวาเกณฑ

มาตรฐานของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา ซึ่งมีคา เทากับ 25 เมื่อคิดเปนคารอยละของความแตกตาง มีคา

เทากับ -14.89 

 สาเหตุที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจําปการศึกษา 2551 มีคาลดลง  เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษา

ปริญญาโทที่รับเขาลดลง อยางไรก็ตาม ในปการศึกษา 2553 จะมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาโท ซึ่งคาดวา ในปการศึกษา 2554 จะไดคา

เทียบเทาที่สูงขึ้น 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.5 : สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา
ตออาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1. ป.เอก 

> 67.09 

และ 

2. ป.ตรี 

≤ 3.80 

ป.เอก 

61.90% 

ป.ตรี 

4.76% 

ป.เอก 

66.25% 

ป.ตรี 

3.75% 

ป.เอก 

68.35 

ป.ตรี 2.53 

ป.เอก 1-39% 

หรือ 

ป.เอก 40-59% 

แต 

ป.ตรี > 5% 

1. ป.เอก  

40-59% และ 

2. ป.ตรี ≤ 5% 

หรือ 

1. ป.เอก  

≥ 60% และ 

2. ป.ตรี > 5% 

1. ป.เอก  

≥ 60%  

และ 

2. ป.ตรี  

≤ 5% 

3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาตรีตออาจารยประจํา : 

 

 

 

 

 

รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจํา : 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนอาจารยที่มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
       X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยที่มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
       X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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 คณะเศรษฐศาสตรมีนโยบายสนับสนุนคณาจารยใหไดรับ

ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ มาโดยตลอด ซึ่ง

สนับสนุนดานการเงินไมต่ํากวาสามลานบาทตอป สงผลใหปการศึกษา 

2551 ทําใหสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานี้มีคาเทากับรอยละ 68.35 (54 

คน) สัดสวนของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาโทตออาจารยประจํา

มีคาเทากับ รอยละ 29.11 (23 คน) และสัดสวนของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาตรีตออาจารยประจํา มีคาเทากับรอยละ 2.53 (2 คน) 

 ในปการศึกษา 2551 คณะฯ มีจํานวนคณาจารยที่มีความ

ชํานาญพิเศษในหมวดตางๆ เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในหมวดวิชาทฤษฎี

เศรษฐศาสตรการเมือง ในขณะที่บางหมวดวิชามีสัดสวนคอนขางนอย 

และอาจมีการขาดแคลนในอนาคต ไดแก หมวดเศรษฐศาสตรทรัพยากร

และ ส่ิ งแวดล อม  หมวดเศรษฐศาสตร การ เกษตร  และหมวด

เศรษฐศาสตรการเงิน ซึ่งทางคณะฯ ไดพยายามรับอาจารยใหมทุกป 

โดยเนนที่สาขาที่มีความขาดแคลน อยางไรก็ดี ดวยโครงสรางเงินเดือน

ของระบบพนักงานมหาวิทยาลัยในปจจุบัน ทําใหเปนการยากที่จะ

สามารถดึงดูดผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากตางประเทศได

มากนัก เนื่องจากตองแขงขันกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ และ

หนวยงานภาคเอกชน ในเรื่องของการจายคาตอบแทน 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.6 : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

ผศ.ขึ้นไป 

> 60.76% 

รศ.ขึ้นไป 

> 40.51% 

ผศ.ขึ้นไป 

58.33% 

รศ.ขึ้นไป 

40.48% 

ผศ.ขึ้นไป 

60.76% 

รศ.ขึ้นไป 

40.51% 

ผศ.ขึ้นไป 

59.49% 

รศ.ขึ้นไป 

39.24% 

ผศ. รศ.  ศ. 

รวมกัน 1 - 44% 

หรือ 

ผศ. รศ. ศ. 

รวมกัน 45 - 

69% แต รศ. ข้ึน

ไป <30% 

1. ผศ. รศ. ศ. 45-

69% และ 

2. รศ. ข้ึนไป ≥ 30% 

หรือ 

1. ผศ. รศ. ศ. ≥ 

70% และ 

2. รศ. ข้ึนไป <30% 

1. ผศ. รศ. ศ. 

รวมกัน ≥ 

70% และ 

2. รศ. ข้ึนไป 

≥ 30% 

2 0 0 2 

สูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) ในปการศึกษานั้น 
       X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยที่มดีํารงตําแหนงทางวิชาการ (รศ., ศ.) ในปการศึกษานั้น 
       X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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 คณะเศรษฐศาสตรตระหนักเสมอวา สถาบันอุดมศึกษาเปนขุม

ปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริม และผลิตให

มีอาจารยในสถาบันที่ตองทําการศึกษาวิจัย เพื่อแสวงหา และพัฒนา

องคความรูในศาสตรสาขาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใชในการเรียน

การสอน รวมทั้งการแกไขปญหา และพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนง

ทางวิชาการจึงเปนส่ิงที่สามารถสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของ

อาจารยตามพันธกิจของสถาบัน 

 ในปการศึกษา 2551 สัดสวนของอาจารยประจําคณะฯ ที่ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด มีคาเทากับรอยละ 59.49 (47 คน) และ

หากคํานวณหาสัดสวนผูดํารงตําแหนงระดับรองศาสตราจารยขึ้นไปตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด พบวามีคาเทากับรอยละ 39.24 (31 คน) 

ซึ่งลดลงจากปการศึกษา 2550 เพียงเล็กนอย 

 อยางไรก็ตาม โครงสรางนี้ประกอบขึ้นจากปจจัยหลายประการ

คือ ในปจจุบัน คณะฯ มีคณาจารยใหมจํานวนมากกําลังศึกษาตอระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอกเอก ดังนั้น จึงไมสามารถที่จะขอตําแหนง

วิชาการใดๆ ไดจนกวาจะกลับมา และมีอายุราชการถึงเกณฑที่กําหนด 

นอกจากจะมีอาจารยสวนหนึ่งไดเล่ือนตําแหนงจากอาจารยเปนผูชวย

ศาสตราจารย และจากผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารย ยังมี

อาจารยบางทานที่มีตําแหนงทางวิชาการเกษียณอายุและมีการรับ

อาจารยใหมมาเพิ่มเติม 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.6 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  2 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  2 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.7 : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 5 4 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
 
 คณะเศรษฐศาสตรมีการแตงตั้งคณะทํางาน และมีผูรับผิดชอบ

ดําเนินการวิเคราะห เพื่อกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่

เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา (เอกสารอางอิง 1.1 และ 1.2) เชน 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงอาจารยประจํา

คณะฯ  แบบฟอรมการประเมินผลเพื่อตอสัญญาใหอาจารยที่ เปน

พนักงานของมหาวิทยาลัยเพื่อการทําสัญญาจางตอ สําหรับการเรียน

การสอน คณะฯ มีแบบฟอรมการของดบรรยาย การขอลาพักกรณีตางๆ 

รวมถึงการขอสอนเพิ่มแกคณาจารย สวนในการจัดสอบไล คณะฯ มี

แบบฟอรมสําหรับอาจารยผูรับผิดชอบวิชาที่มีการจัดสอบ เพื่อออก

ขอสอบเสนอตอกรรมการประจําคณะฯ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

ความชัดเจน และความลุมลึกของเนื้อหา รวมถึงตองครอบคลุมครบตาม

เคาโครงการบรรยาย ประกาศคณะฯ กรณีนักศึกษาไมสามารถเขาสอบ

ไลไดดวยเหตุตางๆ  จึงตองจัดใหมีการเสนอตั้งคณะกรรมการพิจารณา

เหตุผลดวย นอกจากนี้ ยังมีประกาศของคณะฯ กรณีการขอแกไขเกรด

ของนักศึกษาในกรณีตางๆ อาจารยตองกรอกแบบฟอรมเสนอตอคณะฯ 

เพื่อตั้งกรรมการฯ พิจารณาเหตุผลในการขอแกไขเกรด (เอกสารอางอิง 

1.3) แบบฟอรมการประเมินผลการสอนที่ใหนักศึกษาเปนผูประเมินซึ่งใน

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.7 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 โปสเตอรจรรยาบรรณอาจารย 

(Code of Ethics) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1.2 คูมือจรรยาบรรณคณาจารย 

1.3  คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งกรรมการดําเนินการเรื่องการ

แกไขเกรด การทุจริต 
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เนื้อหาบางสวนมีการระบุใหนักศึกษาประเมินผลในสวนของความ

รับผิดชอบของอาจารยที่มีตอการสอนดวย 

 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมอบคูมือเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหคณาจารยของคณะฯ (เอกสารอางอิง 2.1) 

และติดโปสเตอรการรณรงคดานจรรยาบรรณตามจุดสําคัญตางๆ  

ภายในคณะฯ (เอกสารอางอิง 2.2) รวมถึงสงบันทึกเกี่ยวกับแนวทางการ

ปฏิ บั ติ ต นขอ งอ า จา รย ต อ นั ก ศึ กษ า ให แ ก คณาจา รย คณะฯ 

(เอกสารอางอิง 2.3) 
 

2.1 คูมือจรรยาบรรณคณาจารย 

2.2 โปสเตอรจรรยาบรรณอาจารย 

(Code of Ethics)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2.3 บันทึกสํานักงานอธิการบดี ที่ ศธ 

0516/ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 

เรื่อง มติ กบม. เกี่ยวกับแนวทางการ

ปฏิบัติตนของอาจารยตอนักศึกษา 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคล

เขาดํารงตําแหนงอาจารยประจําที่นําประเด็นดานจรรยาบรรณมาอยูใน

การประเมิน (แบบฟอรมการประเมิน) การตอสัญญาอาจารยที่เปน

พนักงานของมหาวิทยาลัย ทางคณะกรรมการประเมินตอสัญญาจางได

นําประเด็นดานจรรยาบรรณมาใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณา 

 การงดบรรยาย หรือการขอลาพักไมวากรณีใดๆ จักตองมีการ

ชี้แจงเปนลายลักษณอักษรถึงผลกระทบที่มีตอการเรียน และจะตองระบุ

ถึงวัน เวลา ที่จะมีการสอนชดเชย (เอกสารอางอิง 3.1) 

 การออกขอสอบไล ผูบรรยายจะตองสงตนฉบับขอสอบให

กรรมการประจําคณะฯ เพื่ออาน และตรวจสอบความชัดเจน และความ

ลุมลึกในเนื้อหา รวมถึงตองครอบคลุมตามเคาโครงการบรรยายที่ไดแนบ

มาพรอมกับขอสอบเพ่ือพิจารณา (เอกสารอางอิง 3.2) กรณีนักศึกษาไม

สามารถเขาสอบไดดวยเหตุสุดวิสัย การพิจารณาอนุมัติใหสอบใหม

จะตองมีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาเหตุผล (เอกสารอางอิง 3.3) 

 การแก ไข เกรดของนักศึกษาทุกกรณี  จะตองมีการตั้ ง

คณะกรรมการพิจารณาเหตุผลของการปรับแก ประกอบดวยหลักฐาน

ทางดานเอกสารการสอบ ขอสอบ และการคํานวณ การใหคะแนน 

 ในการพิจารณาความดีความชอบประจําปของคณาจารย ได

นําผลการประเมินของนักศึกษา (ซึ่งในบางสวนระบุถึงความรับผิดชอบ

ในการสอน) มาอยูในเกณฑการประเมินดวย (เอกสารอางอิง 3.4) 

3.1 แบบฟอรมการลา 

3.2 แบบฟอรมความเห็นของ

กรรมการประจําคณะฯ 

3.3 ประกาศคณะเศรษฐศาสตรกรณี

นักศึกษาไมมาสอบไล 

3.4 แบบฟอรมการประเมินผลการ

สอนของนักศึกษา 
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4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

ขอเท็จจริง และถาหากมีการไมปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ หรือขาด

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ก็จะมีการแจงใหทราบ เพื่อตักเตือน

หรือดําเนินการใดๆ ตอไป ขึ้นอยูกับกรณี (เอกสารอางอิง 4.1) 
 

4.1  บันทึกรายงานการประชุมลับ  

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติในการ

ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑจรรยาบรรณเปนระยะๆ และมีการแกไข

เพิ่มเติมตามความเหมาะสม  รวมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

จรรยาบรรณวิชาชีพระดับคณะ เพื่อเปนผูแทนในระดับมหาวิทยาลัย 

(เอกสารอางอิง 5.1, 5.2, 5.3 และ 5.4) 
 

5.1 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

อาจารยใหม 

5.2 แบบฟอรมการลาซึ่งมีผลตอการ

เรียนการสอน 

5.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตรที่ 

064/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยของคณะเศรษฐศาสตร 

5.4 เงื่อนไขในการตอสัญญา 

 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 4 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน  

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

อยางสม่ําเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 คณะเศรษฐศาสตรมีแผนงาน และงบประมาณ สําหรับให

คณาจารยนําเสนอโครงงานในการของบประมาณเพื่อการทําวิจัย 

(เอกสารอางอิง 1.1) โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาอาจารยดานความรู  

และความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สงเสริมใหอาจารยคณะฯ ผลิตตําราหลัก

เศรษฐศาสตรภาษาไทย ตําราเศรษฐกิจประเทศไทย และตําราทั่วไป

ไดมากขึ้น และพัฒนาดานการสรางกลุมวิจัย ในการจัดตั้งกลุมเพื่อทํา

การวิจัยเฉพาะสาขาวิชา (Research Cluster) เชน กลุมวิจัยดานการ

คลัง กลุมเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมการ

พัฒนา  เปนตน  และยังมีการสรางความสัมพันธกับสถาบัน  และ

หนวยงานวิจัย ทั้งในประเทศ และตางประเทศ มีการปรับปรุงการบริหาร

งานวิจัยของศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) ใหมีความ

คลองตัว และกวางขวางเพิ่มมากขึ้น 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.8 และเอกสาร 

อางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนงานวิจัยพื้นฐาน และวิจัย

เสริมหลักสูตร 
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2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนา

นวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวางกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุนให

อาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมฯ ตลอดเวลา โดยการจัดการเรียน

การสอนใหเปนไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ อาจารยจึงตองมีการวิจัย และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตาม

หลักสูตรที่กําหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความตองการของ

ผูเรียน ซึ่งในปจจุบัน ความกาวหนาทางวิทยาการ และระบบเทคโนโลยี

เปนสวนหนึ่งที่สามารถกระตุนใหคณาจารยตองพัฒนาตนเองใหทันตอ

นวัตกรรมใหม ฯ  ที่ สะดวก  ทันสมัย  คุ มค าตอการใช งาน  และ

ผลตอบสนองที่ไดรับก็คุมคา (เอกสารอางอิง 2.1) ผลที่ไดอาทิเชน การ

สอน แบบฝกหัด ส่ืออุปกรณการสอน และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม 

ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน คณะฯใชขอมูลการประเมิน

โดยนักศึกษาเปนตัวกระตุนใหอาจารยตองพัฒนาตนเองอยูเสมอฯ 

(เอกสารอางอิง 2.2) 

 

2.1  การจัดอบรมการใชคอมพิวเตอร

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

2.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานฝายการนักศึกษา

และพัฒนาการเรียนการสอนและ

ประมวลผล 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีเงินทุนสนับสนุนใหแกคณาจารยของ

คณะฯ  เพื่อใหคณาจารยทําการเสนอโครงงานวิจัย  โดยเนนเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน  และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อสราง

ศักยภาพใหกวางไกล จักไดมาซึ่งประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ

ประเมินผลการสอนดวย (เอกสารอางอิง 3.1) 

 ในปการศึกษา 2551  คณะฯ ไดใหทุนแกคณาจารยของคณะฯ

เพื่อเปนทุนทํางานวิจัยในโครงการวิจัยพื้นฐานรวม ทั้งส้ิน 3 ทาน คือ 

 1. อาจารย ดร.กิริยา กุลกลการ 

 2. อาจารย ดร.เณศรา สุขพานิช 

 3. อาจารย ดร.พีระ เจริญพร 

 ซึ่งผลการดําเนินการในขณะนี้อยูในระยะของการรายงาน

ความกาวหนาเปนระยะที่ 2 (เอกสารอางอิง 3.2) 

 

3.1 งบประมาณโครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนและประมวลผล 

3.2 สัญญาการดําเนินการวิจัย

พื้นฐาน 
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4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและ

เผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

อยางสม่ําเสมอ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีขอมูลผลงานวิจัย และนวัตกรรมการเรียน

การสอนของคณาจารย เชน การจัดการเรียนการสอนแบบ E-learning 

เปนตน มีการพัฒนาเครื่องมือที่เปนส่ือการเรียนการสอน มีการจัด

สัมมนาเปนเวทีที่เผยแพรผลงานในการทําวิจัย (เอกสารอางอิง 4.1, 4.2 

และ 4.3) และมีการสรางเครือขายวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน (เอกสารอางอิง 4.4 และ 4.5) 

 

4.1 รายการสัมมนาเดือนมิถุนายน

2551 - พฤษภาคม 2552 

4.2 การสัมมนาวิชาการประจําป 

คณะเศรษฐศาสตร (Symposium) 

4.3 งาน Economic Lecture Series 

4.4 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หัวขอ”

สัมมนา” และ “งานวจิัย” 

4.5 รายงานความกาวหนาระยะที่ 2 

ของโครงการวิจัยพื้นฐาน 

 

5. มีการสรางเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดอบรมโครงการอบรมการจัดการ

ความรู (KM) เพื่อสรางเครือขายในการนําองคความรูที่มีอยูมาพัฒนาให

เกิดประโยชน และสรางมุมมองไดหลากหลายดาน เพื่อระดมสมอง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายใน 

และภายนอกสถาบัน ใหเห็นความแตกตาง และนํามาพัฒนาใชใหเกิด

ประโยชนตอไป (เอกสารอางอิง 5.1) คณะฯ สรางเครือจายโดยการนํา

ขอมูลดานการเรียนการสอน อาทิเชน แนวการบรรยาย รายละเอียด

ขอมูลของสายงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ตั้งแตหลักสูตร 

ปฏิทินการเรียนการสอน รวมถึงคํารองกรณีตางๆ ของงานดานกิจกรรม

นักศึกษา งานดานพัฒนาการเรียนการสอน และงานฝายวิชาการที่

เกี่ยวของกับคณาจารย  ขึ้นเว็บไซตของคณะฯ เพื่อสนองตอบใหแก

เครือขายที่เปนองคการภายใน และภายนอกใหสามารถสืบคน และใช

ประโยชนได (เอกสารอางอิง 5.2 และ 5.3) 
 

5.1 โครงการอบรมการจัดการความรู 

(Knowledge Management) 

5.2 หนาเว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หัวขอ 

“Course Material” และหัวขอการ

เรียนการสอนทุกโครงการ 

5.3  การสรางหนาเว็บไซต งาน

กิจการนักศึกษา อาทิเชน เว็บไซต

อาจารยที่ปรึกษา หนาเว็บไซต 

ประวัตินักศึกษา 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.9 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

> 66.53 78.82 66.53 55.47 1 – 59% 60 – 79% ≥ 80% 1 0 0 1 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ 152 คน จากผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 274 คน คิดเปนรอยละ 55.47 ซึ่งลดลง

จากรอยละ 66.53 ในปการศึกษา 2550 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.9 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
          X 100 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปการศึกษานั้น ไมนับรวมผูที่ศึกษาตอ 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.10 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน เปาหมา
ย 

(แผน) 
2549 2550 2551 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 100.00 100.00 100.00 
1 – 74% 

ไดรับเงินเดือน 

≥ เกณฑ ก.พ.  

75 – 99% 

ไดรับเงินเดือน 

≥ เกณฑ ก.พ. 

100% 

ไดรับเงินเดือน 

≥ เกณฑ ก.พ. 

3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ เทากับ 152 คน 

จากจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามวาไดรับงานทําแลว ซึ่งคิดเปน

รอยละ 100.00 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.10 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
          X 100 
จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทํา/มีรายไดประจาํจากการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมดในปการศึกษานั้น 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.11 : ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.23 3.79 4.23 4.10 

ระดับความ 

พึงพอใจมี

คะแนนเฉลี่ย 

1 - 2.49 

ระดับความ 

พึงพอใจมี

คะแนนเฉลี่ย 

2.50 - 3.49 

ระดับความ 

พึงพอใจมี

คะแนนเฉลี่ย 

≥ 3.50 

3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คณะเศรษฐศาสตร ซึ่งสํารวจโดย มธ. เทากับ 4.10 มีคาสูงกวาระดับเฉลี่ย 

มธ. 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.11 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนผูใชบัณฑิตกับคาระดบัคะแนน) 
คาระดับเฉลีย่ (X) =        X 100 

(จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน) 
 
เมื่อ คาระดับคะแนน = 1, 2, 3, 4 และ 5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.12 : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 0.959% 

และ 

≥ 0.210% 

0.882% 

และ 

n.app. 

0.959% 

และ 

0.210% 

0.656% 

และ 

0.599% 

0.003 – 

0.015

% 

0.016 – 

0.029

% 

1. ≥ 0.030% และ 

2. นศ.บัณฑิตศึกษาและศิษย

เกาไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย

และหรือวิทยานิพนธ ≥ 0.060% 

หมายเหตุ ไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 

ถือวาได 2 คะแนน 

3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง : 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ

หรือวิทยานิพนธ : 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในปการศึกษานั้น 

        X 100 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ทุกระดับการศึกษาในปการศึกษานั้น 

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 
ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธในปการศึกษานั้น 

          X 100 
จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษา 

ที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาในปการศึกษานั้น 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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 จากเกณฑผลการประเมิน ในปการศึกษา 2551 เทากับ 3 

คะแนน ถือไดวา คณะเศรษฐศาสตร ผานเกณฑมาตรฐาน อยางไรก็ตาม 

หากพิจารณาจากคาเปาหมายที่ตั้งไว เทากับ 0.959% นั้น พบวา คาที่

เกิดขึ้นจริง เทากับ 0.656% ต่ํากวาคาเปาหมายที่กําหนดไว ดังนั้น ในป

การศึกษา 2552 คณะฯ จึงมีเปาหมายในการกระตุน และสงเสริมให

นักศึกษา เขารวมกิจกรรมตางๆ ใหมากขึ้น 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.12 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.12.1 : จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

14 5 14 25 
1 – 5 

ช้ินงาน 

6 – 8 

ช้ินงาน 
≥ 9 ช้ินงาน 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ผลรวมของจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา 
ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติในรอบ 3 ปการศึกษาที่ผานมา 
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  ในปการศึกษา  2551 มีจํานวนวิทยานิพนธ และงานวิชาการ

ของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติจํานวน 13 ชิ้น และเมื่อนับจํานวนรวมทั้งหมด ภายในรอบ 3 

ปการศึกษาที่ผานมา เทากับ 25 ชิ้น 

 ในปการศึกษา 2549 มีผลงานของระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

ภาษาไทยจํานวน 1 ชิ้น ระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 3 ชิ้น และ  

ระดับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 1 ชิ้น  เทากับ 5 ชิ้นงาน 

 ในปการศึกษา 2550  มีผลงานของระดับปริญญาโท  ภาค

ภาษาอังกฤษ 1 ชิ้น  ระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 4 ชิ้น และระดับ

ปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 2 ชิ้น  รวมเทากับ  7  ชิ้นงาน 

     ในป  2551  มีผลงานของระดับปริญญาเอก ภาคภาษาอังกฤษ 

จํานวน 1 ชิ้น  ระดับปริญญาโท ภาคภาษาอังกฤษ 1 ชิ้น ระดับปริญญา

ตรี ภาคภาษาไทย 6 ชิ้น และระดับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 1 ชิ้น 

รวมเทากับ 9 ชิ้น 

 รวมจํานวนผลงานทั้งส้ิน 25 ชิ้นที่เปนวิทยานิพนธ และงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ภายใน 3 ปที่ผานมา 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่  2.12.1 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.13 : รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00% n.app. 100.00% 47.36% 50 – 69% 70 – 89% ≥ 90% 0 0 0 0 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

          x 100 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา ที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

และตองมีประสบการณในการทําวิจัย ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา 

 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารย

ประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท า  หรือ เปน ผู ดํ ารงตํ าแหน งทางวิชาการไมต่ํ ากว ารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี

ประสบการณในการทําวิจัย ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา 

 ในกรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่ง เปนสาขาวิชาที่ขาดแคลน

ผูทรงคุณวุฒิ อาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ใหทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก ไดโดยอนุโลม 

 อนึ่ง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม อาจเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธได แตตองไมเปน

ประธานกรรมการ และตองเขาสอบวิทยานิพนธดวยทุกครั้ง 

 โดยในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารยประจํา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่

ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จํานวน 9 คน จากอาจารย

ประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 47.36% 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.13 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  0 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  0 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.14 : อัตราการแขงขันสอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ปริญญาตรี) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 11.48 9.70 11.48 9.86 < 10.5 10.5 – 12.0 > 12.0 1 0 0 1 

สูตรการคํานวณ : 

 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนผูสมัครเขาศึกษาผาน สกอ. และสอบผานการคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัย 
        X 100 

จํานวนรับจริงจากการสอบผาน สกอ. และจากการสอบโดยมหาวิทยาลัย 
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 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีเปาหมายอัตราการ

แขงขันการสอบเขาศึกษาระดับปริญญาตรี ไวที่ ≥ 11.48 : 1 ผลการ

ดําเนินการจริงมีผูสมัครเขาแขงขัน 4,428  และมีผูไดรับการคัดเลือกเขา

ศึกษาจํานวน 449  คน มีอัตราการแขงขันเทากับ 9.86 : 1 คน  ซึ่งมีคา

ต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไว แตเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2550 คณะฯ 

มีเปาหมายไวเทากับ ≥ 8.57 : 1 แตอัตราการแขงขันที่เกิดขึ้นจริง 

เทากับ 11.48 : 1 คน สําหรับการสอบคัดเลือกโครงการรับตรงที่

มหาวิทยาลัยดําเนินการเองกลับมีคาลดลงจากเมื่อปการศึกษา 2550 มี

อัตราการแขงขันสดลงจาก 14.35 : 1  เปน 13.69 : 1 ในปการศึกษา 

2551  ซึ่งจากตัวเลขที่เกิดขึ้นคาดวา สาเหตุการแขงขันสอบเขาศึกษา

ของ สกอ. ยังไมสามารถสรางความเชื่อถือไดเทาที่ควร ถึงแมระบบการ

ประมวลผลคะแนนจะดีขึ้น แตกระบวนการของการตรวจสอบ การรับ

สมัครสอบ และการสื่อสารยังขาดความรอบคอบในปการศึกษา 2551  

รวมทั้งเกิดขึ้นประกอบกับสถาบันการศึกษาหลายแหงมีการแขงขันสูงใน

การรับเขาศึกษา โดยทางหนึ่ง คือ การเปดรับเขาศึกษารอบที่ 2 จาก

เหตุผลขางตน จึงคาดวาเปนเหตุใหจํานวนผูสมัคร และอัตราการแขงขัน

ลดต่ําลง สําหรับการดําเนินการตอไปของคณะฯ คือ การปรับแผนการ

รับเขาโดยตองเพิ่มความเขมขนในการประชาสัมพันธหลักสูตร อาทิ 

กิจกรรมการแนะแนว การจัด Open House และการสรางความ

หลากหลาย สรางความประทับใจใหเกิดขึ้นในการประชาสัมพันธ โดย

ตองเนนทั้งภายใน และภายนอกตอไป 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.14 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  1 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี  2.15 : คาระดับเฉล่ียสะสมของนักศึกษาที่สอบเขา มธ. ได (ปริญญาตรี) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.65 3.63 3.65 3.64 < 3.3 3.3 – 3.7 > 3.7 2 0 0 2 
สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในดานคุณภาพของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรที่สอบเขา 

โดยวัดจากคาระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) ของนักศึกษาเปนผลการเรียนใน

ระดับมัธยมปลายที่สอบเขาได ซึ่งนักศึกษาที่คณะฯ รับเขาในหลักสูตร

ปริญญาตรี ภาคภาษาไทย จํานวน 366 คน มีคาระดับเฉล่ียสะสม 

(GPA) เทากับ 3.63 และในหลักสูตรปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 

จํานวน 108  คน มีคาระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) เทากับ 3.67 ซึ่งผลรวม

จากการถวงน้ําหนักแลว คาระดับเฉล่ียสะสมของนักศึกษาที่สอบเขา

ระดับปริญญาตรีของคณะเทากับ 3.64  นอยกวาคาเปาหมายที่ตั้งไว 

3.65 เพียง 0.01 ดังนั้น ความเปนไปไดจากตัวเลขที่พบ ยังแสดงวา

นักศึกษาที่รับเขาศึกษามีความตั้งใจสูงที่จะมาศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และยังคงเปนนักเรียนที่มาจากโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษา และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.15 

เทียบเกณฑ คะแนน  2 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  2 

 

 

 

ผลรวมของคาเฉลีย่สะสมของผูเรียนจากสถานศึกษาเดิม 
     X 100 

จํานวนนักศึกษาเขาใหมที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.16 : คะแนนเฉลี่ย O-NET วิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรี 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 41.00 n.app. 61.46 59.43 
25 – 40 

คะแนน 

41 – 55 

คะแนน 

≥ 56 

คะแนน 
3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 นักศึกษาปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร

ที่ไดรับการจัดคะแนนเฉลี่ย O-NET วิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาเขา

ใหมระดับปริญญาตรี เปนรอยละ 59.43 ของนักศึกษาปริญญาตรี

ทั้งหมด  ซึ่งต่ํากวาในปการศึกษา 2550 เปนรอยละ 61.55 

     สําหรับคะแนนเปาหมายที่ตั้งไวปการศึกษา 2551 เทากับ 41.00  

ดังนั้น คะแนนเฉลี่ย O-NET  วิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาเขาใหม

ระดับปริญญาตรีที่ไดเทากับรอยละ 59.43 จึงถือไดวา คณะฯ ไดรับ

นักศึกษาที่มีคะแนนภาษาอังกฤษในเกณฑดีมาก และเกินกวาเปาหมาย

ที่กําหนดไว 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.16 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคะแนน O-NET วิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหม 
        X 100 

จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรี 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.17 : คะแนนเฉลี่ย TU-GET ของนักศึกษาเขาใหมระดับบัณฑิตศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 418.76 434.28 418.76 424.48 
251 – 350 

คะแนน 

351 – 450 

คะแนน 

> 450 

คะแนน 
2 1 1 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีนักศึกษาเขาใหม

ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 81 คน โดยมีคะแนนเฉลี่ย TU-GET เทากับ 

424.48 คะแนน และหากพิจารณาเปนรายหลักสูตร จะพบวา คะแนน

เฉล่ีย TU-GET ของนักศึกษาเขาใหมหลักสูตรปริญญาโท เศรษฐศาสตร 

ภาคภาษาอังกฤษ จะสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของหลักสูตรปริญญาโท 

เศรษฐศาสตร  ภาคภาษาไทย  และหลัก สูตรปริญญาโท  สาขา

เศรษฐศาสตรธุรกิจ ที่ศึกษาเปนภาษาไทย อยางชัดเจน ขณะที่ คณะฯ 

ไมมีคะแนนเฉลี่ย TU-GET ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

เศรษฐศาสตร เนื่องจากไมมีผูไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาในปการศึกษา 

2551 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.17 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  2 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 

 

 

 

ผลรวมของคะแนน TU-GET ของนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา 
       X 100 

จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับบัณฑิตศึกษา 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.18 : ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด (ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 79.63 73.45 79.63 86.05 < 67% 67 – 74% > 74% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
        X 100 
จํานวนนักศึกษาที่ขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษารุนเดียวกันกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
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 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีผูสําเร็จการศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี จํานวน 367 คน จากจํานวนที่รับเขาศึกษา คิดเปน

อัตรารอยละ 93.38 และสูงกวาปการศึกษา 2550 ที่เทากับรอยละ 

81.64 

 สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  ภาคภาษาไทยนั้น  ผู สําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดมีอัตรารอยละ 97.37 ซึ่งสูง

กวาปการศึกษา 2550 ที่มีอัตรารอยละ 80.94 แตสาเหตุสวนหนึ่งที่

นักศึกษาไมสามารถจบไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เนื่องจาก

การรับนักศึกษาผานโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งมีจํานวนรับเขาในแตละปประมาณ 30 

คน หรือคิดเปนรอยละ 10 ของจํานวนรับเขารวม และสวนหนึ่งของ

นั กศึ กษากลุ มนี้  ( โดย เฉพาะนั กศึ กษา โครงการนั กศึ กษาที่ มี

ความสามารถดานกีฬา) อาจจะไมสามารถทุมเทเวลาใหกับการเรียนได

อยางเต็มที่ เพราะตองใชเวลาบางสวนเพื่อการฝกซอม และเลนกีฬาใน

ฐานะตัวแทนของมหาวิทยาลัย ปจจัยอีกประการหนึ่งที่เปนสาเหตุทําให

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาชากวาที่ควร ก็คือ จะมีนักศึกษาบางสวนไม

สามารถสอบผานวิชา MATH216 และ STAT216 จึงทําใหไมสามารถ

ลงทะเบียนเรียนตอในวิชาหลักเศรษฐศาสตร ซึ่งเปนวิชาบังคับได หรือไม

สามารถผานวิชาหลักเศรษฐศาสตรที่มีเกรดสูงกวาระดับ C ได ทําให

ตองทําการ Regrade จึงเกิดความลาชาในการเรียนวิชาอื่นๆ และทําให

สําเร็จการศึกษาชากวากําหนดในที่สุด 

 สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ มีผู สําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดในปการศึกษา 2551 เทากับ 

79.78 เทียบกับในปการศึกษา 2550 มีอัตราเทากับ  83.91 ซึ่งเปนตัว

เลขที่ลดลงจากปที่ผานมา 

 สวนระดับปริญญาโททุกหลักสูตร จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ภายในเวลาที่หลักสูตรกําหนดมีอัตรารอยละ 60.53 ในป 2551 เทียบกับ

ป 2550 มีอัตรารอยละ 75.65 ซึ่งเปนตัวเลขที่ลดลงเชนกัน 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคภาษาไทย มีจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งส้ิน 13 คน จากจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 

34.21 หลักสูตรภาษาอังกฤษ สําเร็จตามกําหนดหลักสูตร 4 คน จาก

จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และปริญญาโท เศรษฐศาสตร

ธุรกิจสําเร็จการศึกษาตามกําหนดหลักสูตร 52 คน จากขอมูลที่ผานมา

สาเหตุที่นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  ภาคภาษาไทย มี

อัตราการสําเร็จการศึกษาคอนขางต่ํานั้น เนื่องจากนักศึกษาโดยสวน

ใหญเปนนักศึกษาที่ทํางานเต็มเวลา จึงมักใชเวลาเรียนนานกวาที่

กําหนดในหลักสูตร สวนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาค

ภาษาอังกฤษมีจํานวนอัตราการจบลดลงจากปที่ผานมาสาเหตุหลักมา

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.18 
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การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทุกโครงการ ใหมีผูสําเร็จการศึกษาใน

อัตราที่เพิ่มมากขึ้น โดยคณะฯ มีแผนในการปรับระบบแผนการรับ  

ระบบการศึกษา และเพิ่มความเขมขนในการประชาสัมพันธ แนะนํา

หลักสูตรการศึกษาใหบอยครั้ง และใหมีความชัดเจนมากขึ้นตอไป 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.19 : จํานวนชั่วโมงสอนของอาจารยตอคนตอป 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 162.18 155.04 162.18 178.08 
< 96 

ช่ัวโมงตอป 

96 – 144 

ช่ัวโมงตอป 

> 144 

ช่ัวโมงตอป 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนชั่วโมงสอนภาคเรียนที่ 1 + จํานวนชั่วโมงสอนภาคเรียนที่ 2 
      X 100 

จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
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 คณะเศรษฐศาสตรมีเกณฑกําหนดการจัดภาระงานสอนให

อาจารย 1 คน ตองมีภาระงานสอน 3 วิชาตอหนึ่งปการศึกษา โดยใน 1 

วิชามีชั่วโมงการสอนจํานวน 48 ชั่วโมง เทากับอาจารย 1 คนมีภาระงาน

ที่ตองสอน 48x3 เทากับ 144 ชั่วโมง แตหากการวางแผนการเรียนการ

สอนมีปญหาในการจัดสรรภาระงานอาจารยบางทานตองรับภาระการ

สอนเกิน 3 วิชา ตอหนึ่งปการศึกษา และอาจารยบางทานอาจไดรับ

มอบหมายงานสอนในภาคฤดูรอน ทั้งนี้ คณะฯ มีแนวการวางแผนการ

เรียนการสอน Academic Plan ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งที่ทําใหเกิด

ชั่วโมงสอนที่เกินจริง แตอยางไรก็ตาม คณะฯ พิจารณาเนนถึงความ

ตองการเรียน และแผนการเรียนของนักศึกษาเปนหลัก และเพื่อให

สอดคลองกับแผนการศึกษาที่นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม

หลักสูตรกําหนดไวดวย 

 ในปการศึกษา 2551 คณะฯ มีจํานวนวิชาที่เปดสอนในภาค

การศึกษาที่  1 ทุกหลักสูตร  จํานวนทั้ง ส้ิน  107 วิชา  จํานวน  125  

Section คิดเปนหนวยชั่วโมงเทากับ 6,000 ชั่วโมง และในภาคการศึกษา

ที่ 2 ทุกหลักสูตรมีจํานวนวิชาทั้งส้ิน 109 วิชา จํานวน 118 Section คิด

เปนหนวยชั่วโมงเทากับ 5,664 ชั่วโมง เมื่อรวมทั้งปการศึกษาแลวจะ

เทากับ 11,664 ชั่วโมง จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติจริง 65.5 คน จึงมีจํานวน

ชั่วโมงสอนของอาจารยตอคนตอปในปการศึกษา 2551 เทากับ 178.08  

และจํานวน Section ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 3.74 

 ดังนั้น จะเห็นไดอยางชัดเจนวา อาจารยประจําคณะฯ มีภาระ

งานสอนเกินจํานวนชั่วโมงตามหลักสูตรกําหนดในแตละปการศึกษา 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.19 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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2.3 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 
 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ช่ือตัวบงช้ี 3.1 : มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6 n.app. 6 8 
ดําเนินการ 

< 7 ขอแรก 

ดําเนินการ 

7 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องเปนประจําทุกป 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริหารมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 

 

 ในการสอบสัมภาษณนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของคณะ

เศรษฐศาสตร  คณะฯ  มีการสอบถามถึงความตองการจําเปนตอ

การศึกษา (เอกสารอาง 1.1) เชน ทุนการศึกษา และความตองการหอพัก 

เปนตน 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้  

1.1 แบบฟอรมสัมภาษณนักศึกษาชั้น

ปที่ 1 คณะเศรษฐศาสตร 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการ

เรียนรูของนักศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดบริ การหองคอมพิ ว เตอร 

(เอกสารอางอิง  2.1) หองสมุด  ( เอกสารอางอิง  2.2) และระบบ

สารสนเทศตางๆ  เชน การใหบริการการเชื่อมตอแบบไรสาย (Wi-Fi)  

(เอกสารอางอิง 2.3) ใหแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชในการ

คนควา ซึ่งเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู 

 

2.1 หองคอมพิวเตอร คณะ

เศรษฐศาสตร  

2.2 หองสมุดปวย อึ๊งภากรณ 

2.3 ระบบ Wi-Fi คณะเศรษฐศาสตร 
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3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

 

 นอกจากคุณภาพดานการเรียนการสอน คณะเศรษฐศาสตร 

ใหความสําคัญในดานคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยมีการจัดบริการ

ดานกายภาพ เชน หองกิจกรรมนักศึกษา (เอกสารอางอิง 3.1) พื้นที่คอม

มอนรูมสําหรับนักศึกษา  ( เอกสารอางอิง  3.2) หองอานหนังสือ 

(เอกสารอางอิง 3.3)  และอุปกรณกีฬา เปนตน 

 

3.1 หองกิจกรรมนักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร  

3.2 พื้นที่คอมมอนรูม ทั้งที่ทา

พระจันทร และศูนยรังสิต 

3.3 หองอานหนังสือ คณะ

เศรษฐศาสตร ณ อาคารเดือน 

บุนนาค ศูนยรังสิต 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหนักศึกษา 

สามารถขอคําปรึกษาในเรื่องตางๆ ทั้งเรื่องการเรียน การใชชีวิตทั่วไป 

โดยอาจารยที่ปรึกษาแตละทานจะดูแลนักศึกษา  ตั้งแตชั้นปที่  1 

จนกระทั่งสําเร็จการศึกษา (เอกสารอางอิง 4.1) รวมทั้ง อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต 

(เอกสารอางอิง 4.2) 

 

4.1 คําส่ังแตงตั้งรายชื่ออาจารยที่

ปรึกษาคณะเศรษฐศาสตร  

4.2 รายชื่ออาจารยที่ปรึกษา และ

คําส่ังแตงตั้งกรรมการวิทยานิพนธ 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการแจงขอมูลขาวสารตางๆ  ที่ เปน

ประโยชนตอนักศึกษา และศิษยเกา (เอกสารอางอิง 5.1) เชน ขาวงาน

วันสถาปนาคณะเศรษฐศาสตร ครบรอบ 60 ป เปนตน โดยผานทางสื่อ

ตางๆ  เชน  เอกสารแผนพับ  ( เอกสารอางอิง  5.2) บอรดติดขาว

ประชาสัมพันธ เว็บไซตคณะฯ (เอกสารอางอิง 5.3) เปนตน 

 

5.1 รายชื่อ  และที่อยู ที่ติดตอของ

ศิษยเกาคณะเศรษฐศาสตร 

5.2 แผนพับประชาสัมพันธคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.3 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) 

 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา

และศิษยเกา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษา 

และศิษยเกาไดพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ เชน โครงการเตรียมตัวสู

บัณฑิต (เอกสารอางอิง 6.1) และงาน Cobweb Econ Party: 

เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกลกันมากขึ้น (เอกสารอางอิงที 6.2) เปนตน 

ซึ่งทําใหมีการถายทอดประสบการณของศิษยเกาใหแกนักศึกษา รวมทั้ง

มีการแลกเปลี่ยนความคิดที่เปนประโยชนซึ่งกันและกัน 

6.1 โครงการเตรียมตัวสูบัณฑิต 

6.2 การจัดงาน Cobweb Econ 

Party: เศรษฐศาสตรสานสายใยใกล

กันมากขึ้น 
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7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องเปนประจําทุกป 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการประเมินคุณภาพเกี่ยวกับการ

ใหบริการโดยนักศึกษาในทุกๆ ดาน เชน การใหบริการหองคอมพิวเตอร 

(เอกสารอางอิง 7.1) การคนหาขอมูลขาวสารจากการใชงานเว็บไซตของ

คณะฯ  ( เ อกสารอ า งอิ ง  7 . 2 )  และการบริ กา รทางการศึ กษา  

(เอกสารอางอิง 7.3) เปนตน 

 

 

7.1 การสํารวจความพึงพอใจตอการ

บริการของคณะเศรษฐศาสตร 

7.2 การสํารวจการใชงาน และความ

พึงพอใจตอเว็บไซตคณะฯ 

7.3 การสํารวจ ลักษณะบริการทาง

การศึกษาและความพึงพอใจของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีตอบริการ

ทางการศึกษาของคณะฯ 
 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริหารมาพัฒนาการจัดบริการ

แกนักศึกษาและศิษยเกา 
 
 คณะเศรษฐศาสตร  เปดใหบริการติดตอกับนักศึกษาใน

ชวงเวลา 12.00 - 13.00 น. ของวันทําการปกติ (เอกสารอางอิง 8.1) เพื่อ

ลดปญหาการเรียนการสอนภายในคณะฯ 

 

8.1 ประกาศการใหบริการ และแจงให

บุคลากรของคณะฯ รับทราบโดยทั่ว

กัน 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ช่ือตัวบงช้ี 3.2 : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมใหครบทุกประเภทโดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังน้ี 

- กิจกรรมวิชาการ 

- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

- กิจกรรมนันทนาการ 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศน

ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษา 

 

 คณะ เ ศ รษ ฐศ า สต ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ง ๆ 

( เ อ ก ส า ร อ า ง อิ ง  1 . 1 )  เ พื่ อ ใ ห ส อ ด คล อ ง กั บ วิ สั ย ทั ศ น ข อ ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค โดยมี

การแตงตั้งคณะทํางานฝายการนักศึกษา (เอกสารอางอิง 1.2) ทําหนาที่

กํากับ และดูแลการดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา (เอกสารอางอิง 1.3 

และ 1.4) รวมทั้งสนับสนุนในการดําเนินงานของคณะกรรมการระดับ

นักศึกษาดวย 

 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.2 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 สาสนจากคณบดีถึงนักศึกษาใหม 

1.2 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานฝายการ

นักศึกษา 

1.3 คูมือการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

โดยฝายการนักศึกษา คณะ

เศรษฐศาสตร 

1.4 ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวินัย

นักศึกษา 
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2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมใหครบทุก

ประเภทโดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 

 - กิจกรรมวิชาการ 

 - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

 - กิจกรรมนันทนาการ 

 - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 

 นอกจาก คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา

แลว คณะฯ ยังไดสงเสริมใหคณะกรรมการนักศึกษา ทั้งภาคภาษาไทย 

และภาคภาษาอังกฤษ (เอกสารอางอิง 2.1) จัดกิจกรรมประเภทตางๆ 

ทั้งทางดานวิชาการ การกีฬา นันทนาการ การบําเพ็ญประโยชน และ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ตัวอยางโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เชน 

โครงการแขงขันบทความวิจัยทางเศรษฐศาสตร โครงการคายอาสา

พัฒนาชนบท  โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ " เศรษฐศาสตร 

ธรรมศาสตร–จุฬา” และการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ เปนตน 

(เอกสารอางอิง 2.2, 2.3, 2.4 และ 2.5) 

 

2.1 คําส่ังแตงตั้ง กนศ.ศ. และ 

SCOBE 

2.2 โครงการแขงขันบทความวิจัยทาง

เศรษฐศาสตร 

2.3 โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท 

2.4 โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ 

"เศรษฐศาสตร ธรรมศาสตร-จุฬา" 

2.5 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

3. มีกระบวนการติดตามประประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัด

โดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

ทั้งที่จัดโดยคณะฯ  ( เอกสารอางอิง  3.1) และที่จัดโดยนักศึกษา 

(เอกสารอางอิง 3.2) เชน การประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการจัดงาน

พบผูปกครอง และการประเมินผลโครงการคายอาสาพัฒนาชนบท เปน

ตน 

 

3.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการจัดงานพบผูปกครอง 

3.2 แบบประเมินโครงการคายอาสา

พัฒนาชนบท 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 คณะ เศรษฐศาสตร จั ด โค ร งการฝ ก ง านนอกสถานที่ 

(เอกสารอางอิง 4.1) โดยจัดใหมีการนําเสนอความรูจากนักศึกษารุนพี่ที่

ผานการฝกงานถายทอดประสบการณ และแนะนําขั้นตอนตางๆ ใหแก

นักศึกษารุนนอง ซึ่งหลังจากที่นักศึกษาไดเขารวมการฝกงานจนครบ

4.1 เอกสารปฐมนิเทศการฝกงานนอก

สถานที่ 

4.2 แบบรายงานการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน 

4.3 แบบรายงานการประเมินผลการ

ฝกงานนอกสถานที่ของนักศึกษา 

4.4 แบบประเมินผลการฝกงานนอก
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หลักสูตรแลว นักศึกษาทุกคนที่ไดผานการฝกงานแตละหนวยงานตอง

มาประชุมรวมกันอีกครั้ง เพื่อถายทอดประสบการณที่ไดฝกงานมาเปน

การแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 

 โครงการฝกงานนอกสถานที่ มีแบบรายงานจํานวน 3 ชุด ที่

นักศึกษาทุกคนจะไดรับเพื่อเปนการประเมินตนเอง ชุดที่ 1 คือแบบ

รายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน (เอกสารอางอิง 4.2) ชุดที่ 2 คือ 

แบบรายงานการประเมินผลการฝกงานนอกสถานที่ของนักศึกษา 

(เอกสารอางอิง 4.3) และชุดที่ 3 คือ แบบประเมินผลการฝกงานนอก

สถานที่ (สําหรับหนวยงานสงผลประเมินกลับมาใหคณะฯ พิจารณา) 

(เอกสารอางอิง 4.4) 

 

สถานที่ 
 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ช่ือตัวบงช้ี 3.2.1 : รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
(ปริญญาตรี) ทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

90.00 287.53 333.35 400.64 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตร โดยฝายการ

นักศึกษา และนักศึกษา ไดจัดกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชนแก

นักศึกษาหลายดานดวยกัน คือ 

 1. กิจกรรมวิชาการ   จํานวน 48  กิจกรรม 

 2. กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ จํานวน   4  กิจกรรม 

 3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  จํานวน   7  กิจกรรม 

 4. กิจกรรมนันทนาการ  จํานวน   4  กิจกรรม 

 5. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จํานวน   8  กิจกรรม 

 6. กิจกรรมอื่นๆ   จํานวน   6  กิจกรรม 

   รวมทั้งหมด  77  กิจกรรม 

 นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการดังกลาวมีจํานวน 6,234 

คน จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,556 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 400.64 

ของนักศึกษาทั้งหมด โดยนักศึกษาบางสวนเขารวมกิจกรรม/โครงการ

มากกวา 1 กิจกรรม/โครงการ จึงมีการนับซ้ําเกิดขึ้น 

 อยางไรก็ตาม คณะฯ มีกิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้นสําหรับ

นักศึกษาชั้นปตางๆ เชน 

 นักศึกษาชั้นปที่ 1: โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โครงการรับ

เพื่อนใหม โครงการมัชฌิมนิเทศ 

 นักศึกษาชั้นปที่ 4: โครงการเตรียมตัวสูบัณฑิต  

 นักศึกษาทุกชั้นป: โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท โครงการ

ติววิชาหลักเศรษฐศาสตร กิจกรรมงาน Cobweb Econ Party: 

เศรษฐศาสตรสานสายใยใกลกันมากขึ้น โครงการวันพบผูบริหาร 

โครงการกีฬา และโครงการคายตามรอยอาจารยปวย เปนตน 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.2.1 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

75

2.4 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.1 : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 4 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอ 

ดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 

ดําเนินการ 

≥ 5 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการจัดระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัย

ของชาติ 

 

คณะเศรษฐศาสตร  มีระบบการบริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบัน โดยใชเงิน

งบประมาณจากรายไดพิเศษคณะฯ  มาสนับสนุนการทําวิจัย การ

นําเสนอและการตีพิมพผลงาน (เอกสารอางอิง 1.1) และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (เอกสารอางอิง 1.2) โดยมีรองคณบดีฝาย

วิจัยและบริการวิชาการ เปนผูรับผิดชอบหลัก และเปนผูประสานงานกับ

สํานักงานแผนการวิจัย  มหาวิทยาลัย  และหนวยงานภายนอก 

(เอกสารอางอิงที่ 1.3) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ประกาศหลักเกณฑการใหทุนวิจัย 

พ.ศ. 2550 

1.2 แบบเสนอแผนงานวิจัย 

(Research Program) ประจําป 2551 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

1.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่         

ร.40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (คณะทํางานวิจัยและ

หนังสือวิชาการ) 
 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มี ระบบสารสนเทศ  เพื่ อการวิจัยที่

ครอบคลุมขอมูลขาวสารอยางนอย 4 ดาน ตอไปนี้ (เอกสารอางอิง 2.1) 

2.1 หนาเว็บไซตศูนยบริการวิชาการ

เศรษฐศาสตร 

(http://www.econ.tu.ac.th/ertc/php

/) 
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 (1) ขอมูลดานแหลงทุนทั้งภายใน และภายนอก ไดแก การ

ประชาสัมพันธแหลงทุนของระดับคณะฯ และระดับมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนแหลงทุนภายนอก เชน สภาวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก เชน แจงขาวทางอีเมล และจัดบอรด

ประชาสัมพันธทุนวิจัย 

 (2) ขอมูลดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัย และการสนับสนุนของ

สถาบัน ไดแก เว็บไซตคณะฯ (www.econ.tu.ac.th) บอรด

ประชาสัมพันธ และการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมสัมมนา 

 (3) ขอมูลดานการสงเสริมของคณะฯ ในการนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชน ไดแก การพัฒนาการเรียนการสอน การตอยอด และการ

เผยแพรตอสาธารณชน 

 (4) ขอมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของคณะฯ เกี่ยวกับ

การวิจัย ไดแก ระเบียบ และแบบฟอรมตางๆ บนเว็บไซตของคณะฯ 

 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดสรรทรัพยากรทั้งดานการเงิน 

(เอกสารอางอิง 3.1, 3.2 และ 3.3) ดานทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน

(เอกสารอางอิง 3.4) และการวาจางนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ

ระดับปริญญาโทเปนผูชวยนักวิจัย (เอกสารอางอิง 3.5) ดานแหลง

คนควา คณะฯ ไดจัดหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรพรอมอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูงไวอํานวยความสะดวก เพื่อการสืบคนขอมูลของนักวิจัย 

ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อหนังสือเขาหองสมุดไวเพื่อ

การศึกษาคนควา (เอกสารอางอิง 3.6) 

 

3.1 งบประมาณรายจายจากรายได

พิเศษคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2551 หมวดเงินอุดหนุน 

รายการโครงการวิจัย 

3.2 งบประมาณรายจายประจําป 

2551 ของศูนยบริการวิชาการ

เศรษฐศาสตร รายการคาตอบแทน

ผูเขียนสรุปรายงานวิจัยเพื่อจัดทําใน

รูป Discussion Paper Series 

3.3 งบประมาณรายจายจากรายได

ศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 

ประจําป 2551 (มิ.ย. - ก.ย. 51) และ

ประจําป 2552 (ต.ค.51 - พ.ค. 52) 

3.4 หนาเว็บไซตบุคลากรศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC)  

(http://www.econ.tu.ac.th/ertc/php

/executive.php) 

3.5 แบบฟอรมจางผูชวยวิจัย 

3.6 แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.7 
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4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดานการวิจัย โดยการสนับสนุนใหลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
(เอกสารอางอิง 4.1) เพื่อเขียนตําราประกอบการเรียน การสอน การวิจัย  
ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณเพื่อการนําเสนอผลงานวิจัยในเวที
ประชุมวิชาการในตางประเทศ (เอกสารอางอิง 4.2) ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหมี
การสรางเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยใหไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู ทั้งในทางทฤษฎีการวิเคราะหและการวิจัย 
ตลอดจนความคิดเห็นทางวิชาการ อันจะเปนการประโยชนตอการสราง
องคความรูใหมๆ 
 

4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

6/2551 (หนา 8 วาระที่ 2.8)  

4.2 การใหทุนสนับสนุนเผยแพร

ผลงานวิจัยในตางประเทศของ  

อาจารย ดร.พิสุทธิ์ กุลธนวิทย 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคดีเดน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร สนับสนุนใหนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย และ

งานสรางสรรคดีเดน รวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ ทั้ง

ในระดับชาติ และนานาชาติ (เอกสารอางอิง 5.1) อีกทั้ง สนับสนุนการ

ตีพิมพผลงานวิจัยโดยมีคาตอบแทนให 

 นอกจากนี้  คณะฯ  ยั งมี การ เผยแพร ข อ มูลนักวิ จั ยที่ มี

ผลงานวิจัยดีเดนในหลายรูปแบบ อาทิ ประชาสัมพันธบนเว็บไซตคณะฯ 

(เอกสารอางอิง 5.2) การติดประกาศตามบอรด ในรายงานประจําปของ

คณะฯ และจุลสารมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อการสรางขวัญ กําลังใจ และ

ยกยองคณาจารย บุคลากร ที่มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรคดีเดน 

 

5.1 หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยใน

ตางประเทศ พ.ศ.2551                         

5.2 ประกาศยกยอง รองศาสตราจารย 

ดร.ภาณุพงศ นิธิประภา เปนกีรติยา

จารย สาขาสังคมศาสตร  

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร

ภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

 

 - 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน   3 
เทียบแผน คะแนน   1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน   1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน   5 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.2 : มีการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการ 

< 3 ขอ 

ดําเนินการ 

ครบ 3 ขอ 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแก

นักวิจัยเจาของผลงาน 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้ง

ในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย และงานสรางสรรค ทั้งในวงการวิชาการ และการนําไปใช

ประโยชน กลาวคือ มีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารและคณะกรรมการ

ของคณะฯ เปนผูรับผิดชอบหลัก (เอกสารอางอิง 1.1 , 1.2, 1.3 และ 

1.4) มีการกําหนดเงื่อนไขในการขอรับทุนวิจัยเงินรายไดคณะฯ ใหผูรับ

ทุนตีพิมพ หรือนําเสนอผลงานวิจัยตามประกาศหลักเกณฑการพิจารณา

บทความวิจัย (เอกสารอางอิง    1.5) และมีการจัดสรรงบประมาณเงิน

รายไดพิเศษคณะฯ  ในการสนับสนุนการไปเผยแพรผลงานวิจัยใน

ตางประเทศ (เอกสารอางอิง 1.6) รวมทั้ง เผยแพรผลงานในรูปแบบของ

การตีพิมพลงในวารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร (เอกสารอางอิง 1.7) 

 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (ในสวนคณะทํางาน

วิจัยและหนังสือวิชาการ)                      

1.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (ในสวนคณะทํางาน

ศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร) 

1.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (ในสวนบรรณาธิการ

วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร) 

1.4 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.
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40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (ในสวนบรรณาธิการ

เศรษฐสาร) 

1.5 ประกาศหลักเกณฑการพิจารณา

บทความ/บทความวิจัย Discussion 

Paper Series                                      

 1.6 หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยใน

ตางประเทศ พ.ศ.2551 

1.7 วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร 

 

2. มีระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วตอการใชประโยชน 

 

 คณะ เศ รษฐศาสตร แ ต ง ตั้ ง คณะทํ า ง านบ ริ ห า ร และ

คณะกรรมการของคณะฯ ประกอบดวย คณะทํางานวิจัยและหนังสือ

วิชาการ  คณะทํางานจัดการองคความรู และ ส่ือสารสาธารณะ 

คณะทํางานสัมมนา (เอกสารอางอิง 2.1) เปนผูดําเนินการรวบรวม คัด

สรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย และงานสรางสรรคที่

เชื่อถือได นํามาจัดพิมพเปนรูปเลมหนังสือ เพื่อสงไปยังหนวยงานภาครัฐ 

องคกรเอกชน  และ  สถาบันการศึกษา ฯลฯ  (เอกสารอางอิง  2.2) 

ตลอดจนเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ (www.econ.tu.ac.th) ทั้งนี้เพื่อ

ความรวดเร็วตอการนําไปใชประโยชน (เอกสารอางอิง 2.3) 

  

2.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (ในสวนคณะทํางาน

วิจัยและหนังสือวิชาการ และ

คณะทํางานจัดการองคความรูและ

การสื่อสารสาธารณะ) 

2.2 หนังสือประกอบการสัมมนา

วิชาการประจําปเรื่อง "สถานการณ

พลังงานของโลกและการปรับตัวของ

ไทย” 

2.3 การแปลงงานวิจัยใหเปน 

Discussion Paper Series และนํา

เผยแพรทางเว็บไซต 

 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยัง

ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการสรางเครือขายในการเผยแพร

ผลงานวิจัย และงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน และภายนอก

สถาบัน โดยเปนความรวมมือระหวางคณะกับสมาคมสโมสรนักลงทุน 

(เอกสารอางอิง 3.1)  

3.1 บันทึกความรวมมือการเผยแพร

ความรูและวิชาการดานเศรษฐศาสตร

ระหวางคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กับ สมาคม

สโมสรนักลงทุน 

3.2 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หนา “สัมมนา” 
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             สําหรับการเผยแพรผลงานวิจัยที่คณะดําเนินการอยาง

สมํ่าเสมอและตอเนื่อง ไดแก การเผยแพรผานทางเว็บไซตของคณะฯ 

(เอกสารอางอิง 3.2) การสงจดหมายโดยตรงใหกับผูที่เคยไดเขารับการ

อบรม สัมมนา และสมาชิกวารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร และ

เศรษฐสาร (เอกสารอางอิง 3.3 และ 3.4)  

 

3.3 วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร 

3.4 เศรษฐสาร 

 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร

ภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือ

ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน เพื่อการนําผลงานไปใช

ประโยชน เชน การรวมมือกับธนาคารเพื่อความรวมมือระหวางประเทศ

แหงญี่ปุน (JBIC) (เอกสารอางอิงที่ 4.1) และการจัดประชุมวิชาการนัก

เศรษฐศาสตรแหงชาติ ครั้งที่ 4 ของสถาบันการศึกษาดานเศรษฐศาสตร 

6 สถาบัน (เอกสารอางอิงที่ 4.2) เปนตน 

 

4.1 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

รวมกับ ธนาคารเพื่อความรวมมือ

ระหวางประเทศแหงญี่ปุน (JBIC) เมื่อ

วันที่ 20–21 พฤศจิกายน 2552 

4.2 การจัดประชุมวิชาการนัก

เศรษฐศาสตรแหงชาติ ครั้งที่ 4 

รวมกับสถาบันดานเศรษฐศาสตร 6 

สถาบัน 

 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 

ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรม

ใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

 

 - 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1,036,049.41 446,669.90 1,036,049.41 1,022,974.63 

1 – 

54,999 

บาท 

55,000 – 

79,999 

บาท 

≥ 80,000 

บาท 
3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรไดรับเงินสนับสนุน

งานวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบันรวมทั้งส้ิน 1,022,974.63  บาท 

และมีจํานวนอาจารยประจํา 65.5 คน* คิดเปนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา ไดเทากับ 1,022,974.63 บาทตอคน 

 

(หมายเหตุ: * อาจารยจํานวน 1 คน ปฏิบัติงานระยะเวลาเกิน 6 เดือน 

แตไมถึง 9 เดือน) 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน             0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน             0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน             3 

 

 

 

เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่อาจารยประจําและนักวิจัยไดรับจัดสรรจริงในปการศึกษานั้น 

X 100 
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.3.1 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10.61 13.53 10.61 10.69 1 – 34% 35 – 49% ≥ 50% 1 1 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 จํานวนอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตรที่ไดรับทุนทําวิจัย 

หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน ในปการศึกษา 2551 นั้น คิดเปน

รอยละ 10.69 ของอาจารยที่ปฏิบัติงาน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากรอยละ 10.61 ใน

ปการศึกษา 2550 

 อยางไรก็ตาม ทางคณะฯ ไดใหการสนับสนุนในการทําวิจัยของ

อาจารยอยางตอเนื่องมาโดยตลอด อาทิเชน การใหทุนสนับสนุนการทํา

วิจัยพื้นฐาน การใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อนําเสนอในงานสัมมนา

ประจําปของคณะฯ เปนตน รวมถึงขยายเงื่อนไขเวลาในการทําวิจัย

ใหกับอาจารยภายใน เพื่อสรางแรงจูงใจในการขอทุนสนับสนุนการทํา

วิจัย ซึ่งคาดวาในปตอๆ ไปจะมีสัดสวนของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัย

ภายในสูงขึ้น 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3.1 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค 
จากภายในสถาบันในปการศึกษานั้น 

X 100 
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.3.2 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

50.00 48.12 50.00 48.85 1 – 24% 25 – 39% ≥ 40% 3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

            ในปการศึกษา  2551 จํานวนอาจารยประจําคณะ

เศรษฐศาสตร ที่ได รับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันมีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 48.85 ของอาจารยที่ปฏิบัติงาน 

ซึ่งลดลงจากปการศึกษา 2550  สงผลใหคณะฯ ไดคะแนนพัฒนาการ

ลดลง 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3.2 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค 
จากภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.4 : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 100.75 103.03 100.76 1 – 29% 30 – 39% ≥ 40% 3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 อาจารยประจําของคณะเศรษฐศาสตรมี

การนําความรูจากการดําเนินการวิจัยไปตีพิมพผลงาน ทั้งในระดับชาติ 

และนานาชาติ รวมทั้งส้ิน 66 บทความ คิดเปนรอยละ 100.76 จาก

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น ซึ่ง

นอยกวาปการศึกษา 2550 สงผลใหคณะฯ ไดคะแนนพัฒนาการลดลง 

 

       (หมายเหตุ: มีการปรับฐานการคํานวณงานวิจัยเปนปปฏิทิน) 

 

 

1. แบบฟอรม 4.4-1 งานวิจัยและ/

หรืองานสรางสรรค 

2. แบบฟอรม ง4.4-2 งานวิจัยและ/

หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

3. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 และ 2.6 

อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

4. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.10 นักวิจัยที่

ปฏิบัติงานจริง 

 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 

 

 

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
หรือนําไปใชประโยชนทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 

         X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

85

 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.5 : รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

51.90 47.62 51.90 70.06 1 – 14% 15 – 19% ≥ 20% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 จากการสืบคนบทความวิชาการของอาจารยประจําคณะ

เศรษฐศาสตรที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Referred Journal และใน

ฐานขอมูลระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  โดยใชฐานขอมูลของ 

SCOPUS และจากหองสมุด พบวามีงานที่ไดรับการอางอิงจํานวน 55 

ชิ้น แบงเปนระดับชาติ จํานวน 30 ชิ้น และระดับนานาชาติ จํานวน 25 

ชิ้น ซึ่งคิดรอยละ 70.06 ซึ่งสูงกวาผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2550 

และสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.5 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

บทความวิจัยทีไ่ดรับอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ 
ในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.6 : ผลงานทางวชิาการที่ตีพิมพเผยแพรตออาจารยประจําทุกระดับ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.71 1.47 1.71 1.42 < 1.70 1.70 – 1.90 > 1.90 1 0 0 1 
สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนผลงานทาง

วิชาการที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด 93 ชิ้น แบงเปนหนังสือ/ตํารา 23 เลม 

ผลงานวิจัย 17 เรื่อง และบทความทางวิชาการ 53 เรื่อง เทียบกับป

การศึกษา 2550 ที่มีจํานวนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด 

113 ชิ้น แบงเปนหนังสือ/ตํารา 12 เลม ผลงานวิจัย 34 เรื่อง และ

บทความทางวิชาการ 67 เรื่องตามลําดับ เมื่อคํานวณสัดสวนผลงานทาง

วิชาการตออาจารยปฏิบัติงานทั้งหมดในปการศึกษา 2551 มีอัตราสวน

เทากับ 1.42 ชิ้นตอคน ซึ่งเทียบกับปการศึกษา 2550 แลวจะเห็นไดวามี

สัดสวนผลงานตอจํานวนอาจารยลดลง 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.6 ประกอบดวย 

แบบฟอรม 4.6-1 หนังสือ ตํารา 

แบบฟอรม 4.6-2 จํานวนงานวิจัย 

แบบฟอรม 4.6-3 บทความทาง

วิชาการที่ตีพิมพเผยแพร 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  1 

 

 

ผลรวมของผลงานทางวิชาการทุกประเภท 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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2.5 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการแกสงัคม 
 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 5.1 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6 n.app. 6 6 
ดําเนินการ 

> 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 – 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 5 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 

2 .มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับ

ภารกิจอ่ืนๆ ของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการ

วิชาการแกสังคม 
 
 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมใน

ฐานะสถาบันอุดมศึกษา อันเปนแหลงรวบรวมองคความรูทางวิชาการ 

จึงมุงหวังที่ตอบสนองตอสังคมโดยตรงอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ ซึ่ง

การบริการวิชาการเปนการเผยแพรความรู แนวคิดใหมๆ ใน

ขณะเดียวกัน ยังเปนการสรางใหเกิดชุมชนวิชาการ มีการสรางสรรค 

และแลกเปลี่ยนความรู และความคิดเห็น ในประเด็นที่เปนปญหา หรือ

เปนที่สนใจของสาธารณชน 

 การบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ จําแนกออกเปน

กิจกรรม/โครงการในหลากหลายรูปแบบ อาทิเชน การสัมมนาราย

สัปดาห (เศรษฐศาสตรตลาดวิชา) การบรรยายทางวิชาการ (Economic 

Lecture Series) งานสัมมนาทางวิชาการ (Symposium) 

(เอกสารอางอิง 1.1) และการจัดโครงการอบรมของศูนยบริการวิชาการ

เศรษฐศาสตร (เอกสารอางอิง 1.2) เปนตน 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนดําเนินงานโครงการสัมมนา 

1.2 แผนงานอบรมของศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) 
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2 .มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการ

ใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของคณะฯ อาทิเชน คณะทํางาน

สัมมนาและเผยแพร คณะทํางานจัดการองคความรูและส่ือสาร

สาธารณะ  คณะทํ า งานศูนยบ ริการวิ ชาการวิ ชาการ

เศรษฐศาสตร บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร 

และบรรณาธิการเศรษฐสาร (เอกสารอางอิง 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 

และ 2.5) ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคม และ

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

2.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.40/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารและ

คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร 

(คณะทํางานสัมมนา) 

2.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.40/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารและ

คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร 

(คณะทํางานจัดการองคความรูและส่ือสาร

สาธารณะ) 

2.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.40/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารและ

คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร 

(คณะทํางานศูนยบริการวชิาการเศรษฐศาสตร) 

2.4 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.40/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารและ

คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร 

(บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตร

ธรรมศาสตร) 

2.5 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.40/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารและ

คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร 

(บรรณาธิการเศรษฐสาร) 

 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการกําหนดเปาหมาย และ

แนวทางการทํางานของบุคลากร โดยเฉพาะอาจารยประจํา ทั้ง

ภาระงานบริหาร การสอน การวิจัย (เอกสารอางอิง 3.1) 

ตลอดจนหลักเกณฑ และระเบียบในการใหบริการวิชาการแก

สังคม (เอกสารอางอิง 3.2) ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย 

และแผนปฏิบัติการพัฒนาคณะฯ 

 

3.1 โครงสรางงานบริหารและหนาที่ของรอง

คณบดี คณะทํางาน คณะกรรมการฝายตางๆ 

3.2 หลักเกณฑ ระเบียบ งบประมาณ การจัด

โครงการ 
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4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
 

 โครงการบริการวิชาการแกสังคมที่จัดขึ้นโดยคณะ

เศรษฐศาสตรจะตองมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม

นโยบายคณะฯ โดยเนนการประเมินผลความพึงพอใจใน

ภาพรวม ทั้งนี้ เพื่อใหทราบถึงปญหา และอุปสรรคในการจัด

กิจกรรมตางๆ สําหรับนํามาเปรียบเทียบกับแผนการ

ดําเนินงาน และเปาหมายที่กําหนดไว (เอกสารอางอิง 4.1 และ 

4.2) 

 

4.1 แบบประเมินการจัดบริการวิชาการแก

สังคม 

4.2 ผลการประเมินการจัดบริการวิชาการแก

สังคม 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก

สังคม 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดนําผลการประเมินที่ไดจากการ

จัดบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ และของศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) มาปรับปรุง และพัฒนาการ

ดําเนินการในครั้ งตอๆ  ไป  และยังนํามาใชประกอบการ

พิจารณาคัดสรรผูทรงคุณวุฒิภายนอก ในการเชิญมาเปน

วิทยากรใหแกโครงการอบรม (เอกสารอางอิง 5.1) 

 

5.1 ผลการประเมินการจัดบริการวิชาการแก

สังคม 

 

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการ

วิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

คณะเศรษฐศาสตรมีการนําผลงานวิจัยของอาจารย

ประจํ ามาใช เป น เอกสารประกอบการ เ รี ยนการสอน 

(เอกสารอางอิง 6.1 และ 6.2) 

 

6.1 แนวบรรยายวิชา ศ.475 เศรษฐศาสตร

ทรัพยากรธรรมชาติ  

6.2 แนวบรรยายวิชา ศ.478 เศรษฐศาสตร

พลังงาน 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณา

ปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการ

วิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่นๆ ของสถาบัน 

 

 - 
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เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 5.1.1 : มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 5 
ดําเนินการ 

1 ขอแรก 

ดําเนินการ 

1–2 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 3 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 

2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1โครงการ 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1โครงการ 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการสอนและการวิจัย อยางนอย 1โครงการ 

5. มีการบูรณาการกรจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/

วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนงานการจัดบริการทางวิชาการ 

ป 2551 ขึ้น โดยแบงเปน แผนการจัดสัมมนาวิชาการ และงานบริการ

ทางวิชาการอื่นๆ เพื่อใหมีการนําความรู และประสบการณจากการ

บริการวิชาการ มาใชในการเรียนการสอน และการวิจัย (เอกสารอางอิง 

1.1) 

 

1.1 แผนการจัดสัมมนาทางวิชาการ

ประจําป 2551 
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2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมา

ใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1 โครงการ 

 

คณาจารยป ระจํ าคณะ เศรษฐศาสตร นํ าความรู  และ

ประสบการณที่ไดจากการบริการวิชาการ มาใชเปนส่ือการเรียนการสอน

ในวิชาตางๆ  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาจากกรณีศึกษาของไทยที่

นอกเหนือจากตําราของตางประเทศ ตัวอยางเชน วิชา ศ.475 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ (เอกสารอางอิง 2.1) และวิชา ศ. 478 

เศรษฐศาสตรพลังงาน (เอกสารอางอิง 2.2) เปนตน 

 

2.1 แนวบรรยายวิชา ศ.475 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ         

2.2 แนวบรรยายวิชา ศ. 478 

เศรษฐศาสตรพลังงาน 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมา

ใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

 

 คณาจารยประ จําคณะเศรษฐศาสตรนํ าความรู  และ

ประสบการณที่ไดจากการบริการวิชาการมาใชตอยอดงานวิจัยอยาง

ตอเนื่อง (เอกสารอางอิง 3.1) ซึ่งจะเห็นไดจากงานวิจัยตางๆ ของ

คณาจารยคณะฯ จะมีการใชฐานความรูจากงานวิจัยที่ไดทํามาแลว 

ตัวอยางเชน โครงการการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 

4 ป  (พ .ศ .  2552-2555) ของกระทรวงอุตสาหกรรม  และสํานัก

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ภายใตโครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร 

กระทรวงอุตสาหกรรม ป 2552-2555 (เอกสารอางอิง 3.2) โดยมี

โครงการตอเนื่อง คือ โครงการจางที่ปรึกษา เพื่อพัฒนาเจาหนาที่

สวนกลาง  และสวนภูมิภาค  เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

(เอกสารอางอิง 3.3) 

 

3.1 แบบฟอรมตัวบงชี้ 4.3.2                 

3.2 โครงการการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 4 

ป (พ.ศ. 2552-2555) ของกระทรวง

อุตสาหกรรมและสํานักปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรมภายใตโครงการพัฒนา

แผนยุทธศาสตรกระทรวง

อุตสาหกรรม ป 2552-2555                 

3.3 โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา

เจาหนาที่สวนกลางและสวนภูมิภาค

เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมา

ใชในการสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

 

 โปรดดูตัวอยางในขอที่ 2 และ 3 (เอกสารอางอิง 4.1, 4.2  และ 

4.3) 

4.1 ประวัติ อาจารย ดร.ชโลทร  แกน

สันติสุขมงคล 

4.2 ประวัติ ศาสตราจารย ดร.พราย

พล คุมทรัพย 

4.3 เอกสารอางอิงในขอ 2.1 - 2.3, 

ขอ 4.1 และขอ 3.2 
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5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการ

วิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการสนับสนุน และสงเสริมใหคณาจารย

ของคณะฯ ไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับ

งานวิจัย โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดมีโอกาสพบ

คณาจารย เพื่อรับฟง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับขอเสนองาน

วิทยานิพนธ หรือสาระนิพนธ ทั้งนี้ เพื่อนําไปปรับปรุงขอเสนอตอไป 

(เอกสารอางอิง 5.1) 

 

5.1 โครงการสัมมนาตลาดนัดวิจัย

และวิทยานิพนธ 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 5.2 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

31.65 30.95 27.85 26.75 1 – 14% 15 – 24% ≥ 25% 3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารย ที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการ

วิชาชีพ ในระดับชาติ และนานาชาติ คิดเปนรอยละ 26.75 ของอาจารย

ประจําที่ปฏิบัติงานจริง ซึ่งลดลงจากเดิมปการศึกษา 2550 ที่รอยละ 

27.85 

 ตัวอยางของการเปนที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน กรรมการวิชาการ และวิชาชีพ ในระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ อาทิเชน ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง 

การธนาคารและสถาบันการเงิน ประธานคณะทํางานศึกษาโครงสราง

ระบบภาษีที่ดินมาตรการการเงินการคลัง และแนวทางการจัดตั้งธนาคาร

ที่ดิน ของสํานักนายกรัฐมนตรี เปนตน 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.2 

ประกอบดวย 

1.1 แบบฟอรม 5.2-1 

1.2 แบบฟอรม 5.2-2 

1.3 แบบฟอรม 5.2-3 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษา 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 5.3 : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติตออาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 245.11 101.52 91.60 1 – 19% 20 – 29% ≥ 30% 3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

           

             ในปการศึกษา 2551 จํานวนกิจกรมหรือโครงการการใหบริการ

วิชาการแกสังคมของคณะเศรษฐศาสตร มีทั้งส้ิน 60 กิจกรรม/โครงการ 

และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (เฉพาะที่ปฏิบัติจริง) 65.5 คน 

 ดังนั้น รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจําเทากับ 

91.60 

 (หมายเหตุ: มีอาจารยจํานวน 1 คนที่ปฏิบัติงานเกิน 6 เดือน 

แตไมถึง 9 เดือน) 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3 

ประกอบดวย 

1.1 แบบฟอรม 5.3-1 

1.2 แบบฟอรม 5.3-2 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

 

 

จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกสังคม และชุมชน 
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชนและประเทศชาติ หรือนานาชาติในปการศึกษานั้น 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 5.4 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 86.21 n.app. 86.21 89.68 65 – 74% 75 – 84% ≥ 85% 1 1 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

กรณีท่ีประเมินเปนคาเฉลี่ยของความพึงพอใจของผูรับบริการ 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 ได 1 คะแนน  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 ได 2 คะแนน  คาเฉลี่ยมากกวา 3.51 ได 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร ได มีการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ โดยใชหลักเกณฑการสํารวจ

ความพึงพอใจในภาพรวมใน 5 ประเด็นสําคัญ คือ 

 1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 

 2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

 3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 5. ความพึงพอใจดานอื่นๆ 

 ทั้งนี้ ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของคณะฯ 

ในภาพรวมเฉลี่ยรอยละ 89.68 โดยเฉลี่ยในแตละประเด็นตางๆ ขางตน 

ดังนี้ 88.00, 92.51, 88.15, 90.94 และ 88.78 ตามลําดับ 

 อนึ่ง การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในบางโครงการ

ไมสามารถกําหนดไดชัดเจน เนื่องจากไมมีการจัดทําแบบสอบถาม อาทิ 

การจัดที่ตอเนื่องตามรอบเวลาเพื่อเสนอวิชาการความรูที่ทันสมัยสนอง

ความตองการของผูรับบริการเฉพาะกลุม ตอบสนองปญหาของสังคม 

หรือประเด็นที่เปนที่สนใจ เปนตน แตคณะฯ ทําการสํารวจความพึงพอใจ 

16 โครงการจากทั้งหมด 60 โครงการ คิดเปนรอยละ 26.67 ซึ่งต่ํากวา

เกณฑ สกอ. กําหนดไวที่รอยละ 80.00 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.4 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

97

2.6 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 6 การทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ช่ือตัวบงช้ี 6.1 : มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

3.มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเน่ือง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริหารดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรกํ าหนดนโยบายในการทํ านุบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ไวในแผนพัฒนาคณะฯ 5 ป (เอกสารอางอิง 1.1) และมี

การจัดกิจกรรม/โครงการ (เอกสารอางอิง 1.2) เพื่อใหสอดคลองตาม

แผนงานรองรับ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 6.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนปฏบิัติราชการ 5 ป (2550–

2554) คณะเศรษฐศาสตร 

1.2 โครงการกิจกรรมเงินกองทุน

คาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ 2552 

 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับ

แผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชน

สอดคลองกับแผนงาน และมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมศิลป  

วัฒธรรมอยางตอเนื่องทุกป เชน โครงการคายตามรอยอาจารยปวย 

กิจกรรมงาน  Cobweb Econ Party: เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกลกัน

มากขึ้น เปนตน (เอกสารอางอิง 2.1 และ 2.2) 

2.1 โครงการคายตามรอยอาจารย

ปวย 

2.2 กิจกรรมงาน Cobweb Econ 

Party: เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกล

กันมากขึ้น 
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3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรใหความสําคัญกับกิจกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไปพรอมกับภารกิจดานอื่นๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้ง

ทางดานการเรียนการสอน วิชาการ การสรางจิตสํานึกตอสังคม การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาและสุขภาพ (เอกสารอางอิง 3.1 และ 

3.2) 

 

3.1 กิจกรรมงาน Cobweb Econ 

Party: เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกล

กันมากขึ้น 

3.2 กิจกรรมรดน้ําดําหัว เนื่องใน

โอกาสวันสงกรานต 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทาง

วิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ส ง เสริม ให มีการจั ดกิ จกรรมด าน

ศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ (เอกสารอางอิง 4.1 และ 

4.2) เพื่อเปนการอนุรักษ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งไดมีการ

แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศ 

 

4.1 การแสดงปาฐกถา 60 ป 

เศรษฐศาสตรธรรมศาสตร เนื่องใน

วาระครบรอบ 60 ปของคณะ

เศรษฐศาสตร พ.ศ. 2552 ครั้งที่ 4 

“ศาสนาในสังคมไทยสมัยใหม” โดย 

ศาสตราจารย ดร.นิธิ เอียวศรีวงศ 

4.2 การแสดงรําไทย ในงานสัมมนา

นักศึกษาเศรษฐศาสตรนานาชาติ ครั้ง

ที่ 2 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ

และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 - 

 

6. มีการเผยแพรและบริหารดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ

นานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่หรือ เวทีแสดงผลงาน  จัดทําวารสาร

ศิลปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการ

วิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ 

 

 - 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ช่ือตัวบงช้ี 6.1.1 : รอยละของกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 5.59 6.47 5.59 4.82 1 – 1.4% 1.5 – 1.9% ≥ 2% 3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2551 กิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา 

และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะเศรษฐศาสตร 

มีจํานวน 50 โครงการ คิดเปนรอยละของกิจกรรม/โครงการในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทาปการศึกษา 2551 

เทากับ 6.27 ซึ่งกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ มีลักษณะที่หลากหลาย 

อาทิเชน โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท ซึ่งเปนโครงการที่สงเสริมให

นักศึกษาไดเรียนรู และมีสวนรวมกับชุมชนไทยในดานตางๆ ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม และศิลปวัฒนธรรม และงาน Cobweb Econ Party: 

เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกลกันมากขึ้น เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ

เสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางอาจารย นักศึกษา และศิษยเกา

ของคณะฯ และโครงการละครเวทีของนักศึกษาโครงการเศรษฐศาสตร

บัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ (BE) เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับศิลปะ

ดานการแสดง เปนตน 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 6.1.1 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) เต็มเวลาเทยีบเทาในปการศึกษานั้น 
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2.7 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 
 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.1 : สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 7 5 5 
ดําเนินการ 

< 4 ขอ 

ดําเนินการ 

4 ขอ 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. สภาสถาบันมีบทบาทที่สําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 

2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 80 โดยมี

การสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารระดับสูงตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 

5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. สภาสถาบันมีบทบาทที่สําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ

นโยบายของสถาบัน 

 

 คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร เปนองคกรสําคัญ ซึ่ง

ทําหนาที่กรรมการสูงสุด ในการดูแลดานนโยบาย ตรวจสอบ และ

ติดตามผลการดําเนินงานของคณะฯ ประกอบดวย ฝายบริหารของ

คณะฯ เปนกรรมการโดยตําแหนง  จํานวน 6 ทาน คือ คณบดี และรอง

คณบดี 5 ทาน (เอกสารอางอิง 1.1 และ 1.2) กรรมการที่มาจากผูแทน

อาจารย เปนกรรมการโดยตําแหนง จํานวน 1 ทาน กรรมการที่ไดรับการ

คัด เลื อกจากคณาจารย เปนกรรมการภายใน  จํ านวน  5  ท าน 

(เอกสารอางอิง1.3)  และกรรมการภายนอกที่ไดรับการคัดเลือกจาก

บุคคลภายนอก จํานวน 3 ทาน (เอกสารอางอิง 1.4) และเลขานุการ

คณะฯ เปนกรรมการโดยตําแหนงอีกจํานวน 1 ทาน 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ จะจัดประชุมเปน

ประจําทุก  2  เดือน  โดยมีการจัดทําปฏิทินการประชุมลวงหนา 

(เอกสารอางอิง 1.5 และ 1.6) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 

1611/2551 เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร (1 ตุลาคม 2551) 

1.2 คําส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 

1660/2551 เรื่อง แตงตั้งรองคณบดี

คณะเศรษฐศาสตร (1 ตุลาคม 2551) 

1.3 คําส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 

1751/2551 และที่ 061/2552 เรื่อง 

แตงตั้งกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตรสืบแทน (1 ตุลาคม 

2551 และ 1 เมษายน 2552) 

1.4 คําส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 

524/2552 เรื่อง แตงตั้งกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร (29 

เมษายน 2552) 
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1.5 ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร 

1.6 ตารางเปรียบเทียบการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร (มิถุนายน 2551 - 

พฤษภาคม 2552) 

2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ

สถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

เพื่อรายงานการดําเนินงานของคณะฯ และขอความเห็นชอบในการ

ดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะฯ มี

หนาที่ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานของฝายบริหาร เชน การ

รับนักศึกษาใหม  จํานวนบัณฑิตแตละป ตามรายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 4/2551 วาระที่ 2.4 และวาระที่ 2.6 

(เอกสารอางอิง 2.1) รวมถึงการใหความเห็นชอบ คําปรึกษา และ

ขอเสนอแนะแกผูบริหารคณะฯ ในดานตางๆ เชน การบริหาร การ

ประชาสัมพันธ การปรับปรุงหลักสูตร หรือการเปดหลักสูตรใหม เปนตน 

ดังรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 7/2551 วาระที่ 

3.4 เปนตน (เอกสารอางอิง 2.2) 

 

2.1 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

4/2551 (16 มิถุนายน 2551) 

2.2 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร  ครั้ งที่ 

7/2551 (27 ตุลาคม 2552) 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ใน

การประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 

โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการ

ประชุม 

 

 กอนการประชุมกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ประมาณ 

3  สัปดาห  เลขานุการจะแจง ผูบ ริหารให เสนอวาระการประชุม 

(เอกสารอางอิง 3.1 และ 3.2) เพื่อที่จะไดมีโอกาสเสนอระเบียบวาระใน

การประชุมครั้งตอไป คณะกรรมการฯ จะไดรับเอกสารการประชุม 

ประกอบดวยวาระการประชุม รางบันทึกการประชุมเพื่อพิจารณารับรอง

ของการประชุมครั้งที่ผานมา บันทึกการประชุมที่ไดรับการรับรองแลว

ของครั้งที่ผานมา เอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ  ซึ่งจะจัดสงให

คณะกรรมการฯ พิจารณากอนการประชุมประมาณหนึ่งสัปดาห 

3.1 รายชื่อกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตรที่เขารวมประชุม 

3.2 บันทึกสงเอกสารใหกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร 
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4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหาร

ระดับสูงตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 

 

 คณบดีคณะเศรษฐศาสตรจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ

เสนอตอสภามหาวิทยาลัย (เอกสารอางอิง 4.1) นอกจากนี้ ผูบริหาร 

และคณาจารยคณะฯ ทุกทานจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานดานตางๆ 

ทั้งดานภาระการสอน งานวิชาการ และงานบริหาร จากผูเกี่ยวของ โดยมี

หลักเกณฑ และผลคะแนนแตละดานอยางชัดเจน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

ระบบการประเมินความดีความชอบของคณะฯ โดยมีกรอบการประเมิน

ในดานตางๆ  จํานวน  5 ดาน  ไดแก  ความสามารถในการเขาใจ

ภาระหนาที่ การอุทิศกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ความสํานึกในการ

ปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่ม และความสามารถในการประสานงาน 

(เอกสารอางอิง 4.2 และ 4.3) 

 

4.1 เอกสารผลงานการปฏิบัติงาน

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

4.2  ระเบียบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร 

4.3  แบบฟอรมการประเมินผูบริหาร

คณะเศรษฐศาสตร 

5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการ

บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีประกาศการรับสมัครอาจารย และ

บุคลากรสายสนับสนุนอยางเปดเผยใหผูที่มีความสนใจ และมีคุณสมบัติ

เปนอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ (เอกสารอางอิง 5.1) 

ทราบ และเมื่อไดบุคลากรมาปฏิบัติงานแลว คณะฯ ไดมีหลักเกณฑการ

ประเมินผลการจางในการตอสัญญาจาง (เอกสารอางอิง 5.2) 

 นอกจากนี้  คณะฯ  ยังมีหลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบตามผลการปฏิบัติงานใหบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสาย

สนับสนับสนุนวิชาการ โดยบุคลการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (เอกสารอางอิง 5.3, 5.4 และ 5.5) ซึ่ง

คณะฯ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงการพิจารณา

ความดีความชอบทั้งบุคลการสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ 

(เอกสารอางอิง 5.6 และ 5.7) 

5.1 ประกาศรับสมัครอาจารยคณะ

เศรษฐศาสตร และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

5.2 หลักเกณฑประเมินผลการจางใน

การตอสัญญาจาง 

5.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความ

ดีความชอบอาจารย และขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง คณะเศรษฐศาสตร 

5.4 หลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบอาจารย 

5.5 หลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบขาราชการ พนักงาน และ

ลูกจาง 

5.6 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณา

ความชอบอาจารย 

5.7 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณา

ความดีความขอบขาราชการฯ 
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เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 

 

 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.2 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3 n.app. 3 4 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนท่ียอมรับในสถาบัน 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการสรรหาคณบดีคณะฯ  ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการสรรหาคณบดี โดยมีการ

เลือกตั้งผูแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการสรรหา (เอกสารอางอิง 

1.1 และ 1.2) 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการ

สรรหาคณบดีหรือหัวหนาแผนกอิสระ 

พ.ศ. 2546 

1.2 ขั้นตอนการเลือกตั้งคณบดี 
 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพ

ภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวน

เสีย 

 

 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร แถลงนโยบายการดําเนินงานใน

ตําแหนงคณบดีใหคณะกรรมการสรรหา และประชาคมเศรษฐศาสตรได

ทราบ (เอกสารอางอิง 2.1) 

2.1 เอกสารแถลงนโยบายคณบดี 
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3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่

ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีห ลัก เกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบ (เอกสารอางอิง 3.1) และแบบฟอรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานผูบริหาร  และคณาจารย  ( เอกสารอางอิง  3.2) โดยมี

คณะกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ

อาจารย ที่มาจากจากการเลือกตั้งจากคณาจารย (เอกสารอางอิง 3.3 

และ 3.4) 

 

3.1 หลักเกณฑการประเมินความดี

ความชอบคณะเศรษฐศาสตร ป พ.ศ. 

2547 

3.2 แบบฟอรมการประเมินการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

3.3 รายงานผลการปฏิบัติงานคณบดี 

3.4 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณา

ความดีความชอบอาจารย 

 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผล

การประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารตามวาระการ

ดํารงตําแหนงของคณบดี เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งคณบดี 

และรองคณบดีแลว  คณบดีจึงไดจัดประชุมผูบ ริหาร  เพื่อจัดทํา

แผนปฏิบั ติ งาน  และการจัดทํางบประมาณให เปนไปตามแผน 

(เอกสารอางอิง 4.1) และไดใหขอมูลแผน และการใชจายงบประมาณลง

ในระบบ Intranet (เอกสารอางอิง 4.2 และ 4.3) เพื่อใหผูบริหารสามารถ

ตรวจสอบแผน และการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผน 

 นอกจากนี้ คณะทํางานการเงินและทรัพยสิน ยังไดดําเนินการ

รายงานการใชจายเงินงบประมาณรายไตรมาส (เอกสารอางอิง 4.4) 

และฝายวางแผนไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อ

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอางอิง 4.5) 

 

4.1 หนังสือเชิญประชุมผูบริหาร เดือน

ตุลาคม 2551 

4.2 ขอมูลแผนปฏิบัติ ราชการใน 

Intranet 

4.3 ขอมูลงบประมาณใน Intranet 

4.4 หนังสือเชิญประชุมและรายงาน

การประชุมคณะกรรมการการเงิน

พิจารณางบการเงินรายไตรมาส 

4.5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 

1/2552  2/2552 และ 3/2552 

  

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.3 : มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 4 1 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบัน

รับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

5. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการ

ความรู 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหง

การเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
 
 คณะเศรษฐศาสตร ได แต งตั้ งคณะกรรมการปรับป รุง

หลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบของขาราชการ พนักงาน  และ

ลูกจางคณะฯ (เอกสารอางอิง 1.1) โดยการเสนอชื่อ เพื่อการเลือกตั้ง 

จากผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน ตามสายงานการบริหารสํานักงาน

เลขานุการคณะฯ ทําใหบุคลากรในประชาคมสํานักงานเลขานุการคณะฯ 

มีสวนรวม  (เอกสารอางอิง 1.2) โดยคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการ

สํารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาความ

ดีความชอบฉบับเดิมในการพิจารณาความดีความชอบจากประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2550  ไดรวบรวมความคิดเห็นของ

บุคลากร และนําความคิดเห็นจากผูบริหารมาประกอบเปนแนวทางใน

การปรับปรุงหลักเกณฑฯ (เอกสารอางอิง 1.3 ) ใชสําหรับพิจารณาผล

การปฏิบัติงาน ประจําป 2552 

               รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ วางแผน (P = Plan) 

จัดสัมมนาโครงการตลาดนัดวิจัย และวิทยานิพนธ เพื่อเปดโอกาสให

คณาจารย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.3 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

635/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณา

ความดีความชอบของขาราชการ 

พนักงาน และลูกจางประจํา 

1.2 โครงสรางการบริหารงาน

สํานักงานเลขานุการคณะ

เศรษฐศาสตร  

1.3 ความเห็นของผูบริหารผูประเมินมี

ขอเสนอใหแกไขหลักเกณฑความดี

ความชอบ 

1.4 การจัดสัมมนาโครงการตลาดนัด

วิจัยและวิทยานิพนธ ชวงหนังสือขอ

อนุมัติโครงการ 
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ซึ่งกันและกัน โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขารวม

สัมมนา ไดมีโอกาสพบอาจารย และรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวขอ

วิทยานิพนธ และสาระนิพนธ (เอกสารอางอิง 1.4) 
 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 

 

 รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ไดคํานึงถึงการเปด

โอกาสใหนักศึกษาไดพบอาจารยที่ทําวิจัยในหัวขอที่นักศึกษาจะทํา

วิทยานิพนธ/สาระนิพนธ เมื่อนักศึกษาไดพบอาจารยไดแลกเปลี่ยน

ความรูซึ่งกันและกัน จึงไดกําหนดจัดสัมมนาโครงการตลาดนัดวิจัย  และ

วิทยานิพนธขึ้นเมื่อวันที่ 20-22 มีนาคม 2552 ซึ่งไดดําเนินการตาม

โครงการที่กําหนดไว (D = Do) (เอกสารอางอิง 2.1)  

 จากการใชหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบของ

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางคณะฯ เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรทุกกลุมงาน จากผลการปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 

2550 ปรากฏวา ผูบริหารพิจารณาเห็นวา ควรมีการปรับปรุงหลักเกณฑ

การประเมินฯ ตามความเห็นของอดีตผูบริหาร (เอกสารอางอิง 2.2, 2.3, 

2.4 และ 2.5) 

 

2.1 การจัดสัมมนาโครงการตลาดนัด

วิจัย และวิทยานิพนธ ชวงโครงการ

สัมมนา 

2.2 หนังสือเชิญประชุมผูบริหารคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 2/2552 

2.3 รายงานการประชุมผูบริหารคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 2/2552 

2.4 จดหมายเชิญประชุมวันที่ 13 

พฤษภาคม 2552 

2.5 หนังสือความเห็นของอดีต

ผูบริหาร ในการเสนอใหปรับปรุง

หลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบของบุคลากร 

 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายรอยละ 100 

 

 จากคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑการ

พิจารณาความดีชอบของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางคณะ

เศรษฐศาสตร คณะกรรมการฯฯ ไดดําเนินการสอบถามความคิดเห็นของ

บุคลากร  ในการปรับป รุงหลัก เกณฑฯ  ตามสรุปความคิด เห็น 

(เอกสารอางอิง 3.1, 3.2 และ 3.3) หลังจากนั้น คณะกรรมการฯ ไดเสนอ

การปรับปรุงหลักเกณฑฯ ในการประชุมผูบริหารคณะฯ เมื่อวันที่ 13 

พฤษภาคม 2552 โดยผูบริหารใหความเห็นในการใชหลักเกณฑการ

พิจารณาความดีความชอบ ใหเนนการทํางานเปนทีม 

 การจัดโครงการสัมมนาตลาดนัดวิจัย และวิทยานิพนธ มีทั้ง

อาจารย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยน

การเรียนรูซึ่งกันตามแผนการจัด (D = Do) (เอกสารอางอิง 3.4) 

3.1 รายงานการประชุมวันที่ 13 

พฤษภาคม 2552 

3.2 แบบสํารวจความคิดเห็นของ

บุคลากรในการปรับปรุงหลักเกณฑ

การพิจารณาความดีความชอบ 

3.3 สรุปขอเสนอความเห็นของ

บุคลากร ในการปรับปรุงหลักเกณฑ

การพิจารณาความดีความชอบ 

3.4 สัมมนาโครงการตลาดนัดวิจัย

และวิทยานิพนธ ชวงรายชื่อผูเขารวม

สัมมนา 
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4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
 

 สํานักงานเลขานุการ คณะเศรษฐศาสตรไดรวบรวมความ

คิดเห็นของการประเมินที่มุงเนนการทํางานเปนทีม เพื่อนํามาเปนแนว

ทางแกไขแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหแกไขหลักเกณฑการ

พิจารณาความดีความชอบ เพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารอางอิง 4.1) 

 ในการจัดสัมมนาโครงการตลาดนัดวิจัย และวิทยานิพนธ ไดมี

การประเมินผลความสําเร็จ (C = Check) เพื่อนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการดําเนินการ (เอกสารอางอิง 4.2) 

 

4.1 บันทึกรายงานผลการประเมินผล

ในการพิจารณาความดีความขอบ 

ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 

คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2550 

4.2 งานสัมมนาโครงการตลาดนัด

วิจัยและวิทยานิพนธ ชวงสรุปผล 

 

 

5. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู

ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการ

ความรู 

 

 สํานักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตรไดจัดประชุมชี้แจง

บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อใหรับทราบหลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบ ซึ่งจะใชสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 

2552 ดังหนังสือเชิญประชุม และหลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบที่ผูบริหารคณะฯ ใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 

2552 (เอกสารอางอิง 5.1 และ 5.2) 

 การจัดสัมมนาโครงการตลาดนัดวิจัยและวิทยานิพนธ ในครั้งนี้ 

ไดเปดโอกาสใหนักศึกษาที่มีโครงรางวิทยานิพนธ หรือสาระนิพนธแลว  

หรือกําลังอยูในกระบวนการพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธ ไดมีโอกาส

เสนอหัวขอ และแนวทางการวิจัย รวมทั้งรับฟงความเห็นจากคณาจารย 

เพื่อนําไปพัฒนาเปนวิทยานิพนธ หรือสาระนิพนธตอไป (A = Action) 

(เอกสารอางอิง 5.3) 

 

5.1 หนังสือเชิญประชุมขาราชการ 

เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑความดี

ความชอบ 

5.2 หลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบขาราชการ พนักงาน และ

ลูกจาง คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 

2552 

5.3 การจัดสัมมนาโครงการตลาดนัด

วิจัยและวิทยานิพนธ ชวงสรุปผล 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 – 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 5 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ

กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาตรการสรางขวญักําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคคลที่มีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการ

วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยการวิ เคราะหขอมูลอัตรากําลัง  เพื่อเปนขอมูลในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในอนาคต (เอกสารอางอิง 1.1 และ 1.2) 
 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ตารางแสดงขอมูลอัตรากําลังของ 

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

1.2 งานวิจัยสถาบัน เรื่อง การกําหนด

แผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 

2552–2556 

 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริม

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง 

การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม 

ฝกอบรมและหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการ

พัฒนา และรักษาบุคคลที่มีคุณภาพ 

 

2.1 ประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการ

เกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงิน

รายไดพิเศษคณะเศรษฐศาสตร 

2.2 ประกาศหลักเกณฑการพิจารณา

ความดีความชอบของขาราชการ 

พนักงาน และลูกจางคณะ

เศรษฐศาสตร 
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 นอกเหนือจากแผนอัตรากําลังที่กําหนดไว ตามขอ 1. แลว 

คณะเศรษฐศาสตร ยังมีหลักเกณฑ และประกาศ ที่รองรับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดังตอไปนี้ 

 (1)  ประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการ เกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวที่

จางจากเงินรายไดพิเศษคณะฯ (เอกสารอางอิง 2.1) 

 (2) ประกาศหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบของ

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางคณะฯ (เอกสารอางอิง 2.2) 

 (3) ห ลั ก เ กณฑ พิ จ า รณาค ว า มดี ค ว า ม ช อบ  คณะ ฯ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มิถุนายน 2547) (เอกสารอางอิง 2.3) 

 (4) ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยเงินอุดหนุนการ

พัฒนาบุคลากรของคณะฯ พ.ศ. 2544 (เอกสารอางอิง 2.4) 

2.3 หลักเกณฑพิจารณาความดี

ความชอบ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มิถุนายน 

2547) 

2.4 ระเบียบหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วาดวยเงินอุดหนุนการพัฒนา

บุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร พ.ศ. 

2544 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดี

ใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

 

 นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรยังมีงบประมาณเพื่อการพัฒนา

บุคลากร โดยมีคณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

(เอกสารอางอิง 3.1 และ 3.2) 

 ในปการศึกษา 2550 มีคณาจารยคณะฯ เขารวมประชุม

วิชาการ และนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

จํานวน 65.5 คน* จากจํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงาน 65.5 คน* คิด

เปนรอยละ 100 ของจํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงานจริง 

 สวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู มีจํานวน 

55 คน จากจํานวนบุคลากรทั้งหมด 55 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

3.1 งบประมาณรายจายจากรายได

พิเศษคณะเศรษฐศาสตร 

ปงบประมาณ 2551 หมวดเงิน

อุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการ

พัฒนาบุคลากร 

3.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

090/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

พจิารณาทุนอุดหนุนการพัฒนา

บุคลากร (11 เมษายน 2549) 

 

(* อาจารยจํานวน 1 คน ปฏิบัติงาน

เกิน 6 เดือน แตไมถึง 9 เดือน) 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดแต งตั้ งคณะกรรมการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการพัฒนาทรัพยากร เพื่อพิจารณาทุนอุดหนุนทุนเพื่อพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ตลอดจนมีการจัดใหความรู 

เพื่อความกาวหนาทางวิชาชีพ (เอกสารอางอิง 4.1) และคณะฯ ไดมีการ

สนับสนุนบุคลากรสาย ค ใหปรับเปล่ียนตําแหนงขาราชการจากสายงาน

แรกเข าต่ํ ากว าระดับ  3  เปนตําแหนงสายงานแรกเขาระดับ  3 

(เอกสารอางอิง 4.2) 

4.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุน

การพัฒนาบุคลากร 

4.2 เอกสารแบบประเมินขอเปลี่ยน

ตําแหนง 
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5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดสํารวจความคิดเห็นของคณาจารย

เกี่ยวกับความตองการการพัฒนาคณะฯ  ในอนาคต  เพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาคณะฯ (Master Plan) (เอกสารอางอิง 5.1)  

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรดวย (เอกสารอางอิง 5.2 และ 5.3) 

5.1 สรุปแนวทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.2 เอกสารประเมินความพึงพอใจ

ของบคุลากร 

5.3 แบบประเมินปจจัยตอการ

ตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณอายุ

กอน (ศึกษากรณีขาราชการ สาย ข 

และสาย ค ในกลุมสังคมศาสตร) 

 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมี

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 
 - 
 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.4.1 : รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 88.72 92.86 100.00 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551  ไดมีอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร

เขารวมประชุมวิชาการ ทั้งในประเทศ และตางประเทศ จํานวนทั้งหมด 

65.5 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ ทั้ง

ในประเทศ และตางประเทศ เทากับ 100 

 (หมายเหตุ: มีอาจารยจํานวน 1 คน ที่ปฏิบัติงานเกิน 6 เดือน 

แตไมถึง 9 เดือน) 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4.1 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

113

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.4.2 : รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 98.15 100.00 100.00 1 – 54% 55 – 79% ≥ 80% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา  2551 คณะเศรษฐศาสตรมีบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ ได รับการพัฒนาความรู  จํานวน  55 คน  บุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด  จํานวน 55 คน ดังนั้น รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู เทากับ 100 (เอกสารอางอิง 7.4.2) 

 ในการนี้ เปนการพัฒนาความรูในการศึกษาตอระดับปริญญา

ตร ี1  คน และระดับปริญญาโท 3  คน 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4.2  

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

X 100 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.5 : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3 4 2 5 
ดําเนินการ 

< 2 ขอแรก 

ดําเนินการ 

2 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 3 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับ สกอ. ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําฐานขอมูลสําหรับการบริหาร และ

การตัดสินใจในระบบ Intranet (Drive N:) ในสวนของสํานักงาน

เลขานุการคณะฯ ไดเปดใชงานโฟลเดอรตามสายงาน ไดแก งานบริหาร

และธุรการ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา งานวางแผนและ

งบประมาณ งานบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ และงานการเงินและ

บัญชี รวมทั้งยังมีฐานขอมูลของ โครงการบริการสังคม ไดแก โครงการ

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ (BE) โครงการ

เศรษฐศาสตรธุรกิจ (MBE) และศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 

(ERTC) เปนตน โดยเริ่มจัดทําฐานขอมูลในปการศึกษา 2/2550 เพื่อ

รองรับการทํางานใน  2 วิทยาเขต ระหวางที่ทาพระจันทร และศูนยรังสิต 

(เอกสารอางอิง 1.1) 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดวางระบบการจัดเก็บขอมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษาบนระบบ Intranet ของคณะฯ และขอมูลในหนา 

เว็บไซตของคณะฯ อีกดวย (เอกสารอางอิง 1.2) 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.5 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้         

1.1 รายงานประจําป 2550 และ ป

2551 (สํานักงานเลขานุการคณะ

เศรษฐศาสตร การจัดทําฐานขอมูลใน 

Intranet) 

1.2 ขอมูลเพื่อการบริหารในหนา

เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 
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2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 

 จากระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจของคณะเศรษฐศาสตร 

ในระบบ Intranet ผูบริหารสามารถเขาดูขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

(เอกสารอางอิง 2.1)  เชน ขอมูลตามองคประกอบ และตัวบงชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษา ขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. 

ขอมูลดานงบประมาณ และการใชจาย เปนตน นอกจากนี้ ยังมีขอมูล

ดานบุคลากรในหนาเว็บไซตของคณะฯ 

 

2.1 ฐานขอมูลในระบบ Intranet ของ

คณะเศรษฐศาสตร 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

 

 ในการเขาใชงานฐานขอมูลในระบบ Intranet (เอกสารอางอิง 

3.1) คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดสิทธิการเขาใชสําหรับผูมีสิทธิแกไข 

หรือสําหรับผูที่มีสิทธิแกไขจะสามารถอานไดอยางเดียวเทานั้น เพื่อ

ปองกันไมใหผูมีหนาที่ดูแลไปแกไขขอมูล (เอกสารอางอิง 3.2) 

 

3.1 ระบบการเขาฐานขอมูลใน 

Intranet 

3.2 ระบบความปลอดภัยของ

ฐานขอมูลในระบบ Intranet 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

 

 ในปการศึกษา 2550 จากระบบ Intranet ที่มีจํานวนฐานขอมูล

ไมมากนัก แตในระยะตอมา ผูบริหารเขาไปใชงานฐานขอมูลในระบบ 

Intranet เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น ผูบริหารจึงไดใหสรางโฟลเดอรใหม ในป

การศึกษา 2551 เชน รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ 

รายงานการประชุมคณาจารย และการระดมทุน 60 ป เปนตน ซึ่งจะเห็น

ไดจากจํานวนโฟลเดอรของฐานขอมูลในระบบ Intranet ปการศึกษา 

2551 ที่เพิ่มขึ้นมากจากปการศึกษา 2550 เนื่องจากความตองการของ

ผูใชงานขอมูล (เอกสารอางอิง 4.1) 

 

4.1 แบบประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชขอมูลในระบบ Intranet 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูล 

 

 มีการเพิ่มของฐานขอมูลในระบบ Intranet ตามความตองการ

ของผูใชงานที่เพิ่มขึ้น ตามรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน

เลขานุการคณะฯ (เอกสารอางอิง 5.1) รวมทั้ง คณะฯ ไดนําผลการ

ประเมินไปเปดการใชงานฐานขอมูลในระบบ Intranet จาก Internet ได 

5.1 รายงานประจําปการศึกษา 2550 

และ ปการศึกษา 2551 (สํานักงาน

เลขานุการคณะฯ การจัดทํา

ฐานขอมูลในระบบ Intranet) 
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6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

 

 - 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 4 4 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 – 4 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
2 0 1 3 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนรับรูโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

4.มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ืองและชัดเจน เชน จัด

ประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทาง

ตางๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร และ

กิจกรรมตางๆ ของคณะฯ ทางเว็บไซตของคณะฯ (เอกสารอางอิง 1.1) 

อยางตอเนื่อง 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีเอกสารเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของ

คณะฯ  ใน รู ปแบบอื่ น ๆ  เ ช น  โปส เตอร  และแผ นพั บ  เ ป นต น 

(เอกสารอางอิง 1.2 และ 1.3)  และยังไดมีการรวมงานแนะนํากิจกรรม

ของคณะฯ รวมกับมหาวิทยาลัย เชน งาน Open House เมื่อมีการจัด

แนะนํากิจกรรมนอกมหาวิทยาลัยอีกดวย (เอกสารอางอิง 1.4) 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.6 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้         

1.1 เอกสารหนาเว็บไซตคณะ

เศรษฐศาสตร (www.econ.tu.ac.th) 

ที่เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

1.2 โปสเตอรประชาสัมพันธคณะ

เศรษฐศาสตร 

1.3 แผนพับประชาสัมพันธคณะ

เศรษฐศาสตร 

1.4 งานเศรษฐศาสตรวิชาการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผย

และเปนรับรูโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 

 

 บนหนาเว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร (www.econ.tu.ac.th) ยัง

ไดเปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานทางหนา 

“ติดตอเรา” (Contact Us) (เอกสารอางอิง 2.1)  หนา “Web Board” 

2.1 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หนา "ติดตอ

เรา" (Contact Us) 

2.2 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หนา “Web 

Board” 
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(เอกสารอางอิง 2.2)  และการจัดงานพบผูปกครองนักศึกษา เพื่อรับฟง

ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก (เอกสารอางอิง 2.3) 

 

2.3 งานวันพบผูปกครอง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมี

เจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่ เปนทางการและไมเปน

ทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน 

จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 

 

 

 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน          2 
เทียบแผน คะแนน          0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          3 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.7 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1. ≥ 3.80 

และ 

2. 100% 

n.app. 

1. 3.80 

และ 

2. 100.00 

1. 8.92 

และ 

2. 100.00 

0.1 – 0.99% 1 – 1.99% 

1. ≥ 2% และ 

2. ≥ 50% ของผูท่ี 

ไดรางวัลในขอ 1 

เปนรางวัลดานวิจัย 

3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 

 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลดานการวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร ไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติ จํานวน 7 ทาน  ซึ่งคิดเปนรอยละ 8.79 จากจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด 78.5 คน* รายละเอียดตามเอกสารอางอิง 

 นอกจากนี้ รางวัลทั้งหมดที่อาจารยประจําคณะฯ ไดรับนั้นเปน

รางวัลดานการวิจัย จึงทําใหจํานวนผูที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการที่

เปนผลงานดานการวิจัย คิดเปนรอยละ 100 ดวย 

 (หมายเหตุ:  มีอาจารยจํานวน 1 คน ปฏิบัติงานเกิน 6 เดือน 

แตไมถึง 9 เดือน) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.7 

  

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลดานการวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.8 : มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 – 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน 

และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือ ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดย

ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี

ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวม

เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท

สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดประชุมอาจารย และเจาหนาที่ เพื่อ

กําหนดแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการรายงาน

ผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) โดยมีผูคณบดี รองคณบดีทุกตําแหนง 

และผูบริหารที่รับผิดชอบการจัดทํารายงานตามดัชนีชี้วัดคุณภาพของ 

สมศ. และ ก.พ.ร. เขารวมประชุมดวย (เอกสารอางอิง 1.1) 

 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.8 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1  คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

336/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงในกระบวนการบริหาร

การศึกษา โดยคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร เปนประธานกรรมการ 

รองคณบดีฝายบริหาร เปนรองประธาน 

รองคณบดีฝายวางแผนฯ และรอง

คณบดีฝายวิชาการ เปนรองประธานรวม 

หัวหนางานวางแผนฯ เปนกรรมการและ

เลขานุการ หัวหนางานการเงินฯ เปน

เลขานุการรวม สวน รษก.เลขานุการ

คณะฯ ผช.เลขานุการคณะฯ และหัวหนา

งานทุกสายงานที่เหลอืเปนกรรมการ 
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2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความ

เสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ

บริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

 

 หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามขอ 1. แลว  คณะ

เศรษฐศาสตรไดจัดประชุมผูบริหาร เพื่อวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผล

กระทบ หรือสรางความเสียหาย (เอกสารอางอิง 2.1 และ 2.2) 

 

2.1 หนังสือเชิญประชุมจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2552 โดยหัวหนางาน

วางแผนและงบประมาณ กรรมการและ

เลขานุการคณะกรรมการ 

2.2 เอกสารปจจัยเสี่ยงในแตละ

กระบวนการหลักฯ (ตารางที่ 2) 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนด

มาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับ

บุคลากรในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือ 

ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 

                คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ 

หรือสรางความเสียหาย (เอกสารอางอิง 3.1) 

 

3.1 เอกสารแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2551 (ตารางที่ 3) 
 
 
 
 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 

               คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ 

หรือสรางความเสียหาย (เอการอางอิง 4.1) 

 

4.1 หนังสือคณะเศรษฐศาสตร ที่ ศธ

0516.154/2039 ลงวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2550 เรื่อง รายงานผลการ

การดําเนินการจากการบริหารความ

เส่ียงและรายงานการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2551 
 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมี

การกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ

เส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ 

หรือสรางความเสียหาย (เอกสารอางอิง 5.1) 

5.1 เอกสารรายงานผลการติดตามการ

ปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุม

ภายในระดับหน วยงานยอย  คณะ

เศรษฐศาสตร (แบบติดตาม ปย.3) 

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.9 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

8 n.app. 8 8 
ดําเนินการ 

5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5 – 7 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

2. มีแผนงานประเมินผลภายในสถาบัน 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับ

หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ระหวาง

ผูบ ริหารคณะฯ  และบุคลากรสายสนับสนุนระดับหั วหน างาน 

( เอกสารอางอิง  1.1) เพื่อการจัดทําแผนปฏิบัติงาน  และการตั้ ง

งบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน และการรายงานการประเมินตนเอง 

และการจัดทํารายงาน ก.พ.ร. ตามแผน และตัวชี้วัด 

 

แบบฟอรมตวับงชี้ที่ 7.9 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 เอกสารประกอบการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ

การศึกษา (จังหวัดนนทบุรี) 

2. มีแผนงานประเมินผลภายในสถาบัน 

 

 จากการกําหนดแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ตามขอ  1.  นั้น  คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดผู รับผิดชอบแตละ

องคประกอบ และแตละตัวบงชี้คุณภาพ โดยกําหนดผูรับผิดชอบ ทั้งใน

ระดับผูบริหาร และระดับปฏิบัติการ (เอกสารอางอิง 2.1) เพื่อรายงานผล

การดําเนินงานตามหลักเกณฑของ สมศ. และ ก.พ.ร. 

 

2.1 เอกสารประกอบการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ

สถาบัน 
 

 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะเศรษฐศาสตรไดพิจารณา

ดัชนีตัวบงชี้คุณภาพ เพื่อการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการ

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. โดยกําหนด

ผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ (เอกสารอางอิง 3.1) และรายงานให

คณะกรรมการประจําคณะฯ  ทราบ  และรับรองการที่คณะฯ  ได

ดําเนินงานตามภารกิจของคณะฯ (เอกสารอางอิง 3.2) โดยพิจารณาจาก

แผนปฏิบัติราชการของคณะฯ ประกอบ 

 

3.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

41/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึ กษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

3.2 เอกสารประกอบการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 

8/2551 วาระที่  3.1 และ 3.5 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือ

เทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่

เกี่ยวของกับหนวยงานให เชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น

ยุทธศาสตรของสถาบัน 

 

              คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และ

รายงานผลการปฏิบัติ ราชการตามตัวชี้ วัด  ก .พ .ร .  ของคณะฯ 

(เอกสารอางอิง 4.2) โดยพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ 

ประกอบ นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดจัดทําประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

กับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของ

คณะฯ อีกดวย (เอกสารอางอิง 4.1) 

 

4.1 เอกสารแผนพัฒนาคณะ

เศรษฐศาสตร 

4.2 เอกสารรายงานผลการ

ดําเนินงานเสนอ ก.พ.ร. 

ปงบประมาณ 2551 
 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา

ในระดับคณะหรือเทียบเทา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา และคณะทํางานศึกษาแผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะฯ  เพื่อยืนยันการจัดทําวิ สัยทัศน  และประเด็น

ยุทธศาสตรของคณะฯ (เอกสารอางอิง 5.1) 

 

 

 

 

5.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 
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6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย

ตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น

ยุทธศาสตร และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (เอกสารอางอิง 6.1 

และ 6.2) และการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 

6.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 เอกสารการรับรองการปฏิบัติ

ราชการ 
 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํา

รับรอง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  

และเปาหมายตามคํารับรองผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมีการรายงาน

ใหกรรมการประจําคณะฯ ทราบเปนระยะๆ (เอกสารอางอิง 7.1 และ 

7.2) 

 

7.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

7.2  รายงานการประชุมประจําคณะฯ 

ครั้งที่ 8/2551 วาระที่ 3.5  

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับ

ระบบการสรางแรงจูงใจ 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดมีการศึกษาที่จะสรางแรงจูงใจ เพื่อ

สนับสนุนการเพิ่มพูนความรู การทําวิจัย และงานวิชาการของอาจารย 

(เอกสารอางอิง 8.1) โดยในการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร คณะฯ ไดแตงตั้ง

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ทําหนาที่ดูแลเกี่ยวกับการ

สนับสนุนการวิจัย และบริการวิชาการของอาจารย (เอกสารอางอิง 8.2) 

 

8.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

8.2 คําส่ังแตงตั้งรองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ  

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

127

2.8 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7 n.app. 7 7 
ดําเนินการ 

< 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินแผนการจัดสรร และการวางแผนการใช เงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเน่ือง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันให

เปนไปตามเปาหมาย 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดตั้งคณะทํางานวางแผนและ

งบประมาณ (เอกสารอางอิง 1.1) ในการจัดทําแผนแมบทกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนา และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ งบประมาณ 

(เอกสารอางอิง 1.2 และ 1.3) โดยมีรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา

เปนประธาน เพื่อใชในการควบคุมการบริหารการเงินของทางคณะฯ ให

สอดคลองกับแผน 

 ทั้งนี้ เนื่องจากทางคณะฯ ไดเล็งเห็นวา การบริหารคณะฯ ดาน

การงบประมาณ และการเงิน เปนเรื่องสําคัญ ดังนั้น จําเปนตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบคณะฯ วาดวยการบริหารงบประมาณ 

การเงิน และโครงการบริการสังคมฯ (เอกสารอางอิง 1.4)  รวมถึง

ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและโครงการบริการ

สังคม (เอกสารอางอิง 1.5) และระเบียบการเงินของกระทรวงการคลัง  

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร  ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (หนา 14) 

1.2 แผนแมบท 15 ป พ.ศ. 2540–

2554 

1.3 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ.  

2550–2554 

1.4 ระเบียบคณะเศรษฐศาสตร วา 

ดวยการบริหารงบประมาณ การเงิน 

และโครงการบริการสังคม พ.ศ. 2545 

1.5 ระเบียบมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร วาดวยการเงินและ

ทรัพยสิน พ.ศ. 2539 
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2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินแผนการจัดสรร และการ

วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 เพื่อใหการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน และการวางแผนการใช

เงินมีประสิทธิภาพตามหลักเศรษฐศาสตร (Efficiency) ทางคณะ

เศรษฐศาสตร ไดแต งตั้ งคณะทํางานวางแผนและงบประมาณ 

(เอกสารอางอิง 2.1) เพื่อทําหนาที่จัดสรรงบประมาณ ประมาณการ

รายรับ และรายจาย โดยนําขอมูลจากหนวยตางๆ มาวิเคราะหกับ

ระเบียบ  และมีคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน (เอกสารอางอิง 2.2) 

ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการใชจายเงินของคณะฯ ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค งบประมาณ และมีความถูกตองตามระเบียบการจายเงิน

ของคณะฯ  มหาวิทยาลัย และกระทรวงการคลัง เพื่อสรางความโปรงใส 

และ เน นการบริ หา ร งานภายในแบบมี ธ ร รมมาภิ บาล  (Good 

Governance)  (เอกสารอางอิง 2.3) 

 

2.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร  ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (หนา 14) 

2.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร  ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (หนา 9) 

2.3  คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร  ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร 

 

 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชใน

การตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร โดยคณะทํางานการเงินและทรัพยสิน มี

การจัดทําระบบฐานขอมูลการเงิน เพื่อใชประโยชนในการตัดสินใจ และ

วิเคราะหสถานการเงินมาโดยตลอด อาทิเชน ตารางการใชจายเงินตาม

งบประมาณประจําปของแตละคณะทํางาน โดยมีการคํานวณสัดสวน

งบประมาณที่ใชไปตองบประมาณที่ไดรับการจัดสรรทั้งหมด ทั้งนี้ เพื่อให

เห็นแนวทางในการใชจายเงินของแตละคณะทํางาน ในแตละไตรมาส 

(เอกสารอางอิง 3.1) เปนตน 

 และเพื่อการบริหารสินทรัพยทางการเงินใหมีประสิทธิภาพ 

(Asset Management) ทางคณะทํางานยังไดจัดทําตารางรายละเอียด

ของเงนิลงทุนในสินทรัพยทางการเงินทั้งหมด ซึ่งประกอบดวย สมุดบัญชี

เงินฝากทุกประเภท รายละเอียดของพันธบัตร และหุนกูที่คณะฯ ลงทุน 

โดยจัดทําสรุปอัตราผลตอบแทนของสถาบันการเงินตางๆ และวิเคราะห

เรื่องความเสี่ยงในประเด็นตางๆ อาทิเชน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

(Liquidity Risk) ความเสี่ยงดานผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ 

(Expected Return Risk) และความเสี่ยงจากการดําเนินการ 

(Operational Risk) เปนตน เพื่อเปนประโยชนตอคณะกรรมการการเงิน

3.1 ตารางการใชจายเงินตาม

งบประมาณประจําปของคณะทํางาน

ใน Intranet ของคณะเศรษฐศาสตร 

(Drive N:\งานวางแผนและ

งบประมาณ\หนวยงบประมาณ\การ

ใชจายจริง 2550-2551) 

3.2 ตารางสมุดบัญชีเงินฝากออม 

ทรัพย ประจํา ออมทรัพยพิเศษ 

หุนกู และพันธบัตร 

3.3 ตารางเงินฝากประจํา หุนกู 

และพันธบัตร 

3.4 ฐานขอมูลดานการเงิน ในระบบ 

Intranet คณะเศรษฐศาสตร (Drive 

N:\งานการเงินและบัญชี) 
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และทรัพยสิน เพื่อพิจารณาใชในการลงทุนใหม หรือ Reinvestment ได

อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด และเพื่อความรวดเร็วในการพิจารณา 

และตัดสินใจของผูบริหาร ทางคณะทํางานฯ ยังไดนําขอมูลทางการเงินที่

สําคัญ ใสไวในระบบฐานขอมูล Intranet ของคณะฯ (เอกสารอางอิง 

3.2, 3.3 และ 3.4) 

 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดทํารายงานทางการเงิน อยางเปนระบบ

มาโดยตลอด ประกอบดวย 

 (1) รายงานการเงิน มีความถี่ของรายงานเปนรายไตรมาส และ

รายป (เอกสารอางอิง 4.1 และ 4.2) 

 (2) รายงานรายรับรายจาย มีความถี่ของรายงานเปนราย

ไตรมาส (เอกสารอางอิง 4.3) 

 (3) รายงานแสดงผลการเปลี่ยนแปลงกองทุนตางๆ ของคณะฯ 

มีความถี่ของรายงานเปนรายไตรมาส 

 นอกจากนี้ ยังมีงบรายจายจากรายไดพิเศษของคณะฯ งบ

กองทุนคาธรรมเนียมนักศึกษาฯ และงบโครงการบริการสังคม เปนตน 

ทั้งนี้ จะตองผานการตรวจสอบโดยฝายงบประมาณแลว 

4.1 รายงานการเงินรายไตรมาส 

(ไตรมาสที่ 1–4 ป พ.ศ. 2551) 

4.2 รายงานการเงินรายป พ.ศ. 2551  

4.3  รายงานการรับจริง–จายจริง เปน

รายไตรมาส (ไตรมาส 1–4 ป พ.ศ. 

2551) 

 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 

 

 ขอมูลทางการเงินจากการจัดทําตามขอ 3. ไดมีการนําเขาเปน

วาระตางๆ ในการประชุมของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของ

คณะเศรษฐศาสตรมาโดยตลอด (เอกสารอางอิง 5.1, 5.2 และ 5.3) อาทิ

เชน วาระที่ 1 กําหนดการสงรายรบัจริง–จายจริงเปนรายไตรมาส และงบ

การเงินประจําป 2551 (งบการเงิน 12 เดือน) และวาระที่ 3 พิจารณา

รายงานการรับจริง–จายจริง และการใชจายงบประมาณประจําป 2551 

ไตรมาส 4 (ก.ค. – ก.ย. 51) เปนตน 

5.1 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

คณะเศรษฐศาสตร 

ครั้งที่ 1/2551, 2/2551, 3/2551, 

1/2552 และ 2/2552 

5.2 ตารางการประชุมประจําป พ.ศ 

2551 คณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินคณะเศรษฐศาสตร ในบันทึก

ชวยจํา วันที่ 17 มกราคม 2551 และ

รายงานการประชุมคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสิน ครั้งที่ 1/2551 

5.3 ฐานะเงินลงทุน อยูใน  Intranet 

ของคณะเศรษฐศาสตร (Drive N:\

งานการเงินและบัญชี\เงินลงทุนสง 

มหาวิทยาลัย) 
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6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตาม

การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดทํางบการเงิน ปละ  4 ครั้ง 

(เอกสารอางอิง 6.1) เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ และ

คณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอางอิง 6.2 และ 6.3) ทั้งนี้ เมื่อส้ิน

ปงบประมาณ คณะฯ จะจัดทําสรุปงบการเงินทุกประเภท เพื่อสงสํานัก

ตรวจสอบภายใน และมหาวิทยาลัยตอไป 

 

6.1 งบการเงินประจําป และรายงาน

การเงินรายไตรมาส 

6.2 รายงานการประชุมผูบริหารคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร 
 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 

และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 

 

 ทุกระยะเวลาสิ้นไตรมาส (ทุก 3 เดือน) คณะเศรษฐศาสตรจะ

สรุปการใชจายเงินในรูปของงบการเงิน และรายงานการเงิน 

(เอกสารอางอิง 7.1) เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ และ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (เอกสารอางอิง 7.2 และ 7.3) เพื่อ

พิจารณา ซึ่งทําใหผูบริหารไดรับทราบขอมูลการเงินอยางตอเนื่อง โดย

ครั้งลาสุด คือ สรุปการใชจายเงินในรูปของงบการเงิน และรายงาน

การเงิน ไตรมาส 2 พ.ศ. 2552 (เอกสารอางอิง 7.4) 

 

7.1 งบการเงินประจําป 2551 และ 

ราย 3 เดือน 

7.2 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 3, 

5, 7 และ 8 /2551 

7.3  รายงานการประชุม

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

ครั้งที่ 1/2551 วาระที่ 3 (ไตรมาส 4) 

7.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสิน ครั้งที่ 1/2552 

วาระที่ 3 (ไตรมาส 1) 

 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.1 : คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตอ
อาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

> 14,565.36 15,375.66 14,565.36 31,360.77 
1 – 4,999 

บาท 

5,000 – 7,499 

บาท 

≥ 7,500 

บาท 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีสัดสวนคาใชจาย

และมูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ

อาจารยประจํา เทากับ 31,360.77 บาทตอคน ซึ่งเปนคาใชจาย และ

มูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการ และวิชาชีพแก

ชุมชน สังคม โดยไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ 

 ขอสังเกตที่พบในปการศึกษา 2551 คือ คาใชจายตอคนมี

คาสูงกวาเกณฑการประเมิน 3 คะแนนที่ สมศ. กําหนดไวมาก และสูง

กวาเปาหมายที่กําหนดไวสําหรับปการศึกษา 2551 

 สาเหตุที่คาใชจายตอหัวสูงขึ้นมาก เนื่องมาจาก ระหวางป

การศึกษา 2551 คณะฯ ไดจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ 

(International Conference)  โดยเปนความรวมมือระหวางคณะฯ และ 

JBIC เปนจํานวนเงิน 1,033,082.70 บาท ซึ่งถาหากไมนําคาใชจายการ

จัดประชุมวิชาการนานาชาติครั้ งนี้มาใชคํานวณ  จะพบวา  ในป

การศึกษา  2551 สัดสวนคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการ

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 

14,245.77  บาทตอคน ซึ่งใกลเคียงกับผลการดําเนินงานในปการศึกษา 

2550 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.1 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3.1 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3.2 

 

 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.2 : รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสราง เอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.87 4.07 1.87 2.13 
0.01-0.49% 

ของ

งบดําเนินการ 

0.5-0.9% 

ของ

งบดําเนินการ 

≥ 1% 

ของ

งบดําเนินการ 

3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชจายเปนตัวเงินที่เกิดขึ้นในการที่อาจารยประจําสถาบันไดใช 
เพื่อการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

X 100 
งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น 
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 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจาย และ

มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรม เปนจํานวนเงิน 2,677,494.38 บาท ในขณะที่งบดําเนินการ

ของคณะฯ จัดสรรไวจํานวนเงิน 125,626,937.-  บาท  ดังนั้น คาใชจาย

ในการอนุรักษพัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

คิดเปนรอยละ 2.13 ของงบดําเนินการทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบกับป

การศึกษา 2550 จะเห็นวา ถึงแมในป 2551 มีจํานวนกิจกรรม (65 

กิจกรรม) นอยกวาในป 2550 แตคาใชจายในปการศึกษา  2551 มีคา

มากกวา และเมื่อเทียบกับคาเปาหมาย พบวา รอยละของคาใชจายป

การศึกษา 2551 มีคามากกวารอยละคาใชจายเปาหมายที่กําหนดไวถึง 

0.26 

        ทั้งนี้ จะเห็นไดวา คณะฯ มีนโยบายสงเสริมกิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนา และสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม มาโดยตลอด ดังที่

อาจารยปวยไดใหคุณคาเรื่อง “ความจริง ความงาม และความดี” ของ

บัณฑิต 

 คําอธิบายเพิ่มเติม คือ บางกิจกรรมเมื่อพิจารณาจากชื่อของ

โครงการ อาจดูเหมือนไมใชโครงการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม เชน โครงการพบผูบริหาร โครงการ

เชียร โครงการเตรียมตัวสูบัณฑิต เปนตน อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณา

คุณคาของกิจกรรม/โครงการขางตน จะพบวา ลักษณะของโครงการ

ดังกลาวมีการจัดเปนประจําตอเนื่องมาทุกป สะทอนถึงเอกลักษณ

วัฒนธรรม และรักษาประเพณีที่ดีของนักศึกษาในการทํากิจกรรม รวมถึง 

บางกิจกรรมสะทอนถึงวัฒนธรรม ความสัมพันธที่ดีระหวางคณาจารย

และนักศึกษา เชน โครงการพบผูบริหาร หรือในโครงการเตรียมตัวสู

บัณฑิต ที่จัดขึ้นเพื่อปลูกฝงเนนใหนักศึกษากําลังจะสําเร็จการศึกษา

ไดรับทราบวัฒนธรรมที่ดีในการออกไปทํางาน ไมวาจะเปน เรื่องความ

ซื่อสัตยในการทํางาน ซึ่งอาจารยปวยเนนย้ํามาโดยตลอด และถือเปน

สวนหนึ่งที่ทําใหบัณฑิตของคณะฯ มีความเจริญกาวหนาในหนาที่การ

งาน และมีสวนในการพัฒนาประเทศชาติ มาโดยตลอด 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.2 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.5 
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เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.3 : สินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 
165,949.76 

139,129.46 165,949.76 150,587.48 
1 – 64,999 

บาทตอคน 

65,000 – 99,999 

บาทตอคน 

≥ 100,000 

บาทตอคน 
3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตร มีมูลคาทรัพยสินถาวร

สุทธิประมาณ 26 ลานบาท เกิดจากการที่คณะฯ ไดดําเนินการปรับปรุง/

ซอมแซมอาคารคณะฯ ที่ทาพระจันทร มูลคา 22 ลานบาท ทั้งนี้ เมื่อรวมกับ

สินทรัพยถาวรสุทธิสวนกลางจํานวน 183,863,231.96 บาท ทําใหสินทรัพย

ถาวรสุทธิมีมูลคาทั้งส้ิน 209,863,231.96 บาท  สงผลใหมูลคาทรัพยสินถาวร

สุทธิเทียบตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา มีคาเทากับ 150,587.48 บาท 

 อยางไรก็ตาม มีขอสังเกตวา มูลคาทรัพยสินถาวรสุทธิที่ไดรับการ

จัดสรรจากสวนกลาง มีมูลคาลดลงอยางมาก เมื่อเทียบกับมูลคาทรัพยสิน

ถาวรสุทธิที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา 2550 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงปญหา

ความไมคงเสนคงวา (Inconsistency) ของขอมูล ดังนั้น คะแนนที่ไดรับจาก

ตัวบงชี้นี้อาจไมสะทอนคะแนนในสวนคาเปาหมาย และพัฒนาการ 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.3 และ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

 

 

 

 

 

มูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิในปงบประมาณนั้น 
X 100 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
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เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.4 : คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

(-40.05%) – 

40.05% 

ของเกณฑ 
-7.05% 40.05% 34.94%  

≥ 10% หรือ 

≤ (- 10%) 

ของเกณฑ 

5 - 9.99% หรือ 

(-5%) - (-9.99%) 

ของเกณฑ 

(-4.99%) - 

4.99% 

ของเกณฑ 
1 1 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา สาขาวิชาบริหารธุรกิจฯ คือ 62,532 บาทตอคน 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณนั้น 
X 100 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
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 ในป 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายทั้งส้ิน 

117,598,510.13 บาท (ไมรวมงบลงทุน) แบงเปนงบแผนดิน 

59,401,764.65.- บาท งบรายไดของคณะฯ  25,203,923.- บาท  และมี

คาใชจายที่จัดสรรจากมหาวิทยาลัย (คาใชจายทางออม) จํานวน 

9,874,303.38 บาท จึงทําใหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทากับ 84,383.01 บาทตอหัว ดังนั้น สรุปไดวา คณะฯ มีการใชจายเงิน

เพื่อผลิตบัณฑิตตอหัวลดลง 

 อยางไรก็ดี คาใชจายที่นอยลง ไมอาจตีความชัดเจนไดวา

ประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นหรือไม นอกจากนี้ เกณฑที่ได

กําหนดคากลางที่เทากับ 62,532 บาทตอหัวนั้น เปนคาที่ไมทราบฐาน

การคํานวณวามีความเหมาะสมกับประเทศไทย และสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรหรือไม การประเมินยังคงมีการตั้งคาคลาดเคลื่อนจากคา

กลางในแตละระดับคะแนนที่แคบมาก คือ + หรือ – ไมเกิน 5% ได 3 

คะแนน เปนตน  

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาคาเสื่อมราคาประจําปที่มหาวิทยาลัย

กระจายใหคณะตางๆ ปรากฏวา คณะทางดานสังคมศาสตรจะรับภาระ

มากกวาคณะทางดานวิทยาศาสตรและแพทยศาสตร แตในความเปน

จริง อุปกรณ และครุภัณฑการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและ

แพทยศาสตรจะมีตนทุนของสินทรัพยถาวรสูงกวาทางดานสังคมศาสตร 

ดังนั้น การคิดคาเสื่อมซึ่งเปนคาใชจายสวนหนึ่งนั้นลดลง ก็จะทําให

คาเฉลี่ยใกลเคียงกับเปาหมาย 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชีที่ 8.1.4 และ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.5 : รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≤ 31.21% 22.76% 31.21% 22.30% 
1 – 4% ของ 

งบดําเนินการ 

5 – 9% หรือ 

> 15% ของ 

งบ ดําเนินการ 

10 – 15% ของ

งบดําเนินการ 
2 1 1 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 งบประมาณในสวนของงบดําเนินการของคณะเศรษฐศาสตร

ในป 2551 ไดรับทั้งส้ิน 125,626,937.- บาท โดยแบงเปนงบประมาณ

แผนดิน 49,640,200.- บาท สวนที่เหลืออีก 75,986,737.- บาท เปน

งบประมาณจากรายไดของคณะฯ ซึ่งจากงบประมาณทั้งหมดมีการใช

จายจริงเพื่อการดําเนินงาน เปนจํานวน 97,610,094.- บาท คงเหลือเงิน

เหลือจายสุทธิ 28,016,843.- บาท คิดเปนรอยละ 22.30 ของ

งบประมาณดําเนินการทั้งหมด 

 ขอสังเกตบางประการ อยางไรก็ดี ตัวเลขขางตนอาจทําใหสรุป

ไดวา มีการใชจายไมเต็มประสิทธิภาพ  แตขอสรุปดังกลาวอาจไม

ถูกตองนัก เนื่องจาก ในปการศึกษา 2551 คณะฯ มีการตั้งงบในการ

ซอมแซม/ปรับปรุงอาคารคณะฯ ที่ทาพระจันทร จํานวน 29 ลาน แต

เนื่องจาก คาใชจายในการปรับปรุงตึกที่เกิดขึ้นจริงจากการประมูลราคา

มีมูลคา 22 ลาน ทําใหมีเงินคงเหลือจากการตั้งงบประมาณ ประมาณ 7 

ลานบาท สะทอนใหเห็นวา คณะฯ สามารถประหยัดทรัพยากรเงินทุน

เพื่อนําไปใชประโยชนในดานอื่นได 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.5 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  2 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 

งบประมาณในสวนของงบดําเนินการ – งบดําเนินการที่ใชจายจริง 
X 100 

งบประมาณในสวนของงบดําเนินการ 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.6 : งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 57,064.77 

บาทตอคน 74,679.83 55,594.21 9,278.12 
1 – 9,999 

บาทตอคน 

10,000 – 

14,999 

บาทตอคน 

≥ 15,000 

บาทตอคน 
1 0 0 1 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ

บุคลากร โดยเฉพาะสายอาจารย จึงไดจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนา

อาจารยเปนประจําทุกป ในปการศึกษา 2551 จํานวน 728,332.66 ลาน

บาท เมื่อคํานวณเปนงบประมาณตอคนของอาจารยประจําทั้งหมด

พบวา มีงบประมาณตอคนอยูที่  9,278.12 บาท งบประมาณสวนสําคัญ 

ไดแก ทุนการศึกษาอาจารย ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2551 มีคณาจารย

คณะฯ ลาศึกษาตอตางประเทศทั้งส้ิน 13 คน โดยรับทุนสนับสนุนจาก

คณะฯ เพียง 2 คน สวนอาจารยอีก 11 คนไดรับทุนจากแหลงเงินทุน

ภายนอก รวมทั้ง คณะฯ มีเงินอุดหนุนพัฒนาบุคลากร เพื่อใหคณาจารย

ใชเปนคาลงทะเบียนเขารวมงานประชุมสัมมนาวิชาการ ซื้อหนังสือ

วิชาการ ดังนั้น จึงทําใหงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยตอคนมีคาต่ํา

กวาเกณฑมาก 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.6 และ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  1 

 

เงินจัดสรรจริงสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.7 : คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

> 11,157.68 

บาทตอคน 
9,991.68 11,157.68 11,186.79 

1 – 4,499 

บาทตอคน 

4,500 – 6,999 

บาทตอคน 

≥ 7,000 

บาทตอคน 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คาใชจายทั้งหมดในระบบหองสมุด และคอมพิวเตอรของคณะ 

เศรษฐศาสตร ในปการศึกษา 2551 มีจํานวน 15.59 ลานบาท แยกเปน

เงินงบประมาณหองสมุดปวย อึ๊งภากรณ คอมพิวเตอร และสวนกลาง

สนับสนุน  ซึ่งทําใหคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดปวยฯ 

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา เทากับ 

11,186.79 บาทตอคน ซึ่งสะทอนใหเห็นวา คณะฯ ใหความสําคัญ และ

ความพอเพียงในการลงทุนดานระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศของคณะฯ เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชบริการไดอยางทั่วถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.7 

แบบฟอรมตัวบงช้ีที่ 2.4 

และ งบการเงินและงบประมาณ 

ประจําป 2551 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศในปงบประมาณนั้น 
X 100 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 4 4 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงาน

การจัดการศึกษาในอนาคต เพื่อดําเนินการวิเคราะห และจัดทําแนว

ทางการปรับปรุงโครงสรางบริหารงาน และการใชงานพื้นที่อาคาร ทั้งที่

ทาพระจันทร และศูนยรังสิต (เอกสารอางอิง 1.1) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

268/2550 เรื่อง แตงตั้ง 

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติ 

งานการจัดการศึกษาในอนาคต 

ของคณะเศรษฐศาสตร (24 

กันยายน 2550) 
 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

 

 จากการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ

เศรษฐศาสตร ประเภทตางๆ เชน ดานบุคลากร งบประมาณ และอาคาร

สถานที่ เปนตน คณะฯ ไดนําผลที่ไดมาใชประโยชนในการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ (เอกสารอางอิง 2.1) 

 

 

 

 

2.1 สรุปแนวทางการจัดสรร 

งบประมาณปรับปรุงอาคาร 

คณะเศรษฐศาสตร ทา 

พระจันทร และอาคารกลุม 

สังคมศาสตร คณะ 

เศรษฐศาสตร ศูนยรังสิต 
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3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรรวมมือกับคณะนิติศาสตร ในการเปดสอน

ระดับมหาบัณฑิต ในวิชาที่เกี่ยวของกับการคา และความตกลงการคา

ระหวางประเทศ โดยมีคณะกรรมการรางหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตร ที่

แตงตั้งจากคณาจารยจากทั้งสองคณะ (เอกสารอางอิง 3.1) รวมทั้ง 

คณะฯ ยังรวมมือกับคณะรัฐศาสตรในการเปดโครงการรัฐเศรษฐศาสตร 

(เอกสารอางอิง 3.2) 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการเชิญอาจารยจากคณะตางๆ เพื่อมา

ชวยสอนวิชาพื้นฐาน และวิชาโท สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ภาค

ภาษาอังกฤษ (BE) (เอกสารอางอิง 3.3) 

3.1 โครงการนิติเศรษฐศาสตร 

3.2 โครงการรัฐเศรษฐศาสตร 

3.3 ตารางจัดตัวผูสอนโครงการ

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาค

ภาษาอังกฤษ (BE) 

 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรใหความสําคัญกับการทําความตกลงเพื่อ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ โดยเฉพาะมีการ 

แลกเปลี่ยนนักศึกษา และคณาจารยระหวางกัน รวมทั้งความรวมมือทาง

วิชาการ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เชน ความรวมมือ

ทางวิชาการกับ University of Adelaide ประเทศออสเตรเลีย และ 

Japan Bank for International Cooperation (JBIC) ประเทศญี่ปุน เปน

ตน (เอกสารอางอิงที่ 4.1 และ 4.2) 

 

4.1 Thammasat – Adelaide 

Discussion 

4.2 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับ

หนวยงานอื่น 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดรับการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ

นานาชาติ (International Conference) ปการศึกษา 2551 โดยคณะฯ มี

คาใชจ ายเพียงบางสวน  ซึ่ งทําใหประหยัดงบประมาณไดมาก 

(เอกสารอางอิง 5.1, 5.2 และ 5.3) 

5.1  หนังสือแสดงความประสงคให

การสนับสนุนจัดประชุม 

5.2  งบประมาณการจัดประชุม

วิชาการนานาชาติ 

5.3  รายงานการรับ-จายการจัด

ประชุมวิชาการนานาชาติ 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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2.9 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6 5 6 7 
ดําเนินการ 

< 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 5 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาสถาบัน 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการ

มีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

3. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

4. มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจํา 

(อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันท้ังระบบบุคคล ภาควิชา คณะและสถาบัน 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับ

ระดับการพัฒนาสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง และขับเคลื่อนตลอดเวลา โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ ซึ่งมีคณบดีเปนประธาน

คณะกรรมการ และผูอํานวยการคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา

เปนรองประธาน และมีรองคณบดี ผูอํานวยการคณะทํางานฝายตางๆ 

รวมเปนกรรมการ (เอกสารอางอิง 1.1) 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 9.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

41/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร 
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2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ

จากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต

การมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานตางๆ 

ดานการประกันคุณภาพ ทั้งฝายกํากับดูแล ฝายปฏิบัติการและเขียน

รายงาน และผลิตขอมูล ตามองคประกอบและตัวบงชี้ที่เกี่ยวของ ทั้งใน

ระดับผูบริหาร และระดับผูปฏิบัติงาน (เอกสารอางอิง 2.1, 2.2 และ  

2.3) รวมทั้งการไดรับความคิดเห็น  และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ภายนอก (เอกสารอางอิง 2.4) 

2.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

41/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศกึษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 เอกสารแนบทายคําส่ังคณะ

เศรษฐศาสตร ร.41/2551 

2.3 เอกสารการประชุมที่นนทบุรี 

(ตุลาคม 2551) 

2.4 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะ ครั้งที่ 8/2551 

 

3. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑที่สอดคลองกับมาตรฐาน

อุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 คณะเศรษฐศาสตร กําหนดตัวบงชี้ใน 9 องคประกอบของ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว ซึ่ง

สอดคลองกับองคประกอบ และตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวบงชี้การประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) โดยครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของคณะฯ ทั้ง

ในดานปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต เพื่อรองรับ

การตรวจประเมินคุณภาพ (เอกสารอางอิง 3.1 และ 3.2) 

 

3.1 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

3.2 คูมือและแบบฟอรมการจัดเก็บ

ขอมูลตามตัวบงชี้คุณภาพระดับ

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน

ประจําปการศึกษา 2551 

4. มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุม

คุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปน

ประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ ไดมีการ

ประชุม หารือ เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการ

ประกันคุณภาพ พรอมทั้งการพัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพเปนประจําทุกป (เอกสารอางอิง 4.1, 4.2 และ 4.3) 

 

4.1 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตร 

4.2 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตร 

4.3 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตร 
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5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรนําผลการประเมินคุณภาพ มาใชพิจารณา

ในการปรับปรุงการดําเนินงานในหลายๆ ดาน (เอกสารอางอิง 5.1) 

ตัวอยางเชน มีการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจตอการจัดบริการดาน

ตางๆ จากนักศึกษา และแบบสํารวจความพึงพอใจของการใชงาน

ฐานขอมูลบน Intranet เพื่อนําผลสํารวจที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานของคณะฯ เปนตน (เอกสารอางอิง 5.2 และ 5.3) 

 

 

5.1 บันทึกขอความ คณะ

เศรษฐศาสตร ที่ ศธ 0516.15/- วันที่ 

12 มีนาคม 2552 เรื่อง การจัดทําแผน

ปรับปรุงคุณภาพ 

5.2 แบบสํารวจความพึงพอใจตอการ

บริการของคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

5.3 แบบสํารวจความพึงพอใจของ

การใชงานฐานขอมูลใน Intranet  

 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาและใชรวมกันทั้งระบบบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดปรับปรุง และพัฒนาการจัดเก็บขอมูล

การประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ Intranet ของคณะฯ โดยใชงาน

โปรแกรม Microsoft Excel ในการสราง Hyperlink ระหวาง Worksheet 

ของตัวบงชี้ และแบบฟอรมตัวบงชี้ตางๆ กับตารางประมวลคะแนน 

เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความ

ยืดหยุนในการใชงานของหนวยงาน/ฝายตางๆ (เอกสารอางอิง 6.1 และ 

6.2) 

 

6.1 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

6.2 แบบฟอรมตัวบงชี้คุณภาพ 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร สงเสริมในการสรางเครือขายดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน  และภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตัวอยางเชน การเปนสมาชิกและเขารวมกิจกรรม QA-TU Forum เปน

ตน (เอกสารอางอิง 7.1, 7.2 และ 7.3) 

 

7.1 บันทกึที่ ศธ 0516.06/ว.38 เรื่อง 

ขอเรียนเชิญเขารวมสัมมนา QA-TU 

Forum ครั้งที่ 3 

7.2 แบบตอบรับ การสัมมนา QA-TU 

Forum 

7.3 บันทึก ที่ ศธ 0516.06/ว.689 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเขารวมการศึกษาดู

งานของโรงเรียนนายเรืออากาศ 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี 9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 6 
ดําเนินการ 

< 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

4 – 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 6 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรม่ีนักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของ

สถาบัน 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเน่ือง 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

 

 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 คณะเศรษฐศาสตร (คณบดี รอง

คณบดีฝายการนักศึกษา หัวหนาสายงานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษา  หัวหนาหนวยกิจการนักศึกษาและ พสป. ) ไดประชุมเสวนา

กับคณะกรรมการนักศึกษาคณะฯ ป 2551 และ ป 2552 ในหัวขอเรื่อง 

“ทิศทางที่ปรารถนาของกิจกรรมนักศึกษาเปนอยางไร” และ “ทิศทางการ

ดําเนินการประกันคุณภาพในเรื่องการศึกษา” เพื่อใหนักศึกษาไดรับ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและนําไปใชในการ

ดําเนินงานกิจกรรมและโครงการของนักศึกษา (เอกสารอางอิง 1.1) 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมตัวชี้วัดที่ 9.2 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 กําหนดการเสวนาหัวขอเรื่อง 

“ทิศทางที่ปรารถนาของกิจกรรม

นักศึกษาเปนอยางไรและทิศทางการ

ดําเนินการประกันคุณภาพในเรื่อง

ของการศึกษา” 
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2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใช

กับกิจกรรมนักศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรสงเสริมใหนักศึกษานําความรูเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม/โครงการ

ตางๆ เชน การใหนักศึกษาจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติในการจัด

กิจกรรม/โครงการนักศึกษา เปนตน (เอกสารอางอิง 2.1 และ 2.2) 

 

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท 

2.2 แบบประเมินโครงการสัมมนา

นักศึกษาพัฒนากิจกรรมรับเพื่อนใหม 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

 

 คณะเศรษฐศาสตรสนับสนุนใหแกนักศึกษาของคณะฯ  มีสวน

รวมในการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับคณะฯ  และ

ระดับมหาวิทยาลัย 

 รวมทั้ง นักศึกษาคณะฯ  ประเมินการสอนของอาจารย และ

คณะฯ นําผลการประเมินมาใชในการพิจารณาจัดตัวผูสอน 

 นอกจากนี้ คณะฯ ใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง เชน การ

ประชาสัมพันธกิจกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยให

นักศึกษาทราบ   และใหนักศึกษาคณะฯ  เขารวมกิจกรรม เปนตน 

(เอกสารอางอิง 3.1, 3.2 และ 3.3) 

 

3.1  แบบประเมินการสอนอาจารย 

3.2  การเสวนาหัวขอเรื่อง “ทิศทางที่

ปรารถนาของกิจกรรมนักศึกษาเปน

อยางไร” และ “ทิศทางการดําเนินการ

ประกันคุณภาพในเรื่องของ

การศึกษา” 

3.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร วาดวย กิจกรรม

นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ.2522 

 

 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของ

กิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

 

 ในการจัดกิจกรรม/โครงการนักศึกษา นักศึกษาของคณะ

เศรษฐศาสตรจะมีการจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานในการจัด

กิจกรรม/โครงการ เพื่อนําผลการประเมินที่ไดไปใชปรับปรุง/พัฒนาการ

จัดกิจกรรม/โครงการนักศึกษาในครั้งตอไป (เอกสารอางองิ 4.1) 

 

 

 

 

 

4.1  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท 
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5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ

ระหวางสถาบัน 

 

 คณะกรรมการนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร (กนศ.ศ.) ไดรวม

ประสานงานเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน โดยการเขา

รวมทํางานกับกรรมการองคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(อมธ.)  (เอกสารอางอิง 5.1, 5.2, 5.3 และ 5.4) 

5.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร วาดวย กิจกรรม

นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ.2522 

5.2 กรรมการบัณฑิต ปการศึกษา 

2551 

5.3 การใชสถานที่จากนักศึกษานอก

คณะเศรษฐศาสตร เพื่อประชุม

ปรึกษาในการพัฒนาจัดกิจกรรม 

5.4 การสัมมนานักศึกษา

เศรษฐศาสตรนานาชาติ ครั้งที่ 2 

 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมี่นักศึกษา

ดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของ

สถาบัน 

 

 ในการทํากิจกรรมนักศึกษาทุกครั้ง กลุมนักศึกษาจะมีการ

ประเมินผลของการจัดกิจกรรม  เพื่อนําขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุง

การจัดกิจกรรมครั้งตอไป  ซึ่งเปนการประกันคุณภาพของกิจกรรมที่

นักศึกษาดําเนินการ (เอกสารแนบ 6.1 และ 6.2) 

 

6.1  แบบฟอรมประเมินการจัด

กิจกรรมของกลุมนักศึกษา 

6.2  สรุปแบบประเมินที่นักศึกษาได

จัดทํากิจกรรมไปแลว 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษา 

 

 - 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี 9.3 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 5 5 2 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอแรก 
1 0 0 1 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและสถาบันอยางตอเน่ือง 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนในเวลาที่กําหนด 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบัน

อ่ืนๆ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับ

คณะและสถาบันอยางตอเนื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง มีระบบการจัดเก็บขอมูลโดยมีการพิจารณา

กําหนดผูรับผิดชอบของแตละองคประกอบ และตัวบงชี้ ตามที่มีสวน

เกี่ยวของ นอกจากการดําเนินการในระดับคณะแลว คณะฯ ยังสงเสริม

การมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพในระดับ

มหาวิทยาลัยอีกดวย (เอกสารอางอิง 1.1, 1.2 และ 1.3) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 9.3 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

41/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

1.2 เอกสารแนบทายคําส่ังคณะ

เศรษฐศาสตร ร.41/2551 

1.3 ใบตอบรับเขารวมการประชุม 

QA-TU Forum 

 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจ

และพัฒนาการของสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดเก็บ

ขอมูลการประกันคุณภาพ โดยใหผูใชงานทุกสวนมีความสะดวกในการ

เขาใชงาน ตัวอยางเชน การจัดแบงโฟลเดอร และไฟลงานดานการ

ประกันคุณภาพ เปนไป (เอกสารอางอิง 2.1) 

2.1 คูมือประกันคุณภาพคณะ

เศรษฐศาสตร 
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3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่

เกี่ยวของและสาธารณชนในเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการ

จัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบัน

อื่นๆ 

 

 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  1 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

151

 

บทที่ 3 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ จุดเดน และจุดที่ควรปรับปรุงของคณะเศรษฐศาสตร 
 

3.1 สรุปผลการดําเนินงานในแตละองคประกอบ 
 

 ตารางคะแนน และผลการประเมินคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ (ส 1) 
 

องคประกอบคุณภาพ (ส 1) 
คะแนนเฉลี่ย 
ตัวบงช้ี สกอ. 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 
ทุกตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการ

ดําเนินงาน 
2.00 พอใช 4.00 ดี 

2. การเรียนการสอน 2.38 ดี 3.60 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 3.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4. การวิจัย 3.00 ดีมาก 3.63 ดี 

5. การบริการวิชาการแกสังคม 2.50 ดี 3.80 ดี 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 ดีมาก 4.00 ดี 

7. การบริหารและการจัดการ 2.89 ดีมาก 4.82 ดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก 4.00 ดี 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2.33 ดี 3.67 ดี 

รวมทุกองคประกอบคุณภาพ 2.63 ดีมาก 3.96 ดี 

 

 ตารางคะแนน และผลการประเมินคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร จําแนกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ส 2) 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา (ส 2) 
คะแนนเฉลี่ย 
ตัวบงช้ี สกอ. 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 
ทุกตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

1. ดานคุณภาพบัณฑิต 2.50 ดี 3.08 พอใช 

2. ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการ

อุดมศึกษา 
2.69 ดีมาก 4.31 ดี 

2. ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 2.58 ดีมาก 3.96 ดี 

3. ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ

สังคมแหงการเรียนรู 
3.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

รวมทุกมาตรฐานการอุดมศึกษา 2.63 ดีมาก 3.96 ดี 
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 ตารางคะแนน และผลการประเมินคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร จําแนกตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

(ส 3) 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ (ส 3) 
คะแนนเฉลี่ย 
ตัวบงช้ี สกอ. 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 
ทุกตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.53 ดีมาก 3.68 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 2.36 ดี 4.14 ดี 

3. ดานการเงิน 3.00 ดีมาก 3.90 ดี 

4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม 2.92 ดีมาก 4.29 ดี 

รวมทุกมุมมองดานการบริหารจัดการ 2.63 ดีมาก 3.96 ดี 

 

หมายเหตุ - เกณฑการประเมินของสํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

  - เกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสํานักงานมาตรฐานการศึกษา (สมศ.)  

     คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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3.2 จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงในภาพรวมของหนวยงาน 
 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
 จุดเดน 

  1. มีการกําหนดปรัชญา เปาหมาย และแผนดําเนินงาน ที่ชัดเจน และสอดคลองกับแผนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

  2. มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธที่สอดคลองกับกับแผนยุทธศาสตรของชาติ 

  3. มีการวิเคราะห ทบทวน นโยบาย และปรับกลยุทธ การดําเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  1. มีคารอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดอยูในเกณฑต่ําอยู 

แมวาจะเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 

 
 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 จุดเดน 

  1. มีโครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ซึ่งไดรับการคัดเลือกโดย สํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.)  

เพื่อนําเสนอเปน Good Practice 

  2. มีการรวมมือกับคณะนิติศาสตรในการจัดทําหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตร 

  3.มีการรวมมือกับคณะรัฐศาสตรในการจัดทําหลักสูตรรัฐเศรษฐศาสตร 

  4. มีคารอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโททั้งหมดเพิ่มขึ้น 

  5. มีการจัดโครงการตลาดนัดวิทยานิพนธ 

  6. มีระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ที่คอนขางสูง และมีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป 

  7. มีสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจําเพิ่มขึ้น ขณะที่

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรีตออาจารยประจําลดลง 

  8. มีจํานวนชั่วโมงสอนของอาจารยตอคนตอปเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  1. มีคารอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกทั้งหมดยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

  2. มีคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่

ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ต่ํา 

  3. มีอัตราการแขงขันสอบเขา (ปริญญาตรี) ลดลงจากปการศึกษาที่ผานมาคอนขางมาก 
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 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 จุดเดน 

  1. มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยอยางครบถวน 

  2. มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการทํากิจกรรม 

  3. มีการจัด และติดตามผล ของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ครบถวนทุกดาน ไดแก 

กิจกรรมวิชาการ กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม นันทนาการ และสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

  4. สนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานอกหลักสูตร ที่เปนประโยชนตอชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  - 

 
 องคประกอบที่ 4การวิจัย 
 จุดเดน 

  1. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

  2. มีการแตงตั้งรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมทั้งผูอํานวยการคณะทํางานจัดการองค

ความรูและส่ือสารสาธารณะ เพื่อใหมีการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําที่สูงมาก 

  4. มีคารอยละของบทคามวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  1. มีคารอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําอยูในเกณฑที่คอนขางต่ํา 

  2. มีสัดสวนของผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรตออาจารยประจําทุกระดับ ในป พ.ศ. 2551 ที่

คอนขางต่ํา 
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 องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 จุดเดน 

  1. มีการนําความรูและประสบการจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอน และการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. มีคารอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตออาจารยประจําที่คอนขางสูง 

  3.  แมวาจะมีคารอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติตออาจารยประจํา ลดลงจากปการศึกษาที่

ผานมา แตก็ยังอยูในอัตราที่สูงมาก 

  4. มีคารอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่สูง 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  -  

 
 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 จุดเดน 

  1. มีคารอยละของกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรีที่สูง ซึ่งตัวอยางกิจกรรม/โครงการ เชน กิจกรรมพิธี

งานวันสถาปนาคณะฯ กิจกรรม Cobweb Econ Party: เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกลกันมากขึ้น และโครงการคาย

ตามรอยอาจารยปวย เปนตน 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  - 

 
 องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 จุดเดน 

  1. มีคารอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน

ระดับประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 

  2. มีคารอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 

  2. มีการดําเนินการในการเพิ่มศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน  

และการวิจัย ไดแก การจัดทําฐานขอมูลในระบบ Intranet และมีการสํารวจความพึงพอใจในการใชงาน 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  - 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 156 

 
 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 จุดเดน 

  1. มีคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา

สูงมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการสนับสนุนใหมีการจัดบริการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมอยางมาก 

  2. มีคารอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตองบดําเนินการในอัตราที่สูงมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวา คณะฯ ใหความสําคัญในภารกิจดานสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ไมดอยไปกวาภารกิจดานอื่นๆ 

  3. มีคารอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการลดลงมาก กับเทียบปงบประมาณที่ผานมา 

  4. มีคาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

อยูในเกณฑสูง 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  1. มีงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศตอจํานวนอาจารย

ประจําลดลงมาก เทียบจากปการศึกษาที่ผานมา เนื่องจาก อาจารยที่ลาศึกษาตอ มีความสามารถในการหา

ทุนการศึกษาจากแหลงภายนอก ซึ่งทําใหประหยัดงบประมาณของคณะฯ ไดมาก 

 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 จุดเดน 

  1. มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) บนเว็บไซตคณะฯ 

(www.econ.tu.ac.th) 

  2. มีการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพเพิ่มขึ้น เชน การจัดเสวนา

รวมกับคณะกรรมการนักศึกษา ในหัวขอเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ และการใหนักศึกษาประเมินผลการจัดกิจกรรม/

โครงการพัฒนา เปนตน 

  3. มีการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพ ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  - 
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