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คํานํา 
 

 เอกสารรายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจําปการศึกษา 2551 (ชวง 1 มิถุนายน 2551 ถึง 

31 พฤษภาคม 2552) ฉบับนี้ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดทําขึ้นเพื่อเสนอตอ คณะกรรมการตรวจสอบ

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งกําหนดตรวจสอบคุณภาพคณะฯ ในวันจันทรที่ 10 และวันอังคารที่ 11 

สิงหาคม 2552 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
 

 คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ตามคําส่ังคณะเศรษฐศาสตร  

ที่ ร.41/2551 เพื่อรับผิดชอบในแตละองคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพ ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 ตามองคประกอบจํานวน 9 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

  องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

   องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

  องคประกอบที่ 4การวิจัย 

  องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

  องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

  องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 คณะกรรมการฯ ไดพิจารณากําหนดกําหนดตัวบงชี้คุณภาพที่เกี่ยวของกับแตละองคประกอบตามตัวบงชี้คุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่มีความสอดคลองกับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานการอุดมศึกษา 

(สกอ.) 
 

 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) นี้ ทําใหผูบริหารมองเห็นจุดแข็ง และจุดออนของคณะฯ ซึ่งจะชวยให

ผูบริหารสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนา เพื่อเพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา การวิจัย การใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะฯ ตอไป 
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บทที่ 1 
 

ขอมูลเบ้ืองตนคณะเศรษฐศาสตร 
 
1.1 ประวัติความเปนมา 
 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมือง กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2477 ระยะแรกเปดสอนระดับ

ปริญญาตรีเพียงสาขาเดียว คือ สาขานิติศาสตร โดยผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาธรรมศาสตรบัณฑิต ใชอักษรยอ

วา ธ.บ. เดิมหลักสูตรธรรมศาสตรบัณฑิต มีวิชาเศรษฐศาสตรอยู 2 วิชา คือ เศรษฐศาสตร และลัทธิเศรษฐกิจ ซึ่งมี 

ศาสตราจารย ดร.เดือน บุนนาค เปนผูสอนวิชาเศรษฐศาสตรเปนทานแรก 

 ตอมา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดยกเลิกระบบการสอนแบบธรรมศาสตรบัณฑิต และเปลี่ยนโครงสรางเปน

คณะตางๆ โดยเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2492 ไดประกาศจัดตั้งคณะจํานวน 4 คณะ ประกอบดวย คณะนิติศาสตร 

คณะรัฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร และคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนคณะเศรษฐศาสตรแหงแรกของประเทศไทย โดยมี 

ศาสตราจารย ดร.เดือน บุนนาค เปนคณบดีทานแรก และตอมาในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2492 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

จึงไดแตงตั้ง ศาสตราจารยขุนประเสริฐศุภมาตรา เปนคณบดีคณะเศรษฐศาสตรแทน 

 ป พ.ศ. 2507 ถือวาเปนปสําคัญของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และวงการเศรษฐศาสตร

ของไทย เนื่องเพราะเปนปที่ ศาสตราจารย ดร.ปวย อึ๊งภากรณ  ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เขารับตําแหนง

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งเมื่ออาจารยปวยรับตําแหนงแลว ภารกิจสําคัญประการแรก 

คือ การสรางอาจารยประจํา โดยทานไดขออัตราตําแหนงอาจารยประจําเพิ่ม มีการติดตอหาทุนศึกษาตอตางประเทศ

ใหแกอาจารยรุนใหม รวมถึงหาอาจารยชาวตางประเทศมาชวยฟนฟูความรูใหแกอาจารยที่จะสงไปศึกษาตอ

ตางประเทศ และชวยวางหลักสูตรใหทันสมัยตามแบบอยางมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยไดรับความชวยเหลือ

จากมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร จึงสงผลใหในระยะเวลาเพียง 6 ป คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีจํานวน

อาจารยประจําเพิ่มขึ้นจาก 6 คน เปน 59 คน 

 ป พ.ศ. 2508 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดหลักสูตรปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ภาค

ค่ํา และในป พ.ศ. 2509 ไดมีการประกาศใชหลักสูตรปริญญาตรีเศรษฐศาสตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรแรกของประเทศ

ไทย ซึ่งประกอบดวย 4 สาขาวิชา คือ ทฤษฏีเศรษฐศาสตร สถิติเศรษฐศาสตร การเงินการธนาคาร และเศรษฐศาสตร

ประยุกต รวมทั้งมีการสอนบางวิชาเปนภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ไดรับการคัดเลือกจากนักศึกษาปกติ

ประมาณ 20 คนตอรุน โดยอาจารยผูสอนเปน Visiting Professor จากความชวยเหลือของมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร ซึ่ง

นักศึกษากลุมนี้จะไดศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และไดมีจํานวนวิชาที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นทุกป จนถึงปที่ 4 

จะศึกษาเปนภาษาอังกฤษแทบทุกวิชา 
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 ป พ.ศ. 2512 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตร 

ภาคภาษาอังกฤษ ซึ่งถือวาเปนหลักสูตรนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรแรกในประเทศไทย การเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษ และเรียนเต็มเวลา โดยนักศึกษาทุกคนไดรับทุนการศึกษา 

 ป พ.ศ. 2525  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดสอนโครงการปริญญาตรีเศรษฐศาสตร 

ภาคภาษาอังกฤษ รุนที่ 1 โดยสอนวิชาหลักเศรษฐศาสตร จํานวน 8 วิชาเปนภาษาอังกฤษ 

 ตอมาในป พ.ศ. 2536 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดโครงการปริญญาตรี 

เศรษฐศาสตร หลักสูตรนานาชาติ โดยสอนเปนภาษาอังกฤษทุกวิชา และเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอกเศรษฐศาสตร 

ภาษาอังกฤษ ในปเดียวกัน และหลังจากนั้นในป พ.ศ. 2540 ไดเปดหลักสูตรปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ  

 ในป พ.ศ. 2543 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดริเริ่มใหมีการรับนักศึกษาปริญญาตรี 

เศรษฐศาสตร ภาคภาษาไทย โดยการสอบคัดเลือกตรงจํานวน 100 คน จากที่เคยรับผานทบวงทั้งหมด 300 คน และมี

การเพิ่มจํานวนนักศึกษาจากการรับตรงเปน 120 คน ในป พ.ศ. 2548 หลังจากที่ไดมีการวิจัยแลวพบวา ความสัมฤทธิ์

ผลของนักศึกษาที่รับตรงนั้นสูงกวาที่รับผานทบวง 

 ในป พ.ศ. 2548 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใชในปการศึกษา 

2549 จํานวน 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ และหลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ ซึ่งได

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีแผน ก และ แผน ข โดยแผน ก กําหนดใหการตีพิมพบทความวิทยานิพนธเปนเงื่อนไขในการ

สําเร็จการศึกษา 

 
 ปรัชญา/ปณิธานและวัตถุประสงค 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดนําปรัชญา และปณิธานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาใชเปนแนวทางในการ

กําหนดปรัชญา/ปณิธาน และวัตถุประสงคการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร โดยมีพันธกิจในการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งบุคลากรมีการรับทราบ และมีสวนรวมในการ

ดาํเนินกิจกรรมตางๆ 

 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีเปาหมายที่จะเปนสถาบันชั้นนําดานวิชาการเศรษฐศาสตร 

เปนศูนยกลางทางการศึกษา เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ เพิ่มความหลากหลายทางวิชาการ โดยไดพัฒนา และ

ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เพื่อใหนักศึกษา และบัณฑิต

มีความรูความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพื่อสามารถนําไปใชไดในการทํางาน ตลอดจนมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน คณะเศรษฐศาสตรมุงสงเสริมใหมีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษา และบัณฑิตมีความรับผิดชอบ

ตอสังคมมากขึ้น และสงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย และนักศึกษา กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ทั้งดาน

การเรียนการสอน และการพัฒนางานวิจัย และงานวิชาการตางๆ รวมทั้งสนับสนุนใหคณาจารยแตง แปล และเรียบ

เรียงตําราเศรษฐศาสตรภาษาไทย ทั้งในระดับกลาง และระดับสูง ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน และการพัฒนา

องคความรูใหมๆ เพื่อเผยแพรแกสังคม 
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 คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดทําแผนงานที่คลอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน โดยมีจุดเนน 4 ดาน คือ 

  1. ดานการเรียนการสอน  ที่ มุ งผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพสูง  มีความสามารถในสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร มีจิตสํานึกตอสังคม  

  2. ดานการวิจัย ที่จะสรางวิทยาการใหมๆ ใหกาวหนา ขยายขอบเขตพรมแดนแหงความรู และชี้นํา

สังคมในการใชทรัพยากรของประเทศใหสมเหตสุมผล และคุมคา 

  3. ดานบริการทางวิชาการสูสังคม ที่เสริมสรางความรูความเขาใจทางเศรษฐศาสตรใหแก

สาธารณชน เพื่อนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ หรือประยุกตใชกับสังคมในปจจุบัน  

  4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มุงเนนใหคงไวซึ่งเอกลักษณที่ดีงามของความเปนชาติไทย 

  คณะเศรษฐศาสตรไดมีการเผยแพรแผนงานตางๆ ใหประชาคมของคณะเศรษฐศาสตรทราบโดยมีการ

ประชมุคณาจารยเปนประจําทุกเดือน 

 

นโยบายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดกําหนดนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

  1. คณะเศรษฐศาสตร พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง อยางเปนระบบ มีกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาที่เนนความเปนเลิศทางวิชาการ และการมีประสิทธิภาพ โดยมีการควบคุม พัฒนา และ

ตรวจสอบภายในคณะเศรษฐศาสตร 

  2. คณะเศรษฐศาสตร สนับสนุนใหทุกหนวยงาน และทุกโครงการมีกิจกรรมประกันคุณภาพ และมี

การรายงานผลอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

  3. คณะเศรษฐศาสตร สนับสนุนใหทุกหนวยงาน และทุกโครงการจัดทําฐานขอมูล ภาระงาน และ

คูมือการปฏิบัติงาน 

  4. ในการดําเนินนโยบายดังกลาว คณะเศรษฐศาสตรกําหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยมีคณบดีเปนประธาน ผูอํานวยการคณะทํางานประกันคุณภาพเปนรองประธาน และรองคณบดีอื่นๆ  

เปนกรรมการ ทั้งนี้ เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของรับทราบ และมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะเศรษฐศาสตร 

 

1.2 โครงสรางการบริหาร 
 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีโครงสรางการบริหารที่มีคณบดี และรองคณบดี 5 ตําแหนง 

ประกอบดวย รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝายการ

นักศึกษา และรองคณบดีฝายวิจัยและบริการสังคม ซึ่งรองคณบดีอาจทําหนาที่เปนผูอํานวยการคณะทํางาน หรือ

ประธานคณะกรรมการ 1 ชุดโดยตําแหนง 
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 คณะทํางานแบงเปนสองกลุม ดังนี้ 

  กลุมที่หนึ่ง ดําเนินการโดยอยูภายใตการกํากับ ดูแล และประสานงานของคณบดี และรองคณบดี

ฝายตางๆ ดังนี้ 

  คณบดี 

   (1) ผูชวยคณบดี 

   (2) คณะทํางานวิเทศสัมพันธ 

  รองคณบดีฝายบริหาร 

   (1) คณะทํางานดานการเงินและทรัพยสิน 

  รองคณบดีฝายวิชาการ 

   (1)  คณะทํางานฝายวิชาการ 

   (2)  คณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา 

   (3)  คณะทาํงานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย 

   (4)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

   (5)  คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

   (6)  ผูประสานงานหองสมุด 

  หมายเหตุ คณะทํางานชุดที่ (4) และ (5) เปนโครงการเลี้ยงตัวเองอยูในกํากับของคณะกรรมการ

อํานวยการโครงการบริการสังคม แตจะประสานงานกับรองคณบดีฝายวิชาการเฉพาะเรื่องวิชาการเทานั้น 

  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  

   (1) คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา 

   (2) คณะกรรมการงบประมาณ 

   (3) คณะทํางานดานคอมพิวเตอร 

   (4) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 

  รองคณบดฝีายการนักศึกษา  

   (1) คณะทํางานฝายการนักศึกษา 

       รองคณบดีฝายวิจัยและบริการสังคม 

   (1) คณะทํางานวิจัยและหนังสือวิชาการ 

   (2) คณะทํางานสัมมนา 

   (3) คณะทํางานจัดการองคความรูและส่ือสารสาธารณะ 

   (4) คณะทํางานศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 

   (5) บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร 

   (6) บรรณาธิการเศรษฐสาร 
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  กลุมที่สอง เปนโครงการเลี้ยงตัวเองที่อยูภายใตการกํากับ ดูแลของคณะกรรมการอํานวยการ

โครงการบริการสังคม ไดแก คณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตร

ธุรกิจ  คณะทํางานวิจัย และคณะทํางานฝกอบรม 

                     นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการเฉพาะกิจตางๆ เชน คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบอาจารย 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรับบุคคลเขาทํางานเปนอาจารย คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน

ของคณะเศรษฐศาสตร คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนตางๆ ของ

คณะเศรษฐศาสตร คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑความดีความชอบอาจารย คณะกรรมการพิจารณา

ปรับปรุงหลักสูตรปริญญา คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของอาจารย เปนตน ซ่ึง

คณะกรรมการเหลานี้อยูภายใตการกํากับ ดูแลของคณบดีโดยตรง 

 ในกา รบริ ห า ร ง านของคณะ เศ รษฐศาสตร  จะมี คณะกร รมกา รประจํ า คณะ  ตาม  พ .ร .บ . 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาตรา 34 มีอํานาจหนาที่โดยสรุป ดังนี้ วางนโยบาย และแผนงานใหสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย วางระเบียบ และออกขอบังคับทางการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร ใหคําปรึกษา และให

ความเห็นแกคณบดี พิจารณางบประมาณของคณะเศรษฐศาสตร เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย โครงสรางกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ประกอบดวยกรรมการโดยตําแหนง จํานวน 6 ทาน กรรมการที่ไดจากการเลือกตั้งจาก

คณาจารยประจํา จํานวน 6 ทาน และกรรมการที่ไดจากการเลือกตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน 

 

1.3 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร และนักศึกษา 
 

    หลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดการเรียนการสอน 6 หลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 

 (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย) 

 วัตถุประสงค 

  1.) เพื่ออํานวยการศึกษาเศรษฐศาสตร โดยมุงเนนใหนักศึกษาเขาใจถึงปญหาพื้นฐาน และกลไก

การทํางานของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่ตรงตอประเด็นของปญหาในสังคมไทย 

  2.) เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการใชเหตุผล และการใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร 

  3.) เพื่อกระตุนใหนักศึกษามีความสํานึกตอสังคม และมีความผูกพันในการแกปญหาพื้นฐานทาง

เศรษฐกิจของสังคมไทย 

 

 โดยเหตุที่ปญหาทางเศรษฐกิจ มักมีสาเหตุสืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยทางการเมือง ปจจัยทาง

สังคม และปจจัยทางสถาบันอื่นๆ หลักสูตรจึงสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกศึกษาแขนงวิชาของสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตรอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหมีความรูอันจักเปนประโยชนในการพิจารณา และวิเคราะหปญหาเศรษฐกิจตางๆ 

ในวงกรอบที่กวางขึ้น 
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 (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

  1.) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความพรอมที่จะทํางาน หรือติดตอกับองคกรธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

  2.) เพื่อสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติภายในคณะเศรษฐศาสตรใหมากขึ้น 

  3.) เพื่อเปนแรงผลักดันใหเกิดการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร 

 

 (3)  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย)  

 วัตถุประสงค 

  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตร ที่มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีเศรษฐศาสตร และระเบียบวิธี

วิจัยเพียงพอที่จะทําการวิเคราะห วิจัย และคนควาวิทยาการดานเศรษฐศาสตร การผลิตผลงานทางเศรษฐศาสตรที่มี

คุณภาพ สามารถที่จะรับหนาที่ตางๆ ในระดับสูง เพื่อรับใชสังคม และประเทศ อาทิเชน เปนอาจารยที่มีความรู และ

ความสามารถที่จะปลูกฝงความคิดอยางมีเหตุผลใหแกนักศึกษา ทั้งในระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา 

รวมทั้งเปนวิทยากรทําหนาที่เกี่ยวกับการวิเคราะหเศรษฐกิจ สถิติ ตลอดจนการวางแผนในหนวยงานของรัฐ เอกชน 

หรือในการประกอบธุรกิจสวนตัว และใหบริการการศึกษาระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใหนักศึกษามีความชํานาญ

พิเศษเฉพาะเรื่อง 

 

 (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

  หลักสูตรนี้มีเปาหมายหลักเชนเดียวกับหลักสูตรปริญญาโท ภาคภาษาไทย แตไดเพิ่มวัตถุประสงค

ที่ตองการใหผูเรียนสามารถสื่อสาร และเขาใจงานวิชาการที่เปนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีดวย 

 

 (5) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

 วัตถุประสงค 

  1.) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูง และรับใช

สังคม และประเทศ ที่อยูในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยผสมผสานความรูในเชิงการจัดการ ทั้งดาน

เศรษฐศาสตร และดานธุรกิจ เพื่อนําไปประยุกตใชในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนการวางแผนงานธุรกิจ

ในอนาคต 

  2.) เสริมสรางความสามารถในการวิเคราะห การพยากรณ และการวางแผน ซึ่งมีความจําเปนตอ

การประกอบธุรกิจในปจจุบัน 
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 (6) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

  เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร ที่มีความรูความสามารถทัดเทียมกับ

ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของตางประเทศ โดยมีความรูความสามารถในเชิงวิชาการ และสามารถ

นําความรูที่ไดไปใชในการสอน การวิจัยคนควา เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อยกระดับ

การศึกษา และการวิจัยทางเศรษฐศาสตรของประเทศ และใหคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ได

พัฒนาขึ้นเปนศูนยการศึกษา และการวิจัย สาขาเศรษฐศาสตรของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยางแทจริง 

เพื่อใหบริหารการศึกษาระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใหนักศึกษามีความชํานาญเฉพาะเรื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดทําการปรับปรุงหลักสูตรตางๆ มาอยางตอเนื่อง โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้ง

หลักสูตรภาษาไทย และนานาชาติ ที่ดําเนินการอยูในปจจุบันเปนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติในจากสภามหาวิทยาลัย

เมื่อป พ.ศ. 2547 และไดเริ่มใชในปการศึกษาเดียวกัน สวนหลักสูตรในระดับมหาบัณฑิตทั้งสองหลักสูตร และระดับ

ดุษฎีบัณฑิต ไดรับการอนุมัติหลักสูตรใหมเมื่อป พ.ศ. 2548 โดยเริ่มใชกับนักศึกษาในปการศึกษา 2549 ที่ผานมา 

 

จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีจํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตรรวมกัน

จํานวน 541 คน ซึ่งแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

 1. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย จํานวน 341 คน  

 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 108 คน 

 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย จํานวน   14 คน 

 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาองักฤษ จํานวน   14 คน 

 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ จํานวน   64 คน 

 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน     0 คน 

 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 442 คน* โดยแยกตามระดับการศึกษา หลักสูตร และ

ผูสําเร็จการศึกษาตามกําหนด ดังนี้ 

 1. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย  ทั้งหมด 296 คน ตามกําหนด 274    คน 

 2. ระดับปริญญาตร ีหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทั้งหมด   71 คน ตามกําหนด   70    คน 

 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย ทั้งหมด   13 คน ตามกําหนด   13    คน 

 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ ทั้งหมด     4 คน ตามกําหนด     2    คน 

 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ ทั้งหมด   57 คน ตามกําหนด   53    คน 

 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ ทั้งหมด     1 คน ตามกําหนด     1    คน 

 (* ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2552) 
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จํานวนวิชาที่เปดสอน 

 

 จํานวนวิชาที่เปดสอนทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ  216 วิชา โดยแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

  1. ระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาษาไทย     75 วิชา 

  2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ    95 วิชา 

  3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย    15 วิชา 

  4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ    15 วิชา 

  5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ              14 วิชา 

  6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ      2 วิชา 

 

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
 

       บุคลากรสายวิชาการ 

 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารยประจํา 79  คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

  ศาสตราจารย  ปริญญาเอก   4 คน 

     ปริญญาโท   1 คน รวม   5 คน 

  รองศาสตราจารย  ปริญญาเอก 23 คน 

     ปริญญาโท   3 คน รวม 26 คน 

  ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 15 คน 

     ปริญญาโท   1 คน รวม 16 คน 

  อาจารย   ปริญญาเอก 12 คน 

     ปริญญาโท 18 คน  

     ปริญญาตรี   2 คน รวม 32 คน 

   (ขอมูล ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2552) 

 

        บุคลากรสายสนับสนุน 

 ขาราชการ สาย ข สาย ค พนักงาน และลูกจางมีจํานวนทั้งส้ิน  57  คน จําแนกตามวุฒิการศึกษาได ดังนี้ 

  ขาราชการ สาย ข  ขาราชการ 10 คน 

     พนักงาน    2 คน   

    ลูกจางพิเศษ/เงินรายได   1 คน รวม 13 คน 

  ขาราชการ สาย ค  ขาราชการ    20 คน  

     พนักงาน    5 คน 

    ลูกจางพิเศษ/เงินรายได 19 คน รวม 44 คน 
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1.5 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
 

 อาคารสถานที ่

 

  หองเรียน   ทาพระจันทร   จํานวน       13 หอง 

       ความจุโดยรวม 1,046 คน 

     รังสิต  จํานวน       12 หอง 

       ความจุโดยรวม    744 คน 

  หองประชุม    ทาพระจันทร จํานวน         6 หอง 

       ความจุโดยรวม    470 คน  

     รังสิต    จํานวน        7 หอง 

       ความจุโดยรวม    170 คน 

 

 งบประมาณที่ไดรับ เปรียบเทียบปงบประมาณ 2550 กับปงบประมาณ 2551 

 

      ปงบประมาณ 2550 ปงบประมาณ 2551 

 งบประมาณแผนดิน   51,717,130.00  50,305,200.00 บาท 

 งบประมาณรายจายจากรายไดคณะฯ  46,874,400.00  62,166,100.00 บาท 

 งบประมาณกองทุนคาธรรมเนียมฯ    8,522,410.00  10,323,445.00 บาท 

 งบประมาณโครงการบริการสังคม 

     โครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 22,184,412.00  23,034,254.00 บาท 

     โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ  11,567,484.00  11,118,704.00 บาท 

     ศูนยบริการวิชาการ     6,783,097.50    4,803,604.00 บาท 

  รวม                147,648,933.50              161,751,307.00 บาท 
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บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2551 

 

2.1 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7 5 7 7 
ดําเนินการ 

< 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5 - 6 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของ

สถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน

สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

 

 คณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร นํ า ป รั ช ญ า  แ ล ะ ปณิ ธ า น ข อ ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาใชในการกําหนดปรัชญา/ปณิธาน และ

วัตถุประสงคการดําเนินงานของคณะฯ โดยมีพันธกิจในการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง

บุคลากรมีการรับทราบ และมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

(เอกสารอางอิง 1.1 และ 1.2) 

 คณะฯ  มี เปาหมายที่จะเปนสถาบันชั้นนําดานวิชาการ

เศรษฐศาสตร เปนศูนยกลางทางการศึกษา เพื่อความเปนเลิศทาง

วิชาการ เพิ่มความหลากหลายทางวิชาการ โดยไดพัฒนา และปรับปรุง

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1  เคาโครงแผนพัฒนาคณะ

เศรษฐศาสตร 15 ป (2535–2550) 

และ แผนแมบทคณะเศรษฐศาสตร 

15 ป (2540–2554) 

1.2 รายงานสรุปผลการศึกษาแนว

ทางการดําเนินการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะเศรษฐศาสตร โดย 

ศาสตราจารย ดร.พรายพล คุมทรัพย 

(18 เมษายน 2550) 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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หลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก เพื่อใหนักศึกษา และบัณฑิตมีความรู ความสามารถ

ภาคทฤษฎี และสามารถนําไปใชไดในภาคปฏิบัติ ตลอดจนมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

 นอกจากนี้ คณะฯ มุงสงเสริมใหมีโครงการ/กิจกรรมที่กระตุน

ใหนักศึกษา และบัณฑิตมีความรับผิดชอบตอสังคม และสงเสริมใหมี

โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย  และนักศึกษากับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ ทั้งดานการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิจัย และงาน

วิชาการตางๆ รวมทั้งสนับสนุนใหคณาจารยแตง แปล และเรียบเรียง

ตําราเศรษฐศาสตร ในระดับกลาง และระดับสูง ที่เหมาะสมกับการเรียน

การสอน และพัฒนาองคความรูใหมๆ เพื่อการจัดการองคความรู และ

การสื่อสาธารณะ 

 

 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของ

สถาบัน ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของชาติ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการ

ดําเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ เพื่อใหไดมาซึ่งการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนกลยุทธหลักของคณะฯ ที่สอดคลองกับ

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา อัน

นําไปสูการนําแผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป 2550–2554  

มาปรับปรุงจุดออน และเพิ่มเติมจุดแข็งของคณะฯ ในการพัฒนาแผน

ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้ที่กําหนด 

(เอกสารอางอิง 2.1) 

 ทั้งนี้ ผูบริหารคณะฯ ชุดปจจุบันไดจัดใหมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อกําหนดนโยบายและจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ อันเปน

กระบวนการเพื่อพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงาน  และกําหนด

แผนปฏิบัติงานระยะ 3 ป ตามวาระการดํารงตําแหนงของคณบดี 

ระหวางป 2552–2554 (เอกสารอางอิง 2.2 และ 2.3) 

 

 

 

2.1 แผนกลยุทธของคณะ

เศรษฐศาสตร ป 2550–2554 

2.2 รายงานสรุปการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อกําหนดนโยบายและ

จัดทําแผนพัฒนาคณะฯ (31 ตุลาคม 

- 1 พฤศจิกายน 2551) 

2.3 ปฏิทินงานสืบเนื่อง และงานตาม

นโยบาย 3 ป (2552–2554) 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแต

ละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 

 จากการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการของคณะเศรษฐศาสตร ป 

พ.ศ. 2550–2554 มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของแตละ

แผนงานอยางชัดเจน  และกําหนดเปาหมายที่ตองการ  เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน (เอกสารอางอิง 3.1 และ 3.2) 

 

3.1 แผนปฏิบัติราชการคณะ

เศรษฐศาสตร ชวงป 2550–2554 

3.2 ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน และ

เกณฑการใหคะแนนคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําป 2551 

 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

 

 ในแตละป คณะเศรษฐศาสตรโดยฝายวางแผนและพัฒนา

จะแจงใหคณะทํางานโครงการตางๆ รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ประจําป (เอกสารอางอิง 4.1) อันประกอบดวย ผลการดําเนินงาน 

ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข งบประมาณในการดําเนินงาน 

และแผนการดําเนินงานในปตอไป ซึ่งจะครอบคลุมทุกภารกิจหลักที่ได

กําหนดไว 

 

4.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน

คณะเศรษฐศาสตร ประจําป

การศึกษา 2551 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 เพื่อผานความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอางอิง 5.1) อีกทั้ง ไดจัดทํา

สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

คณะฯ ประจําปงบประมาณ 2551 จํานวน 2 ครั้ง ในรอบ 9 และ12 

เดือน (เอกสารอางอิง 5.2) ตามลําดับ เพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัย

ตรวจสอบผลงานตามที่คณบดีไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน

ประจําป 

 

 

 

 

 

5.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 7/2551 

5.2 สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ

คณะเศรษฐศาสตร ปงบประมาณ 

2551 รอบ 9 และ 12 เดือน สง

มหาวิทยาลัย 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 

เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน

สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดตั้งคณะทํางานศึกษาแนว

ทางการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ (เอกสารอางอิง 6.1) ซึ่งได

ศึกษา วิเคราะหจุดแข็ง และจุดออนของคณะฯ ในการกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และแผนกลยุทธในการพัฒนาคณะฯ ในทุกๆ ดาน เพื่อใหทันตอ

สภาพการณในปจจุบัน และกําหนดเปาหมายอนาคตที่คณะฯ ตองการ

จะใหเปน โดยมีความสอดคลองกันของกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 

เปาประสงค เปาหมาย กับยุทธศาสตร และแผนพัฒนาชาติ ดวย 

 อีกทั้ง เมื่อไดผลสรุปการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะฯ ขางตนแลว คณะฯ ยังไดแตงตั้งคณะทํางานการ

จัดทํ าแผนปฏิบั ติ ง านการจัดการศึ กษาในอนาคตของคณะฯ 

(เอกสารอางอิง 6.2) เพื่อนําขอสรุปแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคต

ดังกลาว มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการจริง ใหผูบริหารไดนําไปดําเนินการ

ตอไป (เอกสารอางอิง 6.3 และ 6.4) 

 

6.1 คณะทํางานศึกษาแนวทางการ

จัดการศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 คณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานการจัดการศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 

6.3 คณะทํางานวางแผนและพัฒนา 

6.4 คณะทํางานชุดตางๆ  

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ

แผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปของผูบริหาร และคณะทํางานชุดตางๆ ตามแผนงานที่กําหนด 

(เอกสารอางอิง 7.1) และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจําป เพื่อรายงานใหผูบริหารได รับทราบ และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (เอกสารอางอิง 7.2) และแจงใหที่ประชุมคณาจารยไดรับ

ทราบ (เอกสารอางอิง 7.3) เพื่อรวมกันแสดงความคิดเห็นหาแนว

ทางการปรับกลยุทธแผนการดําเนินงานที่สําคัญๆ อันไดแก การระดม

สมองการจัดสัมมนาอาจารยประจําป 2552 เรื่อง การปรับกลยุทธเพื่อ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรใหม ป พ.ศ. 2552 (เอกสารอางอิง 

7.4) และนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบ (เอกสารอางอิง 7.5)  

 โดยในป 2551 คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะฯ ไดนํารายงานสรุปผลการศึกษาแนว

7.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําปการศึกษา 2551 

7.2 รายงานการประชุมผูบริหารคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 2/2552   

7.3 รายงานการประชุมคณาจารย 

ครั้งที่ 1/2552 

7.4 รายงานสรุปการจัดสัมมนา

อาจารย ประจําป 2552 เรื่อง การ

ปรับกลยุทธเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรใหม ป พ.ศ. 2552 

7.5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 7/2551 

7.6 รายงานสรุปผลการศึกษาแนว

ทางการจัดการศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 
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ทางการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ (เอกสารอางอิง 7.6) มาเปน

ขอมูลในการวิเคราะห เพื่อการปรับปรุงแผนกลยุทธของคณะฯ ให

เหมาะสม และใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงานหลักของคณะฯ 

(เอกสารอางอิง 7.7) อันเปนแนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ประจําปการศึกษา 2551 ตอไป (เอกสารอางอิง 7.8) 

 

7.7 รายงานสรุปการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานการจัดการศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 

7.8 แผนการดําเนินงานประจําป

การศึกษา 2551  

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี 1.1.1 : มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 5 5 5 
ดําเนินการ 

< 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน 

3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 

4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา นอยกวารอยละ 80 ของแผน 

5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา ต้ังแตรอยละ 80 ของแผน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีคณะทํางานวางแผนและพัฒนา 

(เอกสารอางอิง 1.1) กํากับดูแลการจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ และแผน

ปฏิบัติงาน ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว โดยมีรองคณบดี

ฝายวางแผนและพัฒนา เปนประธานคณะทํางาน 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.1.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (คณะทํางานวางแผน

และพัฒนา) 

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 

2550 -2554) โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงานกล

ยุทธ/ทิศทางการพัฒนา และงาน/โครงการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม

พันธกิจของคณะฯ (เอกสารอางอิง 2.1) 

 

 

 

 

 

 

2.1 แผนปฏิบัติราชการคณะ

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในชวง

ปงบประมาณ 2550 – 2554 
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3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับ

ยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีคณะทํางานวางแผนและพัฒนา  เปน

ผูดูแล รับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติงาน

โดยตรง เพื่อใหแผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

(เอกสารอางอิง 3.1) 

 

3.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (คณะทํางานวางแผน

และพัฒนา) 

4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตร

อุดมศึกษา นอยกวารอยละ 80 ของแผน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีแผนกลยุทธที่ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

(เอกสารอางอิง 4.1) 

 

4.1 ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผนกล

ยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือแผนยุทธศาสตร

อุดมศึกษา ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีแผนกลยุทธที่ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา มากกวารอยละ 80 ของ

แผน (เอกสารอางอิงที่ 5.1) 

 

5.1 ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผนกล

ยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 18 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี 1.2 : รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

75.00 n.app. 63.64 66.67 
บรรลุเปาหมาย 

60 – 74% 

บรรลุเปาหมาย 

75 – 89% 

บรรลุเปาหมาย 

90 – 100% 
1 0 1 2 

สูตรการคํานวณ  : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 จากตารางแสดงผลการประเมินตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของ

คณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะเห็นวา คณะฯ มี

ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน 5 คะแนน

เต็ม เปนจํานวน 24 ตัวชี้วัด จากจํานวนทั้งหมด 36 ตัวชี้วัด ซึ่งคิดเปน

รอยละ 66.67 แตหากพิจารณาคะแนนการประเมินโดยมีการถวงน้ําหนัก 

จะพบวา คณะฯ ไดคะแนนเทากับ 4.4356 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่ง

ถือวาเปนคะแนนที่อยูในเกณฑสูง (เอกสารอางอิง 1.) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.2 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. บันทึกขอความ กองแผนงาน ที่ ศธ 

0516.03/102 วันที่ 17 กุมภาพันธ 

2552 เรื่อง คะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  2 
 

 

 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทีบ่รรลุเปาหมาย 
       X 100 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทัง้หมด 
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2.1 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 2 การเรยีนการสอน 
 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7 n.app. 7 7 
ดําเนินการ 

< 5 ขอแรก 

ดําเนินการ  

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของ

บทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงตามสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร

หลักสูตร 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ ปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน

หลักสูตรท้ังหมด 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีระบบ และกลไกในการเปดหลักสูตรใหม

หรือปดหลักสูตรเดิม  ใหสอดคลองกับวิ สัยทัศน  และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคลองกับกรอบความตองการของผูใชบัณฑิต

และสังคมสวนรวม คณะฯ ใหความสําคัญตอระบบและกลไกในการ

พิจารณาหลักสูตร (เอกสารอางอิง 1.1) โดยการจัดประชุมเพื่อรวมกัน

ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการ

พัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (เอกสารอางอิง 1.2) มีการจัดระบบ

แผนการปฏิบัติงาน ตั้งประเด็นในการพิจารณา การระดมสมอง กอนการ

ตัดสินใจในการเปดหรือปดหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

อุดมศึกษา 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ 2.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ขอมูลจํานวนหลักสูตรของคณะ

เศรษฐศาสตร 

1.2 รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
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2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิต

บัณฑิต 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดเตรียมความพรอมกอนการจัดการ

เรียนการสอนทุกหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

และเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (เอกสารอางอิง 2.1) โดยคํานึงถึง

การกําหนดทิศทาง  และวัตถุประสงคของหลักสูตร การบริหารกิจการ

ของหลักสูตร การดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การประเมินผล และมี

การพัฒนาหลักสูตร การบริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

พัฒนาสื่อการสอนใหทันสมัย มีการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล 

และใชระบบสารสนเทศในการบริหารหลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรมีแผนการ

ผลิตบัณฑิตโดยมีการวิเคราะหขอมูล และรายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตรระดับตางๆ เปนประจําทุกปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตร

ที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานครบทุกขอ รอยละของบัณฑิตที่ผลิตได

ตรงตามแผน (เอกสารอางอิง 2.2) รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

(เอกสารอางอิง 2.3) ทั้งนี้ เพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารกิจการหลักสูตร

กอนการพิจารณารับนักศึกษารุนใหม 

 

2.1 หลักฐานเอกสารการเก็บขอมูล

มาตรฐานของหลักสูตรคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 ปฏิบัติตามแผนการผลิตบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย 

2.3 ขอมูลภาวการณมีงานทํา และ

การทํางานตรงสาขา 

 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการวางแผนตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนใหมีการขยายการเรียนการสอนทุกหลักสูตรไป

ยังศูนยรังสิต ซึ่งไดมีการกําหนดโครงการ และมีแผนในการยายการเรียน

การสอนของโครงการบัณฑิตศึกษาไปศูนยรังสิต (เอกสารอางอิง 3.1) 

และมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย (เอกสารอางอิง 3.2) 

 คณะฯ  ไดปฏิบั ติ ตามแผนปฏิบั ติ ร าชการคณะฯ  ช ว ง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 2554 (เอกสารอางอิง 3.3) ทั้งนี้ ในป 2551 

ได มีการดํ า เนินการปรับป รุงหลัก สูตรปริญญาตรี  พ .ศ .  2552 

ประกอบดวย 5 กลุมวิชา คือ (1) เศรษฐศาสตรทฤษฏีและปริมาณ 

(Theoretical and Quantitative Economics) (2) เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

(Business Economics) (3) เศรษฐศาสตรการเงิน (Monetary and 

Financial Economics) (4) เศรษฐศาสตรสาธารณะและการเมือง 

(Public Economics, Development and Political Economics) และ 

3.1 คําส่ังแตงตั้งผูปฏิบัติงานในการ

เตรียมการยาย เชน ดานกายภาพ 

3.2 คําส่ังแตงตั้งกรรมการเพื่อ

พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร 

3.3 แผนปฏิบัติราชการคณะ

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550–2554 

3.4 ตารางบรรยายการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

3.5 เอกสารหลักสูตรปการศึกษา 

2552 

3.6 เอกสารสัมมนาอาจารยภายใน 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2552 
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(5) เศรษฐศาสตรทั่วไป (General Economics)  แ ล ะ เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห

นักศึกษาไดศึกษาวิชาเศรษฐศาสตรบางวิชาในโครงการปริญญาตรี ภาค

ภาษาไทย เปนภาษาอังกฤษ เริ่มตั้งแตภาค การศึกษาที่ 1/2551 

 นอกจากนี้ ไดมีการพัฒนาหลักสูตรใหม ไดแก หลักสูตร

ปริญญาตรีเชื่อมโท  เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาปริญญาตรี  รุนป

การศึกษา 2552 ไดมีโอกาสเลือกศึกษาจากระดับปริญญาตรีถึงระดับ

ปริญญาโทไดภายในระยะเวลา 5 ป (เอกสารอางอิง 3.4, 3.5 และ 3.6) 

 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา 

เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของ

บทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางาน

ตรงตามสาขา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการสรุปแบบรายงานผลการดําเนินการ

เรื่องหลักสูตรตอมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตรใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

(เอกสารอางอิง 4.1) คณะฯ ไดดําเนินการตามแผนที่ไดรับรายงาน คือ 

การดําเนินการตามโครงการคัดเลือกนักเรียนดีที่ มีศักยภาพจาก

มัธยมศึกษา  การพัฒนาระบบประชาสัมพันธ  และการสร า ง

ความสัมพันธกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตางๆ โครงการแนะแนวและ

เผยแพรการศึกษา (เอกสารอางอิง 4.2) การขยายจํานวนรับเขาใหเต็ม

ตามจํานวนแจงรับโครงการเศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ 

(BE) โครงการสนับสนุนการตีพิมพวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอก ลงในวารสารวิชาการ ทั้งในประเทศ และ

ตางประเทศ รวมทั้ง มีการสนับสนุนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ใหนักศึกษามีโอกาสไดฝกงานในหนวยงานที่มีความพรอม และตองการ

ทํางานตามสาขานั้นๆ (เอกสารอางอิง 4.3) 

 ดวยเปาหมายของคณะฯ  ที่ตองการสรางศักยภาพใหกับ

บัณฑิตที่จบจากคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ให

ออกไปสรางคุณประโยชนใหแกสังคม และประเทศชาติมากที่สุด จึง

สรางจุดเขมขนในการจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนจะตองผสมผสาน

ระหวางการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุมีผล กระตุนนําใหเกิดการใช

จินตนาการ ซึ่งจะทําใหการเรียนรูนั้นมีความสมบูรณในตนเอง และ

นําไปสูการสังเคราะหรูปแบบแนวคิดใหม และสามารถตอยอดเพื่อ

พัฒนาเปนองคความรูได จุดนี้จึงเปนปญหาประการหลักที่ทําใหไมบรรลุ

4.1 เอกสารรายงานมาตรฐาน

หลักสูตร 

4.2 เอกสารรวมโครงการ Open 

House เปนการแนะแนวการศึกษาตอ

ของหลายๆ สถาบันมารวมตัวกันจัด

ขึ้นที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4.3 โครงการฝกงานนอกสถานที่ของ

หนวยงานตางๆ หลากหลายสาขา 

4.4 รายงานการประชุมโครงการ

หลักสูตร 5 ป 
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เปาหมายในสวนของการตีพิมพ และเผยแพรผลงานของมหาบัณฑิต 

(เอกสารอางอิง 4.4) 

 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําป

การศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการ

บริหารหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดนําผลการวิเคราะหจากการใหนักศึกษา

วางแผนการเรียนทาง Academic Plan (เอกสารอางอิง 5.1) และ

แบบสอบถามความตองการงานสอนของคณาจารยที่มีการสอบถามทุก

ปการศึกษา โดยใหเสนอแนะแผนงานในการจัดการตนเอง เชน ความ

สนใจรับเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธตอจํานวน

นักศึกษาที่อาจารยรับได หัวขอ /ประเด็นที่สนใจ  และความตองการให

คณะฯ สนับสนุนในการตีพิมพผลงานทางวิชาการ  ทางดาน Discussion 

Paper  บทความทางวิชาการ ตํารา หรือการแปลผลงานเปน

ภาษาอังกฤษ  (เอกสารอางอิง 5.2 และ 5.3) จากขอมูลที่นําเสนอขางตน 

คณะฯ นํามาใชประกอบการจัดตัวผูสอน (เอกสารอางอิง 5.4) เพื่อให

เกิดการบริหาร และการจัดการระบบบริหารการเปดวิชาสอนในหลักสูตร

ทุกหลักสูตรใหเกิดประโยชนสูงสุด และทําใหนักศึกษามีการวางแผนที่ดี 

รวมถึงคณาจารยไดพัฒนาผลงาน และเผยแพรแกสังคมไดมากขึ้น 

 

5.1 รูปแบบการวางแผน Academic 

Plan 

5.2  แบบสอบถามความตองการสอน

คณาจารย 

5.3  เรื่องการรวมมือกับทาง

มหาวิทยาลัยอื่นเกี่ยวกับวิทยานิพนธ 

ตลาดนัดวิทยานิพนธ 

5.4 ตารางจัดตัวผูสอน 

 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุก

เรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
 
 คณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี  

ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยในระดับปริญญาตรี ประกอบดวย (1) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษา

เปนภาษาอังกฤษ สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งสามหลักสูตร

ประกอบดวย (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (2)หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และ (3) หลักสูตร

เศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ หลักสูตรทั้งหมดใน

ทุ ก ร ะ ดั บ ล ว น ไ ด ม า ต ร ฐ า นต าม เ กณฑ ม า ต ร ฐ า นหลั ก สู ต ร

ระดับอุดมศึกษา  พ .ศ .  2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการ

6.1 สรุปแบบฟอรมการรายงาน

มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนดเกณฑการ

ประกันคุณภาพ 

6.2  สรุปผลการพิจารณาราง

หลักสูตร 5  ป 

6.3 เอกสารสัมมนาอาจารย เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรใหม

เพื่อเชื่อมตอตรี–โท 
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อุดมศึกษา (สกอ.) (เอกสารอางอิง 6.1) โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร

ระดับบัณฑิต ทั้งสองภาษาไปเมื่อป 2547 และระดับมหาบัณฑิต และ

ดุษฎีบัณฑิตใหทันสมัยขึ้นในป 2549   

 คณะเศรษฐศาสตรรวมมือกับคณะนิติศาสตร ในการเปด

หลักสูตรมหาบัณฑิตการคาระหวางประเทศ โดยคาดวาจะเปดสอนในป

การศึกษา 2553  และคณะฯ รวมมือกับคณะรัฐศาสตรในการขออนุมัติ

เปดหลักสูตรรัฐเศรษฐศาสตรจากสภามหาวิทยาลัย โดยคาดวาจะเปด

สอนในปการศึกษา 2553 และไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรปริญญา

ตรีควบโท ศึกษาในระยะเวลา 5 ป (เอกสารอางอิง 6.2) เพื่อใหเปนการ

ดึงดูดนักศึกษาที่มีความสามารถใหมาศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี และ

ปริญญาโทของคณะฯ มากขึ้น และเพื่อเปนการแกปญหาสวนหนึ่งของ

โครงการบัณฑิตศึกษาที่ประสบปญหาการแขงขันอยางสูงจากคณะ  

และมหาวิทยาลัยตางๆ จนทําใหอัตราการแขงขันในชวงที่ผานมาลดลง

อยางตอเนื่อง  ซึ่งเปนการพัฒนาใหเกิดมาตรฐานการศึกษาที่สูงขึ้น เริ่ม

ใชในปการศึกษา 2552 (เอกสารอางอิง 6.3) 
 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน 

(ก) และ ปริญญาเอก) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของ

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

 

 คณะเศรษฐศาสตรเปดสอนหลักสูตรที่มีการกําหนดโครงสราง

การศึกษาใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท 

เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) และไดมีการเปดหลักสูตรจัดการเรียน

การสอนแลว (เอกสารอางอิง 7.1 และ 7.2) หลักสูตรตางๆ ประกอบดวย 

(1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาไทย  เปน

หลักสูตรแบงเปน 2 แผน โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในแผนใดแผน

หนึ่ง ดังนี้ แผน ก  แบบ ก2 เนนการวิจัยโดยการทําวิทยานิพนธ  และ

แผน ข  เนนการเรียนโดยไมทําวิทยานิพนธ แตใหศึกษาคนควาแบบ

อิสระแทน และสอบประมวลวิชา 

(2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ แบงเปน 

2 แผน คือ แผน ก  แบบ ก2 เนนการวิจัยโดยการทําวิทยานิพนธ และ 

แผน ข เนนการเรียนโดยไมทําวิทยานิพนธ ใหนักศึกษาคนควาอิสระแทน  

และสอบประมวลวิชา (3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

เศรษฐศาสตรธุรกิจ  ระบบการศึกษาแบบแผน ข เปนหลักสูตรที่ไมตอง

7.1 คูมือรายละเอียดหลักสูตรทุก

หลักสูตร 

7.2 ตารางโครงสรางหลักสูตรทุก

หลักสูตรที่เปดสอน 
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ทําวิทยานิพนธ แตจะตองศึกษาลักษณะวิชามากขึ้นรวมทั้งตองศึกษา

วิชางานวิจัยเฉพาะเรื่อง และ (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต  

ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ  เปนหลักสูตรตามแผนการศึกษา แบบ 2 

ประกอบดวยการศึกษารายวิชา และทําวิทยานิพนธ 

 ดังนั้น 3 ใน 4 ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเปนหลักสูตรที่เนน

การวิจัย 

 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี : 2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

90.00 91.04 100.00 98.68 1 – 59% 60 – 79% ≥ 80% 3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงาน

ทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 150 คน จากผูตอบแบบสอบถาม

วาไดงานทําแลวจํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 98.68 ลดลงจากรอยละ 

100 ในปการศึกษา 2550 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.1 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
       X 100 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมด 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.1.2 : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

60.00 6.06 0.00 52.94 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 2 0 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 เนื่องจาก  คณะเศรษฐศาสตร มีผู สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท ในปการศึกษา 2551 บางสวนเปนนักศึกษาในหลักสูตรเดิม 

ซึ่งมิไดบังคับใหวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ จึงจะถือวาสําเร็จ

การศึกษา  ดังนั้น  ทําใหวิทยานิพนธของผู สําเร็จการศึกษา  ในป

การศึกษา 2551 นี้ยังมิไดมีการตีพิมพ มีจํานวนบทความจาก

วิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษาทั้งหมด จํานวน 

17 เรื่อง ที่ไดตีพิมพเผยแพรมีจํานวน 9 เรื่อง และที่ไมไดตีพิมพเผยแพร

จํานวน 8 เรื่อง 

 บทความจากวิทยานิพนธที่หลักสูตรบังคับใหตองตีพิมพ

เผยแพร หรือไดรับการตอบรับในการตีพิมพเผยแพรจึงจะถือวาสําเร็จ

การศึกษานั้น จะเริ่มใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 

2550 เปนตนไป ซึ่งคาดวาในปการศึกษา 2552 จะมีบทความจาก

วิทยานิพนธตีพิมพเผยแพรเพิ่มขึ้น 

 อนึ่ง ขอเสนอใหขยายระยะเวลาการนับบทความวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเหลื่อมเวลาของปการศึกษา เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญจะใช

เวลาในการทําวิทยานิพนธเต็มตามที่หลักสูตรกําหนด จึงยังไมมีเวลาที่

จะรวบรวมเนื้อหาวิทยานิพนธมาเขียนเปนบทความไดทันตามที่กําหนด 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.2  

 

เทียบเกณฑ คะแนน  2 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดตีพิมพเผยแพร 
          X 100 

จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.1.3 : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

75.00 100.00 n.app. 0.00 1 – 49% 50 – 74% ≥ 75% 0 0 0 0 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 เนื่ อ งจากผู สํ า เ ร็ จการศึกษาระดับป ริญญาเอก  คณะ

เศรษฐศาสตรในปการศึกษา 2551 เปนนักศึกษาในหลักสูตรเดิม ซึ่งมิได

บังคับใหวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษา  

ดังนั้น ทําใหวิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 นี้ 

ซึ่งมีจํานวน 2 เรื่อง ยังมิไดมีการตีพิมพ 

 บทความจากวิทยานิพนธที่หลักสูตรบังคับใหตีพิมพเผยแพร 

หรือไดรับการตอบรับในการตีพิมพเผยแพรจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษา

นั้น จะเริ่มใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2550 เปนตน

ไป ซึ่งคาดวาในปการศึกษา 2553 จะมีบทความจากวิทยานิพนธตีพิมพ

เผยแพรไดตามเปาหมาย 

 ขอเสนอใหขยายระยะเวลาการนับบทความวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเหลื่อมเวลาของปการศึกษาเชนเดียวกับกรณีตัวบงชี้ที่ 2.1.2 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.3  

 

เทียบเกณฑ คะแนน  0 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  0 

 

 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดตีพิมพเผยแพร 
          X 100 

จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.1.4 : รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 100.00 100.00 100.00 1 – 79% 80 – 99% 100% 3 1 1 5 
สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. พ.ศ. 2548 
       X 100 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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 คณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยในระดับปริญญาตรีประกอบดวย (1) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษา

เปนภาษาอังกฤษ  ในปการศึกษา  2551 คณะฯ  ได มีการแตงตั้ ง

คณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2552 สําหรับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  มี  3  หลักสูตร  ประกอบดวย  (1)  หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษา

เปนภาษาอังกฤษ (3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ) และ (4) หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 หลักสูตรทั้งหมดในทุกระดับลวนไดมาตรฐานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2528 ของ สกอ. โดยมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตทั้งสองภาษาไปเมื่อป 2547 และระดับ

มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑิตใหทันสมัยขึ้นเมื่อป 2549 

 นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรยังไดรวมมือกับคณะนิติศาสตร

ในการรางหลักสูตรมหาบัณฑิต การคาระหวางประเทศ รวมถึงรวมมือ

กับคณะรัฐศาสตรในการรางหลักสูตรรัฐเศรษฐศาสตร เปนหลักสูตร

ปริญญาโทดานนโยบายสาธารณะ ซึ่งกําลังอยูในกระบวนการของการ

ดําเนินการตามเกณฑ และมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งจะตองผานการ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และยังไดเริ่มการปรับปรุงหลักสูตร

ปริญญาตรีควบโท  ศึกษาเปนระยะเวลา 5 ป ขึ้นเพื่อเปนการดึงดูด

นักศึกษาที่ มีความสามารถใหมาศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี  และ

ปริญญาโทของคณะฯ ใหมากขึ้น และยังเปนการแกปญหาสวนหนึ่งของ

โครงการบัณฑิตศึกษาที่ประสบปญหาการแขงขันอยางสูงจากคณะ และ

มหาวิทยาลัยตางๆ จนทําใหอัตราการแขงขันในชวงที่ผานมาลดลงอยาง

ตอเนื่อง และนักศึกษาที่รับเขามีคุณภาพที่ไมสูงเทาที่ควร  และยังเปน

แนวทางที่แกปญหาคนลนงาน หากจบแลวไมมีงานทําก็สามารถเรียนตอ

ในระดับปริญญาโทได เพื่อลดการแขงขันในการหาอาชีพ 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.4 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. จาํนวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน

หลักสูตรของ สกอ. พ.ศ. 2548 

2. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะฯ 

เปดสอน ในปการศึกษา 2551 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.2 : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7 6 7 7 
ดําเนินการ 

< 5 ขอแรก 

ดําเนินการ  

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลักหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนตอเน่ืองทุกหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค

และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
 
 คณะเศรษฐศาสตรมีการปฐมนิเทศสําหรับอาจารยใหมที่เขา

มาปฏิบัติงาน รวมทั้งการใหคูมือตางๆ แกคณาจารย (เอกสารอางอิง 

1.1) เพื่อใหทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปาหมายของการจัด

การศึกษา และมีการแนะนําแนวทางการปฏิบัติงานแกอาจารยใหม และ

ปจจุบัน ในการจัดการเรียนการสอน และนโยบายใหมๆ แจงใหอาจารย

ทราบถึงปญหาตางๆ มีการประชุมเพื่อระดมสมอง ปรึกษาหารือ และ

รวมหาแนวทางในการปฏิบัติ และหาหลักเกณฑ กฎระเบียบ เพื่อถือ

ปฏิบัติในแนวทางเดียวกันตอไป (เอกสารอางอิง 1.2) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.2  และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คูมือการปฐมนิเทศอาจารยใหม 

1.2 รายงานการประชุมที่สรางความรู

ความเขาใจแกอาจารยผูสอนของ

คณะเศรษฐศาสตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญทุกหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดตารางการเรียนการสอน ที่เนนให

นักศึกษามีโอกาสไดใชชีวิตในชนบท เพื่อศึกษาหาความรูจากสถานที่

จริง (เอกสารอางอิง 2.1 และ 2.2) เชน วิชาพัฒนาชนบทไทย ที่เปด

2.1  ตารางการเรียนการสอน ภาค

การศึกษา 1/2551 และ 2/2551 

2.2  โครงการกิจกรรมนักศึกษาเนน

การเรียนการสอนพานักศึกษา

ปฏิบัติงานและศึกษางานนอกสถานที่ 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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โอกาสใหนักศึกษาไปทัศนศึกษา และหาความรูจากสถานที่จริง โดย

นักศึกษาจะไดเก็บเกี่ยวประสบการณชีวิต และไดรับความรูความเขาใจ

ดวยตนเอง เปนการศึกษาที่สรางสรรคใหนักศึกษาไดรับประสบการณ

ใหมๆ 

 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการ

เรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนให

ผูสอนไดรับความสะดวกสบายจากสื่อการสอน และไดใชเทคโนโลยี

ใหมๆ นํานวัตกรรมที่ทันสมัยในการสอนมาใชในการเรียนการสอนทุก

หลักสูตร เพื่อสงเสริมใหการสอนมีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น  

พรอมนี้ยังกระตุนใหนักศึกษามีความกระตือรือรน และมีความพึงพอใจ

ตอ ส่ือการสอนที่อาจารยใชประกอบการสอนดวย  เชน  เอกสาร

ประกอบการบรรยายเปนชุดส่ือการสอนรูปแบบ MS PowerPoint 

(เอกสารอางอิง 3.1) และโปรแกรมสําเร็จรูปประกอบการสอนตางๆ 

(เอกสารอางอิง  3.2) นอกจากนี้  ยังมีนโยบายในการนําเอกสาร

ประกอบการบรรยาย และ Outline ของวิชาตางๆ รวมถึงตัวอยาง

ขอสอบขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ เพื่อความสะดวกในการคนควา

หาความรู 

 

3.1  เอกสารประกอบการสอนที่เปน 

MS PowerPoint 

3.2 โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

 

 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะ

สนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีรูปแบบการจัดสอน และการจัดสอบที่

หลากหลายรูปแบบ (เอกสารอางอิง 4.1) เชน วิชาสัมมนา เปดโอกาสให

นักศึกษาไดฝกทักษะในการไดแสดงความคิดเห็นจากที่ไดศึกษาคนควา

มา เพื่อนําเสนอ และมีการโตตอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงการ

ระดมสมองจากการที่ไดไปทําการศึกษาคนความาดวย นอกจากนี้ วิชาที่

คณะฯ เปดสอนใหนักศึกษาทําการวิจัยคนควาหาขอมูล โดยการออก

สํารวจ และการออกติดตอหนวยงานภายนอก เพื่อขอสัมภาษณ และขอ

ขอมูลตัวเลข สถิติ หรือความเปนไปไดตางๆ เพื่อฝกใหนักศึกษามีความ

กลา ความมั่นใจ มีทักษะ และรูจักคิดหากลยุทธในการที่จะไดมาซึ่งองค

ความรูตางๆ 

4.1 ตารางสอนเนนวิชาสัมมนา 

4.2 ระบบ Academic Plan 
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 รูปแบบการเรียนการสอนที่ยืดหยุนใหกับนักศึกษา คือ การ

วางแผนความตองการเรียน ซึ่งโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย สราง

ระบบนี้ เพื่อใหนักศึกษารูจักวางแผนการศึกษาของตัวเอง รูจักมอง

อนาคต และรูจักวางแผน วางแนวทางของตนเองไวดวยการวางแผน 

(เอกสารอางอิง 4.2) ซึ่งรูปแบบที่คณะฯ จัดทําสามารถยืนหยุนได คือ มี

การแจงความตองการในชวงหนึ่ง  และอีกชวงหนึ่งนักศึกษาสามารถเขา

ไปดําเนินการปรับแผนการเรียนใหสอดคลองกับความตองการได 

 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารย

โดยนักศึกษามาเปนเวลากวา 20 ป ซึ่งกระบวนการโดยใหนักศึกษา

กรอกแบบสอบถาม (เอกสารอางอิง 5.1) เพื่อประเมินการสอนของ

อาจารย หรือประเมินทางดานเนื้อหาวิชาที่เรียนในชวงกอนสอบปลาย

ภาค บางวิชาจะประเมินในชวงกลางภาค หรือมีการประเมินเปนระยะๆ  

เพื่อสังเกตพัฒนาการของนักศึกษา (เอกสารอางอิง 5.3 และ 5.4) โดย

จะมีทั้งการประเมินแบบรายขอ เพื่อใหนักศึกษาเลือกความพึงพอใจ

ระดับตางๆ และแบบใหเขียนบรรยาย 

 

5.1  ขอมูลเบื้องตนของนักศึกษา 

5.3  แบบฟอรมการประเมินการสอน

กลางภาค 

5.4 แบบฟอรมการประเมินการสอน

ปลายภาค 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
 
 นอกจากการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 

(เอกสารอางอิง 6.1 และ 6.2) แลว คณะเศรษฐศาสตรยังมีการสอบถาม

นักศึกษาเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตางๆ เชน หองเรียน หอง

คอมพิวเตอร เปนตน งานบริการการศึกษาฯ จัดใหมีระบบโตตอบทาง 

Internet ของโครงการเปนรูปแบบ Web Board (เอกสารอางอิง 6.3) ที่

นักศึกษาสามารถเขาไปตั้งคําถาม และมีการโตตอบจากอาจารยผูเปน

กรรมการในโครงการการเรียนการสอน และสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะตางๆ เพื่อใหคณะฯ นํามาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน

ตอไปได 

 

6.1 แบบฟอรมประเมินผลการสอน 

คณะเศรษฐศาสตร 

6.2 ผลการประเมินการเรียนการสอน 

6.3 รูปแบบ Web Board และหนา

หลักเว็บไซตของโครงการตางๆ 
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7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนตอเนื่องทุก

หลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตร โดยโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 

ในปการศึกษา 2551 มีการจัดโครงการนัดพบนักศึกษา (เอกสารอางอิง 

7.1) โดยการประสานงานกับนักศึกษาชุดหัวหนาโตะกลุมตางๆ ทุกกลุม

มารวมประชุมปรึกษา หารือ และระดมความคิดในปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 

พรอมทั้งใหเสนอแนะความตองการที่จะใหปรับเปลี่ยน และรวมกัน

พิจารณาแกปญหา และเสริมสรางสิ่งใหมๆ ใหมีความสอดคลองใน

ความตองการ และความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน (เอกสารอางอิง 

7.2) 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษาโดยให

นักศึกษาวางแผนเสนอโครงการตางๆ ในการขอตั้งงบประมาณ และ

กระตุนใหนักศึกษาดําเนินการในกิจกรรมที่ไดนําเสนอทุกโครงการ 

 

7.1  กิจกรรมนัดพบระหวางผูบริหาร

กับนักศึกษา 

7.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง

แตงตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.2.1 : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.13 4.10 4.13 4.15 
คะแนนเฉลี่ย 

1 - 2.49 

คะแนนเฉลี่ย  

 2.50 - 3.49 

คะแนนเฉลี่ย 

≥ 3.50 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คณะเศรษฐศาสตร โดยงานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษา หนวยพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล ดําเนินการ

รวบรวมผลการประเมินในปการศึกษา 2551 ทุกวิชา มีขอมูลดังนี้ 

รายชื่อวิชา/รหัสวิชา จํานวนนักศึกษาที่ตอบแบบประเมินในแตละวิชา 

หาคาเฉลี่ยการประเมินแตละวิชา โดยจัดระดับไว 5 ระดับ คอื 

 ระดับที่ 1 คือ ไมนาพอใจ 

 ระดับที่ 2 คือ ตองแกไข 

 ระดับที่ 3       คือ พอใจ 

 ระดับที่ 4 คือ ดี 

 ระดับที่ 5 คือ ดีมาก 

 คะนนการประเมินปการศึกษา 2551 ของคณะฯ เทากับ 4.15 

ซึ่งสูงกวาคะแนนประเมินปการศึกษา 2550 

 

 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.2.1 

2. แบบฟอรมผลการประเมินการสอน 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

ผลรวมของคาเฉลีย่ความพึงพอใจของนักศึกษาทุกรายวิชา 
      X 100 

จํานวนรายวิชาที่ประเมินการสอน 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.3 : มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 4 5 
ดําเนินการ 

< 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมาความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม

ทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยใน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
 คณะเศรษฐศาสตรนําขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรทุกหลักสูตรที่มี

การปรับปรุง ไมวาจะเปนการปรับปรุงเล็กนอยบางจุด หรือทั้งโครงสราง

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอางอิง 1.1, 1.2, 

1.3, 1.4 และ 1.5) เพื่อขอความคิดเห็น และกําหนดนโยบาย หลักการ

ตางๆ และถือปฏิบัติ  

 การเรียนการสอนของคณะฯ มีการเปดสอนภาคปฏิบัติในภาค

ฤดูรอนของทุกหลักสูตร (เอกสารอางอิง 1.6) โดยการพานักศึกษาลง

พื้นที่ และพานักศึกษาไปทัศนศึกษาในตางประเทศ เพื่อไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติงาน และศึกษา ณ สถานที่จริง รวมทั้งโครงการเศรษฐศาสตร

ประยุกต (MAE) ไดเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความชํานาญ

ดานหลักสูตรมาประชุม เพื่อระดมความคิด และใหคําแนะนํา เกี่ยวกับ

การเปดหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานดวย (เอกสารอางอิง 1.7) 

 

 

 

1.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาเปนกรรมการประจํา

คณะฯ 

1.2 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

4/2551 (วาระที่ 2.4) 

1.3 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

6/2551 (วาระที่ 3.1, 3.2, 3.3) 

1.4 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

7/2551 (วาระที่ 3.3, 3.4) 

1.5 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

8/2551 (วาระที่ 3.4) 

1.6 ขอมูลที่เปดสอนวิชาที่พา

นักศึกษาออกนอกพื้นที่เพื่อศึกษา

ปฏิบัติงาน ณ สถานที่จริง 
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1.7 หนังสือ/คําส่ังแตงตั้ง

บุคคลภายนอกมารวมประชุม 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่

นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม

ทุกหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสราง

ศักยภาพใหแกนักศึกษา เพื่อใหมีความรูความเขาใจหลากหลายดาน  

โดยในแตละวิชา อาจารยประจําวิชาที่มีภาระงานสอนสามารถเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมบรรยายได (เอกสารอางอิง 2.1) ซึ่ง

คณะฯ  ไดกํ าหนดหลัก เกณฑ  และขอบั งคับในการเชิญไวด วย 

(เอกสารอางอิง 2.2) 

 คณะฯ เปดสอนวิชา EC361 และ EE361 เปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ทั้งภาคภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ เปนแนวการเรียน

การสอนที่พานักศึกษาลงพื้นที่ เพื่อปฏิบัติงานจริง เชน หมูบานตางๆ ใน

แตละจังหวัด เปนตน (เอกสารอางอิง 2.3) ผลที่นักศึกษาไดรับ คือ ไดทั้ง

ความรู โดยการศึกษาจากประสบการณจริงดวยตนเอง และยังไดสราง

ประโยชนใหแกสังคม และประเทศชาติ  ในการเขาไปพัฒนา และสราง

องคความรูที่ทันสมัยใหกับชุมชนตางๆ ดวย 

 

2.1 หนังสือเชิญอาจารยภายนอกมา

บรรยายพิเศษเปนกรณีๆ 

2.2 ระเบียบการจายคาตอบแทน

อาจารยเชิญมาบรรยายพิเศษ

(บางครั้งบางคราว และบรรยายเปน

ภาคการศึกษา) 

2.3 ตารางบรรยาย และภาระงาน

สอนวิชาที่พานักศึกษาลงพื้นที่ ณ 

สถานที่จริง 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาที่กําหนดและไมกําหนดใน

หลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา 

โดยมีการรวมมือกับองคการ หนวยงานภายนอก และสถาบันการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา (เอกสารอางอิง 3.1, 3.2, 3.3 

และ 3.4) เปนการจัดแนวทางการโตตอบปญหาทางดานการศึกษา 

สําหรับหนวยงานมีการจัดกิจกรรมในการนําเสนอสินคาราคาถูก 

 นอกจากนี้ นักศึกษาคณะฯ ไดเขารวมโครงการตอบปญหากับ

สถาบันการศึกษาต างๆ  เชน  การแข งขันตอบปญหาทางด าน

เศรษฐศาสตร ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนตน (เอกสารอางอิง 3.5) 

 

 

 

3.1.เอกสารโครงการฝกงานนอก

สถานที่ 

3.2  โครงการคายตามรอยอาจารย

ปวย 

3.3 โครงการไปศึกษาดูงาน ณ 

ตางประเทศ โครงการเศรษฐศาสตร

ธุรกิจ (MBE) 

3.5 หนังสือขอความรวมมือและ

ประสานงานกับองคกรภายนอกเพื่อ

ขอลงพื้นที่ 

3.5 ภาพถายนักศึกษาเขารวม

โครงการแขงขันตอบปญหารวมกับ

สถาบันการศึกษาอื่นๆ 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

37

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่

ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 

 

 การจัดการเรียนการสอนวิชาของคณะเศรษฐศาสตร ที่มีการ

พานักศึกษาไปศึกษางานนอกพื้นที่ โดยกําหนดใหมีการออกตรวจเยี่ยม

พื้นที่เปนระยะๆ (เอกสารอางอิง 4.1) เชน วิชาพัฒนาชนบทไทย อาจารย

ผูสอนจะระบุกําหนดการเปนชวงๆ โดยรอบที่หนึ่งจะมีการออกสํารวจ

พื้นที่ที่จะนํานักศึกษาไป  รอบที่สอง คือ การลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ และ

เยี่ยมเยียนนักศึกษาที่ปฏิบัติงานจริงในพื้นที่นั้นๆ และรอบสุดทาย คือ 

การลงพื้นที่เพื่อทําการประเมินผล 

 

4.1 แนวการบรรยายวิชาที่ลงพื้นที่

ออกภาคสนาม 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ 

และชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดการเรียนการสอน โดยเชิญผูบริหารที่มี

สวนเกี่ยวของ และดูแลรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนมารวม

ประชุมระดมสมองในการพิจารณาจัดตัวผูสอน (เอกสารอางอิง 5.1) 

ทั้งนี้ คณะฯ จะนําผลการประเมินการสอนในปการศึกษาที่ผานมาเปน

องคประกอบในการพิจารณารวมกับแบบสอบถามความตองการงาน

สอนรวมกับขอมูลความชํานาญที่อาจารยแตละทานแจงขอมูลไว 

(เอกสารอางอิง 5.2) 

 การประเมินผลของคณะฯ จะทําการประเมินทั้งอาจารยประจํา

คณะฯ และอาจารยพิเศษที่คณะฯ เชิญมาสอน เพื่อนําผลการประเมิน

มาเปนสวนหนึ่ ง ในการพิจารณาเชิญมาสอนในครั้ งตอไปดวย 

(เอกสารอางอิงที่ 5.3 และ 5.4) 

 

5.1 หนังสือเชิญประชุมการจัดตัว

ผูสอนทุกหลักสูตร 

5.2 หนังสือแจงผลการปรับตัวผูสอน

หลังมีการจัดไปแลวปรับเพื่อให

เหมาะสมกับแผนการสอนของคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.3  หนังสือเชิญอาจารยภายนอก

และอาจารยผูทรงคุณวุฒิมาเปน

ผูบรรยายพิเศษใหคณะเศรษฐศาสตร 

5.4  หนังสือแจงเปดสอนภาคฤดูรอน

เปนวิชาพัฒนาชนบทไทย 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

20.19 – 

19.85 

23.17 

(-3.88%) 

24.03 

(-19.23%) 

21.28 

(-14.89%) 

> 10% หรือ 

< (-10%) 

ของ 

เกณฑมาตรฐาน 

6 - 9.99% หรือ 

(-6 - (-9.99))% 

ของ 

เกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) -5.99% 

ของ 

เกณฑมาตรฐาน 
1 1 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

FTES : 

 

 

 

 

FTES ตออาจารยประจํา : 

 

 

 

 

 

คารอยละของความแตกตางระหวางจํานวน FTES ตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานเฉลี่ย : 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวน FTES ตออาจารยประจํา – เกณฑมาตรฐานเฉลีย่ 
     X 100 

เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 

ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน (SCH) 
          X 100 

จํานวนหนวยกิตที่เรียนเต็มเวลาในหนึ่งปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
     X 100 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนอาจารย

ประจํานับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง เทากับ 65.5 ทาน และจํานวน

นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาจํานวน 1,235.03 คน ซึ่งลดลงจากป

การศึกษา 2550 ที่มี 1,332.78 คน สงผลทําใหคา FTES ตออาจารย

ประจําในปการศึกษา 2551 มีคาเทากับ 21.28 ซึ่งนอยกวาเกณฑ

มาตรฐานของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา ซึ่งมีคา เทากับ 25 เมื่อคิดเปนคารอยละของความแตกตาง มีคา

เทากับ -14.89 

 สาเหตุที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจําปการศึกษา 2551 มีคาลดลง  เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษา

ปริญญาโทที่รับเขาลดลง อยางไรก็ตาม ในปการศึกษา 2553 จะมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาโท ซึ่งคาดวา ในปการศึกษา 2554 จะไดคา

เทียบเทาที่สูงขึ้น 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.5 : สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา
ตออาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1. ป.เอก 

> 67.09 

และ 

2. ป.ตรี 

≤ 3.80 

ป.เอก 

61.90% 

ป.ตรี 

4.76% 

ป.เอก 

66.25% 

ป.ตรี 

3.75% 

ป.เอก 

68.35 

ป.ตรี 2.53 

ป.เอก 1-39% 

หรือ 

ป.เอก 40-59% 

แต 

ป.ตรี > 5% 

1. ป.เอก  

40-59% และ 

2. ป.ตรี ≤ 5% 

หรือ 

1. ป.เอก  

≥ 60% และ 

2. ป.ตรี > 5% 

1. ป.เอก  

≥ 60%  

และ 

2. ป.ตรี  

≤ 5% 

3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาตรีตออาจารยประจํา : 

 

 

 

 

 

รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจํา : 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนอาจารยที่มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
       X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยที่มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
       X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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 คณะเศรษฐศาสตรมีนโยบายสนับสนุนคณาจารยใหไดรับ

ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ มาโดยตลอด ซึ่ง

สนับสนุนดานการเงินไมต่ํากวาสามลานบาทตอป สงผลใหปการศึกษา 

2551 ทําใหสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานี้มีคาเทากับรอยละ 68.35 (54 

คน) สัดสวนของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาโทตออาจารยประจํา

มีคาเทากับ รอยละ 29.11 (23 คน) และสัดสวนของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาตรีตออาจารยประจํา มีคาเทากับรอยละ 2.53 (2 คน) 

 ในปการศึกษา 2551 คณะฯ มีจํานวนคณาจารยที่มีความ

ชํานาญพิเศษในหมวดตางๆ เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในหมวดวิชาทฤษฎี

เศรษฐศาสตรการเมือง ในขณะที่บางหมวดวิชามีสัดสวนคอนขางนอย 

และอาจมีการขาดแคลนในอนาคต ไดแก หมวดเศรษฐศาสตรทรัพยากร

และ ส่ิ งแวดล อม  หมวดเศรษฐศาสตร การ เกษตร  และหมวด

เศรษฐศาสตรการเงิน ซึ่งทางคณะฯ ไดพยายามรับอาจารยใหมทุกป 

โดยเนนที่สาขาที่มีความขาดแคลน อยางไรก็ดี ดวยโครงสรางเงินเดือน

ของระบบพนักงานมหาวิทยาลัยในปจจุบัน ทําใหเปนการยากที่จะ

สามารถดึงดูดผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากตางประเทศได

มากนัก เนื่องจากตองแขงขันกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ และ

หนวยงานภาคเอกชน ในเรื่องของการจายคาตอบแทน 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.6 : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

ผศ.ขึ้นไป 

> 60.76% 

รศ.ขึ้นไป 

> 40.51% 

ผศ.ขึ้นไป 

58.33% 

รศ.ขึ้นไป 

40.48% 

ผศ.ขึ้นไป 

60.76% 

รศ.ขึ้นไป 

40.51% 

ผศ.ขึ้นไป 

59.49% 

รศ.ขึ้นไป 

39.24% 

ผศ. รศ.  ศ. 

รวมกัน 1 - 44% 

หรือ 

ผศ. รศ. ศ. 

รวมกัน 45 - 

69% แต รศ. ข้ึน

ไป <30% 

1. ผศ. รศ. ศ. 45-

69% และ 

2. รศ. ข้ึนไป ≥ 30% 

หรือ 

1. ผศ. รศ. ศ. ≥ 

70% และ 

2. รศ. ข้ึนไป <30% 

1. ผศ. รศ. ศ. 

รวมกัน ≥ 

70% และ 

2. รศ. ข้ึนไป 

≥ 30% 

2 0 0 2 

สูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) ในปการศึกษานั้น 
       X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยที่มดีํารงตําแหนงทางวิชาการ (รศ., ศ.) ในปการศึกษานั้น 
       X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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 คณะเศรษฐศาสตรตระหนักเสมอวา สถาบันอุดมศึกษาเปนขุม

ปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริม และผลิตให

มีอาจารยในสถาบันที่ตองทําการศึกษาวิจัย เพื่อแสวงหา และพัฒนา

องคความรูในศาสตรสาขาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใชในการเรียน

การสอน รวมทั้งการแกไขปญหา และพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนง

ทางวิชาการจึงเปนส่ิงที่สามารถสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของ

อาจารยตามพันธกิจของสถาบัน 

 ในปการศึกษา 2551 สัดสวนของอาจารยประจําคณะฯ ที่ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด มีคาเทากับรอยละ 59.49 (47 คน) และ

หากคํานวณหาสัดสวนผูดํารงตําแหนงระดับรองศาสตราจารยขึ้นไปตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด พบวามีคาเทากับรอยละ 39.24 (31 คน) 

ซึ่งลดลงจากปการศึกษา 2550 เพียงเล็กนอย 

 อยางไรก็ตาม โครงสรางนี้ประกอบขึ้นจากปจจัยหลายประการ

คือ ในปจจุบัน คณะฯ มีคณาจารยใหมจํานวนมากกําลังศึกษาตอระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอกเอก ดังนั้น จึงไมสามารถที่จะขอตําแหนง

วิชาการใดๆ ไดจนกวาจะกลับมา และมีอายุราชการถึงเกณฑที่กําหนด 

นอกจากจะมีอาจารยสวนหนึ่งไดเล่ือนตําแหนงจากอาจารยเปนผูชวย

ศาสตราจารย และจากผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารย ยังมี

อาจารยบางทานที่มีตําแหนงทางวิชาการเกษียณอายุและมีการรับ

อาจารยใหมมาเพิ่มเติม 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.6 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  2 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  2 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.7 : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 5 4 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
 
 คณะเศรษฐศาสตรมีการแตงตั้งคณะทํางาน และมีผูรับผิดชอบ

ดําเนินการวิเคราะห เพื่อกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่

เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา (เอกสารอางอิง 1.1 และ 1.2) เชน 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงอาจารยประจํา

คณะฯ  แบบฟอรมการประเมินผลเพื่อตอสัญญาใหอาจารยที่ เปน

พนักงานของมหาวิทยาลัยเพื่อการทําสัญญาจางตอ สําหรับการเรียน

การสอน คณะฯ มีแบบฟอรมการของดบรรยาย การขอลาพักกรณีตางๆ 

รวมถึงการขอสอนเพิ่มแกคณาจารย สวนในการจัดสอบไล คณะฯ มี

แบบฟอรมสําหรับอาจารยผูรับผิดชอบวิชาที่มีการจัดสอบ เพื่อออก

ขอสอบเสนอตอกรรมการประจําคณะฯ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

ความชัดเจน และความลุมลึกของเนื้อหา รวมถึงตองครอบคลุมครบตาม

เคาโครงการบรรยาย ประกาศคณะฯ กรณีนักศึกษาไมสามารถเขาสอบ

ไลไดดวยเหตุตางๆ  จึงตองจัดใหมีการเสนอตั้งคณะกรรมการพิจารณา

เหตุผลดวย นอกจากนี้ ยังมีประกาศของคณะฯ กรณีการขอแกไขเกรด

ของนักศึกษาในกรณีตางๆ อาจารยตองกรอกแบบฟอรมเสนอตอคณะฯ 

เพื่อตั้งกรรมการฯ พิจารณาเหตุผลในการขอแกไขเกรด (เอกสารอางอิง 

1.3) แบบฟอรมการประเมินผลการสอนที่ใหนักศึกษาเปนผูประเมินซึ่งใน

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.7 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 โปสเตอรจรรยาบรรณอาจารย 

(Code of Ethics) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1.2 คูมือจรรยาบรรณคณาจารย 

1.3  คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งกรรมการดําเนินการเรื่องการ

แกไขเกรด การทุจริต 
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เนื้อหาบางสวนมีการระบุใหนักศึกษาประเมินผลในสวนของความ

รับผิดชอบของอาจารยที่มีตอการสอนดวย 

 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมอบคูมือเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหคณาจารยของคณะฯ (เอกสารอางอิง 2.1) 

และติดโปสเตอรการรณรงคดานจรรยาบรรณตามจุดสําคัญตางๆ  

ภายในคณะฯ (เอกสารอางอิง 2.2) รวมถึงสงบันทึกเกี่ยวกับแนวทางการ

ปฏิ บั ติ ต นขอ งอ า จา รย ต อ นั ก ศึ กษ า ให แ ก คณาจา รย คณะฯ 

(เอกสารอางอิง 2.3) 
 

2.1 คูมือจรรยาบรรณคณาจารย 

2.2 โปสเตอรจรรยาบรรณอาจารย 

(Code of Ethics)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2.3 บันทึกสํานักงานอธิการบดี ที่ ศธ 

0516/ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 

เรื่อง มติ กบม. เกี่ยวกับแนวทางการ

ปฏิบัติตนของอาจารยตอนักศึกษา 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคล

เขาดํารงตําแหนงอาจารยประจําที่นําประเด็นดานจรรยาบรรณมาอยูใน

การประเมิน (แบบฟอรมการประเมิน) การตอสัญญาอาจารยที่เปน

พนักงานของมหาวิทยาลัย ทางคณะกรรมการประเมินตอสัญญาจางได

นําประเด็นดานจรรยาบรรณมาใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณา 

 การงดบรรยาย หรือการขอลาพักไมวากรณีใดๆ จักตองมีการ

ชี้แจงเปนลายลักษณอักษรถึงผลกระทบที่มีตอการเรียน และจะตองระบุ

ถึงวัน เวลา ที่จะมีการสอนชดเชย (เอกสารอางอิง 3.1) 

 การออกขอสอบไล ผูบรรยายจะตองสงตนฉบับขอสอบให

กรรมการประจําคณะฯ เพื่ออาน และตรวจสอบความชัดเจน และความ

ลุมลึกในเนื้อหา รวมถึงตองครอบคลุมตามเคาโครงการบรรยายที่ไดแนบ

มาพรอมกับขอสอบเพ่ือพิจารณา (เอกสารอางอิง 3.2) กรณีนักศึกษาไม

สามารถเขาสอบไดดวยเหตุสุดวิสัย การพิจารณาอนุมัติใหสอบใหม

จะตองมีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาเหตุผล (เอกสารอางอิง 3.3) 

 การแก ไข เกรดของนักศึกษาทุกกรณี  จะตองมีการตั้ ง

คณะกรรมการพิจารณาเหตุผลของการปรับแก ประกอบดวยหลักฐาน

ทางดานเอกสารการสอบ ขอสอบ และการคํานวณ การใหคะแนน 

 ในการพิจารณาความดีความชอบประจําปของคณาจารย ได

นําผลการประเมินของนักศึกษา (ซึ่งในบางสวนระบุถึงความรับผิดชอบ

ในการสอน) มาอยูในเกณฑการประเมินดวย (เอกสารอางอิง 3.4) 

3.1 แบบฟอรมการลา 

3.2 แบบฟอรมความเห็นของ

กรรมการประจําคณะฯ 

3.3 ประกาศคณะเศรษฐศาสตรกรณี

นักศึกษาไมมาสอบไล 

3.4 แบบฟอรมการประเมินผลการ

สอนของนักศึกษา 
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4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

ขอเท็จจริง และถาหากมีการไมปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ หรือขาด

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ก็จะมีการแจงใหทราบ เพื่อตักเตือน

หรือดําเนินการใดๆ ตอไป ขึ้นอยูกับกรณี (เอกสารอางอิง 4.1) 
 

4.1  บันทึกรายงานการประชุมลับ  

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติในการ

ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑจรรยาบรรณเปนระยะๆ และมีการแกไข

เพิ่มเติมตามความเหมาะสม  รวมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

จรรยาบรรณวิชาชีพระดับคณะ เพื่อเปนผูแทนในระดับมหาวิทยาลัย 

(เอกสารอางอิง 5.1, 5.2, 5.3 และ 5.4) 
 

5.1 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

อาจารยใหม 

5.2 แบบฟอรมการลาซึ่งมีผลตอการ

เรียนการสอน 

5.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตรที่ 

064/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยของคณะเศรษฐศาสตร 

5.4 เงื่อนไขในการตอสัญญา 

 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 4 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน  

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

อยางสม่ําเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 คณะเศรษฐศาสตรมีแผนงาน และงบประมาณ สําหรับให

คณาจารยนําเสนอโครงงานในการของบประมาณเพื่อการทําวิจัย 

(เอกสารอางอิง 1.1) โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาอาจารยดานความรู  

และความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สงเสริมใหอาจารยคณะฯ ผลิตตําราหลัก

เศรษฐศาสตรภาษาไทย ตําราเศรษฐกิจประเทศไทย และตําราทั่วไป

ไดมากขึ้น และพัฒนาดานการสรางกลุมวิจัย ในการจัดตั้งกลุมเพื่อทํา

การวิจัยเฉพาะสาขาวิชา (Research Cluster) เชน กลุมวิจัยดานการ

คลัง กลุมเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมการ

พัฒนา  เปนตน  และยังมีการสรางความสัมพันธกับสถาบัน  และ

หนวยงานวิจัย ทั้งในประเทศ และตางประเทศ มีการปรับปรุงการบริหาร

งานวิจัยของศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) ใหมีความ

คลองตัว และกวางขวางเพิ่มมากขึ้น 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.8 และเอกสาร 

อางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนงานวิจัยพื้นฐาน และวิจัย

เสริมหลักสูตร 
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2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนา

นวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวางกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุนให

อาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมฯ ตลอดเวลา โดยการจัดการเรียน

การสอนใหเปนไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ อาจารยจึงตองมีการวิจัย และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตาม

หลักสูตรที่กําหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความตองการของ

ผูเรียน ซึ่งในปจจุบัน ความกาวหนาทางวิทยาการ และระบบเทคโนโลยี

เปนสวนหนึ่งที่สามารถกระตุนใหคณาจารยตองพัฒนาตนเองใหทันตอ

นวัตกรรมใหม ฯ  ที่ สะดวก  ทันสมัย  คุ มค าตอการใช งาน  และ

ผลตอบสนองที่ไดรับก็คุมคา (เอกสารอางอิง 2.1) ผลที่ไดอาทิเชน การ

สอน แบบฝกหัด ส่ืออุปกรณการสอน และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม 

ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน คณะฯใชขอมูลการประเมิน

โดยนักศึกษาเปนตัวกระตุนใหอาจารยตองพัฒนาตนเองอยูเสมอฯ 

(เอกสารอางอิง 2.2) 

 

2.1  การจัดอบรมการใชคอมพิวเตอร

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

2.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานฝายการนักศึกษา

และพัฒนาการเรียนการสอนและ

ประมวลผล 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีเงินทุนสนับสนุนใหแกคณาจารยของ

คณะฯ  เพื่อใหคณาจารยทําการเสนอโครงงานวิจัย  โดยเนนเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน  และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อสราง

ศักยภาพใหกวางไกล จักไดมาซึ่งประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ

ประเมินผลการสอนดวย (เอกสารอางอิง 3.1) 

 ในปการศึกษา 2551  คณะฯ ไดใหทุนแกคณาจารยของคณะฯ

เพื่อเปนทุนทํางานวิจัยในโครงการวิจัยพื้นฐานรวม ทั้งส้ิน 3 ทาน คือ 

 1. อาจารย ดร.กิริยา กุลกลการ 

 2. อาจารย ดร.เณศรา สุขพานิช 

 3. อาจารย ดร.พีระ เจริญพร 

 ซึ่งผลการดําเนินการในขณะนี้อยูในระยะของการรายงาน

ความกาวหนาเปนระยะที่ 2 (เอกสารอางอิง 3.2) 

 

3.1 งบประมาณโครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนและประมวลผล 

3.2 สัญญาการดําเนินการวิจัย

พื้นฐาน 
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4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและ

เผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

อยางสม่ําเสมอ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีขอมูลผลงานวิจัย และนวัตกรรมการเรียน

การสอนของคณาจารย เชน การจัดการเรียนการสอนแบบ E-learning 

เปนตน มีการพัฒนาเครื่องมือที่เปนส่ือการเรียนการสอน มีการจัด

สัมมนาเปนเวทีที่เผยแพรผลงานในการทําวิจัย (เอกสารอางอิง 4.1, 4.2 

และ 4.3) และมีการสรางเครือขายวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน (เอกสารอางอิง 4.4 และ 4.5) 

 

4.1 รายการสัมมนาเดือนมิถุนายน

2551 - พฤษภาคม 2552 

4.2 การสัมมนาวิชาการประจําป 

คณะเศรษฐศาสตร (Symposium) 

4.3 งาน Economic Lecture Series 

4.4 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หัวขอ”

สัมมนา” และ “งานวจิัย” 

4.5 รายงานความกาวหนาระยะที่ 2 

ของโครงการวิจัยพื้นฐาน 

 

5. มีการสรางเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดอบรมโครงการอบรมการจัดการ

ความรู (KM) เพื่อสรางเครือขายในการนําองคความรูที่มีอยูมาพัฒนาให

เกิดประโยชน และสรางมุมมองไดหลากหลายดาน เพื่อระดมสมอง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายใน 

และภายนอกสถาบัน ใหเห็นความแตกตาง และนํามาพัฒนาใชใหเกิด

ประโยชนตอไป (เอกสารอางอิง 5.1) คณะฯ สรางเครือจายโดยการนํา

ขอมูลดานการเรียนการสอน อาทิเชน แนวการบรรยาย รายละเอียด

ขอมูลของสายงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ตั้งแตหลักสูตร 

ปฏิทินการเรียนการสอน รวมถึงคํารองกรณีตางๆ ของงานดานกิจกรรม

นักศึกษา งานดานพัฒนาการเรียนการสอน และงานฝายวิชาการที่

เกี่ยวของกับคณาจารย  ขึ้นเว็บไซตของคณะฯ เพื่อสนองตอบใหแก

เครือขายที่เปนองคการภายใน และภายนอกใหสามารถสืบคน และใช

ประโยชนได (เอกสารอางอิง 5.2 และ 5.3) 
 

5.1 โครงการอบรมการจัดการความรู 

(Knowledge Management) 

5.2 หนาเว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หัวขอ 

“Course Material” และหัวขอการ

เรียนการสอนทุกโครงการ 

5.3  การสรางหนาเว็บไซต งาน

กิจการนักศึกษา อาทิเชน เว็บไซต

อาจารยที่ปรึกษา หนาเว็บไซต 

ประวัตินักศึกษา 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.9 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

> 66.53 78.82 66.53 55.47 1 – 59% 60 – 79% ≥ 80% 1 0 0 1 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ 152 คน จากผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 274 คน คิดเปนรอยละ 55.47 ซึ่งลดลง

จากรอยละ 66.53 ในปการศึกษา 2550 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.9 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
          X 100 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปการศึกษานั้น ไมนับรวมผูที่ศึกษาตอ 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.10 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน เปาหมา
ย 

(แผน) 
2549 2550 2551 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 100.00 100.00 100.00 
1 – 74% 

ไดรับเงินเดือน 

≥ เกณฑ ก.พ.  

75 – 99% 

ไดรับเงินเดือน 

≥ เกณฑ ก.พ. 

100% 

ไดรับเงินเดือน 

≥ เกณฑ ก.พ. 

3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ เทากับ 152 คน 

จากจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามวาไดรับงานทําแลว ซึ่งคิดเปน

รอยละ 100.00 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.10 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
          X 100 
จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทํา/มีรายไดประจาํจากการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.11 : ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.23 3.79 4.23 4.10 

ระดับความ 

พึงพอใจมี

คะแนนเฉลี่ย 

1 - 2.49 

ระดับความ 

พึงพอใจมี

คะแนนเฉลี่ย 

2.50 - 3.49 

ระดับความ 

พึงพอใจมี

คะแนนเฉลี่ย 

≥ 3.50 

3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คณะเศรษฐศาสตร ซึ่งสํารวจโดย มธ. เทากับ 4.10 มีคาสูงกวาระดับเฉลี่ย 

มธ. 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.11 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนผูใชบัณฑิตกับคาระดบัคะแนน) 
คาระดับเฉลีย่ (X) =        X 100 

(จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน) 
 
เมื่อ คาระดับคะแนน = 1, 2, 3, 4 และ 5 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

53

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.12 : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 0.959% 

และ 

≥ 0.210% 

0.882% 

และ 

n.app. 

0.959% 

และ 

0.210% 

0.656% 

และ 

0.599% 

0.003 – 

0.015

% 

0.016 – 

0.029

% 

1. ≥ 0.030% และ 

2. นศ.บัณฑิตศึกษาและศิษย

เกาไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย

และหรือวิทยานิพนธ ≥ 0.060% 

หมายเหตุ ไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 

ถือวาได 2 คะแนน 

3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง : 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ

หรือวิทยานิพนธ : 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในปการศึกษานั้น 

        X 100 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ทุกระดับการศึกษาในปการศึกษานั้น 

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 
ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธในปการศึกษานั้น 

          X 100 
จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษา 

ที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาในปการศึกษานั้น 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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 จากเกณฑผลการประเมิน ในปการศึกษา 2551 เทากับ 3 

คะแนน ถือไดวา คณะเศรษฐศาสตร ผานเกณฑมาตรฐาน อยางไรก็ตาม 

หากพิจารณาจากคาเปาหมายที่ตั้งไว เทากับ 0.959% นั้น พบวา คาที่

เกิดขึ้นจริง เทากับ 0.656% ต่ํากวาคาเปาหมายที่กําหนดไว ดังนั้น ในป

การศึกษา 2552 คณะฯ จึงมีเปาหมายในการกระตุน และสงเสริมให

นักศึกษา เขารวมกิจกรรมตางๆ ใหมากขึ้น 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.12 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.12.1 : จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

14 5 14 25 
1 – 5 

ช้ินงาน 

6 – 8 

ช้ินงาน 
≥ 9 ช้ินงาน 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ผลรวมของจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา 
ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติในรอบ 3 ปการศึกษาที่ผานมา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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  ในปการศึกษา  2551 มีจํานวนวิทยานิพนธ และงานวิชาการ

ของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติจํานวน 13 ชิ้น และเมื่อนับจํานวนรวมทั้งหมด ภายในรอบ 3 

ปการศึกษาที่ผานมา เทากับ 25 ชิ้น 

 ในปการศึกษา 2549 มีผลงานของระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

ภาษาไทยจํานวน 1 ชิ้น ระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 3 ชิ้น และ  

ระดับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 1 ชิ้น  เทากับ 5 ชิ้นงาน 

 ในปการศึกษา 2550  มีผลงานของระดับปริญญาโท  ภาค

ภาษาอังกฤษ 1 ชิ้น  ระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 4 ชิ้น และระดับ

ปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 2 ชิ้น  รวมเทากับ  7  ชิ้นงาน 

     ในป  2551  มีผลงานของระดับปริญญาเอก ภาคภาษาอังกฤษ 

จํานวน 1 ชิ้น  ระดับปริญญาโท ภาคภาษาอังกฤษ 1 ชิ้น ระดับปริญญา

ตรี ภาคภาษาไทย 6 ชิ้น และระดับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 1 ชิ้น 

รวมเทากับ 9 ชิ้น 

 รวมจํานวนผลงานทั้งส้ิน 25 ชิ้นที่เปนวิทยานิพนธ และงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ภายใน 3 ปที่ผานมา 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่  2.12.1 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.13 : รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00% n.app. 100.00% 47.36% 50 – 69% 70 – 89% ≥ 90% 0 0 0 0 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

          x 100 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา ที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

และตองมีประสบการณในการทําวิจัย ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา 

 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารย

ประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท า  หรือ เปน ผู ดํ ารงตํ าแหน งทางวิชาการไมต่ํ ากว ารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี

ประสบการณในการทําวิจัย ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา 

 ในกรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่ง เปนสาขาวิชาที่ขาดแคลน

ผูทรงคุณวุฒิ อาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ใหทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก ไดโดยอนุโลม 

 อนึ่ง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม อาจเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธได แตตองไมเปน

ประธานกรรมการ และตองเขาสอบวิทยานิพนธดวยทุกครั้ง 

 โดยในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารยประจํา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่

ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จํานวน 9 คน จากอาจารย

ประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 47.36% 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.13 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  0 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  0 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.14 : อัตราการแขงขันสอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ปริญญาตรี) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 11.48 9.70 11.48 9.86 < 10.5 10.5 – 12.0 > 12.0 1 0 0 1 

สูตรการคํานวณ : 

 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนผูสมัครเขาศึกษาผาน สกอ. และสอบผานการคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัย 
        X 100 

จํานวนรับจริงจากการสอบผาน สกอ. และจากการสอบโดยมหาวิทยาลัย 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีเปาหมายอัตราการ

แขงขันการสอบเขาศึกษาระดับปริญญาตรี ไวที่ ≥ 11.48 : 1 ผลการ

ดําเนินการจริงมีผูสมัครเขาแขงขัน 4,428  และมีผูไดรับการคัดเลือกเขา

ศึกษาจํานวน 449  คน มีอัตราการแขงขันเทากับ 9.86 : 1 คน  ซึ่งมีคา

ต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไว แตเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2550 คณะฯ 

มีเปาหมายไวเทากับ ≥ 8.57 : 1 แตอัตราการแขงขันที่เกิดขึ้นจริง 

เทากับ 11.48 : 1 คน สําหรับการสอบคัดเลือกโครงการรับตรงที่

มหาวิทยาลัยดําเนินการเองกลับมีคาลดลงจากเมื่อปการศึกษา 2550 มี

อัตราการแขงขันสดลงจาก 14.35 : 1  เปน 13.69 : 1 ในปการศึกษา 

2551  ซึ่งจากตัวเลขที่เกิดขึ้นคาดวา สาเหตุการแขงขันสอบเขาศึกษา

ของ สกอ. ยังไมสามารถสรางความเชื่อถือไดเทาที่ควร ถึงแมระบบการ

ประมวลผลคะแนนจะดีขึ้น แตกระบวนการของการตรวจสอบ การรับ

สมัครสอบ และการสื่อสารยังขาดความรอบคอบในปการศึกษา 2551  

รวมทั้งเกิดขึ้นประกอบกับสถาบันการศึกษาหลายแหงมีการแขงขันสูงใน

การรับเขาศึกษา โดยทางหนึ่ง คือ การเปดรับเขาศึกษารอบที่ 2 จาก

เหตุผลขางตน จึงคาดวาเปนเหตุใหจํานวนผูสมัคร และอัตราการแขงขัน

ลดต่ําลง สําหรับการดําเนินการตอไปของคณะฯ คือ การปรับแผนการ

รับเขาโดยตองเพิ่มความเขมขนในการประชาสัมพันธหลักสูตร อาทิ 

กิจกรรมการแนะแนว การจัด Open House และการสรางความ

หลากหลาย สรางความประทับใจใหเกิดขึ้นในการประชาสัมพันธ โดย

ตองเนนทั้งภายใน และภายนอกตอไป 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.14 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  1 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี  2.15 : คาระดับเฉล่ียสะสมของนักศึกษาที่สอบเขา มธ. ได (ปริญญาตรี) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.65 3.63 3.65 3.64 < 3.3 3.3 – 3.7 > 3.7 2 0 0 2 
สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในดานคุณภาพของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรที่สอบเขา 

โดยวัดจากคาระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) ของนักศึกษาเปนผลการเรียนใน

ระดับมัธยมปลายที่สอบเขาได ซึ่งนักศึกษาที่คณะฯ รับเขาในหลักสูตร

ปริญญาตรี ภาคภาษาไทย จํานวน 366 คน มีคาระดับเฉล่ียสะสม 

(GPA) เทากับ 3.63 และในหลักสูตรปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 

จํานวน 108  คน มีคาระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) เทากับ 3.67 ซึ่งผลรวม

จากการถวงน้ําหนักแลว คาระดับเฉล่ียสะสมของนักศึกษาที่สอบเขา

ระดับปริญญาตรีของคณะเทากับ 3.64  นอยกวาคาเปาหมายที่ตั้งไว 

3.65 เพียง 0.01 ดังนั้น ความเปนไปไดจากตัวเลขที่พบ ยังแสดงวา

นักศึกษาที่รับเขาศึกษามีความตั้งใจสูงที่จะมาศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และยังคงเปนนักเรียนที่มาจากโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษา และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.15 

เทียบเกณฑ คะแนน  2 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  2 

 

 

 

ผลรวมของคาเฉลีย่สะสมของผูเรียนจากสถานศึกษาเดิม 
     X 100 

จํานวนนักศึกษาเขาใหมที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.16 : คะแนนเฉลี่ย O-NET วิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรี 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 41.00 n.app. 61.46 59.43 
25 – 40 

คะแนน 

41 – 55 

คะแนน 

≥ 56 

คะแนน 
3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 นักศึกษาปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร

ที่ไดรับการจัดคะแนนเฉลี่ย O-NET วิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาเขา

ใหมระดับปริญญาตรี เปนรอยละ 59.43 ของนักศึกษาปริญญาตรี

ทั้งหมด  ซึ่งต่ํากวาในปการศึกษา 2550 เปนรอยละ 61.55 

     สําหรับคะแนนเปาหมายที่ตั้งไวปการศึกษา 2551 เทากับ 41.00  

ดังนั้น คะแนนเฉลี่ย O-NET  วิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาเขาใหม

ระดับปริญญาตรีที่ไดเทากับรอยละ 59.43 จึงถือไดวา คณะฯ ไดรับ

นักศึกษาที่มีคะแนนภาษาอังกฤษในเกณฑดีมาก และเกินกวาเปาหมาย

ที่กําหนดไว 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.16 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคะแนน O-NET วิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหม 
        X 100 

จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรี 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.17 : คะแนนเฉลี่ย TU-GET ของนักศึกษาเขาใหมระดับบัณฑิตศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 418.76 434.28 418.76 424.48 
251 – 350 

คะแนน 

351 – 450 

คะแนน 

> 450 

คะแนน 
2 1 1 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีนักศึกษาเขาใหม

ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 81 คน โดยมีคะแนนเฉลี่ย TU-GET เทากับ 

424.48 คะแนน และหากพิจารณาเปนรายหลักสูตร จะพบวา คะแนน

เฉล่ีย TU-GET ของนักศึกษาเขาใหมหลักสูตรปริญญาโท เศรษฐศาสตร 

ภาคภาษาอังกฤษ จะสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของหลักสูตรปริญญาโท 

เศรษฐศาสตร  ภาคภาษาไทย  และหลัก สูตรปริญญาโท  สาขา

เศรษฐศาสตรธุรกิจ ที่ศึกษาเปนภาษาไทย อยางชัดเจน ขณะที่ คณะฯ 

ไมมีคะแนนเฉลี่ย TU-GET ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

เศรษฐศาสตร เนื่องจากไมมีผูไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาในปการศึกษา 

2551 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.17 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  2 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 

 

 

 

ผลรวมของคะแนน TU-GET ของนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา 
       X 100 

จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับบัณฑิตศึกษา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.18 : ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด (ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 79.63 73.45 79.63 86.05 < 67% 67 – 74% > 74% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
        X 100 
จํานวนนักศึกษาที่ขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษารุนเดียวกันกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีผูสําเร็จการศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี จํานวน 367 คน จากจํานวนที่รับเขาศึกษา คิดเปน

อัตรารอยละ 93.38 และสูงกวาปการศึกษา 2550 ที่เทากับรอยละ 

81.64 

 สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  ภาคภาษาไทยนั้น  ผู สําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดมีอัตรารอยละ 97.37 ซึ่งสูง

กวาปการศึกษา 2550 ที่มีอัตรารอยละ 80.94 แตสาเหตุสวนหนึ่งที่

นักศึกษาไมสามารถจบไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เนื่องจาก

การรับนักศึกษาผานโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งมีจํานวนรับเขาในแตละปประมาณ 30 

คน หรือคิดเปนรอยละ 10 ของจํานวนรับเขารวม และสวนหนึ่งของ

นั กศึ กษากลุ มนี้  ( โดย เฉพาะนั กศึ กษา โครงการนั กศึ กษาที่ มี

ความสามารถดานกีฬา) อาจจะไมสามารถทุมเทเวลาใหกับการเรียนได

อยางเต็มที่ เพราะตองใชเวลาบางสวนเพื่อการฝกซอม และเลนกีฬาใน

ฐานะตัวแทนของมหาวิทยาลัย ปจจัยอีกประการหนึ่งที่เปนสาเหตุทําให

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาชากวาที่ควร ก็คือ จะมีนักศึกษาบางสวนไม

สามารถสอบผานวิชา MATH216 และ STAT216 จึงทําใหไมสามารถ

ลงทะเบียนเรียนตอในวิชาหลักเศรษฐศาสตร ซึ่งเปนวิชาบังคับได หรือไม

สามารถผานวิชาหลักเศรษฐศาสตรที่มีเกรดสูงกวาระดับ C ได ทําให

ตองทําการ Regrade จึงเกิดความลาชาในการเรียนวิชาอื่นๆ และทําให

สําเร็จการศึกษาชากวากําหนดในที่สุด 

 สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ มีผู สําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดในปการศึกษา 2551 เทากับ 

79.78 เทียบกับในปการศึกษา 2550 มีอัตราเทากับ  83.91 ซึ่งเปนตัว

เลขที่ลดลงจากปที่ผานมา 

 สวนระดับปริญญาโททุกหลักสูตร จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ภายในเวลาที่หลักสูตรกําหนดมีอัตรารอยละ 60.53 ในป 2551 เทียบกับ

ป 2550 มีอัตรารอยละ 75.65 ซึ่งเปนตัวเลขที่ลดลงเชนกัน 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคภาษาไทย มีจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งส้ิน 13 คน จากจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 

34.21 หลักสูตรภาษาอังกฤษ สําเร็จตามกําหนดหลักสูตร 4 คน จาก

จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และปริญญาโท เศรษฐศาสตร

ธุรกิจสําเร็จการศึกษาตามกําหนดหลักสูตร 52 คน จากขอมูลที่ผานมา

สาเหตุที่นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  ภาคภาษาไทย มี

อัตราการสําเร็จการศึกษาคอนขางต่ํานั้น เนื่องจากนักศึกษาโดยสวน

ใหญเปนนักศึกษาที่ทํางานเต็มเวลา จึงมักใชเวลาเรียนนานกวาที่

กําหนดในหลักสูตร สวนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาค

ภาษาอังกฤษมีจํานวนอัตราการจบลดลงจากปที่ผานมาสาเหตุหลักมา

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.18 
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การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทุกโครงการ ใหมีผูสําเร็จการศึกษาใน

อัตราที่เพิ่มมากขึ้น โดยคณะฯ มีแผนในการปรับระบบแผนการรับ  

ระบบการศึกษา และเพิ่มความเขมขนในการประชาสัมพันธ แนะนํา

หลักสูตรการศึกษาใหบอยครั้ง และใหมีความชัดเจนมากขึ้นตอไป 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ช่ือตัวบงช้ี 2.19 : จํานวนชั่วโมงสอนของอาจารยตอคนตอป 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 162.18 155.04 162.18 178.08 
< 96 

ช่ัวโมงตอป 

96 – 144 

ช่ัวโมงตอป 

> 144 

ช่ัวโมงตอป 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนชั่วโมงสอนภาคเรียนที่ 1 + จํานวนชั่วโมงสอนภาคเรียนที่ 2 
      X 100 

จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
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 คณะเศรษฐศาสตรมีเกณฑกําหนดการจัดภาระงานสอนให

อาจารย 1 คน ตองมีภาระงานสอน 3 วิชาตอหนึ่งปการศึกษา โดยใน 1 

วิชามีชั่วโมงการสอนจํานวน 48 ชั่วโมง เทากับอาจารย 1 คนมีภาระงาน

ที่ตองสอน 48x3 เทากับ 144 ชั่วโมง แตหากการวางแผนการเรียนการ

สอนมีปญหาในการจัดสรรภาระงานอาจารยบางทานตองรับภาระการ

สอนเกิน 3 วิชา ตอหนึ่งปการศึกษา และอาจารยบางทานอาจไดรับ

มอบหมายงานสอนในภาคฤดูรอน ทั้งนี้ คณะฯ มีแนวการวางแผนการ

เรียนการสอน Academic Plan ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งที่ทําใหเกิด

ชั่วโมงสอนที่เกินจริง แตอยางไรก็ตาม คณะฯ พิจารณาเนนถึงความ

ตองการเรียน และแผนการเรียนของนักศึกษาเปนหลัก และเพื่อให

สอดคลองกับแผนการศึกษาที่นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม

หลักสูตรกําหนดไวดวย 

 ในปการศึกษา 2551 คณะฯ มีจํานวนวิชาที่เปดสอนในภาค

การศึกษาที่  1 ทุกหลักสูตร  จํานวนทั้ง ส้ิน  107 วิชา  จํานวน  125  

Section คิดเปนหนวยชั่วโมงเทากับ 6,000 ชั่วโมง และในภาคการศึกษา

ที่ 2 ทุกหลักสูตรมีจํานวนวิชาทั้งส้ิน 109 วิชา จํานวน 118 Section คิด

เปนหนวยชั่วโมงเทากับ 5,664 ชั่วโมง เมื่อรวมทั้งปการศึกษาแลวจะ

เทากับ 11,664 ชั่วโมง จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติจริง 65.5 คน จึงมีจํานวน

ชั่วโมงสอนของอาจารยตอคนตอปในปการศึกษา 2551 เทากับ 178.08  

และจํานวน Section ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 3.74 

 ดังนั้น จะเห็นไดอยางชัดเจนวา อาจารยประจําคณะฯ มีภาระ

งานสอนเกินจํานวนชั่วโมงตามหลักสูตรกําหนดในแตละปการศึกษา 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.19 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

67

2.3 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 
 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ช่ือตัวบงช้ี 3.1 : มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6 n.app. 6 8 
ดําเนินการ 

< 7 ขอแรก 

ดําเนินการ 

7 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องเปนประจําทุกป 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริหารมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 

 

 ในการสอบสัมภาษณนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของคณะ

เศรษฐศาสตร  คณะฯ  มีการสอบถามถึงความตองการจําเปนตอ

การศึกษา (เอกสารอาง 1.1) เชน ทุนการศึกษา และความตองการหอพัก 

เปนตน 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้  

1.1 แบบฟอรมสัมภาษณนักศึกษาชั้น

ปที่ 1 คณะเศรษฐศาสตร 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการ

เรียนรูของนักศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดบริ การหองคอมพิ ว เตอร 

(เอกสารอางอิง  2.1) หองสมุด  ( เอกสารอางอิง  2.2) และระบบ

สารสนเทศตางๆ  เชน การใหบริการการเชื่อมตอแบบไรสาย (Wi-Fi)  

(เอกสารอางอิง 2.3) ใหแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชในการ

คนควา ซึ่งเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู 

 

2.1 หองคอมพิวเตอร คณะ

เศรษฐศาสตร  

2.2 หองสมุดปวย อึ๊งภากรณ 

2.3 ระบบ Wi-Fi คณะเศรษฐศาสตร 
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3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

 

 นอกจากคุณภาพดานการเรียนการสอน คณะเศรษฐศาสตร 

ใหความสําคัญในดานคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยมีการจัดบริการ

ดานกายภาพ เชน หองกิจกรรมนักศึกษา (เอกสารอางอิง 3.1) พื้นที่คอม

มอนรูมสําหรับนักศึกษา  ( เอกสารอางอิง  3.2) หองอานหนังสือ 

(เอกสารอางอิง 3.3)  และอุปกรณกีฬา เปนตน 

 

3.1 หองกิจกรรมนักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร  

3.2 พื้นที่คอมมอนรูม ทั้งที่ทา

พระจันทร และศูนยรังสิต 

3.3 หองอานหนังสือ คณะ

เศรษฐศาสตร ณ อาคารเดือน 

บุนนาค ศูนยรังสิต 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหนักศึกษา 

สามารถขอคําปรึกษาในเรื่องตางๆ ทั้งเรื่องการเรียน การใชชีวิตทั่วไป 

โดยอาจารยที่ปรึกษาแตละทานจะดูแลนักศึกษา  ตั้งแตชั้นปที่  1 

จนกระทั่งสําเร็จการศึกษา (เอกสารอางอิง 4.1) รวมทั้ง อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต 

(เอกสารอางอิง 4.2) 

 

4.1 คําส่ังแตงตั้งรายชื่ออาจารยที่

ปรึกษาคณะเศรษฐศาสตร  

4.2 รายชื่ออาจารยที่ปรึกษา และ

คําส่ังแตงตั้งกรรมการวิทยานิพนธ 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการแจงขอมูลขาวสารตางๆ  ที่ เปน

ประโยชนตอนักศึกษา และศิษยเกา (เอกสารอางอิง 5.1) เชน ขาวงาน

วันสถาปนาคณะเศรษฐศาสตร ครบรอบ 60 ป เปนตน โดยผานทางสื่อ

ตางๆ  เชน  เอกสารแผนพับ  ( เอกสารอางอิง  5.2) บอรดติดขาว

ประชาสัมพันธ เว็บไซตคณะฯ (เอกสารอางอิง 5.3) เปนตน 

 

5.1 รายชื่อ  และที่อยู ที่ติดตอของ

ศิษยเกาคณะเศรษฐศาสตร 

5.2 แผนพับประชาสัมพันธคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.3 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) 

 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา

และศิษยเกา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษา 

และศิษยเกาไดพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ เชน โครงการเตรียมตัวสู

บัณฑิต (เอกสารอางอิง 6.1) และงาน Cobweb Econ Party: 

เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกลกันมากขึ้น (เอกสารอางอิงที 6.2) เปนตน 

ซึ่งทําใหมีการถายทอดประสบการณของศิษยเกาใหแกนักศึกษา รวมทั้ง

มีการแลกเปลี่ยนความคิดที่เปนประโยชนซึ่งกันและกัน 

6.1 โครงการเตรียมตัวสูบัณฑิต 

6.2 การจัดงาน Cobweb Econ 

Party: เศรษฐศาสตรสานสายใยใกล

กันมากขึ้น 
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7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องเปนประจําทุกป 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการประเมินคุณภาพเกี่ยวกับการ

ใหบริการโดยนักศึกษาในทุกๆ ดาน เชน การใหบริการหองคอมพิวเตอร 

(เอกสารอางอิง 7.1) การคนหาขอมูลขาวสารจากการใชงานเว็บไซตของ

คณะฯ  ( เ อกสารอ า งอิ ง  7 . 2 )  และการบริ กา รทางการศึ กษา  

(เอกสารอางอิง 7.3) เปนตน 

 

 

7.1 การสํารวจความพึงพอใจตอการ

บริการของคณะเศรษฐศาสตร 

7.2 การสํารวจการใชงาน และความ

พึงพอใจตอเว็บไซตคณะฯ 

7.3 การสํารวจ ลักษณะบริการทาง

การศึกษาและความพึงพอใจของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีตอบริการ

ทางการศึกษาของคณะฯ 
 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริหารมาพัฒนาการจัดบริการ

แกนักศึกษาและศิษยเกา 
 
 คณะเศรษฐศาสตร  เปดใหบริการติดตอกับนักศึกษาใน

ชวงเวลา 12.00 - 13.00 น. ของวันทําการปกติ (เอกสารอางอิง 8.1) เพื่อ

ลดปญหาการเรียนการสอนภายในคณะฯ 

 

8.1 ประกาศการใหบริการ และแจงให

บุคลากรของคณะฯ รับทราบโดยทั่ว

กัน 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ช่ือตัวบงช้ี 3.2 : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมใหครบทุกประเภทโดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังน้ี 

- กิจกรรมวิชาการ 

- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

- กิจกรรมนันทนาการ 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศน

ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษา 

 

 คณะ เ ศ รษ ฐศ า สต ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ง ๆ 

( เ อ ก ส า ร อ า ง อิ ง  1 . 1 )  เ พื่ อ ใ ห ส อ ด คล อ ง กั บ วิ สั ย ทั ศ น ข อ ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค โดยมี

การแตงตั้งคณะทํางานฝายการนักศึกษา (เอกสารอางอิง 1.2) ทําหนาที่

กํากับ และดูแลการดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา (เอกสารอางอิง 1.3 

และ 1.4) รวมทั้งสนับสนุนในการดําเนินงานของคณะกรรมการระดับ

นักศึกษาดวย 

 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.2 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 สาสนจากคณบดีถึงนักศึกษาใหม 

1.2 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานฝายการ

นักศึกษา 

1.3 คูมือการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

โดยฝายการนักศึกษา คณะ

เศรษฐศาสตร 

1.4 ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวินัย

นักศึกษา 
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2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมใหครบทุก

ประเภทโดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 

 - กิจกรรมวิชาการ 

 - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

 - กิจกรรมนันทนาการ 

 - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 

 นอกจาก คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา

แลว คณะฯ ยังไดสงเสริมใหคณะกรรมการนักศึกษา ทั้งภาคภาษาไทย 

และภาคภาษาอังกฤษ (เอกสารอางอิง 2.1) จัดกิจกรรมประเภทตางๆ 

ทั้งทางดานวิชาการ การกีฬา นันทนาการ การบําเพ็ญประโยชน และ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ตัวอยางโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เชน 

โครงการแขงขันบทความวิจัยทางเศรษฐศาสตร โครงการคายอาสา

พัฒนาชนบท  โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ " เศรษฐศาสตร 

ธรรมศาสตร–จุฬา” และการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ เปนตน 

(เอกสารอางอิง 2.2, 2.3, 2.4 และ 2.5) 

 

2.1 คําส่ังแตงตั้ง กนศ.ศ. และ 

SCOBE 

2.2 โครงการแขงขันบทความวิจัยทาง

เศรษฐศาสตร 

2.3 โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท 

2.4 โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ 

"เศรษฐศาสตร ธรรมศาสตร-จุฬา" 

2.5 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

3. มีกระบวนการติดตามประประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัด

โดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

ทั้งที่จัดโดยคณะฯ  ( เอกสารอางอิง  3.1) และที่จัดโดยนักศึกษา 

(เอกสารอางอิง 3.2) เชน การประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการจัดงาน

พบผูปกครอง และการประเมินผลโครงการคายอาสาพัฒนาชนบท เปน

ตน 

 

3.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการจัดงานพบผูปกครอง 

3.2 แบบประเมินโครงการคายอาสา

พัฒนาชนบท 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 คณะ เศรษฐศาสตร จั ด โค ร งการฝ ก ง านนอกสถานที่ 

(เอกสารอางอิง 4.1) โดยจัดใหมีการนําเสนอความรูจากนักศึกษารุนพี่ที่

ผานการฝกงานถายทอดประสบการณ และแนะนําขั้นตอนตางๆ ใหแก

นักศึกษารุนนอง ซึ่งหลังจากที่นักศึกษาไดเขารวมการฝกงานจนครบ

4.1 เอกสารปฐมนิเทศการฝกงานนอก

สถานที่ 

4.2 แบบรายงานการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน 

4.3 แบบรายงานการประเมินผลการ

ฝกงานนอกสถานที่ของนักศึกษา 

4.4 แบบประเมินผลการฝกงานนอก
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หลักสูตรแลว นักศึกษาทุกคนที่ไดผานการฝกงานแตละหนวยงานตอง

มาประชุมรวมกันอีกครั้ง เพื่อถายทอดประสบการณที่ไดฝกงานมาเปน

การแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 

 โครงการฝกงานนอกสถานที่ มีแบบรายงานจํานวน 3 ชุด ที่

นักศึกษาทุกคนจะไดรับเพื่อเปนการประเมินตนเอง ชุดที่ 1 คือแบบ

รายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน (เอกสารอางอิง 4.2) ชุดที่ 2 คือ 

แบบรายงานการประเมินผลการฝกงานนอกสถานที่ของนักศึกษา 

(เอกสารอางอิง 4.3) และชุดที่ 3 คือ แบบประเมินผลการฝกงานนอก

สถานที่ (สําหรับหนวยงานสงผลประเมินกลับมาใหคณะฯ พิจารณา) 

(เอกสารอางอิง 4.4) 

 

สถานที่ 
 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ช่ือตัวบงช้ี 3.2.1 : รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
(ปริญญาตรี) ทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

90.00 287.53 333.35 400.64 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตร โดยฝายการ

นักศึกษา และนักศึกษา ไดจัดกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชนแก

นักศึกษาหลายดานดวยกัน คือ 

 1. กิจกรรมวิชาการ   จํานวน 48  กิจกรรม 

 2. กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ จํานวน   4  กิจกรรม 

 3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  จํานวน   7  กิจกรรม 

 4. กิจกรรมนันทนาการ  จํานวน   4  กิจกรรม 

 5. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จํานวน   8  กิจกรรม 

 6. กิจกรรมอื่นๆ   จํานวน   6  กิจกรรม 

   รวมทั้งหมด  77  กิจกรรม 

 นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการดังกลาวมีจํานวน 6,234 

คน จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,556 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 400.64 

ของนักศึกษาทั้งหมด โดยนักศึกษาบางสวนเขารวมกิจกรรม/โครงการ

มากกวา 1 กิจกรรม/โครงการ จึงมีการนับซ้ําเกิดขึ้น 

 อยางไรก็ตาม คณะฯ มีกิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้นสําหรับ

นักศึกษาชั้นปตางๆ เชน 

 นักศึกษาชั้นปที่ 1: โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โครงการรับ

เพื่อนใหม โครงการมัชฌิมนิเทศ 

 นักศึกษาชั้นปที่ 4: โครงการเตรียมตัวสูบัณฑิต  

 นักศึกษาทุกชั้นป: โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท โครงการ

ติววิชาหลักเศรษฐศาสตร กิจกรรมงาน Cobweb Econ Party: 

เศรษฐศาสตรสานสายใยใกลกันมากขึ้น โครงการวันพบผูบริหาร 

โครงการกีฬา และโครงการคายตามรอยอาจารยปวย เปนตน 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.2.1 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 
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2.4 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.1 : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 4 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอ 

ดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 

ดําเนินการ 

≥ 5 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการจัดระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัย

ของชาติ 

 

คณะเศรษฐศาสตร  มีระบบการบริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบัน โดยใชเงิน

งบประมาณจากรายไดพิเศษคณะฯ  มาสนับสนุนการทําวิจัย การ

นําเสนอและการตีพิมพผลงาน (เอกสารอางอิง 1.1) และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (เอกสารอางอิง 1.2) โดยมีรองคณบดีฝาย

วิจัยและบริการวิชาการ เปนผูรับผิดชอบหลัก และเปนผูประสานงานกับ

สํานักงานแผนการวิจัย  มหาวิทยาลัย  และหนวยงานภายนอก 

(เอกสารอางอิงที่ 1.3) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ประกาศหลักเกณฑการใหทุนวิจัย 

พ.ศ. 2550 

1.2 แบบเสนอแผนงานวิจัย 

(Research Program) ประจําป 2551 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

1.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่         

ร.40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (คณะทํางานวิจัยและ

หนังสือวิชาการ) 
 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มี ระบบสารสนเทศ  เพื่ อการวิจัยที่

ครอบคลุมขอมูลขาวสารอยางนอย 4 ดาน ตอไปนี้ (เอกสารอางอิง 2.1) 

2.1 หนาเว็บไซตศูนยบริการวิชาการ

เศรษฐศาสตร 

(http://www.econ.tu.ac.th/ertc/php

/) 
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 (1) ขอมูลดานแหลงทุนทั้งภายใน และภายนอก ไดแก การ

ประชาสัมพันธแหลงทุนของระดับคณะฯ และระดับมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนแหลงทุนภายนอก เชน สภาวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก เชน แจงขาวทางอีเมล และจัดบอรด

ประชาสัมพันธทุนวิจัย 

 (2) ขอมูลดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัย และการสนับสนุนของ

สถาบัน ไดแก เว็บไซตคณะฯ (www.econ.tu.ac.th) บอรด

ประชาสัมพันธ และการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมสัมมนา 

 (3) ขอมูลดานการสงเสริมของคณะฯ ในการนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชน ไดแก การพัฒนาการเรียนการสอน การตอยอด และการ

เผยแพรตอสาธารณชน 

 (4) ขอมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของคณะฯ เกี่ยวกับ

การวิจัย ไดแก ระเบียบ และแบบฟอรมตางๆ บนเว็บไซตของคณะฯ 

 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดสรรทรัพยากรทั้งดานการเงิน 

(เอกสารอางอิง 3.1, 3.2 และ 3.3) ดานทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน

(เอกสารอางอิง 3.4) และการวาจางนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ

ระดับปริญญาโทเปนผูชวยนักวิจัย (เอกสารอางอิง 3.5) ดานแหลง

คนควา คณะฯ ไดจัดหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรพรอมอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูงไวอํานวยความสะดวก เพื่อการสืบคนขอมูลของนักวิจัย 

ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อหนังสือเขาหองสมุดไวเพื่อ

การศึกษาคนควา (เอกสารอางอิง 3.6) 

 

3.1 งบประมาณรายจายจากรายได

พิเศษคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2551 หมวดเงินอุดหนุน 

รายการโครงการวิจัย 

3.2 งบประมาณรายจายประจําป 

2551 ของศูนยบริการวิชาการ

เศรษฐศาสตร รายการคาตอบแทน

ผูเขียนสรุปรายงานวิจัยเพื่อจัดทําใน

รูป Discussion Paper Series 

3.3 งบประมาณรายจายจากรายได

ศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 

ประจําป 2551 (มิ.ย. - ก.ย. 51) และ

ประจําป 2552 (ต.ค.51 - พ.ค. 52) 

3.4 หนาเว็บไซตบุคลากรศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC)  

(http://www.econ.tu.ac.th/ertc/php

/executive.php) 

3.5 แบบฟอรมจางผูชวยวิจัย 

3.6 แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.7 
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4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดานการวิจัย โดยการสนับสนุนใหลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
(เอกสารอางอิง 4.1) เพื่อเขียนตําราประกอบการเรียน การสอน การวิจัย  
ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณเพื่อการนําเสนอผลงานวิจัยในเวที
ประชุมวิชาการในตางประเทศ (เอกสารอางอิง 4.2) ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหมี
การสรางเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยใหไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู ทั้งในทางทฤษฎีการวิเคราะหและการวิจัย 
ตลอดจนความคิดเห็นทางวิชาการ อันจะเปนการประโยชนตอการสราง
องคความรูใหมๆ 
 

4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

6/2551 (หนา 8 วาระที่ 2.8)  

4.2 การใหทุนสนับสนุนเผยแพร

ผลงานวิจัยในตางประเทศของ  

อาจารย ดร.พิสุทธิ์ กุลธนวิทย 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคดีเดน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร สนับสนุนใหนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย และ

งานสรางสรรคดีเดน รวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ ทั้ง

ในระดับชาติ และนานาชาติ (เอกสารอางอิง 5.1) อีกทั้ง สนับสนุนการ

ตีพิมพผลงานวิจัยโดยมีคาตอบแทนให 

 นอกจากนี้  คณะฯ  ยั งมี การ เผยแพร ข อ มูลนักวิ จั ยที่ มี

ผลงานวิจัยดีเดนในหลายรูปแบบ อาทิ ประชาสัมพันธบนเว็บไซตคณะฯ 

(เอกสารอางอิง 5.2) การติดประกาศตามบอรด ในรายงานประจําปของ

คณะฯ และจุลสารมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อการสรางขวัญ กําลังใจ และ

ยกยองคณาจารย บุคลากร ที่มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรคดีเดน 

 

5.1 หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยใน

ตางประเทศ พ.ศ.2551                         

5.2 ประกาศยกยอง รองศาสตราจารย 

ดร.ภาณุพงศ นิธิประภา เปนกีรติยา

จารย สาขาสังคมศาสตร  

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร

ภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

 

 - 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน   3 
เทียบแผน คะแนน   1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน   1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน   5 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.2 : มีการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการ 

< 3 ขอ 

ดําเนินการ 

ครบ 3 ขอ 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแก

นักวิจัยเจาของผลงาน 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้ง

ในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย และงานสรางสรรค ทั้งในวงการวิชาการ และการนําไปใช

ประโยชน กลาวคือ มีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารและคณะกรรมการ

ของคณะฯ เปนผูรับผิดชอบหลัก (เอกสารอางอิง 1.1 , 1.2, 1.3 และ 

1.4) มีการกําหนดเงื่อนไขในการขอรับทุนวิจัยเงินรายไดคณะฯ ใหผูรับ

ทุนตีพิมพ หรือนําเสนอผลงานวิจัยตามประกาศหลักเกณฑการพิจารณา

บทความวิจัย (เอกสารอางอิง    1.5) และมีการจัดสรรงบประมาณเงิน

รายไดพิเศษคณะฯ  ในการสนับสนุนการไปเผยแพรผลงานวิจัยใน

ตางประเทศ (เอกสารอางอิง 1.6) รวมทั้ง เผยแพรผลงานในรูปแบบของ

การตีพิมพลงในวารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร (เอกสารอางอิง 1.7) 

 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (ในสวนคณะทํางาน

วิจัยและหนังสือวิชาการ)                      

1.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (ในสวนคณะทํางาน

ศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร) 

1.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (ในสวนบรรณาธิการ

วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร) 

1.4 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.
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40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (ในสวนบรรณาธิการ

เศรษฐสาร) 

1.5 ประกาศหลักเกณฑการพิจารณา

บทความ/บทความวิจัย Discussion 

Paper Series                                      

 1.6 หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยใน

ตางประเทศ พ.ศ.2551 

1.7 วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร 

 

2. มีระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วตอการใชประโยชน 

 

 คณะ เศ รษฐศาสตร แ ต ง ตั้ ง คณะทํ า ง านบ ริ ห า ร และ

คณะกรรมการของคณะฯ ประกอบดวย คณะทํางานวิจัยและหนังสือ

วิชาการ  คณะทํางานจัดการองคความรู และ ส่ือสารสาธารณะ 

คณะทํางานสัมมนา (เอกสารอางอิง 2.1) เปนผูดําเนินการรวบรวม คัด

สรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย และงานสรางสรรคที่

เชื่อถือได นํามาจัดพิมพเปนรูปเลมหนังสือ เพื่อสงไปยังหนวยงานภาครัฐ 

องคกรเอกชน  และ  สถาบันการศึกษา ฯลฯ  (เอกสารอางอิง  2.2) 

ตลอดจนเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ (www.econ.tu.ac.th) ทั้งนี้เพื่อ

ความรวดเร็วตอการนําไปใชประโยชน (เอกสารอางอิง 2.3) 

  

2.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (ในสวนคณะทํางาน

วิจัยและหนังสือวิชาการ และ

คณะทํางานจัดการองคความรูและ

การสื่อสารสาธารณะ) 

2.2 หนังสือประกอบการสัมมนา

วิชาการประจําปเรื่อง "สถานการณ

พลังงานของโลกและการปรับตัวของ

ไทย” 

2.3 การแปลงงานวิจัยใหเปน 

Discussion Paper Series และนํา

เผยแพรทางเว็บไซต 

 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยัง

ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการสรางเครือขายในการเผยแพร

ผลงานวิจัย และงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน และภายนอก

สถาบัน โดยเปนความรวมมือระหวางคณะกับสมาคมสโมสรนักลงทุน 

(เอกสารอางอิง 3.1)  

3.1 บันทึกความรวมมือการเผยแพร

ความรูและวิชาการดานเศรษฐศาสตร

ระหวางคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กับ สมาคม

สโมสรนักลงทุน 

3.2 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หนา “สัมมนา” 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 80 

             สําหรับการเผยแพรผลงานวิจัยที่คณะดําเนินการอยาง

สมํ่าเสมอและตอเนื่อง ไดแก การเผยแพรผานทางเว็บไซตของคณะฯ 

(เอกสารอางอิง 3.2) การสงจดหมายโดยตรงใหกับผูที่เคยไดเขารับการ

อบรม สัมมนา และสมาชิกวารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร และ

เศรษฐสาร (เอกสารอางอิง 3.3 และ 3.4)  

 

3.3 วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร 

3.4 เศรษฐสาร 

 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร

ภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือ

ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน เพื่อการนําผลงานไปใช

ประโยชน เชน การรวมมือกับธนาคารเพื่อความรวมมือระหวางประเทศ

แหงญี่ปุน (JBIC) (เอกสารอางอิงที่ 4.1) และการจัดประชุมวิชาการนัก

เศรษฐศาสตรแหงชาติ ครั้งที่ 4 ของสถาบันการศึกษาดานเศรษฐศาสตร 

6 สถาบัน (เอกสารอางอิงที่ 4.2) เปนตน 

 

4.1 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

รวมกับ ธนาคารเพื่อความรวมมือ

ระหวางประเทศแหงญี่ปุน (JBIC) เมื่อ

วันที่ 20–21 พฤศจิกายน 2552 

4.2 การจัดประชุมวิชาการนัก

เศรษฐศาสตรแหงชาติ ครั้งที่ 4 

รวมกับสถาบันดานเศรษฐศาสตร 6 

สถาบัน 

 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 

ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรม

ใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

 

 - 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1,036,049.41 446,669.90 1,036,049.41 1,022,974.63 

1 – 

54,999 

บาท 

55,000 – 

79,999 

บาท 

≥ 80,000 

บาท 
3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรไดรับเงินสนับสนุน

งานวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบันรวมทั้งส้ิน 1,022,974.63  บาท 

และมีจํานวนอาจารยประจํา 65.5 คน* คิดเปนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา ไดเทากับ 1,022,974.63 บาทตอคน 

 

(หมายเหตุ: * อาจารยจํานวน 1 คน ปฏิบัติงานระยะเวลาเกิน 6 เดือน 

แตไมถึง 9 เดือน) 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน             0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน             0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน             3 

 

 

 

เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่อาจารยประจําและนักวิจัยไดรับจัดสรรจริงในปการศึกษานั้น 

X 100 
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.3.1 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10.61 13.53 10.61 10.69 1 – 34% 35 – 49% ≥ 50% 1 1 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 จํานวนอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตรที่ไดรับทุนทําวิจัย 

หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน ในปการศึกษา 2551 นั้น คิดเปน

รอยละ 10.69 ของอาจารยที่ปฏิบัติงาน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากรอยละ 10.61 ใน

ปการศึกษา 2550 

 อยางไรก็ตาม ทางคณะฯ ไดใหการสนับสนุนในการทําวิจัยของ

อาจารยอยางตอเนื่องมาโดยตลอด อาทิเชน การใหทุนสนับสนุนการทํา

วิจัยพื้นฐาน การใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อนําเสนอในงานสัมมนา

ประจําปของคณะฯ เปนตน รวมถึงขยายเงื่อนไขเวลาในการทําวิจัย

ใหกับอาจารยภายใน เพื่อสรางแรงจูงใจในการขอทุนสนับสนุนการทํา

วิจัย ซึ่งคาดวาในปตอๆ ไปจะมีสัดสวนของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัย

ภายในสูงขึ้น 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3.1 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค 
จากภายในสถาบันในปการศึกษานั้น 

X 100 
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.3.2 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

50.00 48.12 50.00 48.85 1 – 24% 25 – 39% ≥ 40% 3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

            ในปการศึกษา  2551 จํานวนอาจารยประจําคณะ

เศรษฐศาสตร ที่ได รับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันมีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 48.85 ของอาจารยที่ปฏิบัติงาน 

ซึ่งลดลงจากปการศึกษา 2550  สงผลใหคณะฯ ไดคะแนนพัฒนาการ

ลดลง 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3.2 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค 
จากภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.4 : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 100.75 103.03 100.76 1 – 29% 30 – 39% ≥ 40% 3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 อาจารยประจําของคณะเศรษฐศาสตรมี

การนําความรูจากการดําเนินการวิจัยไปตีพิมพผลงาน ทั้งในระดับชาติ 

และนานาชาติ รวมทั้งส้ิน 66 บทความ คิดเปนรอยละ 100.76 จาก

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น ซึ่ง

นอยกวาปการศึกษา 2550 สงผลใหคณะฯ ไดคะแนนพัฒนาการลดลง 

 

       (หมายเหตุ: มีการปรับฐานการคํานวณงานวิจัยเปนปปฏิทิน) 

 

 

1. แบบฟอรม 4.4-1 งานวิจัยและ/

หรืองานสรางสรรค 

2. แบบฟอรม ง4.4-2 งานวิจัยและ/

หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

3. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 และ 2.6 

อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

4. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.10 นักวิจัยที่

ปฏิบัติงานจริง 

 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 

 

 

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
หรือนําไปใชประโยชนทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 

         X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.5 : รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

51.90 47.62 51.90 70.06 1 – 14% 15 – 19% ≥ 20% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 จากการสืบคนบทความวิชาการของอาจารยประจําคณะ

เศรษฐศาสตรที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Referred Journal และใน

ฐานขอมูลระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  โดยใชฐานขอมูลของ 

SCOPUS และจากหองสมุด พบวามีงานที่ไดรับการอางอิงจํานวน 55 

ชิ้น แบงเปนระดับชาติ จํานวน 30 ชิ้น และระดับนานาชาติ จํานวน 25 

ชิ้น ซึ่งคิดรอยละ 70.06 ซึ่งสูงกวาผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2550 

และสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.5 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

บทความวิจัยทีไ่ดรับอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ 
ในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.6 : ผลงานทางวชิาการที่ตีพิมพเผยแพรตออาจารยประจําทุกระดับ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.71 1.47 1.71 1.42 < 1.70 1.70 – 1.90 > 1.90 1 0 0 1 
สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนผลงานทาง

วิชาการที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด 93 ชิ้น แบงเปนหนังสือ/ตํารา 23 เลม 

ผลงานวิจัย 17 เรื่อง และบทความทางวิชาการ 53 เรื่อง เทียบกับป

การศึกษา 2550 ที่มีจํานวนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด 

113 ชิ้น แบงเปนหนังสือ/ตํารา 12 เลม ผลงานวิจัย 34 เรื่อง และ

บทความทางวิชาการ 67 เรื่องตามลําดับ เมื่อคํานวณสัดสวนผลงานทาง

วิชาการตออาจารยปฏิบัติงานทั้งหมดในปการศึกษา 2551 มีอัตราสวน

เทากับ 1.42 ชิ้นตอคน ซึ่งเทียบกับปการศึกษา 2550 แลวจะเห็นไดวามี

สัดสวนผลงานตอจํานวนอาจารยลดลง 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.6 ประกอบดวย 

แบบฟอรม 4.6-1 หนังสือ ตํารา 

แบบฟอรม 4.6-2 จํานวนงานวิจัย 

แบบฟอรม 4.6-3 บทความทาง

วิชาการที่ตีพิมพเผยแพร 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  1 

 

 

ผลรวมของผลงานทางวิชาการทุกประเภท 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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2.5 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการแกสงัคม 
 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 5.1 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6 n.app. 6 6 
ดําเนินการ 

> 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 – 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 5 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 

2 .มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับ

ภารกิจอ่ืนๆ ของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการ

วิชาการแกสังคม 
 
 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมใน

ฐานะสถาบันอุดมศึกษา อันเปนแหลงรวบรวมองคความรูทางวิชาการ 

จึงมุงหวังที่ตอบสนองตอสังคมโดยตรงอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ ซึ่ง

การบริการวิชาการเปนการเผยแพรความรู แนวคิดใหมๆ ใน

ขณะเดียวกัน ยังเปนการสรางใหเกิดชุมชนวิชาการ มีการสรางสรรค 

และแลกเปลี่ยนความรู และความคิดเห็น ในประเด็นที่เปนปญหา หรือ

เปนที่สนใจของสาธารณชน 

 การบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ จําแนกออกเปน

กิจกรรม/โครงการในหลากหลายรูปแบบ อาทิเชน การสัมมนาราย

สัปดาห (เศรษฐศาสตรตลาดวิชา) การบรรยายทางวิชาการ (Economic 

Lecture Series) งานสัมมนาทางวิชาการ (Symposium) 

(เอกสารอางอิง 1.1) และการจัดโครงการอบรมของศูนยบริการวิชาการ

เศรษฐศาสตร (เอกสารอางอิง 1.2) เปนตน 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนดําเนินงานโครงการสัมมนา 

1.2 แผนงานอบรมของศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) 
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2 .มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการ

ใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของคณะฯ อาทิเชน คณะทํางาน

สัมมนาและเผยแพร คณะทํางานจัดการองคความรูและส่ือสาร

สาธารณะ  คณะทํ า งานศูนยบ ริการวิ ชาการวิ ชาการ

เศรษฐศาสตร บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร 

และบรรณาธิการเศรษฐสาร (เอกสารอางอิง 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 

และ 2.5) ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคม และ

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

2.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.40/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารและ

คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร 

(คณะทํางานสัมมนา) 

2.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.40/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารและ

คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร 

(คณะทํางานจัดการองคความรูและส่ือสาร

สาธารณะ) 

2.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.40/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารและ

คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร 

(คณะทํางานศูนยบริการวชิาการเศรษฐศาสตร) 

2.4 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.40/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารและ

คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร 

(บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตร

ธรรมศาสตร) 

2.5 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.40/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารและ

คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร 

(บรรณาธิการเศรษฐสาร) 

 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการกําหนดเปาหมาย และ

แนวทางการทํางานของบุคลากร โดยเฉพาะอาจารยประจํา ทั้ง

ภาระงานบริหาร การสอน การวิจัย (เอกสารอางอิง 3.1) 

ตลอดจนหลักเกณฑ และระเบียบในการใหบริการวิชาการแก

สังคม (เอกสารอางอิง 3.2) ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย 

และแผนปฏิบัติการพัฒนาคณะฯ 

 

3.1 โครงสรางงานบริหารและหนาที่ของรอง

คณบดี คณะทํางาน คณะกรรมการฝายตางๆ 

3.2 หลักเกณฑ ระเบียบ งบประมาณ การจัด

โครงการ 
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4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
 

 โครงการบริการวิชาการแกสังคมที่จัดขึ้นโดยคณะ

เศรษฐศาสตรจะตองมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม

นโยบายคณะฯ โดยเนนการประเมินผลความพึงพอใจใน

ภาพรวม ทั้งนี้ เพื่อใหทราบถึงปญหา และอุปสรรคในการจัด

กิจกรรมตางๆ สําหรับนํามาเปรียบเทียบกับแผนการ

ดําเนินงาน และเปาหมายที่กําหนดไว (เอกสารอางอิง 4.1 และ 

4.2) 

 

4.1 แบบประเมินการจัดบริการวิชาการแก

สังคม 

4.2 ผลการประเมินการจัดบริการวิชาการแก

สังคม 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก

สังคม 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดนําผลการประเมินที่ไดจากการ

จัดบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ และของศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) มาปรับปรุง และพัฒนาการ

ดําเนินการในครั้ งตอๆ  ไป  และยังนํามาใชประกอบการ

พิจารณาคัดสรรผูทรงคุณวุฒิภายนอก ในการเชิญมาเปน

วิทยากรใหแกโครงการอบรม (เอกสารอางอิง 5.1) 

 

5.1 ผลการประเมินการจัดบริการวิชาการแก

สังคม 

 

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการ

วิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

คณะเศรษฐศาสตรมีการนําผลงานวิจัยของอาจารย

ประจํ ามาใช เป น เอกสารประกอบการ เ รี ยนการสอน 

(เอกสารอางอิง 6.1 และ 6.2) 

 

6.1 แนวบรรยายวิชา ศ.475 เศรษฐศาสตร

ทรัพยากรธรรมชาติ  

6.2 แนวบรรยายวิชา ศ.478 เศรษฐศาสตร

พลังงาน 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณา

ปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการ

วิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่นๆ ของสถาบัน 

 

 - 
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เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 5.1.1 : มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 5 
ดําเนินการ 

1 ขอแรก 

ดําเนินการ 

1–2 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 3 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 

2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1โครงการ 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1โครงการ 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการสอนและการวิจัย อยางนอย 1โครงการ 

5. มีการบูรณาการกรจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/

วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนงานการจัดบริการทางวิชาการ 

ป 2551 ขึ้น โดยแบงเปน แผนการจัดสัมมนาวิชาการ และงานบริการ

ทางวิชาการอื่นๆ เพื่อใหมีการนําความรู และประสบการณจากการ

บริการวิชาการ มาใชในการเรียนการสอน และการวิจัย (เอกสารอางอิง 

1.1) 

 

1.1 แผนการจัดสัมมนาทางวิชาการ

ประจําป 2551 
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2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมา

ใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1 โครงการ 

 

คณาจารยป ระจํ าคณะ เศรษฐศาสตร นํ าความรู  และ

ประสบการณที่ไดจากการบริการวิชาการ มาใชเปนส่ือการเรียนการสอน

ในวิชาตางๆ  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาจากกรณีศึกษาของไทยที่

นอกเหนือจากตําราของตางประเทศ ตัวอยางเชน วิชา ศ.475 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ (เอกสารอางอิง 2.1) และวิชา ศ. 478 

เศรษฐศาสตรพลังงาน (เอกสารอางอิง 2.2) เปนตน 

 

2.1 แนวบรรยายวิชา ศ.475 

เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ         

2.2 แนวบรรยายวิชา ศ. 478 

เศรษฐศาสตรพลังงาน 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมา

ใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

 

 คณาจารยประ จําคณะเศรษฐศาสตรนํ าความรู  และ

ประสบการณที่ไดจากการบริการวิชาการมาใชตอยอดงานวิจัยอยาง

ตอเนื่อง (เอกสารอางอิง 3.1) ซึ่งจะเห็นไดจากงานวิจัยตางๆ ของ

คณาจารยคณะฯ จะมีการใชฐานความรูจากงานวิจัยที่ไดทํามาแลว 

ตัวอยางเชน โครงการการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 

4 ป  (พ .ศ .  2552-2555) ของกระทรวงอุตสาหกรรม  และสํานัก

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ภายใตโครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร 

กระทรวงอุตสาหกรรม ป 2552-2555 (เอกสารอางอิง 3.2) โดยมี

โครงการตอเนื่อง คือ โครงการจางที่ปรึกษา เพื่อพัฒนาเจาหนาที่

สวนกลาง  และสวนภูมิภาค  เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

(เอกสารอางอิง 3.3) 

 

3.1 แบบฟอรมตัวบงชี้ 4.3.2                 

3.2 โครงการการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 4 

ป (พ.ศ. 2552-2555) ของกระทรวง

อุตสาหกรรมและสํานักปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรมภายใตโครงการพัฒนา

แผนยุทธศาสตรกระทรวง

อุตสาหกรรม ป 2552-2555                 

3.3 โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา

เจาหนาที่สวนกลางและสวนภูมิภาค

เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมา

ใชในการสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

 

 โปรดดูตัวอยางในขอที่ 2 และ 3 (เอกสารอางอิง 4.1, 4.2  และ 

4.3) 

4.1 ประวัติ อาจารย ดร.ชโลทร  แกน

สันติสุขมงคล 

4.2 ประวัติ ศาสตราจารย ดร.พราย

พล คุมทรัพย 

4.3 เอกสารอางอิงในขอ 2.1 - 2.3, 

ขอ 4.1 และขอ 3.2 
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5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการ

วิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการสนับสนุน และสงเสริมใหคณาจารย

ของคณะฯ ไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับ

งานวิจัย โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดมีโอกาสพบ

คณาจารย เพื่อรับฟง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับขอเสนองาน

วิทยานิพนธ หรือสาระนิพนธ ทั้งนี้ เพื่อนําไปปรับปรุงขอเสนอตอไป 

(เอกสารอางอิง 5.1) 

 

5.1 โครงการสัมมนาตลาดนัดวิจัย

และวิทยานิพนธ 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 5.2 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

31.65 30.95 27.85 26.75 1 – 14% 15 – 24% ≥ 25% 3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารย ที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการ

วิชาชีพ ในระดับชาติ และนานาชาติ คิดเปนรอยละ 26.75 ของอาจารย

ประจําที่ปฏิบัติงานจริง ซึ่งลดลงจากเดิมปการศึกษา 2550 ที่รอยละ 

27.85 

 ตัวอยางของการเปนที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน กรรมการวิชาการ และวิชาชีพ ในระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ อาทิเชน ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง 

การธนาคารและสถาบันการเงิน ประธานคณะทํางานศึกษาโครงสราง

ระบบภาษีที่ดินมาตรการการเงินการคลัง และแนวทางการจัดตั้งธนาคาร

ที่ดิน ของสํานักนายกรัฐมนตรี เปนตน 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.2 

ประกอบดวย 

1.1 แบบฟอรม 5.2-1 

1.2 แบบฟอรม 5.2-2 

1.3 แบบฟอรม 5.2-3 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษา 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏบิัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 5.3 : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติตออาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 245.11 101.52 91.60 1 – 19% 20 – 29% ≥ 30% 3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

           

             ในปการศึกษา 2551 จํานวนกิจกรมหรือโครงการการใหบริการ

วิชาการแกสังคมของคณะเศรษฐศาสตร มีทั้งส้ิน 60 กิจกรรม/โครงการ 

และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (เฉพาะที่ปฏิบัติจริง) 65.5 คน 

 ดังนั้น รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจําเทากับ 

91.60 

 (หมายเหตุ: มีอาจารยจํานวน 1 คนที่ปฏิบัติงานเกิน 6 เดือน 

แตไมถึง 9 เดือน) 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3 

ประกอบดวย 

1.1 แบบฟอรม 5.3-1 

1.2 แบบฟอรม 5.3-2 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

 

 

จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกสังคม และชุมชน 
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชนและประเทศชาติ หรือนานาชาติในปการศึกษานั้น 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

95

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 5.4 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 86.21 n.app. 86.21 89.68 65 – 74% 75 – 84% ≥ 85% 1 1 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

กรณีท่ีประเมินเปนคาเฉลี่ยของความพึงพอใจของผูรับบริการ 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 ได 1 คะแนน  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 ได 2 คะแนน  คาเฉลี่ยมากกวา 3.51 ได 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร ได มีการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ โดยใชหลักเกณฑการสํารวจ

ความพึงพอใจในภาพรวมใน 5 ประเด็นสําคัญ คือ 

 1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 

 2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

 3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 5. ความพึงพอใจดานอื่นๆ 

 ทั้งนี้ ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของคณะฯ 

ในภาพรวมเฉลี่ยรอยละ 89.68 โดยเฉลี่ยในแตละประเด็นตางๆ ขางตน 

ดังนี้ 88.00, 92.51, 88.15, 90.94 และ 88.78 ตามลําดับ 

 อนึ่ง การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในบางโครงการ

ไมสามารถกําหนดไดชัดเจน เนื่องจากไมมีการจัดทําแบบสอบถาม อาทิ 

การจัดที่ตอเนื่องตามรอบเวลาเพื่อเสนอวิชาการความรูที่ทันสมัยสนอง

ความตองการของผูรับบริการเฉพาะกลุม ตอบสนองปญหาของสังคม 

หรือประเด็นที่เปนที่สนใจ เปนตน แตคณะฯ ทําการสํารวจความพึงพอใจ 

16 โครงการจากทั้งหมด 60 โครงการ คิดเปนรอยละ 26.67 ซึ่งต่ํากวา

เกณฑ สกอ. กําหนดไวที่รอยละ 80.00 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.4 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 
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2.6 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 6 การทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ช่ือตัวบงช้ี 6.1 : มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

3.มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเน่ือง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริหารดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรกํ าหนดนโยบายในการทํ านุบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ไวในแผนพัฒนาคณะฯ 5 ป (เอกสารอางอิง 1.1) และมี

การจัดกิจกรรม/โครงการ (เอกสารอางอิง 1.2) เพื่อใหสอดคลองตาม

แผนงานรองรับ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 6.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนปฏบิัติราชการ 5 ป (2550–

2554) คณะเศรษฐศาสตร 

1.2 โครงการกิจกรรมเงินกองทุน

คาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ 2552 

 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับ

แผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชน

สอดคลองกับแผนงาน และมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมศิลป  

วัฒธรรมอยางตอเนื่องทุกป เชน โครงการคายตามรอยอาจารยปวย 

กิจกรรมงาน  Cobweb Econ Party: เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกลกัน

มากขึ้น เปนตน (เอกสารอางอิง 2.1 และ 2.2) 

2.1 โครงการคายตามรอยอาจารย

ปวย 

2.2 กิจกรรมงาน Cobweb Econ 

Party: เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกล

กันมากขึ้น 
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3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรใหความสําคัญกับกิจกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไปพรอมกับภารกิจดานอื่นๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้ง

ทางดานการเรียนการสอน วิชาการ การสรางจิตสํานึกตอสังคม การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาและสุขภาพ (เอกสารอางอิง 3.1 และ 

3.2) 

 

3.1 กิจกรรมงาน Cobweb Econ 

Party: เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกล

กันมากขึ้น 

3.2 กิจกรรมรดน้ําดําหัว เนื่องใน

โอกาสวันสงกรานต 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทาง

วิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ส ง เสริม ให มีการจั ดกิ จกรรมด าน

ศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ (เอกสารอางอิง 4.1 และ 

4.2) เพื่อเปนการอนุรักษ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งไดมีการ

แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศ 

 

4.1 การแสดงปาฐกถา 60 ป 

เศรษฐศาสตรธรรมศาสตร เนื่องใน

วาระครบรอบ 60 ปของคณะ

เศรษฐศาสตร พ.ศ. 2552 ครั้งที่ 4 

“ศาสนาในสังคมไทยสมัยใหม” โดย 

ศาสตราจารย ดร.นิธิ เอียวศรีวงศ 

4.2 การแสดงรําไทย ในงานสัมมนา

นักศึกษาเศรษฐศาสตรนานาชาติ ครั้ง

ที่ 2 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ

และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 - 

 

6. มีการเผยแพรและบริหารดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ

นานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่หรือ เวทีแสดงผลงาน  จัดทําวารสาร

ศิลปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการ

วิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ 

 

 - 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ช่ือตัวบงช้ี 6.1.1 : รอยละของกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 5.59 6.47 5.59 4.82 1 – 1.4% 1.5 – 1.9% ≥ 2% 3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2551 กิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา 

และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะเศรษฐศาสตร 

มีจํานวน 50 โครงการ คิดเปนรอยละของกิจกรรม/โครงการในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทาปการศึกษา 2551 

เทากับ 6.27 ซึ่งกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ มีลักษณะที่หลากหลาย 

อาทิเชน โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท ซึ่งเปนโครงการที่สงเสริมให

นักศึกษาไดเรียนรู และมีสวนรวมกับชุมชนไทยในดานตางๆ ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม และศิลปวัฒนธรรม และงาน Cobweb Econ Party: 

เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกลกันมากขึ้น เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ

เสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางอาจารย นักศึกษา และศิษยเกา

ของคณะฯ และโครงการละครเวทีของนักศึกษาโครงการเศรษฐศาสตร

บัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ (BE) เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับศิลปะ

ดานการแสดง เปนตน 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 6.1.1 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) เต็มเวลาเทยีบเทาในปการศึกษานั้น 
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2.7 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 
 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.1 : สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 7 5 5 
ดําเนินการ 

< 4 ขอ 

ดําเนินการ 

4 ขอ 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. สภาสถาบันมีบทบาทที่สําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 

2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 80 โดยมี

การสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารระดับสูงตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 

5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. สภาสถาบันมีบทบาทที่สําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ

นโยบายของสถาบัน 

 

 คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร เปนองคกรสําคัญ ซึ่ง

ทําหนาที่กรรมการสูงสุด ในการดูแลดานนโยบาย ตรวจสอบ และ

ติดตามผลการดําเนินงานของคณะฯ ประกอบดวย ฝายบริหารของ

คณะฯ เปนกรรมการโดยตําแหนง  จํานวน 6 ทาน คือ คณบดี และรอง

คณบดี 5 ทาน (เอกสารอางอิง 1.1 และ 1.2) กรรมการที่มาจากผูแทน

อาจารย เปนกรรมการโดยตําแหนง จํานวน 1 ทาน กรรมการที่ไดรับการ

คัด เลื อกจากคณาจารย เปนกรรมการภายใน  จํ านวน  5  ท าน 

(เอกสารอางอิง1.3)  และกรรมการภายนอกที่ไดรับการคัดเลือกจาก

บุคคลภายนอก จํานวน 3 ทาน (เอกสารอางอิง 1.4) และเลขานุการ

คณะฯ เปนกรรมการโดยตําแหนงอีกจํานวน 1 ทาน 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ จะจัดประชุมเปน

ประจําทุก  2  เดือน  โดยมีการจัดทําปฏิทินการประชุมลวงหนา 

(เอกสารอางอิง 1.5 และ 1.6) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 

1611/2551 เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร (1 ตุลาคม 2551) 

1.2 คําส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 

1660/2551 เรื่อง แตงตั้งรองคณบดี

คณะเศรษฐศาสตร (1 ตุลาคม 2551) 

1.3 คําส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 

1751/2551 และที่ 061/2552 เรื่อง 

แตงตั้งกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตรสืบแทน (1 ตุลาคม 

2551 และ 1 เมษายน 2552) 

1.4 คําส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 

524/2552 เรื่อง แตงตั้งกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร (29 

เมษายน 2552) 
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1.5 ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร 

1.6 ตารางเปรียบเทียบการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร (มิถุนายน 2551 - 

พฤษภาคม 2552) 

2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ

สถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

เพื่อรายงานการดําเนินงานของคณะฯ และขอความเห็นชอบในการ

ดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะฯ มี

หนาที่ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานของฝายบริหาร เชน การ

รับนักศึกษาใหม  จํานวนบัณฑิตแตละป ตามรายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 4/2551 วาระที่ 2.4 และวาระที่ 2.6 

(เอกสารอางอิง 2.1) รวมถึงการใหความเห็นชอบ คําปรึกษา และ

ขอเสนอแนะแกผูบริหารคณะฯ ในดานตางๆ เชน การบริหาร การ

ประชาสัมพันธ การปรับปรุงหลักสูตร หรือการเปดหลักสูตรใหม เปนตน 

ดังรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 7/2551 วาระที่ 

3.4 เปนตน (เอกสารอางอิง 2.2) 

 

2.1 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

4/2551 (16 มิถุนายน 2551) 

2.2 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร  ครั้ งที่ 

7/2551 (27 ตุลาคม 2552) 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ใน

การประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 

โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการ

ประชุม 

 

 กอนการประชุมกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ประมาณ 

3  สัปดาห  เลขานุการจะแจง ผูบ ริหารให เสนอวาระการประชุม 

(เอกสารอางอิง 3.1 และ 3.2) เพื่อที่จะไดมีโอกาสเสนอระเบียบวาระใน

การประชุมครั้งตอไป คณะกรรมการฯ จะไดรับเอกสารการประชุม 

ประกอบดวยวาระการประชุม รางบันทึกการประชุมเพื่อพิจารณารับรอง

ของการประชุมครั้งที่ผานมา บันทึกการประชุมที่ไดรับการรับรองแลว

ของครั้งที่ผานมา เอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ  ซึ่งจะจัดสงให

คณะกรรมการฯ พิจารณากอนการประชุมประมาณหนึ่งสัปดาห 

3.1 รายชื่อกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตรที่เขารวมประชุม 

3.2 บันทึกสงเอกสารใหกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร 
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4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหาร

ระดับสูงตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 

 

 คณบดีคณะเศรษฐศาสตรจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ

เสนอตอสภามหาวิทยาลัย (เอกสารอางอิง 4.1) นอกจากนี้ ผูบริหาร 

และคณาจารยคณะฯ ทุกทานจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานดานตางๆ 

ทั้งดานภาระการสอน งานวิชาการ และงานบริหาร จากผูเกี่ยวของ โดยมี

หลักเกณฑ และผลคะแนนแตละดานอยางชัดเจน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

ระบบการประเมินความดีความชอบของคณะฯ โดยมีกรอบการประเมิน

ในดานตางๆ  จํานวน  5 ดาน  ไดแก  ความสามารถในการเขาใจ

ภาระหนาที่ การอุทิศกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ความสํานึกในการ

ปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่ม และความสามารถในการประสานงาน 

(เอกสารอางอิง 4.2 และ 4.3) 

 

4.1 เอกสารผลงานการปฏิบัติงาน

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

4.2  ระเบียบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร 

4.3  แบบฟอรมการประเมินผูบริหาร

คณะเศรษฐศาสตร 

5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการ

บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีประกาศการรับสมัครอาจารย และ

บุคลากรสายสนับสนุนอยางเปดเผยใหผูที่มีความสนใจ และมีคุณสมบัติ

เปนอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ (เอกสารอางอิง 5.1) 

ทราบ และเมื่อไดบุคลากรมาปฏิบัติงานแลว คณะฯ ไดมีหลักเกณฑการ

ประเมินผลการจางในการตอสัญญาจาง (เอกสารอางอิง 5.2) 

 นอกจากนี้  คณะฯ  ยังมีหลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบตามผลการปฏิบัติงานใหบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสาย

สนับสนับสนุนวิชาการ โดยบุคลการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (เอกสารอางอิง 5.3, 5.4 และ 5.5) ซึ่ง

คณะฯ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงการพิจารณา

ความดีความชอบทั้งบุคลการสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ 

(เอกสารอางอิง 5.6 และ 5.7) 

5.1 ประกาศรับสมัครอาจารยคณะ

เศรษฐศาสตร และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

5.2 หลักเกณฑประเมินผลการจางใน

การตอสัญญาจาง 

5.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความ

ดีความชอบอาจารย และขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง คณะเศรษฐศาสตร 

5.4 หลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบอาจารย 

5.5 หลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบขาราชการ พนักงาน และ

ลูกจาง 

5.6 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณา

ความชอบอาจารย 

5.7 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณา

ความดีความขอบขาราชการฯ 
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เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 

 

 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.2 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3 n.app. 3 4 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนท่ียอมรับในสถาบัน 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการสรรหาคณบดีคณะฯ  ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการสรรหาคณบดี โดยมีการ

เลือกตั้งผูแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการสรรหา (เอกสารอางอิง 

1.1 และ 1.2) 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการ

สรรหาคณบดีหรือหัวหนาแผนกอิสระ 

พ.ศ. 2546 

1.2 ขั้นตอนการเลือกตั้งคณบดี 
 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพ

ภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวน

เสีย 

 

 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร แถลงนโยบายการดําเนินงานใน

ตําแหนงคณบดีใหคณะกรรมการสรรหา และประชาคมเศรษฐศาสตรได

ทราบ (เอกสารอางอิง 2.1) 

2.1 เอกสารแถลงนโยบายคณบดี 
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3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่

ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีห ลัก เกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบ (เอกสารอางอิง 3.1) และแบบฟอรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานผูบริหาร  และคณาจารย  ( เอกสารอางอิง  3.2) โดยมี

คณะกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ

อาจารย ที่มาจากจากการเลือกตั้งจากคณาจารย (เอกสารอางอิง 3.3 

และ 3.4) 

 

3.1 หลักเกณฑการประเมินความดี

ความชอบคณะเศรษฐศาสตร ป พ.ศ. 

2547 

3.2 แบบฟอรมการประเมินการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

3.3 รายงานผลการปฏิบัติงานคณบดี 

3.4 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณา

ความดีความชอบอาจารย 

 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผล

การประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารตามวาระการ

ดํารงตําแหนงของคณบดี เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งคณบดี 

และรองคณบดีแลว  คณบดีจึงไดจัดประชุมผูบ ริหาร  เพื่อจัดทํา

แผนปฏิบั ติ งาน  และการจัดทํางบประมาณให เปนไปตามแผน 

(เอกสารอางอิง 4.1) และไดใหขอมูลแผน และการใชจายงบประมาณลง

ในระบบ Intranet (เอกสารอางอิง 4.2 และ 4.3) เพื่อใหผูบริหารสามารถ

ตรวจสอบแผน และการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผน 

 นอกจากนี้ คณะทํางานการเงินและทรัพยสิน ยังไดดําเนินการ

รายงานการใชจายเงินงบประมาณรายไตรมาส (เอกสารอางอิง 4.4) 

และฝายวางแผนไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อ

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอางอิง 4.5) 

 

4.1 หนังสือเชิญประชุมผูบริหาร เดือน

ตุลาคม 2551 

4.2 ขอมูลแผนปฏิบัติ ราชการใน 

Intranet 

4.3 ขอมูลงบประมาณใน Intranet 

4.4 หนังสือเชิญประชุมและรายงาน

การประชุมคณะกรรมการการเงิน

พิจารณางบการเงินรายไตรมาส 

4.5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 

1/2552  2/2552 และ 3/2552 

  

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.3 : มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 4 1 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบัน

รับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

5. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการ

ความรู 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหง

การเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
 
 คณะเศรษฐศาสตร ได แต งตั้ งคณะกรรมการปรับป รุง

หลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบของขาราชการ พนักงาน  และ

ลูกจางคณะฯ (เอกสารอางอิง 1.1) โดยการเสนอชื่อ เพื่อการเลือกตั้ง 

จากผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน ตามสายงานการบริหารสํานักงาน

เลขานุการคณะฯ ทําใหบุคลากรในประชาคมสํานักงานเลขานุการคณะฯ 

มีสวนรวม  (เอกสารอางอิง 1.2) โดยคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการ

สํารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาความ

ดีความชอบฉบับเดิมในการพิจารณาความดีความชอบจากประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2550  ไดรวบรวมความคิดเห็นของ

บุคลากร และนําความคิดเห็นจากผูบริหารมาประกอบเปนแนวทางใน

การปรับปรุงหลักเกณฑฯ (เอกสารอางอิง 1.3 ) ใชสําหรับพิจารณาผล

การปฏิบัติงาน ประจําป 2552 

               รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ วางแผน (P = Plan) 

จัดสัมมนาโครงการตลาดนัดวิจัย และวิทยานิพนธ เพื่อเปดโอกาสให

คณาจารย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.3 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

635/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณา

ความดีความชอบของขาราชการ 

พนักงาน และลูกจางประจํา 

1.2 โครงสรางการบริหารงาน

สํานักงานเลขานุการคณะ

เศรษฐศาสตร  

1.3 ความเห็นของผูบริหารผูประเมินมี

ขอเสนอใหแกไขหลักเกณฑความดี

ความชอบ 

1.4 การจัดสัมมนาโครงการตลาดนัด

วิจัยและวิทยานิพนธ ชวงหนังสือขอ

อนุมัติโครงการ 
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ซึ่งกันและกัน โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขารวม

สัมมนา ไดมีโอกาสพบอาจารย และรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวขอ

วิทยานิพนธ และสาระนิพนธ (เอกสารอางอิง 1.4) 
 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 

 

 รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ไดคํานึงถึงการเปด

โอกาสใหนักศึกษาไดพบอาจารยที่ทําวิจัยในหัวขอที่นักศึกษาจะทํา

วิทยานิพนธ/สาระนิพนธ เมื่อนักศึกษาไดพบอาจารยไดแลกเปลี่ยน

ความรูซึ่งกันและกัน จึงไดกําหนดจัดสัมมนาโครงการตลาดนัดวิจัย  และ

วิทยานิพนธขึ้นเมื่อวันที่ 20-22 มีนาคม 2552 ซึ่งไดดําเนินการตาม

โครงการที่กําหนดไว (D = Do) (เอกสารอางอิง 2.1)  

 จากการใชหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบของ

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางคณะฯ เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรทุกกลุมงาน จากผลการปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 

2550 ปรากฏวา ผูบริหารพิจารณาเห็นวา ควรมีการปรับปรุงหลักเกณฑ

การประเมินฯ ตามความเห็นของอดีตผูบริหาร (เอกสารอางอิง 2.2, 2.3, 

2.4 และ 2.5) 

 

2.1 การจัดสัมมนาโครงการตลาดนัด

วิจัย และวิทยานิพนธ ชวงโครงการ

สัมมนา 

2.2 หนังสือเชิญประชุมผูบริหารคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 2/2552 

2.3 รายงานการประชุมผูบริหารคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 2/2552 

2.4 จดหมายเชิญประชุมวันที่ 13 

พฤษภาคม 2552 

2.5 หนังสือความเห็นของอดีต

ผูบริหาร ในการเสนอใหปรับปรุง

หลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบของบุคลากร 

 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายรอยละ 100 

 

 จากคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑการ

พิจารณาความดีชอบของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางคณะ

เศรษฐศาสตร คณะกรรมการฯฯ ไดดําเนินการสอบถามความคิดเห็นของ

บุคลากร  ในการปรับป รุงหลัก เกณฑฯ  ตามสรุปความคิด เห็น 

(เอกสารอางอิง 3.1, 3.2 และ 3.3) หลังจากนั้น คณะกรรมการฯ ไดเสนอ

การปรับปรุงหลักเกณฑฯ ในการประชุมผูบริหารคณะฯ เมื่อวันที่ 13 

พฤษภาคม 2552 โดยผูบริหารใหความเห็นในการใชหลักเกณฑการ

พิจารณาความดีความชอบ ใหเนนการทํางานเปนทีม 

 การจัดโครงการสัมมนาตลาดนัดวิจัย และวิทยานิพนธ มีทั้ง

อาจารย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยน

การเรียนรูซึ่งกันตามแผนการจัด (D = Do) (เอกสารอางอิง 3.4) 

3.1 รายงานการประชุมวันที่ 13 

พฤษภาคม 2552 

3.2 แบบสํารวจความคิดเห็นของ

บุคลากรในการปรับปรุงหลักเกณฑ

การพิจารณาความดีความชอบ 

3.3 สรุปขอเสนอความเห็นของ

บุคลากร ในการปรับปรุงหลักเกณฑ

การพิจารณาความดีความชอบ 

3.4 สัมมนาโครงการตลาดนัดวิจัย

และวิทยานิพนธ ชวงรายชื่อผูเขารวม

สัมมนา 
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4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
 

 สํานักงานเลขานุการ คณะเศรษฐศาสตรไดรวบรวมความ

คิดเห็นของการประเมินที่มุงเนนการทํางานเปนทีม เพื่อนํามาเปนแนว

ทางแกไขแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหแกไขหลักเกณฑการ

พิจารณาความดีความชอบ เพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารอางอิง 4.1) 

 ในการจัดสัมมนาโครงการตลาดนัดวิจัย และวิทยานิพนธ ไดมี

การประเมินผลความสําเร็จ (C = Check) เพื่อนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการดําเนินการ (เอกสารอางอิง 4.2) 

 

4.1 บันทึกรายงานผลการประเมินผล

ในการพิจารณาความดีความขอบ 

ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 

คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2550 

4.2 งานสัมมนาโครงการตลาดนัด

วิจัยและวิทยานิพนธ ชวงสรุปผล 

 

 

5. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู

ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการ

ความรู 

 

 สํานักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตรไดจัดประชุมชี้แจง

บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อใหรับทราบหลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบ ซึ่งจะใชสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 

2552 ดังหนังสือเชิญประชุม และหลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบที่ผูบริหารคณะฯ ใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 

2552 (เอกสารอางอิง 5.1 และ 5.2) 

 การจัดสัมมนาโครงการตลาดนัดวิจัยและวิทยานิพนธ ในครั้งนี้ 

ไดเปดโอกาสใหนักศึกษาที่มีโครงรางวิทยานิพนธ หรือสาระนิพนธแลว  

หรือกําลังอยูในกระบวนการพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธ ไดมีโอกาส

เสนอหัวขอ และแนวทางการวิจัย รวมทั้งรับฟงความเห็นจากคณาจารย 

เพื่อนําไปพัฒนาเปนวิทยานิพนธ หรือสาระนิพนธตอไป (A = Action) 

(เอกสารอางอิง 5.3) 

 

5.1 หนังสือเชิญประชุมขาราชการ 

เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑความดี

ความชอบ 

5.2 หลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบขาราชการ พนักงาน และ

ลูกจาง คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 

2552 

5.3 การจัดสัมมนาโครงการตลาดนัด

วิจัยและวิทยานิพนธ ชวงสรุปผล 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 – 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 5 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ

กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาตรการสรางขวญักําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคคลที่มีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการ

วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยการวิ เคราะหขอมูลอัตรากําลัง  เพื่อเปนขอมูลในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในอนาคต (เอกสารอางอิง 1.1 และ 1.2) 
 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ตารางแสดงขอมูลอัตรากําลังของ 

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

1.2 งานวิจัยสถาบัน เรื่อง การกําหนด

แผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 

2552–2556 

 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริม

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง 

การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม 

ฝกอบรมและหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการ

พัฒนา และรักษาบุคคลที่มีคุณภาพ 

 

2.1 ประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการ

เกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงิน

รายไดพิเศษคณะเศรษฐศาสตร 

2.2 ประกาศหลักเกณฑการพิจารณา

ความดีความชอบของขาราชการ 

พนักงาน และลูกจางคณะ

เศรษฐศาสตร 
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 นอกเหนือจากแผนอัตรากําลังที่กําหนดไว ตามขอ 1. แลว 

คณะเศรษฐศาสตร ยังมีหลักเกณฑ และประกาศ ที่รองรับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดังตอไปนี้ 

 (1)  ประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการ เกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวที่

จางจากเงินรายไดพิเศษคณะฯ (เอกสารอางอิง 2.1) 

 (2) ประกาศหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบของ

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางคณะฯ (เอกสารอางอิง 2.2) 

 (3) ห ลั ก เ กณฑ พิ จ า รณาค ว า มดี ค ว า ม ช อบ  คณะ ฯ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มิถุนายน 2547) (เอกสารอางอิง 2.3) 

 (4) ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยเงินอุดหนุนการ

พัฒนาบุคลากรของคณะฯ พ.ศ. 2544 (เอกสารอางอิง 2.4) 

2.3 หลักเกณฑพิจารณาความดี

ความชอบ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มิถุนายน 

2547) 

2.4 ระเบียบหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วาดวยเงินอุดหนุนการพัฒนา

บุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร พ.ศ. 

2544 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดี

ใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

 

 นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรยังมีงบประมาณเพื่อการพัฒนา

บุคลากร โดยมีคณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

(เอกสารอางอิง 3.1 และ 3.2) 

 ในปการศึกษา 2550 มีคณาจารยคณะฯ เขารวมประชุม

วิชาการ และนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

จํานวน 65.5 คน* จากจํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงาน 65.5 คน* คิด

เปนรอยละ 100 ของจํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงานจริง 

 สวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู มีจํานวน 

55 คน จากจํานวนบุคลากรทั้งหมด 55 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

3.1 งบประมาณรายจายจากรายได

พิเศษคณะเศรษฐศาสตร 

ปงบประมาณ 2551 หมวดเงิน

อุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการ

พัฒนาบุคลากร 

3.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

090/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

พจิารณาทุนอุดหนุนการพัฒนา

บุคลากร (11 เมษายน 2549) 

 

(* อาจารยจํานวน 1 คน ปฏิบัติงาน

เกิน 6 เดือน แตไมถึง 9 เดือน) 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดแต งตั้ งคณะกรรมการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการพัฒนาทรัพยากร เพื่อพิจารณาทุนอุดหนุนทุนเพื่อพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ตลอดจนมีการจัดใหความรู 

เพื่อความกาวหนาทางวิชาชีพ (เอกสารอางอิง 4.1) และคณะฯ ไดมีการ

สนับสนุนบุคลากรสาย ค ใหปรับเปล่ียนตําแหนงขาราชการจากสายงาน

แรกเข าต่ํ ากว าระดับ  3  เปนตําแหนงสายงานแรกเขาระดับ  3 

(เอกสารอางอิง 4.2) 

4.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุน

การพัฒนาบุคลากร 

4.2 เอกสารแบบประเมินขอเปลี่ยน

ตําแหนง 
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5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดสํารวจความคิดเห็นของคณาจารย

เกี่ยวกับความตองการการพัฒนาคณะฯ  ในอนาคต  เพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาคณะฯ (Master Plan) (เอกสารอางอิง 5.1)  

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรดวย (เอกสารอางอิง 5.2 และ 5.3) 

5.1 สรุปแนวทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.2 เอกสารประเมินความพึงพอใจ

ของบคุลากร 

5.3 แบบประเมินปจจัยตอการ

ตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณอายุ

กอน (ศึกษากรณีขาราชการ สาย ข 

และสาย ค ในกลุมสังคมศาสตร) 

 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมี

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 
 - 
 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.4.1 : รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 88.72 92.86 100.00 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551  ไดมีอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร

เขารวมประชุมวิชาการ ทั้งในประเทศ และตางประเทศ จํานวนทั้งหมด 

65.5 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ ทั้ง

ในประเทศ และตางประเทศ เทากับ 100 

 (หมายเหตุ: มีอาจารยจํานวน 1 คน ที่ปฏิบัติงานเกิน 6 เดือน 

แตไมถึง 9 เดือน) 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4.1 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.4.2 : รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

100.00 98.15 100.00 100.00 1 – 54% 55 – 79% ≥ 80% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา  2551 คณะเศรษฐศาสตรมีบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ ได รับการพัฒนาความรู  จํานวน  55 คน  บุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด  จํานวน 55 คน ดังนั้น รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู เทากับ 100 (เอกสารอางอิง 7.4.2) 

 ในการนี้ เปนการพัฒนาความรูในการศึกษาตอระดับปริญญา

ตร ี1  คน และระดับปริญญาโท 3  คน 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4.2  

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

X 100 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.5 : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3 4 2 5 
ดําเนินการ 

< 2 ขอแรก 

ดําเนินการ 

2 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 3 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับ สกอ. ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําฐานขอมูลสําหรับการบริหาร และ

การตัดสินใจในระบบ Intranet (Drive N:) ในสวนของสํานักงาน

เลขานุการคณะฯ ไดเปดใชงานโฟลเดอรตามสายงาน ไดแก งานบริหาร

และธุรการ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา งานวางแผนและ

งบประมาณ งานบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ และงานการเงินและ

บัญชี รวมทั้งยังมีฐานขอมูลของ โครงการบริการสังคม ไดแก โครงการ

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ (BE) โครงการ

เศรษฐศาสตรธุรกิจ (MBE) และศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 

(ERTC) เปนตน โดยเริ่มจัดทําฐานขอมูลในปการศึกษา 2/2550 เพื่อ

รองรับการทํางานใน  2 วิทยาเขต ระหวางที่ทาพระจันทร และศูนยรังสิต 

(เอกสารอางอิง 1.1) 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดวางระบบการจัดเก็บขอมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษาบนระบบ Intranet ของคณะฯ และขอมูลในหนา 

เว็บไซตของคณะฯ อีกดวย (เอกสารอางอิง 1.2) 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.5 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้         

1.1 รายงานประจําป 2550 และ ป

2551 (สํานักงานเลขานุการคณะ

เศรษฐศาสตร การจัดทําฐานขอมูลใน 

Intranet) 

1.2 ขอมูลเพื่อการบริหารในหนา

เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 
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2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 

 จากระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจของคณะเศรษฐศาสตร 

ในระบบ Intranet ผูบริหารสามารถเขาดูขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

(เอกสารอางอิง 2.1)  เชน ขอมูลตามองคประกอบ และตัวบงชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษา ขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. 

ขอมูลดานงบประมาณ และการใชจาย เปนตน นอกจากนี้ ยังมีขอมูล

ดานบุคลากรในหนาเว็บไซตของคณะฯ 

 

2.1 ฐานขอมูลในระบบ Intranet ของ

คณะเศรษฐศาสตร 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

 

 ในการเขาใชงานฐานขอมูลในระบบ Intranet (เอกสารอางอิง 

3.1) คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดสิทธิการเขาใชสําหรับผูมีสิทธิแกไข 

หรือสําหรับผูที่มีสิทธิแกไขจะสามารถอานไดอยางเดียวเทานั้น เพื่อ

ปองกันไมใหผูมีหนาที่ดูแลไปแกไขขอมูล (เอกสารอางอิง 3.2) 

 

3.1 ระบบการเขาฐานขอมูลใน 

Intranet 

3.2 ระบบความปลอดภัยของ

ฐานขอมูลในระบบ Intranet 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

 

 ในปการศึกษา 2550 จากระบบ Intranet ที่มีจํานวนฐานขอมูล

ไมมากนัก แตในระยะตอมา ผูบริหารเขาไปใชงานฐานขอมูลในระบบ 

Intranet เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น ผูบริหารจึงไดใหสรางโฟลเดอรใหม ในป

การศึกษา 2551 เชน รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ 

รายงานการประชุมคณาจารย และการระดมทุน 60 ป เปนตน ซึ่งจะเห็น

ไดจากจํานวนโฟลเดอรของฐานขอมูลในระบบ Intranet ปการศึกษา 

2551 ที่เพิ่มขึ้นมากจากปการศึกษา 2550 เนื่องจากความตองการของ

ผูใชงานขอมูล (เอกสารอางอิง 4.1) 

 

4.1 แบบประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชขอมูลในระบบ Intranet 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูล 

 

 มีการเพิ่มของฐานขอมูลในระบบ Intranet ตามความตองการ

ของผูใชงานที่เพิ่มขึ้น ตามรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน

เลขานุการคณะฯ (เอกสารอางอิง 5.1) รวมทั้ง คณะฯ ไดนําผลการ

ประเมินไปเปดการใชงานฐานขอมูลในระบบ Intranet จาก Internet ได 

5.1 รายงานประจําปการศึกษา 2550 

และ ปการศึกษา 2551 (สํานักงาน

เลขานุการคณะฯ การจัดทํา

ฐานขอมูลในระบบ Intranet) 
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6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

 

 - 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 4 4 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 – 4 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
2 0 1 3 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนรับรูโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

4.มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ืองและชัดเจน เชน จัด

ประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทาง

ตางๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร และ

กิจกรรมตางๆ ของคณะฯ ทางเว็บไซตของคณะฯ (เอกสารอางอิง 1.1) 

อยางตอเนื่อง 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีเอกสารเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของ

คณะฯ  ใน รู ปแบบอื่ น ๆ  เ ช น  โปส เตอร  และแผ นพั บ  เ ป นต น 

(เอกสารอางอิง 1.2 และ 1.3)  และยังไดมีการรวมงานแนะนํากิจกรรม

ของคณะฯ รวมกับมหาวิทยาลัย เชน งาน Open House เมื่อมีการจัด

แนะนํากิจกรรมนอกมหาวิทยาลัยอีกดวย (เอกสารอางอิง 1.4) 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.6 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้         

1.1 เอกสารหนาเว็บไซตคณะ

เศรษฐศาสตร (www.econ.tu.ac.th) 

ที่เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

1.2 โปสเตอรประชาสัมพันธคณะ

เศรษฐศาสตร 

1.3 แผนพับประชาสัมพันธคณะ

เศรษฐศาสตร 

1.4 งานเศรษฐศาสตรวิชาการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผย

และเปนรับรูโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 

 

 บนหนาเว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร (www.econ.tu.ac.th) ยัง

ไดเปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานทางหนา 

“ติดตอเรา” (Contact Us) (เอกสารอางอิง 2.1)  หนา “Web Board” 

2.1 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หนา "ติดตอ

เรา" (Contact Us) 

2.2 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หนา “Web 

Board” 
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(เอกสารอางอิง 2.2)  และการจัดงานพบผูปกครองนักศึกษา เพื่อรับฟง

ความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก (เอกสารอางอิง 2.3) 

 

2.3 งานวันพบผูปกครอง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมี

เจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่ เปนทางการและไมเปน

ทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน 

จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 

 

 

 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน          2 
เทียบแผน คะแนน          0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
               

119

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.7 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1. ≥ 3.80 

และ 

2. 100% 

n.app. 

1. 3.80 

และ 

2. 100.00 

1. 8.92 

และ 

2. 100.00 

0.1 – 0.99% 1 – 1.99% 

1. ≥ 2% และ 

2. ≥ 50% ของผูท่ี 

ไดรางวัลในขอ 1 

เปนรางวัลดานวิจัย 

3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 

 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลดานการวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร ไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติ จํานวน 7 ทาน  ซึ่งคิดเปนรอยละ 8.79 จากจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด 78.5 คน* รายละเอียดตามเอกสารอางอิง 

 นอกจากนี้ รางวัลทั้งหมดที่อาจารยประจําคณะฯ ไดรับนั้นเปน

รางวัลดานการวิจัย จึงทําใหจํานวนผูที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการที่

เปนผลงานดานการวิจัย คิดเปนรอยละ 100 ดวย 

 (หมายเหตุ:  มีอาจารยจํานวน 1 คน ปฏิบัติงานเกิน 6 เดือน 

แตไมถึง 9 เดือน) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.7 

  

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลดานการวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.8 : มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 – 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน 

และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือ ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดย

ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี

ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวม

เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท

สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดประชุมอาจารย และเจาหนาที่ เพื่อ

กําหนดแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการรายงาน

ผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) โดยมีผูคณบดี รองคณบดีทุกตําแหนง 

และผูบริหารที่รับผิดชอบการจัดทํารายงานตามดัชนีชี้วัดคุณภาพของ 

สมศ. และ ก.พ.ร. เขารวมประชุมดวย (เอกสารอางอิง 1.1) 

 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.8 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1  คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

336/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงในกระบวนการบริหาร

การศึกษา โดยคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร เปนประธานกรรมการ 

รองคณบดีฝายบริหาร เปนรองประธาน 

รองคณบดีฝายวางแผนฯ และรอง

คณบดีฝายวิชาการ เปนรองประธานรวม 

หัวหนางานวางแผนฯ เปนกรรมการและ

เลขานุการ หัวหนางานการเงินฯ เปน

เลขานุการรวม สวน รษก.เลขานุการ

คณะฯ ผช.เลขานุการคณะฯ และหัวหนา

งานทุกสายงานที่เหลอืเปนกรรมการ 
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2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความ

เสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ

บริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

 

 หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามขอ 1. แลว  คณะ

เศรษฐศาสตรไดจัดประชุมผูบริหาร เพื่อวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผล

กระทบ หรือสรางความเสียหาย (เอกสารอางอิง 2.1 และ 2.2) 

 

2.1 หนังสือเชิญประชุมจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2552 โดยหัวหนางาน

วางแผนและงบประมาณ กรรมการและ

เลขานุการคณะกรรมการ 

2.2 เอกสารปจจัยเสี่ยงในแตละ

กระบวนการหลักฯ (ตารางที่ 2) 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนด

มาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับ

บุคลากรในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือ 

ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 

                คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ 

หรือสรางความเสียหาย (เอกสารอางอิง 3.1) 

 

3.1 เอกสารแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2551 (ตารางที่ 3) 
 
 
 
 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 

               คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ 

หรือสรางความเสียหาย (เอการอางอิง 4.1) 

 

4.1 หนังสือคณะเศรษฐศาสตร ที่ ศธ

0516.154/2039 ลงวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2550 เรื่อง รายงานผลการ

การดําเนินการจากการบริหารความ

เส่ียงและรายงานการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2551 
 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมี

การกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ

เส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ 

หรือสรางความเสียหาย (เอกสารอางอิง 5.1) 

5.1 เอกสารรายงานผลการติดตามการ

ปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุม

ภายในระดับหน วยงานยอย  คณะ

เศรษฐศาสตร (แบบติดตาม ปย.3) 

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.9 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

8 n.app. 8 8 
ดําเนินการ 

5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5 – 7 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

2. มีแผนงานประเมินผลภายในสถาบัน 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับ

หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ระหวาง

ผูบ ริหารคณะฯ  และบุคลากรสายสนับสนุนระดับหั วหน างาน 

( เอกสารอางอิง  1.1) เพื่อการจัดทําแผนปฏิบัติงาน  และการตั้ ง

งบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน และการรายงานการประเมินตนเอง 

และการจัดทํารายงาน ก.พ.ร. ตามแผน และตัวชี้วัด 

 

แบบฟอรมตวับงชี้ที่ 7.9 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 เอกสารประกอบการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ

การศึกษา (จังหวัดนนทบุรี) 

2. มีแผนงานประเมินผลภายในสถาบัน 

 

 จากการกําหนดแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ตามขอ  1.  นั้น  คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดผู รับผิดชอบแตละ

องคประกอบ และแตละตัวบงชี้คุณภาพ โดยกําหนดผูรับผิดชอบ ทั้งใน

ระดับผูบริหาร และระดับปฏิบัติการ (เอกสารอางอิง 2.1) เพื่อรายงานผล

การดําเนินงานตามหลักเกณฑของ สมศ. และ ก.พ.ร. 

 

2.1 เอกสารประกอบการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ

สถาบัน 
 

 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะเศรษฐศาสตรไดพิจารณา

ดัชนีตัวบงชี้คุณภาพ เพื่อการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการ

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. โดยกําหนด

ผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ (เอกสารอางอิง 3.1) และรายงานให

คณะกรรมการประจําคณะฯ  ทราบ  และรับรองการที่คณะฯ  ได

ดําเนินงานตามภารกิจของคณะฯ (เอกสารอางอิง 3.2) โดยพิจารณาจาก

แผนปฏิบัติราชการของคณะฯ ประกอบ 

 

3.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

41/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึ กษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

3.2 เอกสารประกอบการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 

8/2551 วาระที่  3.1 และ 3.5 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือ

เทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่

เกี่ยวของกับหนวยงานให เชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น

ยุทธศาสตรของสถาบัน 

 

              คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และ

รายงานผลการปฏิบัติ ราชการตามตัวชี้ วัด  ก .พ .ร .  ของคณะฯ 

(เอกสารอางอิง 4.2) โดยพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ 

ประกอบ นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดจัดทําประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

กับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของ

คณะฯ อีกดวย (เอกสารอางอิง 4.1) 

 

4.1 เอกสารแผนพัฒนาคณะ

เศรษฐศาสตร 

4.2 เอกสารรายงานผลการ

ดําเนินงานเสนอ ก.พ.ร. 

ปงบประมาณ 2551 
 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา

ในระดับคณะหรือเทียบเทา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา และคณะทํางานศึกษาแผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะฯ  เพื่อยืนยันการจัดทําวิ สัยทัศน  และประเด็น

ยุทธศาสตรของคณะฯ (เอกสารอางอิง 5.1) 

 

 

 

 

5.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 
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6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย

ตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น

ยุทธศาสตร และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (เอกสารอางอิง 6.1 

และ 6.2) และการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 

6.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 เอกสารการรับรองการปฏิบัติ

ราชการ 
 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํา

รับรอง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  

และเปาหมายตามคํารับรองผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมีการรายงาน

ใหกรรมการประจําคณะฯ ทราบเปนระยะๆ (เอกสารอางอิง 7.1 และ 

7.2) 

 

7.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

7.2  รายงานการประชุมประจําคณะฯ 

ครั้งที่ 8/2551 วาระที่ 3.5  

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับ

ระบบการสรางแรงจูงใจ 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดมีการศึกษาที่จะสรางแรงจูงใจ เพื่อ

สนับสนุนการเพิ่มพูนความรู การทําวิจัย และงานวิชาการของอาจารย 

(เอกสารอางอิง 8.1) โดยในการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร คณะฯ ไดแตงตั้ง

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ทําหนาที่ดูแลเกี่ยวกับการ

สนับสนุนการวิจัย และบริการวิชาการของอาจารย (เอกสารอางอิง 8.2) 

 

8.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

8.2 คําส่ังแตงตั้งรองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ  

 

เทียบเกณฑ คะแนน          3 
เทียบแผน คะแนน          1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน          1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน          5 
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2.8 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7 n.app. 7 7 
ดําเนินการ 

< 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินแผนการจัดสรร และการวางแผนการใช เงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเน่ือง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันให

เปนไปตามเปาหมาย 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดตั้งคณะทํางานวางแผนและ

งบประมาณ (เอกสารอางอิง 1.1) ในการจัดทําแผนแมบทกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนา และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ งบประมาณ 

(เอกสารอางอิง 1.2 และ 1.3) โดยมีรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา

เปนประธาน เพื่อใชในการควบคุมการบริหารการเงินของทางคณะฯ ให

สอดคลองกับแผน 

 ทั้งนี้ เนื่องจากทางคณะฯ ไดเล็งเห็นวา การบริหารคณะฯ ดาน

การงบประมาณ และการเงิน เปนเรื่องสําคัญ ดังนั้น จําเปนตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบคณะฯ วาดวยการบริหารงบประมาณ 

การเงิน และโครงการบริการสังคมฯ (เอกสารอางอิง 1.4)  รวมถึง

ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและโครงการบริการ

สังคม (เอกสารอางอิง 1.5) และระเบียบการเงินของกระทรวงการคลัง  

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร  ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (หนา 14) 

1.2 แผนแมบท 15 ป พ.ศ. 2540–

2554 

1.3 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ.  

2550–2554 

1.4 ระเบียบคณะเศรษฐศาสตร วา 

ดวยการบริหารงบประมาณ การเงิน 

และโครงการบริการสังคม พ.ศ. 2545 

1.5 ระเบียบมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร วาดวยการเงินและ

ทรัพยสิน พ.ศ. 2539 
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2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินแผนการจัดสรร และการ

วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 เพื่อใหการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน และการวางแผนการใช

เงินมีประสิทธิภาพตามหลักเศรษฐศาสตร (Efficiency) ทางคณะ

เศรษฐศาสตร ไดแต งตั้ งคณะทํางานวางแผนและงบประมาณ 

(เอกสารอางอิง 2.1) เพื่อทําหนาที่จัดสรรงบประมาณ ประมาณการ

รายรับ และรายจาย โดยนําขอมูลจากหนวยตางๆ มาวิเคราะหกับ

ระเบียบ  และมีคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน (เอกสารอางอิง 2.2) 

ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการใชจายเงินของคณะฯ ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค งบประมาณ และมีความถูกตองตามระเบียบการจายเงิน

ของคณะฯ  มหาวิทยาลัย และกระทรวงการคลัง เพื่อสรางความโปรงใส 

และ เน นการบริ หา ร งานภายในแบบมี ธ ร รมมาภิ บาล  (Good 

Governance)  (เอกสารอางอิง 2.3) 

 

2.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร  ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (หนา 14) 

2.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร  ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร (หนา 9) 

2.3  คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร  ที่ ร.

40/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารและคณะกรรมการของคณะ

เศรษฐศาสตร 

 

 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชใน

การตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร โดยคณะทํางานการเงินและทรัพยสิน มี

การจัดทําระบบฐานขอมูลการเงิน เพื่อใชประโยชนในการตัดสินใจ และ

วิเคราะหสถานการเงินมาโดยตลอด อาทิเชน ตารางการใชจายเงินตาม

งบประมาณประจําปของแตละคณะทํางาน โดยมีการคํานวณสัดสวน

งบประมาณที่ใชไปตองบประมาณที่ไดรับการจัดสรรทั้งหมด ทั้งนี้ เพื่อให

เห็นแนวทางในการใชจายเงินของแตละคณะทํางาน ในแตละไตรมาส 

(เอกสารอางอิง 3.1) เปนตน 

 และเพื่อการบริหารสินทรัพยทางการเงินใหมีประสิทธิภาพ 

(Asset Management) ทางคณะทํางานยังไดจัดทําตารางรายละเอียด

ของเงนิลงทุนในสินทรัพยทางการเงินทั้งหมด ซึ่งประกอบดวย สมุดบัญชี

เงินฝากทุกประเภท รายละเอียดของพันธบัตร และหุนกูที่คณะฯ ลงทุน 

โดยจัดทําสรุปอัตราผลตอบแทนของสถาบันการเงินตางๆ และวิเคราะห

เรื่องความเสี่ยงในประเด็นตางๆ อาทิเชน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

(Liquidity Risk) ความเสี่ยงดานผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ 

(Expected Return Risk) และความเสี่ยงจากการดําเนินการ 

(Operational Risk) เปนตน เพื่อเปนประโยชนตอคณะกรรมการการเงิน

3.1 ตารางการใชจายเงินตาม

งบประมาณประจําปของคณะทํางาน

ใน Intranet ของคณะเศรษฐศาสตร 

(Drive N:\งานวางแผนและ

งบประมาณ\หนวยงบประมาณ\การ

ใชจายจริง 2550-2551) 

3.2 ตารางสมุดบัญชีเงินฝากออม 

ทรัพย ประจํา ออมทรัพยพิเศษ 

หุนกู และพันธบัตร 

3.3 ตารางเงินฝากประจํา หุนกู 

และพันธบัตร 

3.4 ฐานขอมูลดานการเงิน ในระบบ 

Intranet คณะเศรษฐศาสตร (Drive 

N:\งานการเงินและบัญชี) 
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และทรัพยสิน เพื่อพิจารณาใชในการลงทุนใหม หรือ Reinvestment ได

อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด และเพื่อความรวดเร็วในการพิจารณา 

และตัดสินใจของผูบริหาร ทางคณะทํางานฯ ยังไดนําขอมูลทางการเงินที่

สําคัญ ใสไวในระบบฐานขอมูล Intranet ของคณะฯ (เอกสารอางอิง 

3.2, 3.3 และ 3.4) 

 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดทํารายงานทางการเงิน อยางเปนระบบ

มาโดยตลอด ประกอบดวย 

 (1) รายงานการเงิน มีความถี่ของรายงานเปนรายไตรมาส และ

รายป (เอกสารอางอิง 4.1 และ 4.2) 

 (2) รายงานรายรับรายจาย มีความถี่ของรายงานเปนราย

ไตรมาส (เอกสารอางอิง 4.3) 

 (3) รายงานแสดงผลการเปลี่ยนแปลงกองทุนตางๆ ของคณะฯ 

มีความถี่ของรายงานเปนรายไตรมาส 

 นอกจากนี้ ยังมีงบรายจายจากรายไดพิเศษของคณะฯ งบ

กองทุนคาธรรมเนียมนักศึกษาฯ และงบโครงการบริการสังคม เปนตน 

ทั้งนี้ จะตองผานการตรวจสอบโดยฝายงบประมาณแลว 

4.1 รายงานการเงินรายไตรมาส 

(ไตรมาสที่ 1–4 ป พ.ศ. 2551) 

4.2 รายงานการเงินรายป พ.ศ. 2551  

4.3  รายงานการรับจริง–จายจริง เปน

รายไตรมาส (ไตรมาส 1–4 ป พ.ศ. 

2551) 

 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 

 

 ขอมูลทางการเงินจากการจัดทําตามขอ 3. ไดมีการนําเขาเปน

วาระตางๆ ในการประชุมของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของ

คณะเศรษฐศาสตรมาโดยตลอด (เอกสารอางอิง 5.1, 5.2 และ 5.3) อาทิ

เชน วาระที่ 1 กําหนดการสงรายรบัจริง–จายจริงเปนรายไตรมาส และงบ

การเงินประจําป 2551 (งบการเงิน 12 เดือน) และวาระที่ 3 พิจารณา

รายงานการรับจริง–จายจริง และการใชจายงบประมาณประจําป 2551 

ไตรมาส 4 (ก.ค. – ก.ย. 51) เปนตน 

5.1 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

คณะเศรษฐศาสตร 

ครั้งที่ 1/2551, 2/2551, 3/2551, 

1/2552 และ 2/2552 

5.2 ตารางการประชุมประจําป พ.ศ 

2551 คณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินคณะเศรษฐศาสตร ในบันทึก

ชวยจํา วันที่ 17 มกราคม 2551 และ

รายงานการประชุมคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสิน ครั้งที่ 1/2551 

5.3 ฐานะเงินลงทุน อยูใน  Intranet 

ของคณะเศรษฐศาสตร (Drive N:\

งานการเงินและบัญชี\เงินลงทุนสง 

มหาวิทยาลัย) 
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6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตาม

การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดทํางบการเงิน ปละ  4 ครั้ง 

(เอกสารอางอิง 6.1) เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ และ

คณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอางอิง 6.2 และ 6.3) ทั้งนี้ เมื่อส้ิน

ปงบประมาณ คณะฯ จะจัดทําสรุปงบการเงินทุกประเภท เพื่อสงสํานัก

ตรวจสอบภายใน และมหาวิทยาลัยตอไป 

 

6.1 งบการเงินประจําป และรายงาน

การเงินรายไตรมาส 

6.2 รายงานการประชุมผูบริหารคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร 
 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 

และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 

 

 ทุกระยะเวลาสิ้นไตรมาส (ทุก 3 เดือน) คณะเศรษฐศาสตรจะ

สรุปการใชจายเงินในรูปของงบการเงิน และรายงานการเงิน 

(เอกสารอางอิง 7.1) เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ และ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (เอกสารอางอิง 7.2 และ 7.3) เพื่อ

พิจารณา ซึ่งทําใหผูบริหารไดรับทราบขอมูลการเงินอยางตอเนื่อง โดย

ครั้งลาสุด คือ สรุปการใชจายเงินในรูปของงบการเงิน และรายงาน

การเงิน ไตรมาส 2 พ.ศ. 2552 (เอกสารอางอิง 7.4) 

 

7.1 งบการเงินประจําป 2551 และ 

ราย 3 เดือน 

7.2 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 3, 

5, 7 และ 8 /2551 

7.3  รายงานการประชุม

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

ครั้งที่ 1/2551 วาระที่ 3 (ไตรมาส 4) 

7.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสิน ครั้งที่ 1/2552 

วาระที่ 3 (ไตรมาส 1) 

 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.1 : คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตอ
อาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

> 14,565.36 15,375.66 14,565.36 31,360.77 
1 – 4,999 

บาท 

5,000 – 7,499 

บาท 

≥ 7,500 

บาท 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีสัดสวนคาใชจาย

และมูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ

อาจารยประจํา เทากับ 31,360.77 บาทตอคน ซึ่งเปนคาใชจาย และ

มูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการ และวิชาชีพแก

ชุมชน สังคม โดยไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ 

 ขอสังเกตที่พบในปการศึกษา 2551 คือ คาใชจายตอคนมี

คาสูงกวาเกณฑการประเมิน 3 คะแนนที่ สมศ. กําหนดไวมาก และสูง

กวาเปาหมายที่กําหนดไวสําหรับปการศึกษา 2551 

 สาเหตุที่คาใชจายตอหัวสูงขึ้นมาก เนื่องมาจาก ระหวางป

การศึกษา 2551 คณะฯ ไดจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ 

(International Conference)  โดยเปนความรวมมือระหวางคณะฯ และ 

JBIC เปนจํานวนเงิน 1,033,082.70 บาท ซึ่งถาหากไมนําคาใชจายการ

จัดประชุมวิชาการนานาชาติครั้ งนี้มาใชคํานวณ  จะพบวา  ในป

การศึกษา  2551 สัดสวนคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการ

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 

14,245.77  บาทตอคน ซึ่งใกลเคียงกับผลการดําเนินงานในปการศึกษา 

2550 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.1 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3.1 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3.2 

 

 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.2 : รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสราง เอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.87 4.07 1.87 2.13 
0.01-0.49% 

ของ

งบดําเนินการ 

0.5-0.9% 

ของ

งบดําเนินการ 

≥ 1% 

ของ

งบดําเนินการ 

3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชจายเปนตัวเงินที่เกิดขึ้นในการที่อาจารยประจําสถาบันไดใช 
เพื่อการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

X 100 
งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น 
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 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจาย และ

มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรม เปนจํานวนเงิน 2,677,494.38 บาท ในขณะที่งบดําเนินการ

ของคณะฯ จัดสรรไวจํานวนเงิน 125,626,937.-  บาท  ดังนั้น คาใชจาย

ในการอนุรักษพัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

คิดเปนรอยละ 2.13 ของงบดําเนินการทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบกับป

การศึกษา 2550 จะเห็นวา ถึงแมในป 2551 มีจํานวนกิจกรรม (65 

กิจกรรม) นอยกวาในป 2550 แตคาใชจายในปการศึกษา  2551 มีคา

มากกวา และเมื่อเทียบกับคาเปาหมาย พบวา รอยละของคาใชจายป

การศึกษา 2551 มีคามากกวารอยละคาใชจายเปาหมายที่กําหนดไวถึง 

0.26 

        ทั้งนี้ จะเห็นไดวา คณะฯ มีนโยบายสงเสริมกิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนา และสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม มาโดยตลอด ดังที่

อาจารยปวยไดใหคุณคาเรื่อง “ความจริง ความงาม และความดี” ของ

บัณฑิต 

 คําอธิบายเพิ่มเติม คือ บางกิจกรรมเมื่อพิจารณาจากชื่อของ

โครงการ อาจดูเหมือนไมใชโครงการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม เชน โครงการพบผูบริหาร โครงการ

เชียร โครงการเตรียมตัวสูบัณฑิต เปนตน อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณา

คุณคาของกิจกรรม/โครงการขางตน จะพบวา ลักษณะของโครงการ

ดังกลาวมีการจัดเปนประจําตอเนื่องมาทุกป สะทอนถึงเอกลักษณ

วัฒนธรรม และรักษาประเพณีที่ดีของนักศึกษาในการทํากิจกรรม รวมถึง 

บางกิจกรรมสะทอนถึงวัฒนธรรม ความสัมพันธที่ดีระหวางคณาจารย

และนักศึกษา เชน โครงการพบผูบริหาร หรือในโครงการเตรียมตัวสู

บัณฑิต ที่จัดขึ้นเพื่อปลูกฝงเนนใหนักศึกษากําลังจะสําเร็จการศึกษา

ไดรับทราบวัฒนธรรมที่ดีในการออกไปทํางาน ไมวาจะเปน เรื่องความ

ซื่อสัตยในการทํางาน ซึ่งอาจารยปวยเนนย้ํามาโดยตลอด และถือเปน

สวนหนึ่งที่ทําใหบัณฑิตของคณะฯ มีความเจริญกาวหนาในหนาที่การ

งาน และมีสวนในการพัฒนาประเทศชาติ มาโดยตลอด 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.2 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.5 
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เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.3 : สินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 
165,949.76 

139,129.46 165,949.76 150,587.48 
1 – 64,999 

บาทตอคน 

65,000 – 99,999 

บาทตอคน 

≥ 100,000 

บาทตอคน 
3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตร มีมูลคาทรัพยสินถาวร

สุทธิประมาณ 26 ลานบาท เกิดจากการที่คณะฯ ไดดําเนินการปรับปรุง/

ซอมแซมอาคารคณะฯ ที่ทาพระจันทร มูลคา 22 ลานบาท ทั้งนี้ เมื่อรวมกับ

สินทรัพยถาวรสุทธิสวนกลางจํานวน 183,863,231.96 บาท ทําใหสินทรัพย

ถาวรสุทธิมีมูลคาทั้งส้ิน 209,863,231.96 บาท  สงผลใหมูลคาทรัพยสินถาวร

สุทธิเทียบตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา มีคาเทากับ 150,587.48 บาท 

 อยางไรก็ตาม มีขอสังเกตวา มูลคาทรัพยสินถาวรสุทธิที่ไดรับการ

จัดสรรจากสวนกลาง มีมูลคาลดลงอยางมาก เมื่อเทียบกับมูลคาทรัพยสิน

ถาวรสุทธิที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา 2550 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงปญหา

ความไมคงเสนคงวา (Inconsistency) ของขอมูล ดังนั้น คะแนนที่ไดรับจาก

ตัวบงชี้นี้อาจไมสะทอนคะแนนในสวนคาเปาหมาย และพัฒนาการ 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.3 และ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

 

 

 

 

 

มูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิในปงบประมาณนั้น 
X 100 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
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เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.4 : คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

(-40.05%) – 

40.05% 

ของเกณฑ 
-7.05% 40.05% 34.94%  

≥ 10% หรือ 

≤ (- 10%) 

ของเกณฑ 

5 - 9.99% หรือ 

(-5%) - (-9.99%) 

ของเกณฑ 

(-4.99%) - 

4.99% 

ของเกณฑ 
1 1 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา สาขาวิชาบริหารธุรกิจฯ คือ 62,532 บาทตอคน 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณนั้น 
X 100 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
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 ในป 2551 คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายทั้งส้ิน 

117,598,510.13 บาท (ไมรวมงบลงทุน) แบงเปนงบแผนดิน 

59,401,764.65.- บาท งบรายไดของคณะฯ  25,203,923.- บาท  และมี

คาใชจายที่จัดสรรจากมหาวิทยาลัย (คาใชจายทางออม) จํานวน 

9,874,303.38 บาท จึงทําใหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทากับ 84,383.01 บาทตอหัว ดังนั้น สรุปไดวา คณะฯ มีการใชจายเงิน

เพื่อผลิตบัณฑิตตอหัวลดลง 

 อยางไรก็ดี คาใชจายที่นอยลง ไมอาจตีความชัดเจนไดวา

ประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นหรือไม นอกจากนี้ เกณฑที่ได

กําหนดคากลางที่เทากับ 62,532 บาทตอหัวนั้น เปนคาที่ไมทราบฐาน

การคํานวณวามีความเหมาะสมกับประเทศไทย และสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรหรือไม การประเมินยังคงมีการตั้งคาคลาดเคลื่อนจากคา

กลางในแตละระดับคะแนนที่แคบมาก คือ + หรือ – ไมเกิน 5% ได 3 

คะแนน เปนตน  

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาคาเสื่อมราคาประจําปที่มหาวิทยาลัย

กระจายใหคณะตางๆ ปรากฏวา คณะทางดานสังคมศาสตรจะรับภาระ

มากกวาคณะทางดานวิทยาศาสตรและแพทยศาสตร แตในความเปน

จริง อุปกรณ และครุภัณฑการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและ

แพทยศาสตรจะมีตนทุนของสินทรัพยถาวรสูงกวาทางดานสังคมศาสตร 

ดังนั้น การคิดคาเสื่อมซึ่งเปนคาใชจายสวนหนึ่งนั้นลดลง ก็จะทําให

คาเฉลี่ยใกลเคียงกับเปาหมาย 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชีที่ 8.1.4 และ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  3 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.5 : รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≤ 31.21% 22.76% 31.21% 22.30% 
1 – 4% ของ 

งบดําเนินการ 

5 – 9% หรือ 

> 15% ของ 

งบ ดําเนินการ 

10 – 15% ของ

งบดําเนินการ 
2 1 1 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 งบประมาณในสวนของงบดําเนินการของคณะเศรษฐศาสตร

ในป 2551 ไดรับทั้งส้ิน 125,626,937.- บาท โดยแบงเปนงบประมาณ

แผนดิน 49,640,200.- บาท สวนที่เหลืออีก 75,986,737.- บาท เปน

งบประมาณจากรายไดของคณะฯ ซึ่งจากงบประมาณทั้งหมดมีการใช

จายจริงเพื่อการดําเนินงาน เปนจํานวน 97,610,094.- บาท คงเหลือเงิน

เหลือจายสุทธิ 28,016,843.- บาท คิดเปนรอยละ 22.30 ของ

งบประมาณดําเนินการทั้งหมด 

 ขอสังเกตบางประการ อยางไรก็ดี ตัวเลขขางตนอาจทําใหสรุป

ไดวา มีการใชจายไมเต็มประสิทธิภาพ  แตขอสรุปดังกลาวอาจไม

ถูกตองนัก เนื่องจาก ในปการศึกษา 2551 คณะฯ มีการตั้งงบในการ

ซอมแซม/ปรับปรุงอาคารคณะฯ ที่ทาพระจันทร จํานวน 29 ลาน แต

เนื่องจาก คาใชจายในการปรับปรุงตึกที่เกิดขึ้นจริงจากการประมูลราคา

มีมูลคา 22 ลาน ทําใหมีเงินคงเหลือจากการตั้งงบประมาณ ประมาณ 7 

ลานบาท สะทอนใหเห็นวา คณะฯ สามารถประหยัดทรัพยากรเงินทุน

เพื่อนําไปใชประโยชนในดานอื่นได 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.5 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  2 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  4 

 

งบประมาณในสวนของงบดําเนินการ – งบดําเนินการที่ใชจายจริง 
X 100 

งบประมาณในสวนของงบดําเนินการ 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.6 : งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

≥ 57,064.77 

บาทตอคน 74,679.83 55,594.21 9,278.12 
1 – 9,999 

บาทตอคน 

10,000 – 

14,999 

บาทตอคน 

≥ 15,000 

บาทตอคน 
1 0 0 1 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ

บุคลากร โดยเฉพาะสายอาจารย จึงไดจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนา

อาจารยเปนประจําทุกป ในปการศึกษา 2551 จํานวน 728,332.66 ลาน

บาท เมื่อคํานวณเปนงบประมาณตอคนของอาจารยประจําทั้งหมด

พบวา มีงบประมาณตอคนอยูที่  9,278.12 บาท งบประมาณสวนสําคัญ 

ไดแก ทุนการศึกษาอาจารย ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2551 มีคณาจารย

คณะฯ ลาศึกษาตอตางประเทศทั้งส้ิน 13 คน โดยรับทุนสนับสนุนจาก

คณะฯ เพียง 2 คน สวนอาจารยอีก 11 คนไดรับทุนจากแหลงเงินทุน

ภายนอก รวมทั้ง คณะฯ มีเงินอุดหนุนพัฒนาบุคลากร เพื่อใหคณาจารย

ใชเปนคาลงทะเบียนเขารวมงานประชุมสัมมนาวิชาการ ซื้อหนังสือ

วิชาการ ดังนั้น จึงทําใหงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยตอคนมีคาต่ํา

กวาเกณฑมาก 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.6 และ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  1 

 

เงินจัดสรรจริงสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.1.7 : คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

> 11,157.68 

บาทตอคน 
9,991.68 11,157.68 11,186.79 

1 – 4,499 

บาทตอคน 

4,500 – 6,999 

บาทตอคน 

≥ 7,000 

บาทตอคน 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 

 คาใชจายทั้งหมดในระบบหองสมุด และคอมพิวเตอรของคณะ 

เศรษฐศาสตร ในปการศึกษา 2551 มีจํานวน 15.59 ลานบาท แยกเปน

เงินงบประมาณหองสมุดปวย อึ๊งภากรณ คอมพิวเตอร และสวนกลาง

สนับสนุน  ซึ่งทําใหคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดปวยฯ 

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา เทากับ 

11,186.79 บาทตอคน ซึ่งสะทอนใหเห็นวา คณะฯ ใหความสําคัญ และ

ความพอเพียงในการลงทุนดานระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศของคณะฯ เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชบริการไดอยางทั่วถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.7 

แบบฟอรมตัวบงช้ีที่ 2.4 

และ งบการเงินและงบประมาณ 

ประจําป 2551 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 

 

 

 

 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศในปงบประมาณนั้น 
X 100 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี 8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 4 4 5 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร มีแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงาน

การจัดการศึกษาในอนาคต เพื่อดําเนินการวิเคราะห และจัดทําแนว

ทางการปรับปรุงโครงสรางบริหารงาน และการใชงานพื้นที่อาคาร ทั้งที่

ทาพระจันทร และศูนยรังสิต (เอกสารอางอิง 1.1) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

268/2550 เรื่อง แตงตั้ง 

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติ 

งานการจัดการศึกษาในอนาคต 

ของคณะเศรษฐศาสตร (24 

กันยายน 2550) 
 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

 

 จากการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ

เศรษฐศาสตร ประเภทตางๆ เชน ดานบุคลากร งบประมาณ และอาคาร

สถานที่ เปนตน คณะฯ ไดนําผลที่ไดมาใชประโยชนในการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ (เอกสารอางอิง 2.1) 

 

 

 

 

2.1 สรุปแนวทางการจัดสรร 

งบประมาณปรับปรุงอาคาร 

คณะเศรษฐศาสตร ทา 

พระจันทร และอาคารกลุม 

สังคมศาสตร คณะ 

เศรษฐศาสตร ศูนยรังสิต 
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3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรรวมมือกับคณะนิติศาสตร ในการเปดสอน

ระดับมหาบัณฑิต ในวิชาที่เกี่ยวของกับการคา และความตกลงการคา

ระหวางประเทศ โดยมีคณะกรรมการรางหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตร ที่

แตงตั้งจากคณาจารยจากทั้งสองคณะ (เอกสารอางอิง 3.1) รวมทั้ง 

คณะฯ ยังรวมมือกับคณะรัฐศาสตรในการเปดโครงการรัฐเศรษฐศาสตร 

(เอกสารอางอิง 3.2) 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการเชิญอาจารยจากคณะตางๆ เพื่อมา

ชวยสอนวิชาพื้นฐาน และวิชาโท สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ภาค

ภาษาอังกฤษ (BE) (เอกสารอางอิง 3.3) 

3.1 โครงการนิติเศรษฐศาสตร 

3.2 โครงการรัฐเศรษฐศาสตร 

3.3 ตารางจัดตัวผูสอนโครงการ

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาค

ภาษาอังกฤษ (BE) 

 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรใหความสําคัญกับการทําความตกลงเพื่อ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ โดยเฉพาะมีการ 

แลกเปลี่ยนนักศึกษา และคณาจารยระหวางกัน รวมทั้งความรวมมือทาง

วิชาการ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เชน ความรวมมือ

ทางวิชาการกับ University of Adelaide ประเทศออสเตรเลีย และ 

Japan Bank for International Cooperation (JBIC) ประเทศญี่ปุน เปน

ตน (เอกสารอางอิงที่ 4.1 และ 4.2) 

 

4.1 Thammasat – Adelaide 

Discussion 

4.2 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับ

หนวยงานอื่น 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดรับการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ

นานาชาติ (International Conference) ปการศึกษา 2551 โดยคณะฯ มี

คาใชจ ายเพียงบางสวน  ซึ่ งทําใหประหยัดงบประมาณไดมาก 

(เอกสารอางอิง 5.1, 5.2 และ 5.3) 

5.1  หนังสือแสดงความประสงคให

การสนับสนุนจัดประชุม 

5.2  งบประมาณการจัดประชุม

วิชาการนานาชาติ 

5.3  รายงานการรับ-จายการจัด

ประชุมวิชาการนานาชาติ 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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2.9 ผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6 5 6 7 
ดําเนินการ 

< 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 5 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาสถาบัน 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการ

มีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

3. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

4. มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจํา 

(อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันท้ังระบบบุคคล ภาควิชา คณะและสถาบัน 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับ

ระดับการพัฒนาสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง และขับเคลื่อนตลอดเวลา โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ ซึ่งมีคณบดีเปนประธาน

คณะกรรมการ และผูอํานวยการคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา

เปนรองประธาน และมีรองคณบดี ผูอํานวยการคณะทํางานฝายตางๆ 

รวมเปนกรรมการ (เอกสารอางอิง 1.1) 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 9.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

41/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร 
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2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ

จากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต

การมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานตางๆ 

ดานการประกันคุณภาพ ทั้งฝายกํากับดูแล ฝายปฏิบัติการและเขียน

รายงาน และผลิตขอมูล ตามองคประกอบและตัวบงชี้ที่เกี่ยวของ ทั้งใน

ระดับผูบริหาร และระดับผูปฏิบัติงาน (เอกสารอางอิง 2.1, 2.2 และ  

2.3) รวมทั้งการไดรับความคิดเห็น  และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ภายนอก (เอกสารอางอิง 2.4) 

2.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

41/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศกึษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 เอกสารแนบทายคําส่ังคณะ

เศรษฐศาสตร ร.41/2551 

2.3 เอกสารการประชุมที่นนทบุรี 

(ตุลาคม 2551) 

2.4 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะ ครั้งที่ 8/2551 

 

3. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑที่สอดคลองกับมาตรฐาน

อุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 คณะเศรษฐศาสตร กําหนดตัวบงชี้ใน 9 องคประกอบของ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว ซึ่ง

สอดคลองกับองคประกอบ และตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวบงชี้การประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) โดยครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของคณะฯ ทั้ง

ในดานปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต เพื่อรองรับ

การตรวจประเมินคุณภาพ (เอกสารอางอิง 3.1 และ 3.2) 

 

3.1 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

3.2 คูมือและแบบฟอรมการจัดเก็บ

ขอมูลตามตัวบงชี้คุณภาพระดับ

คณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอน

ประจําปการศึกษา 2551 

4. มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุม

คุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปน

ประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 

 

 คณะเศรษฐศาสตร ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ ไดมีการ

ประชุม หารือ เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการ

ประกันคุณภาพ พรอมทั้งการพัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพเปนประจําทุกป (เอกสารอางอิง 4.1, 4.2 และ 4.3) 

 

4.1 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2551 คณะเศรษฐศาสตร 

4.2 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตร 

4.3 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตร 
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5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรนําผลการประเมินคุณภาพ มาใชพิจารณา

ในการปรับปรุงการดําเนินงานในหลายๆ ดาน (เอกสารอางอิง 5.1) 

ตัวอยางเชน มีการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจตอการจัดบริการดาน

ตางๆ จากนักศึกษา และแบบสํารวจความพึงพอใจของการใชงาน

ฐานขอมูลบน Intranet เพื่อนําผลสํารวจที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานของคณะฯ เปนตน (เอกสารอางอิง 5.2 และ 5.3) 

 

 

5.1 บันทึกขอความ คณะ

เศรษฐศาสตร ที่ ศธ 0516.15/- วันที่ 

12 มีนาคม 2552 เรื่อง การจัดทําแผน

ปรับปรุงคุณภาพ 

5.2 แบบสํารวจความพึงพอใจตอการ

บริการของคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

5.3 แบบสํารวจความพึงพอใจของ

การใชงานฐานขอมูลใน Intranet  

 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาและใชรวมกันทั้งระบบบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดปรับปรุง และพัฒนาการจัดเก็บขอมูล

การประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ Intranet ของคณะฯ โดยใชงาน

โปรแกรม Microsoft Excel ในการสราง Hyperlink ระหวาง Worksheet 

ของตัวบงชี้ และแบบฟอรมตัวบงชี้ตางๆ กับตารางประมวลคะแนน 

เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความ

ยืดหยุนในการใชงานของหนวยงาน/ฝายตางๆ (เอกสารอางอิง 6.1 และ 

6.2) 

 

6.1 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

6.2 แบบฟอรมตัวบงชี้คุณภาพ 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตร สงเสริมในการสรางเครือขายดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน  และภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตัวอยางเชน การเปนสมาชิกและเขารวมกิจกรรม QA-TU Forum เปน

ตน (เอกสารอางอิง 7.1, 7.2 และ 7.3) 

 

7.1 บันทกึที่ ศธ 0516.06/ว.38 เรื่อง 

ขอเรียนเชิญเขารวมสัมมนา QA-TU 

Forum ครั้งที่ 3 

7.2 แบบตอบรับ การสัมมนา QA-TU 

Forum 

7.3 บันทึก ที่ ศธ 0516.06/ว.689 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเขารวมการศึกษาดู

งานของโรงเรียนนายเรืออากาศ 
 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี 9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 6 
ดําเนินการ 

< 4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

4 – 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 6 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรม่ีนักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของ

สถาบัน 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเน่ือง 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

 

 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 คณะเศรษฐศาสตร (คณบดี รอง

คณบดีฝายการนักศึกษา หัวหนาสายงานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษา  หัวหนาหนวยกิจการนักศึกษาและ พสป. ) ไดประชุมเสวนา

กับคณะกรรมการนักศึกษาคณะฯ ป 2551 และ ป 2552 ในหัวขอเรื่อง 

“ทิศทางที่ปรารถนาของกิจกรรมนักศึกษาเปนอยางไร” และ “ทิศทางการ

ดําเนินการประกันคุณภาพในเรื่องการศึกษา” เพื่อใหนักศึกษาไดรับ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและนําไปใชในการ

ดําเนินงานกิจกรรมและโครงการของนักศึกษา (เอกสารอางอิง 1.1) 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมตัวชี้วัดที่ 9.2 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 กําหนดการเสวนาหัวขอเรื่อง 

“ทิศทางที่ปรารถนาของกิจกรรม

นักศึกษาเปนอยางไรและทิศทางการ

ดําเนินการประกันคุณภาพในเรื่อง

ของการศึกษา” 
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2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใช

กับกิจกรรมนักศึกษา 

 

 คณะเศรษฐศาสตรสงเสริมใหนักศึกษานําความรูเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม/โครงการ

ตางๆ เชน การใหนักศึกษาจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติในการจัด

กิจกรรม/โครงการนักศึกษา เปนตน (เอกสารอางอิง 2.1 และ 2.2) 

 

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท 

2.2 แบบประเมินโครงการสัมมนา

นักศึกษาพัฒนากิจกรรมรับเพื่อนใหม 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

 

 คณะเศรษฐศาสตรสนับสนุนใหแกนักศึกษาของคณะฯ  มีสวน

รวมในการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับคณะฯ  และ

ระดับมหาวิทยาลัย 

 รวมทั้ง นักศึกษาคณะฯ  ประเมินการสอนของอาจารย และ

คณะฯ นําผลการประเมินมาใชในการพิจารณาจัดตัวผูสอน 

 นอกจากนี้ คณะฯ ใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง เชน การ

ประชาสัมพันธกิจกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยให

นักศึกษาทราบ   และใหนักศึกษาคณะฯ  เขารวมกิจกรรม เปนตน 

(เอกสารอางอิง 3.1, 3.2 และ 3.3) 

 

3.1  แบบประเมินการสอนอาจารย 

3.2  การเสวนาหัวขอเรื่อง “ทิศทางที่

ปรารถนาของกิจกรรมนักศึกษาเปน

อยางไร” และ “ทิศทางการดําเนินการ

ประกันคุณภาพในเรื่องของ

การศึกษา” 

3.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร วาดวย กิจกรรม

นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ.2522 

 

 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของ

กิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

 

 ในการจัดกิจกรรม/โครงการนักศึกษา นักศึกษาของคณะ

เศรษฐศาสตรจะมีการจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานในการจัด

กิจกรรม/โครงการ เพื่อนําผลการประเมินที่ไดไปใชปรับปรุง/พัฒนาการ

จัดกิจกรรม/โครงการนักศึกษาในครั้งตอไป (เอกสารอางองิ 4.1) 

 

 

 

 

 

4.1  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท 
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5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ

ระหวางสถาบัน 

 

 คณะกรรมการนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร (กนศ.ศ.) ไดรวม

ประสานงานเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน โดยการเขา

รวมทํางานกับกรรมการองคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(อมธ.)  (เอกสารอางอิง 5.1, 5.2, 5.3 และ 5.4) 

5.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร วาดวย กิจกรรม

นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ.2522 

5.2 กรรมการบัณฑิต ปการศึกษา 

2551 

5.3 การใชสถานที่จากนักศึกษานอก

คณะเศรษฐศาสตร เพื่อประชุม

ปรึกษาในการพัฒนาจัดกิจกรรม 

5.4 การสัมมนานักศึกษา

เศรษฐศาสตรนานาชาติ ครั้งที่ 2 

 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมี่นักศึกษา

ดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของ

สถาบัน 

 

 ในการทํากิจกรรมนักศึกษาทุกครั้ง กลุมนักศึกษาจะมีการ

ประเมินผลของการจัดกิจกรรม  เพื่อนําขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุง

การจัดกิจกรรมครั้งตอไป  ซึ่งเปนการประกันคุณภาพของกิจกรรมที่

นักศึกษาดําเนินการ (เอกสารแนบ 6.1 และ 6.2) 

 

6.1  แบบฟอรมประเมินการจัด

กิจกรรมของกลุมนักศึกษา 

6.2  สรุปแบบประเมินที่นักศึกษาได

จัดทํากิจกรรมไปแลว 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษา 

 

 - 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี 9.3 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน 2549 2550 2551 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 5 5 2 
ดําเนินการ 

< 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

≥ 4 ขอแรก 
1 0 0 1 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและสถาบันอยางตอเน่ือง 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนในเวลาที่กําหนด 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบัน

อ่ืนๆ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับ

คณะและสถาบันอยางตอเนื่อง 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง มีระบบการจัดเก็บขอมูลโดยมีการพิจารณา

กําหนดผูรับผิดชอบของแตละองคประกอบ และตัวบงชี้ ตามที่มีสวน

เกี่ยวของ นอกจากการดําเนินการในระดับคณะแลว คณะฯ ยังสงเสริม

การมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพในระดับ

มหาวิทยาลัยอีกดวย (เอกสารอางอิง 1.1, 1.2 และ 1.3) 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 9.3 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.

41/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

1.2 เอกสารแนบทายคําส่ังคณะ

เศรษฐศาสตร ร.41/2551 

1.3 ใบตอบรับเขารวมการประชุม 

QA-TU Forum 

 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจ

และพัฒนาการของสถาบัน 

 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดเก็บ

ขอมูลการประกันคุณภาพ โดยใหผูใชงานทุกสวนมีความสะดวกในการ

เขาใชงาน ตัวอยางเชน การจัดแบงโฟลเดอร และไฟลงานดานการ

ประกันคุณภาพ เปนไป (เอกสารอางอิง 2.1) 

2.1 คูมือประกันคุณภาพคณะ

เศรษฐศาสตร 
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3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่

เกี่ยวของและสาธารณชนในเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการ

จัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบัน

อื่นๆ 

 

 

 

 

 

เทียบเกณฑ คะแนน  1 
เทียบแผน คะแนน  0 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  0 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  1 
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บทที่ 3 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ จุดเดน และจุดที่ควรปรับปรุงของคณะเศรษฐศาสตร 
 

3.1 สรุปผลการดําเนินงานในแตละองคประกอบ 
 

 ตารางคะแนน และผลการประเมินคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ (ส 1) 
 

องคประกอบคุณภาพ (ส 1) 
คะแนนเฉลี่ย 
ตัวบงช้ี สกอ. 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 
ทุกตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการ

ดําเนินงาน 
2.00 พอใช 4.00 ดี 

2. การเรียนการสอน 2.38 ดี 3.60 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 3.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4. การวิจัย 3.00 ดีมาก 3.63 ดี 

5. การบริการวิชาการแกสังคม 2.50 ดี 3.80 ดี 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 ดีมาก 4.00 ดี 

7. การบริหารและการจัดการ 2.89 ดีมาก 4.82 ดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก 4.00 ดี 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2.33 ดี 3.67 ดี 

รวมทุกองคประกอบคุณภาพ 2.63 ดีมาก 3.96 ดี 

 

 ตารางคะแนน และผลการประเมินคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร จําแนกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ส 2) 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา (ส 2) 
คะแนนเฉลี่ย 
ตัวบงช้ี สกอ. 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 
ทุกตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

1. ดานคุณภาพบัณฑิต 2.50 ดี 3.08 พอใช 

2. ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการ

อุดมศึกษา 
2.69 ดีมาก 4.31 ดี 

2. ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 2.58 ดีมาก 3.96 ดี 

3. ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ

สังคมแหงการเรียนรู 
3.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

รวมทุกมาตรฐานการอุดมศึกษา 2.63 ดีมาก 3.96 ดี 
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 ตารางคะแนน และผลการประเมินคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร จําแนกตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

(ส 3) 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ (ส 3) 
คะแนนเฉลี่ย 
ตัวบงช้ี สกอ. 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 
ทุกตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.53 ดีมาก 3.68 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 2.36 ดี 4.14 ดี 

3. ดานการเงิน 3.00 ดีมาก 3.90 ดี 

4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม 2.92 ดีมาก 4.29 ดี 

รวมทุกมุมมองดานการบริหารจัดการ 2.63 ดีมาก 3.96 ดี 

 

หมายเหตุ - เกณฑการประเมินของสํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

  - เกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสํานักงานมาตรฐานการศึกษา (สมศ.)  

     คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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3.2 จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงในภาพรวมของหนวยงาน 
 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
 จุดเดน 

  1. มีการกําหนดปรัชญา เปาหมาย และแผนดําเนินงาน ที่ชัดเจน และสอดคลองกับแผนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

  2. มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธที่สอดคลองกับกับแผนยุทธศาสตรของชาติ 

  3. มีการวิเคราะห ทบทวน นโยบาย และปรับกลยุทธ การดําเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  1. มีคารอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดอยูในเกณฑต่ําอยู 

แมวาจะเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 

 
 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 จุดเดน 

  1. มีโครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ซึ่งไดรับการคัดเลือกโดย สํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.)  

เพื่อนําเสนอเปน Good Practice 

  2. มีการรวมมือกับคณะนิติศาสตรในการจัดทําหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตร 

  3.มีการรวมมือกับคณะรัฐศาสตรในการจัดทําหลักสูตรรัฐเศรษฐศาสตร 

  4. มีคารอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโททั้งหมดเพิ่มขึ้น 

  5. มีการจัดโครงการตลาดนัดวิทยานิพนธ 

  6. มีระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ที่คอนขางสูง และมีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป 

  7. มีสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจําเพิ่มขึ้น ขณะที่

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรีตออาจารยประจําลดลง 

  8. มีจํานวนชั่วโมงสอนของอาจารยตอคนตอปเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  1. มีคารอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกทั้งหมดยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

  2. มีคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่

ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ต่ํา 

  3. มีอัตราการแขงขันสอบเขา (ปริญญาตรี) ลดลงจากปการศึกษาที่ผานมาคอนขางมาก 
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 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 จุดเดน 

  1. มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยอยางครบถวน 

  2. มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการทํากิจกรรม 

  3. มีการจัด และติดตามผล ของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ครบถวนทุกดาน ไดแก 

กิจกรรมวิชาการ กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม นันทนาการ และสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

  4. สนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานอกหลักสูตร ที่เปนประโยชนตอชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  - 

 
 องคประกอบที่ 4การวิจัย 
 จุดเดน 

  1. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

  2. มีการแตงตั้งรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมทั้งผูอํานวยการคณะทํางานจัดการองค

ความรูและส่ือสารสาธารณะ เพื่อใหมีการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําที่สูงมาก 

  4. มีคารอยละของบทคามวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  1. มีคารอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําอยูในเกณฑที่คอนขางต่ํา 

  2. มีสัดสวนของผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรตออาจารยประจําทุกระดับ ในป พ.ศ. 2551 ที่

คอนขางต่ํา 
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 องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 จุดเดน 

  1. มีการนําความรูและประสบการจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอน และการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. มีคารอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตออาจารยประจําที่คอนขางสูง 

  3.  แมวาจะมีคารอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติตออาจารยประจํา ลดลงจากปการศึกษาที่

ผานมา แตก็ยังอยูในอัตราที่สูงมาก 

  4. มีคารอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่สูง 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  -  

 
 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 จุดเดน 

  1. มีคารอยละของกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรีที่สูง ซึ่งตัวอยางกิจกรรม/โครงการ เชน กิจกรรมพิธี

งานวันสถาปนาคณะฯ กิจกรรม Cobweb Econ Party: เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกลกันมากขึ้น และโครงการคาย

ตามรอยอาจารยปวย เปนตน 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  - 

 
 องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 จุดเดน 

  1. มีคารอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน

ระดับประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 

  2. มีคารอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 

  2. มีการดําเนินการในการเพิ่มศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน  

และการวิจัย ไดแก การจัดทําฐานขอมูลในระบบ Intranet และมีการสํารวจความพึงพอใจในการใชงาน 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  - 



 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 
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 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 จุดเดน 

  1. มีคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา

สูงมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการสนับสนุนใหมีการจัดบริการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมอยางมาก 

  2. มีคารอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตองบดําเนินการในอัตราที่สูงมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวา คณะฯ ใหความสําคัญในภารกิจดานสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ไมดอยไปกวาภารกิจดานอื่นๆ 

  3. มีคารอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการลดลงมาก กับเทียบปงบประมาณที่ผานมา 

  4. มีคาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

อยูในเกณฑสูง 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  1. มีงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศตอจํานวนอาจารย

ประจําลดลงมาก เทียบจากปการศึกษาที่ผานมา เนื่องจาก อาจารยที่ลาศึกษาตอ มีความสามารถในการหา

ทุนการศึกษาจากแหลงภายนอก ซึ่งทําใหประหยัดงบประมาณของคณะฯ ไดมาก 

 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 จุดเดน 

  1. มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) บนเว็บไซตคณะฯ 

(www.econ.tu.ac.th) 

  2. มีการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพเพิ่มขึ้น เชน การจัดเสวนา

รวมกับคณะกรรมการนักศึกษา ในหัวขอเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ และการใหนักศึกษาประเมินผลการจัดกิจกรรม/

โครงการพัฒนา เปนตน 

  3. มีการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพ ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

 จุดที่ควรปรับปรุง 

  - 
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