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คํานํา 
 

 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ประจําปีการศึกษา 2554 (ต้ังแต่             
1 มิถุนายน 2554 ถึง 31 พฤษภาคม 2555) ฉบับนี้ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดทําขึ้นเพื่อเสนอ        
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึงกําหนดตรวจประเมินคุณภาพคณะเศรษฐศาสตร์ 
ในวันอังคารที่ 24 และวันพุธท่ี 25 กรกฎาคม 2555 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
 

 คณะเศรษฐศาสตร์ ไ ด้แต่งตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์  ตามคําสั่ ง                
คณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.14/2555 เพื่อรับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้คุณภาพ ซ่ึงคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาได้พิจารณาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2554 ตามองค์ประกอบคุณภาพ จํานวน          
10 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
  องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
   องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
  องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
  องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
  องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
  องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
  องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 
 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาได้พิจารณากําหนดตัวบ่งชี้คุณภาพที่เกี่ยวข้องกับแต่ละองค์ประกอบตาม 
ตัวบ่งชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่ี มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในของ           
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตร์ยังได้กําหนดตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของคณะเศรษฐศาสตร์เพิ่มเติมอยู่ในองค์ประกอบ   
ท่ี 2 องค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 4 
 

 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) นี้ ทําให้ผู้บริหารมองเห็นจุดแข็ง และจุดอ่อนของคณะเศรษฐศาสตร์ ซ่ึง
จะช่วยให้ผู้บริหารสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา การวิจัย         
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะต่อไป 
 
 
 
 
 

         (รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุพงศ์ นิธิประภา) 
        คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 คณะเศรษฐศาสตร์ใช้ปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คือ มีพันธกิจในการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงบุคลากรส่วนใหญ่ได้รับทราบและรู้สึกถึงการมีส่วนร่วม 
 คณะมีเป้าหมายท่ีจะเป็นสถาบันชั้นนําด้านวิชาการเศรษฐศาสตร์ เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ และความหลากหลายทางวิชาการ โดยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก เพื่อให้นักศึกษาและบัณฑิตมีความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน มีกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักศึกษาและบัณฑิตมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น และส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยน
อาจารย์และนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ อีกท้ังได้ส่งเสริมงานวิชาการและงานวิจัย โดยสนับสนุนให้คณาจารย์ 
แต่ง แปล และเรียบเรียงตําราเศรษฐศาสตร์ภาษาไทยในระดับกลางและระดับสูง โดยให้มีความลุ่มลึกในเนื้อหาทางวิชาการ 
 คณะจัดทําแผนงานที่ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ด้าน โดยมีจุดเน้นด้านการเรียนการสอนที่จะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง 
มีความสามารถในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีจิตสํานึกต่อสังคม ด้านการวิจัยท่ีสร้างวิทยาการใหม่ ๆ ให้ก้าวหน้า ขยายขอบเขต
พรมแดนแห่งความรู้ และชี้นําสังคมในด้านการใช้ทรัพยากรของชาติให้แก่สาธารณชน เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพ หรือประยุกต์ใช้กับสังคมในปัจจุบัน และด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 
 จากการประเมินคุณภาพตนเอง ประจําปีการศึกษา 2554 ตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้คุณภาพทั้งหมด จํานวน  
46 ตัวบ่งชี้* ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จํานวน 18 ตัวบ่งชี้* ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(มธ.) จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของคณะเศรษฐศาสตร์ (ศ.) จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ จะพบว่า คณะมี   
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 4.78 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับดีมาก และหากไม่นับรวมตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 97 แล้วคณะ
จะมีผลการประเมินตนเองเท่ากับ 4.79 คะแนน  
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปี
การศึกษา 2554 เมื่อวันอังคารที่ 24 และวันพุธท่ี 25 กรกฎาคม 2555 คณะมีผลการประเมินคุณภาพเทากับ 3.71 คะแนน 
อยู่ในระดับดี ซ่ึงหากพิจารณาเฉพาะตัวบ่งชี้คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ คณะมีผล
การประเมินตนเอง เท่ากับ 3.57 อยู่ในระดับดี โดยสามารถนําเสนอผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5.00) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชี้ทั้งหมด* (46 ตัวบ่งชี้) 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 2.00 ต้องปรบัปรุง 2.00 ต้องปรบัปรุง 

2. การผลิตบัณฑิต 4.63 ดีมาก 4.31 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 2.50 ต้องปรบัปรุง 3.75 ดี 

4. การวิจัย 4.67 ดีมาก 4.88 ดีมาก 

5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2.50 ต้องปรบัปรุง 2.25 ต้องปรบัปรุง 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 ดี 3.67 ดี 

7. การบริหารและการจัดการ 2.25 ต้องปรบัปรุง 2.25 ต้องปรบัปรุง 

8. การเงินและงบประมาณ 4.00 ดี 4.00 ดี 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2.00 ต้องปรบัปรุง 2.78 ด ี

97. องค์ประกอบอัตลักษณ ์(สมศ.) - - 3.48 ดี 

คะแนนการประเมินภาพรวม 3.57 ดี 3.74 ดี 
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 ท้ังนี้ หากเปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2554 จะพบว่าคณะเศรษฐศาสตร์มีผลคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
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บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน 
 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      ที่ต้ัง  - คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 
     เลขที่ 2 ถนนพระจันทร์ แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
    - คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
     เลขที่ 99 หมู่ 18 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12121 
      ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และการเมือง ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2477 ระยะแรกเปิดสอนระดับ 
ปริญญาตรีเพียงสาขาเดียว คือ สาขานิติศาสตร์ โดยผู้สําเร็จการศึกษาได้รับปริญญาธรรมศาสตร์บัณฑิต ใช้อักษรย่อว่า ธ.บ. 
เดิมหลักสูตรธรรมศาสตร์บัณฑิต มีวิชาเศรษฐศาสตร์อยู่ 2 วิชา คือ เศรษฐศาสตร์ และลัทธิเศรษฐกิจ ซ่ึงมี ศาสตราจารย์    
ดร.เดือน บุนนาค เป็นผู้สอนวิชาเศรษฐศาสตร์เป็นท่านแรก 
 ต่อมา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ยกเลิกระบบการสอนแบบธรรมศาสตร์บัณฑิต และเปลี่ยนโครงสร้างเป็นคณะ 
ต่าง ๆ โดยเม่ือวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2492 ได้ประกาศจัดต้ังคณะจํานวน 4 คณะ ประกอบด้วย คณะนิติศาสตร์         
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี คณะรัฐศาสตร์ และคณะเศรษฐศาสตร์ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นคณะเศรษฐศาสตร์แห่งแรกของประเทศไทย โดยมี ศาสตราจารย์ 
ดร.เดือน บุนนาค เป็นคณบดีท่านแรก และต่อมาในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2492 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จึงได้แต่งตั้ง 
ศาสตราจารย์ขุนประเสริฐศุภมาตรา เป็นคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์แทน 
 ปี พ.ศ. 2507 ถือว่าเป็นปีสําคัญของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และวงการเศรษฐศาสตร์ของไทย 
เนื่องเพราะเป็นปี ท่ี ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์  ผู้ ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เข้ารับตําแหน่งคณบดี            
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึงเมื่ออาจารย์ป๋วยรับตําแหน่งแล้ว ภารกิจสําคัญประการแรก คือ การสร้าง
อาจารย์ประจํา โดยท่านได้ขออัตราตําแหน่งอาจารย์ประจําเพิ่ม มีการติดต่อหาทุนศึกษาต่อต่างประเทศให้แก่อาจารย์รุ่นใหม่ 
รวมถึงหาอาจารย์ชาวต่างประเทศมาช่วยฟื้นฟูความรู้ให้แก่อาจารย์ท่ีจะส่งไปศึกษาต่อต่างประเทศ และช่วยวางหลักสูตรให้
ทันสมัยตามแบบอย่างมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยได้รับความช่วยเหลือจากมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ จึงส่งผลให้ใน
ระยะเวลาเพียง 6 ปี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีจํานวนอาจารย์ประจําเพิ่มขึ้นจาก 6 คน เป็น 59 คน 
 ปี พ.ศ. 2508 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ ภาคค่ํา และ
ในปี พ.ศ. 2509 ได้มีการประกาศใช้หลักสูตรปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ท่ีได้มาตรฐานหลักสูตรแรกของประเทศไทย ซ่ึง
ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา คือ ทฤษฏีเศรษฐศาสตร์ สถิติเศรษฐศาสตร์ การเงินการธนาคาร และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
รวมทั้งมีการสอนบางวิชาเป็นภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ท่ีได้รับการคัดเลือกจากนักศึกษาปกติประมาณ 20 คน
ต่อรุ่น โดยอาจารย์ผู้สอนเป็น Visiting Professor จากความช่วยเหลือของมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ ซ่ึงนักศึกษากลุ่มนี้จะได้  
ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ และได้มีจํานวนวิชาที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นทุกปี จนถึงปีท่ี 4 จะศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ  
แทบทุกวิชา 
 ในปี พ.ศ. 2515 คณะเศรษฐศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ซ่ึงถือได้ว่าเป็น
หลักสูตรนานาชาติหลักสูตรแรกในประเทศไทย การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ และเรียนเต็มเวลา โดยนักศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษาทุกคน 
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 ต่อมาในปี พ.ศ. 2525 คณะเศรษฐศาสตร์ได้เปิดสอนโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ รุ่นที่ 1 โดยสอนวิชา
หลักเศรษฐศาสตร์ จํานวน 8 วิชาเป็นภาษาอังกฤษ และในปี พ.ศ. 2536 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้เปิดโครงการปริญญาตรี 
หลักสูตรนานาชาติ โดยสอนเป็นภาษาอังกฤษทุกวิชา และเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ในปี พ.ศ. 
2540 รวมทั้งยังได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาเอกเศรษฐศาสตร์ ภาษาอังกฤษด้วย 
 และในปีการศึกษา 2554 คณะเศรษฐศาสตร์ร่วมกับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เปิดรับนักศึกษาเข้า
ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค ์
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้นําปรัชญา ปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มาใช้เป็นแนวทางใน    
การกําหนดปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วิสัยทัศน์ รวมถึงแผนกลยุทธ์การดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ ในการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงบุคลากรรับทราบในเบื้องต้น และมีส่วนร่วม 
ในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีเป้าหมายที่จะเป็นสถาบันชั้นนําด้านวิชาการเศรษฐศาสตร์ เป็นศูนย์กลางการศึกษา มี      
ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มความหลากหลายทางวิชาการ โดยได้พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ท้ังใน
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เพื่อผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้ความสามารถ ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
สามารถนําไปใช้ในการดํารงชีวิตและการทํางาน ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน คณะเศรษฐศาสตร์มุ่งส่งเสริมให้        
มีกิจกรรมที่กระตุ้นบัณฑิตให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น และส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ และ นักศึกษา 
กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ท้ังด้านการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิจัย และงานวิชาการต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุน  
ให้คณาจารย์แต่ง แปล และเรียบเรียงตําราเศรษฐศาสตร์ภาษาไทย ท้ังในระดับกลาง และระดับสูง ท่ีเหมาะสมกับการเรียน
การสอน และการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อเผยแพร่แก่สังคม 
 

1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะเศรษฐศาสตร์มีโครงสร้างการบริหารที่มีคณบดี รองคณบดี 3 ตําแหน่ง และผู้ช่วยคณบดี 
1 ตําแหน่ง ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายการนักศึกษา ซ่ึงรองคณบดีอาจทําหน้าท่ีเป็นผู้อํานวยการคณะทํางาน หรือประธานคณะกรรมการ 1 ชุดโดยตําแหน่ง 
 คณะทํางานแบ่งเป็นสองกลุ่ม ดังนี้ 
   กลุ่มท่ีหนึ่ง ดําเนินการโดยอยู่ภายใต้การกํากับ ดูแล และประสานงานของคณบดี และรองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
  คณบดี 
      (1) คณะทํางานองค์กรสัมพันธ์ 
      (2) คณะทํางานสัมมนาและเผยแพร่ 
      (3) คณะทํางานวิเทศสัมพันธ์ 
      (4) คณะกรรมการวารสาร 
   (4.1) คณะกรรมการวารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 
   (4.2) คณะกรรมการวารสารเศรษฐสาร 
      (5) คณะทํางานศูนย์บริการวิชาการ 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
      (1) คณะทํางานด้านการเงินและทรัพย์สิน 
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  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
      (1)  คณะทํางานฝ่ายวิชาการ 
      (2)  คณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา 
      (3)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 
      (4)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 
      (5)  คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
      (6) คณะทํางานโครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
      (7) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา (ร่วม) 
  หมายเหตุ คณะทํางานชุดท่ี (4) (5) และ (6) เป็นโครงการเลี้ยงตัวเองอยู่ในกํากับของคณะกรรมการ
อํานวยการโครงการบริการสังคม แต่จะประสานงานกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการเฉพาะเรื่องวิชาการเทา่นั้น 

สําหรับคณะทํางานชุดท่ี (6) คณะกรรมการบริหารโครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ ซ่ึงเป็นคณะ
กรรมการบริหารร่วมระหว่างคณะนิติศาสตร์ และคณะเศรษฐศาสตร์ 
  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
      (1) คณะทํางานฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
      (2) คณะทํางานฝ่ายงบประมาณ 
      (3) คณะทํางานคอมพิวเตอร์ 
      (4) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา (ร่วม) 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการนักศึกษา  
      (1) คณะทํางานฝ่ายการนักศึกษา 
   กลุ่มท่ีสอง เป็นโครงการเลี้ยงตัวเองที่อยู่ภายใต้การกํากับ ดูแลของคณะกรรมการอํานวยการโครงการบริการสังคม 
ได้แก่ โครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ โครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ โครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
และศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ 
 นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการเฉพาะกิจต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบอาจารย์ 
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรับบุคคลเข้าทํางานเป็นอาจารย์ คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของ   
คณะเศรษฐศาสตร์ คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ของ             
คณะเศรษฐศาสตร์ คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ความดีความชอบอาจารย์ คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรปริญญา คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของอาจารย์ เป็นต้น ซ่ึงคณะกรรมการเหล่านี้  
อยู่ภายใต้การกํากับ ดูแลของคณบดีโดยตรง 
 ในการบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์ จะมีคณะกรรมการประจําคณะ ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มาตรา 34 มีอํานาจหน้าท่ีโดยสรุป ดังนี้ วางนโยบาย และแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย วางระเบียบ 
และออกข้อบังคับทางการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ ให้คําปรึกษา และให้ความเห็นแก่คณบดี พิจารณางบประมาณของ
คณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย โครงสร้างกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วย กรรมการ   
โดยตําแหน่ง จํานวน 4 ท่าน กรรมการท่ีได้จากการเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจํา จํานวน 4 ท่าน และกรรมการที่ได้จาก   
การเลือกตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเพื่อกําหนดผู้รับผิดชอบ      
ท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ และมีการกําหนดหน่วย/โครงการผู้ให้ข้อมูลของแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพ เพื่อให้           
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.4 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการประจําคณะ 
ผู้บริหาร 

     1. รศ.ดร.ภาณุพงศ์ นิธิประภา  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
     2. รศ.หงษ์ฟ้า ทรัพย์บุญเรือง  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
     3. ผศ.ดร.สายพิณ ชินตระกูลชัย  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
     4. อ.ดร.ดมิศา มุกด์มณี   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
     5. อ.ณพล สุกใส    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการนักศึกษา 
 

 กรรมการบริหาร 
     1. รศ.ดร.ภาณุพงศ์ นิธิประภา  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
     2. รศ.หงษ์ฟ้า ทรัพย์บุญเรือง  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
     3. ผศ.ดร.สายพิณ ชินตระกูลชัย  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
       (และรักษาการผู้อํานวยการคณะทํางานวิเทศสัมพันธ์ 
       1 มี.ค. 2555 - ปัจจุบัน) 
     4. อ.ดร.ดมิศา มุกด์มณี   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
     5. อ.ณพล สุกใส    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการนักศึกษา 
     6. อ.ดร.พิสุทธ์ิ กุลธนวิทย์   ผู้อํานวยการคณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา 
     7. อ.ดร.ประชา คุณธรรมดี  ผู้อํานวยการคณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 
     8. อ.ดร.พงษ์ธร วราศัย   ผู้อํานวยการโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 
     9. อ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ   ผู้อํานวยการโครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
    10. รศ.ดร.นิรมล สุธรรมกิจ  ผู้อํานวยการโครงการนติิเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
       (1 มิ.ย. 2554 - 30 ก.ย. 2554) 
         รศ.ดร.ปราการ อาภาศิลป์  รองผู้อํานวยการโครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
       (1 ต.ค. 2554 - ปัจจุบัน) 
    11. ผศ.ดร.นงนุช สุนทรชวกานต์  ผู้อํานวยการศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ 
    12. รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม  ผู้อํานวยการคณะทํางานสัมมนาและเผยแพร่ 
    13. ผศ.ดร.อาชนัน เกาะไพบูลย์  บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 
    14. รศ.ภราดร ปรีดาศักด์ิ   บรรณาธิการเศรษฐสาร 
    15. อ.ดร.อนิณ อรุณเรืองสวัสด์ิ  ผู้แทนอาจารย์ (1 มิ.ย. 2554 - 31 มี.ค. 2555) 
                  อ.ดร.เฉลิมพงษ์ คงเจริญ   ผู้แทนอาจารย์ (1 เมย. 2555 - ปัจจุบัน) 
    16. นายสมชัย โชติมาโนช   รักษาการในตําแหน่งเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ 
    17. นางกนกวรรณ เจริญผาสุข  ผู้ช่วยเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ 
    18. น.ส.ศรีวรรณ ศรีสวัสด์ิ   รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานบริหารและธุรการ 
    19. นางวันเพญ็ เนตรรุ่ง   รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานบริการการศึกษาและ 
       กิจการนักศึกษา 
    20. นางพรรณพิไล ดิษฐคําเริง  รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    21. นางดาราวรรณ รักษ์สันติกุล  รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
    22. นางสุกัญญา นทีรัยไทวะ  รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานการเงินและบัญชี 
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 กรรมการประจําคณะ 
     1. รศ.ดร.ภาณุพงศ์ นิธิประภา  ประธาน 
     2. ดร.อรัญ ธรรมโน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     3. ดร.บัณฑิต นิจถาวร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     4. ดร.นริศ ชัยสูตร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     5. รศ.หงษ์ฟ้า ทรัพย์บุญเรือง  กรรมการ 
     6. ผศ.ดร.สายพิณ ชินตระกูลชัย  กรรมการ 
     7. อ.ดร.ดมิศา มุกด์มณี   กรรมการ 
     8. รศ.ดร.ชยันต์ ตันติวัสดาการ  กรรมการจากคณาจารย์ประจํา 
     9. ผศ.ชื่นฤทัย พรภัทรกุล   กรรมการจากคณาจารย์ประจํา 
    10. ผศ.ดร.อภิชาต สถิตนิรามัย  กรรมการจากคณาจารย์ประจํา 
    11. อ.ดร.อนิณ อรุณเรืองสวัสด์ิ  กรรมการจากคณาจารย์ประจํา (1 มิ.ย. 2554 - 31 มี.ค. 2555) 
         อ.ดร.เฉลิมพงษ์ คงเจริญ  กรรมการจากคณาจารย์ประจํา (1 เม.ย. 2555 - ปัจจบุัน) 
    12. นายสมชัย โชติมาโนช   เลขานุการ 
    13. น.ส.จินตนา ธนะสันต์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
    14. น.ส.จริยา สตาเจริญ   ผู้ช่วยเลขานุการ (1 มิ.ย. 2554 - 31 ม.ค. 2555) 
         นายเสริมศักด์ิ กรุดเงิน   ผู้ช่วยเลขานุการ (1 ก.พ. 255 - ปัจจุบัน) 
 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
     1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย) 
     2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
     1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย) 
     2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
     3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
     4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
     1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
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1.6 จํานวนนักศึกษา 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
     1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย    1,372 คน 
     2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)     411 คน 
 

 นักศึกษาระดับปริญญาโท 
     1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย)      53 คน 
     2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)      44 คน 
     3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ     205 คน 
     4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ    54 คน 
 

 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
     1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)        6 คน 
        รวมทั้งหมด 2,145 คน 
 
1.7 จํานวนอาจารย์และบุคลากร 
 จํานวนอาจารย์ จํานวน 76 คน 
     1. จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
  - ปริญญาเอก   55 คน 
  - ปริญญาโท   19 คน 
  - ปริญญาตรี    2        คน 
     2 จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 
  - ศาสตราจารย์    3 คน 
  - รองศาสตราจารย์   22 คน 
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์  13 คน 
  - อาจารย์    38 คน 
 

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 77 คน 
     1. ข้าราชการ    24 คน  
     2. พนักงานมหาวิทยาลัย    8 คน  
     3. พนักงานเงินรายได้คณะ  31 คน  
     4. ลูกจ้างประจําหรือเทียบเท่า  14 คน  
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1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
 งบประมาณที่ได้รับ 
     1. งบประมาณแผ่นดิน      52,643,000.00 บาท 
     2. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้คณะเศรษฐศาสตร์   40,762,000.00 บาท 
     3. งบประมาณกองทุนค่าธรรมเนียมนักศึกษา      8,448,120.00 บาท 
     4. งบประมาณโครงการบริการสังคม 
  - โครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ    33,759,973.00 บาท 
  - โครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ     11,592,440.00 บาท 
  - ศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์      4,533,511.90 บาท 
  - โครงการนิติเศรษฐศาสตร์       4,732,420.00 บาท 
   รวมทั้งหมด    156,471,464.90 บาท 
 

 อาคารสถานที่ 
     1. ท่าพระจันทร ์
  - ห้องเรียน จํานวน  9  ห้อง  ความจุโดยรวม   600  คน 
  - ห้องประชุม จํานวน  5  ห้อง  ความจุโดยรวม   130  คน 
     2. ศูนย์รังสิต 
  - ห้องเรียน จํานวน 10  ห้อง  ความจุโดยรวม   664  คน 
  - ห้องประชุม จํานวน  6  ห้อง  ความจุโดยรวม   125  คน 
    รวม 30  ห้อง  รวม  1,519  คน 
 
1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม 
 คณะเศรษฐศาสตร์ผลิตบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามแนวคิดของ ศาตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์ คือ   ความจริง 
ความงาม ความดี 
 
1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
     1. ข้อเสนอแนะ 
  1) ควรมีการจัดทําแผนฯ ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
  2) ควรวางระบบและกลไกการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานในทุก
หน่วยงาน ให้เป็นรับทราบและเข้าใจร่วมกัน 
  3) การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนควรอยู่ในวาระเพื่อพิจารณา 
  4) ควรมีการนําผลการพิจารณาหรือข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารหรือกรรมการประจําคณะฯ ไป
ปรับปรุงแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรม 
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     2. การปรับปรุง 
  1) คณะได้ใช้วิธีการจัดส่งบันทึกขอให้แต่ละหน่วยจัดทําคําขอตั้งงบประมาณประจําปี พร้อมให้หน่วยงาน
เขียนโครงการโดยที่แต่ละโครงการจะต้องกําหนดกิจกรรม ระยะเวลา และการใช้วงเงินงบประมาณ 
  2) ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่บุคลากรโดยการติดประกาศ และทําเอกสารแผ่นพับเผยแพร่ 
  3) ได้นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาแล้ว 
 

 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

     1. ข้อเสนอแนะ 
  1) การสร้างระบบการพัฒนาอาจารย์ใหม่ท้ังในด้านการเรียนการสอนและวิจัย ดังนั้นอาจจะต้องมีการ
จัดการความรู้เพื่อต่อยอดความรู้จากอาจารย์รุ่นอาวุโสและอาจารย์รุ่นใหม่ รวมถึงด้านการประกันคุณภาพ 
  2) ควรส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
จาก สกอ. หรือนานาชาติให้มากขึ้น 
 

     2. การปรับปรุง 
  1) การจัดประชุม/สัมมนาอาจารย์ใหม่ โดยมีผู้บริหาร อาจารย์อาวุโสเข้าร่วมในการให้คําแนะนํา และมี        
การรวบรวมข้อมูลจัดทําเป็นคู่มือให้กับอาจารย์ใหม่ เช่น หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบข้าราชการ ระเบียบการจัดการเรียน
การสอน ระเบียบสวัสดิการตา่ง ๆ เป็นต้น 
  2) คณะจัดทําแนวการบรรยายลักษณะวิชาให้สอดคล้องสาระสําคัญของ มคอ.3 
  3) คณะมีเงินสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษานําเสนอบทความในที่ประชุมนานาชาติ และส่งเสริมให้
นักศึกษาเผยแพร่ผลงานในวารสารคณะ 
 

 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 

     1. ข้อเสนอแนะ 
  1) ควรจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA แก่นักศึกษา ท้ังการ
อบรมสัมมนากิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา โดยอาจจัดแยกหรือรวมกันในคราวเดียวทุกกลุ่มก็ได้ 
  2) ควรพัฒนาแบบประเมินคุณภาพของการให้บริการด้านการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร และด้านการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา 
 

     2. การปรับปรุง 
  1) คณะนําผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษามาใช้ปรับปรุง/พัฒนาต่อยอดให้กับการจัด
โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาครั้งต่อไป ท้ังนี้ทางคณะได้จัดทําเป็นคู่มือการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาใช้
งาน และกําหนดให้นักศึกษาต้องรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมทุกครั้ง 
  2) คณะมีการปรับและเปลี่ยนแปลงข้อมูลแบบประเมินการจัดกิจกรรมจากเดิมท่ีเป็นการขอความคิดเห็น
มาเป็นการวัดค่าระดับคะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

 

     1. ข้อเสนอแนะ 
  1) ควรบูรณาการงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
  2) ควรมีระบบการติดตามการใช้ประโยชน์ของงานวิจัยจากหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงคณะฯ มีงานวิจัยเป็น
จํานวนมากที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ทําให้เกิด impact ในระดับชาติได้ 
  3) ควรมีระบบสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ และการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณวิจัย 
  4) ควรมีการประเมินทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน (เช่น ฐานข้อมูล กิจกรรมส่งเสริมการทําวิจัย) 
นอกเหนือจากการติดตามความก้าวหน้า และการเบิกจ่ายเงินของการวิจัย 
 

     2. การปรับปรุง 
  1) คณะมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมให้อาจารย์นําผลลัพธ์ท่ีเกิด
จากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาวิชา EE468 และ ศ.681 เป็นต้น 
  2) คณะมีการติดตามการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานต่าง ๆ โดยส่งแบบฟอร์มหนังสือ
รับรอง การนํางานวิจัยมาใช้ประโยชน์ หลังจากที่โครงการวิจัยดําเนินการแล้วเสร็จ 
  3) คณะส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์รุ่นใหม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านจรรยาบรรณการวิจัย 
  4) คณะมีศูนย์บริการวิชาการ และมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

     1. ข้อเสนอแนะ 
  1) ควรมีการสํารวจความต้องการของชุมชน และนํามากําหนดทิศทาง และจัดทําแผนการบริการวิชาการ
ของคณะฯ เพื่อให้สามารถวางแผนงานด้านนี้ได้มากขึ้น 
  2) ในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม อาจารย์ควรมีการประเมินองค์ความรู้ท่ีได้ เพื่อนํามาใช้ในการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้เกิดการบูรณาการวิชาการสู่การวิจัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3) ควรปรับระบบการประเมินผลความสําเร็จของการบริการวิชาการ โดยดูท่ีความสําเร็จของการ     
บูรณาการมากกว่าการประเมินความพึงพอใจ ท้ังนี้ เพื่อที่จะไปปรับปรุงกลยุทธ์การบูรณาการฯ ได้ 
 

     2. การปรับปรุง 
  1) คณะมีแบบสอบถามความต้องการของผู้รับการอบรม ท้ังนี้ เพื่อนํามากําหนดหัวข้อ และวางแผนการ
จัดการ ตลอดจนพัฒนาการจัดอบรมให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นในครั้งต่อ ๆ ไป 
  2) คณะดําเนินการปรับปรุงแบบประเมิน เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีจะนํามาปรับปรุงกลยุทธ์การบริการวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

     1. ข้อเสนอแนะ 
  1) จัดให้มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดทําแผนงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
  2) ศึกษาวิธีการและจัดทํารายวิชาที่มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัด  
การเรียนการสอน 
  3) แนะนําให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษา 
  4) จัดให้มีการกําหนดเป้าหมายตัวชี้วัด และทําการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการ 
 

     2. การปรับปรุง 
  1) คณะได้บรรจุแผนงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยู่ในแผนกลยุทธ์ของคณะ รวมทั้งมี
งบประมาณรองรับ 
  2) คณะได้เปิดสอนวิชาที่อาจารย์ผู้สอนได้นําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การรักษาสิ่งแวดล้อม 
และการพัฒนาชุมชน มาบูรณาการในเนื้อหาการสอน 
  3) คณะมีการประเมินผลการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมวิชาประกอบการเรียนการสอนวิชา   
บูรณาการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

     1. ข้อเสนอแนะ 
  1) ให้คณะกรรมการประจําคณะทําการประเมินตนเอง โดยทําการกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินไว้
ล่วงหน้าต้ังแต่ในวาระแรกของการดํารงตําแหน่ง 
  2) การจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน โดยการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาองค์กรในระดับภายในองค์กรนั้นเอง  
มากกว่าการมุ่งเน้นเผยแพร่สู่ภายนอก 
 

     2. การปรับปรุง 
  1) คณะได้ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ์การประเมินคณะกรรมการประจําคณะ และจัดทําแบบประเมิน
คณะกรรมการประจําคณะ 
  2) คณะได้จัดทําเว็บไซต์คลังข้อมูลวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ (ECON TU Archive) และนํา Outline วิชา
สัมมนา วิชาหลัก และการปรับปรุงหลักสูตรมาวิเคราะห์เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน มีการประชุม
กลุ่มผู้สอนในวชิาที่สอนร่วมกันหรือวิชาหลัก เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เนื้อหาการสอน และการออกข้อสอบเป็นประจํา 
 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

     1. ข้อเสนอแนะ 
  1) ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการในด้านงบประมาณและการเงิน 
  2) ควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในเพื่อกํากับดูแลการบริหารจัดการด้านการเงิน 
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     2. การปรับปรุง 
  1) คณะดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์ตามแผนกลยุทธ์ มธ. และนํามาจัดทําเป็นแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี ซ่ึงกําหนดงบประมาณในรูปของ Template เป็นประจําทุกปี 
  2) คณะมีการแต่งตั้งคณะทํางานด้านการเงินและทรัพย์สิน เป็นผู้ทําหน้าท่ีควบคุมภายในเพื่อกํากับดูแล
การบริหารจัดการด้านการเงิน และการใช้ทรัพย์สินเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่คณะ ประกอบกับคณะมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดี มีการแบ่งหน้าท่ีผู้ทํางานการเงินและบัญชีแยกกันคนละคน รวมถึงมีการจัดส่งงบการเงินประจําปีทุกประเภทให้แก่
สํานักงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานภายนอกคณะดําเนินการตรวจสอบบัญชีอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปีอีกด้วย 
 

 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

     1. ข้อเสนอแนะ 
  1) ควรมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานย่อยของคณะฯ 
  2) ควรมีการเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการประกันคุณภาพของคณะฯ ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ 
  3) ควรนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนทุก   
ตัวบ่งชี้ 
 

     2. การปรับปรุง 
  1) คณะมีการบริหารงานแบบองค์รวมเบ็ดเสร็จ ไม่มีการแบ่งเป็นภาควิชา คณะประเมินคุณภาพรวมทุก
หน่วยงานอยู่แล้ว 
  2) คณะมีการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองบนเว็บไซต์คณะ เพื่อให้ผู้สนใจเข้าดูและสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ 
  3) คณะได้นําเสนอผลการประเมินคุณภาพต่อผู้บริหารและกรรมการประจําคณะเพื่อให้ข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการวางแผนและแก้ไขตัวบ่งชี้ท่ีวิกฤต 
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บทที่ 2 ผลการดําเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพ 
 

2.1 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
8 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 8 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 – 
2554) 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดทําแผนแม่บท 15 ปี พ.ศ. 2540-2554 
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี พ.ศ. 2550-2554 (เอกสารอ้างอิง 1.1) จัดทํา
แผนปฏิบั ติงานการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร์ 
(Action Plan) (เอกสารอ้างอิง 1.2) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์แล้วระหว่างปีได้จัดทําแผนงานฝ่ายบริหาร 
ปีงบประมาณ 2552-2554 (เอกสารอ้างอิง 1.3) ซ่ึงในปี 2554 คณะได้
ทบทวนและกําหนดเป้าประสงค์ ผลผลิต และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และ
น โ ย บ า ย ค ณ บ ดี ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยจัดทําเป็น Template แผนปฏิบัติราชการ
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 (เอกสารอ้างอิง 1.4) ซ่ึง
คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนและงบประมาณ (เอกสารอ้างอิง 
1.5) ทําหน้าท่ีติดตามดูแลกิจกรรมให้เป็นตามแผนงานและถูกต้องตาม
งบประมาณ 
 เนื่องจากปีงบประมาณ 2554 คณะมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
ใหม่จากชุดเดิมท่ีครบวาระ (เอกสารอ้างอิง 1.6) ดังนั้น นโยบาย  
การบริหารจึงถูกปรับ แต่แผนปฏิบัติราชการยังคงเดิม คือ เน้นในด้าน
วิชาการ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย ด้านการจัดการภายในคณะ 
และด้านองค์กรสัมพันธ์ โดยมีรองคณบดี ผู้อํานวยการคณะทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
1.1 แผนแม่บทคณะเศรษฐศาสตร์ 15 ปี  
พ.ศ. 2550-2554 และแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
พ.ศ. 2550-2554 
1.2 แผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษาในอนาคต
ของคณะเศรษฐศาสตร์ (Action Plan) 
1.3 แผนงานฝ่ายบริหารปี 2552-2554 และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา  
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2554 วาระที่ 3.2 
1.4 Template แผนปฏิบัติราชการ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 
1.5 คําสั่งแต่งคณะแต่งตั้งคณะทํางานบริหาร
และคณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร์   
และคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนา  
10 ปีคณะเศรษฐศาสตร์ (ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 
2555-2564) 
1.6 นโยบายคณบดีชุด รศ.ดร.ภาณุพงศ์      
นิธิประภา ต้ังแต่ 1 เมษายน 2554 ถึงปัจจุบัน 
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เลขานุการคณะ ผู้ช่วยเลขานุการคณะ หัวหน้างาน และหัวหน้าหน่วย 
ตามลําดับ เป็นผู้รับนโยบายมาดําเนินการเป็นไปตามแผน 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ โดยผู้บริหาร  ประกอบด้วย  คณบดี  
รองคณบดีฝ่ าย ต่ าง  ๆ  ไ ด้ มีการประชุมร่ วมกับ เลขานุการคณะ 
ผู้ช่วยเลขานุการคณะ หัวหน้างาน และผู้ประสานงาน QA เพื่อแจ้งและ 
รับฟังนโยบาย พร้อมปรึกษาหารือผลการดําเนินงานของคณะที่ผ่านมา 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าประชุมแสดงความคิดเห็น และเสนอแนะ  
แนวทางการดําเนินงาน (เอกสารอ้างอิง 2.1) 
 ในแนวทางปกติจะให้แต่ละหน่วยงานจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ
ประจําปี พร้อมโครงการที่กําหนดหลักการ และเหตุผลความจําเป็น 
(เอกสารอ้างอิง 2.2) จึงถือเป็นพื้นฐานของการวางแผน/กิจกรรม และ
รายงานประจําปี (เอกสารอ้างอิง 2.3 และเอกสารอ้างอิง 2.4) ท่ีให้
หน่วยงานกําหนดแผนงานในปีถัดไปด้วยโดยอ้อม 

 
2.1 รายงานการประชุม และบันทึกช่วยจํา 
คณบดี รองคณบดี เลขานุการคณะ 
ผู้ช่วยเลขานุการคณะ หัวหน้างาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2.2 บันทึกขอให้ทุกหน่วยงานจัดส่ง
งบประมาณประจําปีพร้อมโครงการ 
2.3 บันทึกข้อความ เรื่อง การจัดทํารายงาน
ประจําปีการศึกษา 2554 และรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 
2.4 รายงานประจําปีการศึกษา 2554 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 
พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะเศรษฐศาสตร์พิจารณาปรับ-เพิ่ม-แก้ไขแผนกลยุทธ์ 
(เอกสารอ้างอิง 3.1) ให้สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (เอกสารอ้างอิง 3.2) 
ตามสมุด-คู่มืองบประมาณประจําปี 
 

 
 
 
3.1 Template แผนปฏิบัติราชการ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 
3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 2/2554 และครั้งที่ 
4/2554 

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมาย
ของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการในแต่ละปี โดย 
ให้แต่ละหน่วยงานวางแผนการทํางานก่อน 1 ปี และรายงานผลในปีถัดไป 
รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการเพื่อวัดผลการดําเนินงานตาม
นโยบายของคณะ (ก.พ.ร.) และนโยบายของมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 
4.1) 
 นอกจากนี้ คณะได้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 2/2554 วาระที่ 2.2 
(เอกสารอ้างอิง 4.2) 
 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.1.1-1 (ภาคผนวก  
หน้า ข-4) และ 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.1.1-2 (ภาคผนวก  
หน้า ข-5) และ 
4.1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของ 
คณะเศรษฐศาสตร์ (ก.พ.ร.) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 และตัวชี้วัดมุ่งเป้า
ประจําปี 2554 
4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 2/2554 วาระที่ 2.2 
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5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ 
      คณะเศรษฐศาสตร์ดําเนินการรายงานผลตามคํารับรอง  
การปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบทุก
ตัวชี้วัด (เอกสารอ้างอิง 5.1) และรายงานการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบทุกองค์ประกอบ (เอกสารอ้างอิง 5.2) 

 
5.1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของ 
คณะเศรษฐศาสตร์ (ก.พ.ร.) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 และตัวชี้วัดมุ่งเป้า
ประจําปี 2554 
5.2 Template แผนปฏิบัติราชการ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ใช้รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
รายไตรมาส และสรุป 12 เดือน เป็นตัวติดตามผลการดําเนินงานของแผน
เสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ  (เอกสารอ้างอิง 6.1) และในเบื้องต้น
มีการจัดประชุมรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปี
การศึกษา 2554 ให้ผู้บริหารรับทราบก่อน พร้อมให้ผู้เกี่ยวข้องรายงาน
ความก้าวหน้าและปัญหา เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข (เอกสารอ้างอิง 
6.2) แล้วจึงจะเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะต่อไป 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.1.1-2 (ภาคผนวก  
หน้า ข-5) และ 
6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 2/2554,  
ครั้งที่ 4/2554 และครั้งที่ 6/2554 
6.2 บันทึกเชิญประชุม และรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร์  
ครั้งที่ 6/2554 วาระที่ 4.3 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 
      คณะเศรษฐศาสตร์จัดทําเอกสารรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัด (ก.พ.ร.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ต่อ
คณะกรรมการประจําคณะฯ โดยเปรียบเทียบผลคะแนนปี 2553 และ 
2554  (เอกสารอ้างอิง 7.1) เพื่อพิจารณาจุดท่ีควรปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
(เอกสารอ้างอิง 7.2) และนําผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ จุดเด่น และจุดท่ีควรปรับปรุงมาจัดทําแผนปรับปรุง
คุณภาพต่อไป 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.1.1-1 (ภาคผนวก  
หน้า ข-4) และ 
7.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 
การปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 และประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
7.2 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2553 และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 4/2554 วาระที่ 2.2 

8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภา
สถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
 คณะ เศรษฐศาสตร์ ไ ด้นํ า ข้ อคิ ด เ ห็นข้ อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอ้างอิง 8.1) ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี ดังจะเห็นได้จากแผนปฏิบัติราชการ

 
 
8.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 
8.2 แผนและโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
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ประจําป ี2555 (เอกสารอ้างอิง 8.2 และเอกสารอ้างอิง 8.3) วัฒนธรรม 
8.3 Template แผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 5 3.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 8 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 2 2 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 3 - 8  
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2.2 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ 
และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกในการเปิดหลักสูตรใหม่ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยตลอดจนให้เกิดความ
สอดคล้องกับกรอบความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคมส่วนรวม คณะให้
ความสําคัญต่อระบบและกลไกในการพิจารณาหลักสูตร โดยการจัดประชุมเพื่อ
ร่วมกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการ
พัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีการจัดระบบแผนการปฏิบัติงาน ต้ังประเด็น
ในการพิจารณา การระดมสมอง ก่อนการตัดสินใจเปิดหลักสูตร และนําเข้าท่ี
ประชุมกรรมการประจําคณะฯ เพื่อขอความเห็นชอบ และให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา (เอกสารอ้างอิง 1.1, เอกสารอ้างอิง 1.2, 
เอกสารอ้างอิง 1.3, เอกสารอ้างอิง 1.4, และเอกสารอ้างอิง 1.5) เพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดคณะมีการแต่งตั้งกรรมการ
ประจําหลักสูตร และอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร (เอกสารอา้งอิง 1.6) 
 

 
 
 
1.1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2555 
1.2 รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ เกี่ยวกับการ
พิจารณาหลักสูตร 
1.3 แผนการเปิดหลักสูตรของ 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
1.4 หลักสูตรมีโครงสร้างและมาตรฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
1.5 หลักสูตรได้รับการอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัยก่อนเปิดสอน 
1.6 หนังสือแจ้งและปรับอาจารย์ประจํา
หลักสูตรและอาจารย์รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกโครงการ 

2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มีแนวทาง ในการปฏิบั ติ ตาม ท่ีสํ านัก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้กําหนดแนวทางไว้ 
 

 
 
2.1 แนวปฏิบัติการแจ้งปิดหลักสูตร
สาขาวิชาของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) หนังสือลงวันที่ 
31 มีนาคม 2551 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้อง
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มีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มีการเรียนการสอนทั้ งในระดับปริญญาตรี  
ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยในระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย (1) หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ท้ัง 5 หลักสูตร ประกอบด้วย (1) หลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเป็น
ภาษาอังกฤษ (3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ และ  
(5) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่าง
ประเทศ หลักสูตรทั้งหมดในทุกระดับล้วนได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(เอกสารอ้างอิง 3.1) โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งสองภาษาไป 
เมื่อปี 2547 และระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตให้ทันสมัยขึ้นในปี 2549 และ
ในปี พ.ศ. 2555 มีการดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร อยู่
ระหว่างการดําเนินการซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ (เอกสารอ้างอิง 3.2) ปรับปรุงหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ปี พ.ศ. 2554 เป้าหมาย
เพื่อให้ เป็นการดึงดูดนักศึกษาท่ีมีความสามารถให้เข้ามาศึกษาท้ังระดับ  
ปริญญาตรี และปริญญาโทของคณะให้มากขึ้น โดยเป็นการปรับโครงสร้าง
หลักสูตรให้ เอื้อต่อการศึกษาต่อ เปิดช่องทางให้นักศึกษาปริญญาตรี ท่ี  
วางแผนการเรียนได้มีโอกาสสามารถเข้ามาศึกษาในระดับปริญญาโทของคณะ  
ได้อย่างต่อเนื่อง ในการประกันคุณภาพของหลักสูตรทุกหลักสูตร คณะมี
คณะกรรมการดูแล ตรวจสอบ และปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี (เอกสารอ้างอิง 
3.3) มีคณาจารย์ประจําหลักสูตรและประจําวิชาในการตรวจสอบดูแล 
(เอกสารอ้างอิง 3.4) ในการสนับสนุนและการให้คําแนะนําแก่นักศึกษา คณะจัด
ให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาที่มีความรู้ความสามารถตามโครงสร้างหลักสูตรคอยให้
คําแนะนํา เป็นที่ปรึกษาในการจัดการเรียนการสอน และการวางแผนการศึกษา
ของนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 3.5) 

 
 
 
 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.1 แบบฟอร์ม
ท่ี 2.1-1 (ภาคผนวก หน้า ข-6) และ 
3.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
แนวทางและเกณฑ์มาตรฐานการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษา 
3.2 คู่มือโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา
ตรีเชื่อมโท 5 ปี 
3.3 คําสั่งแต่งตั้งกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
3.4 บันทึกหนังสือแจ้ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การ
ดําเนินการจัดอาจารย์ประจําหลักสูตร
และอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร 
3.5 รายชื่อและหน้าท่ีของอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้ง
ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ ดํ า เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว
บ่งชี้ที่กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีคณะกรรมการควบคุมกํากับดูแลหลักสูตร  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา โดยรับผิดชอบควบคุมกํากับเพื่อมี  
การดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 และมีการประเมิน
ตลอดเวลาที่มีการใช้หลักสูตร และมีการทําการวิจัยเพื่อเป็นการประเมินผลการ
ใช้ (เอกสารอ้างอิง 4.1) เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรได้เกณฑ์
ตามมาตรฐาน 
 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.1 แบบฟอร์ม
ท่ี 2.1-2 (ภาคผนวก หน้า ข-7) และ 
4.1 รายงานการวิจัยสถาบัน เรื่อง  
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโทของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคภาษาไทย และภาค
ภาษาอังกฤษของคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สรุปการวิจัย
ได้ตามตารางอ้างอิงในรายงานประจําปี
ค่าน้ําหนักในแต่ละข้อได้เกินกําหนด 
โดยพิจารณาจากตารางสถิติท่ีอ้างไว้ใน
ผลงานมีเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 80 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้ง
ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้
การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้
และทุกหลักสูตร 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต และเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต เป็นประจําทุก 5 ปี 
ตามกําหนดเกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงเมื่อมีการใช้งานหลักสูตรไปในระยะหนึ่ง 
หากได้พบปัญหาท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนและต่อนักศึกษา คณะมี  
การดําเนินงานโดยมุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตร ทุกหลักสูตรมีคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร นําเสนอเข้าท่ีประชุมคณาจารย์เพื่อขอมติจากที่ประชุม และนําเสนอ
เข้าท่ีประชุมกรรมการประจําคณะในการพิจารณาขอความเห็นชอบ ซ่ึงใน  
การพิจารณาดําเนินการมีการระดมความคิดให้มีรูปแบบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
(เอกสารอ้างอิง 5.1 และเอกสารอ้างอิง 5.2) 
 

 
 
 
 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.1 แบบฟอร์ม
ท่ี 2.1-2 (ภาคผนวก หน้า ข-7) 
5.1 รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2555 วาระ
พิจารณาผลการปรับปรุงหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ชุดปรับปรุง
เล็กน้อย) ใช้คู่กันทั้งหลักสูตรภาษาไทย 
และหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
5.2 หนังสือให้ความเห็นชอบผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐ
หรือภาคเอกชนที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของ
จํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2) 
 ไม่ประเมิน เนื่องจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อยู่ในกลุ่ม ง 

 
 
 
 
ไม่มี 
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7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนหลักสูตร
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์เปิดสอนหลักสูตรที่ มีการกําหนดโครงสร้าง
การศึกษาให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโทเฉพาะแผน ก 
และปริญญา เอก )  และ ได้ มี ก า ร เปิ ดหลั กสู ต รจั ดการ เ รี ยนการสอน  
แล้ว (เอกสารอ้างอิง 7.1 และเอกสารอ้างอิง 7.2) หลักสูตรต่าง ๆ ประกอบด้วย 
(1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเป็นภาษาไทย ซ่ึงหลักสูตรแบ่งเป็น 
2 แผน โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ แผน ก แบบ ก2 
เน้นการวิ จั ย โดยการทํ า วิทยานิพนธ์  และแผน  ข  เน้นการ เรี ยนโดย  
ไม่ทําวิทยานิพนธ์ แต่ให้ศึกษาค้นคว้าแบบอิสระแทน และสอบประมวลวิชา  
(2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ แบ่งเป็น 2 แบบ 
คือ แผน ก แบบ ก2 เน้นการนําเสนองานวิจัยโดยการทําวิทยานิพนธ์ และ  
แผน ข เน้นการเรียนโดยไม่ทําวิทยานิพนธ์ แต่ให้นักศึกษาค้นคว้าอิสระแทน 
และสอบประมวลวิชา (3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ระบบการศึกษาแบบแผน ข เป็นหลักสูตรที่ไม่ต้องทํา
วิทยานิพนธ์ แต่จะต้องศึกษาลักษณะวิชามากขึ้น รวมทั้งต้องศึกษาวิชางานวิจัย
เฉพาะเรื่อง และ (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
เป็นหลักสูตรแบบแผนการศึกษาแบบ 2 ประกอบด้วยการศึกษารายวิชา และ
การทํ า วิทยานิพนธ์  (5 )  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา  
นิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) เป็น
หลักสูตรแบบแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ดังนั้น 4 ใน 5 ของหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาในระดับปริญญาโท-เอกเป็นหลักสูตรที่เน้นการทําวิจัย 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.1 แบบฟอร์ม
ท่ี 2.1-4 (ภาคผนวก หน้า ข-9) และ 
7.1 คู่มือรายละเอียดหลักสูตรทุก
หลักสูตร                    
7.2 ตารางโครงสร้างหลักสูตรทุก
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 
 

8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่า
ร้อยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์สามารถดําเนินงานตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ในการผลิต
นักศึกษาในระดับปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเป็น
ผลสําเร็จ ในระดับปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ ภาคภาษาไทย 9 คน ปริญญาโท
เศรษฐศาสตร์ ภาคภาษาอังกฤษ  จํานวน  6 คน  ปริญญาโท  สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ จํานวน 51 คน และปริญญาเอกเศรษฐศาสตร์ จํานวน 2 คน 
(เอกสารอ้างอิง 8.1) 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.1 แบบฟอร์ม
ท่ี 2.1-4 (ภาคผนวก หน้า ข-9) และ 
8.1 คู่มืองานพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําปีการศึกษา 2553 ระบุจํานวน
บัณฑิต และมหาบัณฑิต 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 6 4.00 บรรลุ 
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6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 6 4.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 8 ต้องคิดจากนักศึกษาทุกระดับ 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.2 : อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
4 แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

54.5 
X 100 = 71.71 

76 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 5.00 

71.71 
X 5 = 5.98 

60 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 54.5 คน* 
และมีอาจารย์ประจําท้ังหมดจํานวน 76 คน** ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของอาจารย์
ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 71.71 
 
หมายเหตุ: * อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป  
แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน มีจํานวน 1 คน 
  ** อาจารย์ประจําท้ังหมดที่มีระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน  
คิดเป็น 0.5 คน มีจํานวน 2 คน 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.2 
แบบฟอร์มท่ี 2.2 และ 2.3-1 
(ภาคผนวก หน้า ข-10) 
2. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.2 
แบบฟอร์มท่ี 2.2 และ 2.3-2 
(ภาคผนวก หน้า ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

67.81 68.49 
(50 / 73) 

5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

68.49 71.71 5.00 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

68.49 74.32 
(55.00 / 74.00) 

5.00 บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ป.เอก = 55 คน, ป.โท = 17 คน, ป.ตรี = 2 คน // ลาศึกษาต่อ 9.5, ปฏิบัติงานจริง 64.5 คน ท้ังหมด 74 คน 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.3 : อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์์รวมกันที่กําหนดให้เป็นคะแนน 
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

25 
X 100 = 32.89 

76 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 5.00 

32.89 
X 5 = 5.48 

30 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์์รวมกันจํานวน 25 คน ประกอบด้วย อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่ง  
รองศาสตราจารย์จํานวน 22 คน และอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์
จํานวน 3 คน จากจํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 76 คน* ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละ
ของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์์รวมกัน เท่ากับ 
32.89 
 
หมายเหตุ: * อาจารย์ประจําท้ังหมดที่มีระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  
คิดเป็น 0.5 คน มีจํานวน 2 คน 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.2 
แบบฟอร์มท่ี 2.2 และ 2.3-1 
(ภาคผนวก หน้า ข-10) 
2. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.2 
แบบฟอร์มท่ี 2.2 และ 2.3-2 
(ภาคผนวก หน้า ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

39.00 35.62 
(26 / 73) 

5.00 ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

35.62 32.89 5.00 ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

35.62 
33.11 

(24.50 / 74.00) 
5.00 ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 อ. = 33.5 คน, ผศ. ช 16 คน, รศ. = 21.5 คน, ศ = 3 คน 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ จําเป็นต้องมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ให้เหมาะสม
ท้ังในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้สื่อ  
การสอนที่ทันสมัย รวมท้ังมีการปรับกระบวนการการเรียนการสอน 
(เอกสารอ้างอิง 1.1) โดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจากความคิดเห็น  
ของผู้เรียน คณะมีการสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ด้านวิชาการ เช่น 
สนับสนุนให้ทํางานวิจัย เขียนตํารา ผลิตเอกสารทางด้านการศึกษา เป็น
ต้น (เอกสารอ้างอิง 1.2) คณะยึดกรอบแนวทางตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา (เอกสารอ้างอิง 
1.3) และมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจ และ
เป้าหมายของคณะ (เอกสารอ้างอิง 1.4 และเอกสารอ้างอิง 1.5) 

 
 
 
1.1 รายงานแบบประเมินการเรียนการสอน   
ปีการศึกษา 2554 
1.2 หนังสือ/ประกาศประชาสัมพันธ์ให้
คณาจารย์ทําวิจัย/งานการนําเสนอขอส่ง 
ผลงานวิจัย 
1.3 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของ
จรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
1.4 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.39/2554 
เรื่อง มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานใน
สํานักงานเลขานกุารคณะเศรษฐศาสตร์ 
1.5 แผนอัตรากําลังคณะเศรษฐศาสตร์ 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนให้
เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีร้อยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุน  
ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เท่ากับ 100 ซ่ึงคํานวณจากบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไ ด้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ  ท้ั ง ในประเทศและ
ต่างประเทศ จํานวน 67 คน จากจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 
67 คน คณะสนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาทักษะในด้านวิชาการและ
การสอนมีทุนสนับสนุนให้ทํางานวิจัยและนําผลงานวิจัยมาต่อยอดเพื่อ 
เป็นเอกสารการสอนให้กับนักศึกษา  คณะสนับสนุนให้บุคลากร  
สายสนับสนุนเข้าร่วมการอบรมโครงการต่าง ๆ ในระดับผู้บริหารกับทาง
มหาวิทยาลัยสนับสนุนในการเดินทางไปอบรมและดูงานในต่างประเทศ 
เพื่อเป็นการเสริมทักษะในการพัฒนาความคิดนํามาต่อยอดในการพัฒนา
ตนเองสู่การพัฒนาองค์กร (เอกสารอ้างอิง 2.1 และเอกสารอ้างอิง 2.2) 

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.4 แบบฟอร์มท่ี   
2.4-1 (ภาคผนวก ข-11/1) และ 
2.1 เอกสารการร่วมมือประสานงานกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในการเข้าร่วม 
การอบรม 
2.2 เอกสารการอนุมัติตัวบุคลากรใน 
การเดินทางไปอบรมดูงานต่างประเทศ 

3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

คณาจารย์ ์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้พิเศษ
คณะ ประจําปีงบประมาณ 2554 สําหรับดูแลสุขภาพให้แก่คณาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของคณะ และมีงบประมาณสนับสนุน
การพัฒนาให้คณาจารย์และบุคลากรสร้างศักยภาพให้สามารถทํางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (เอกสารอ้างอิง 3.1, เอกสารอ้างอิง 3.2 และ
เอกสารอ้างอิง 3.3) 

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.4 แบบฟอร์มท่ี   
2.4-3 (ภาคผนวก หน้า ข-11/3) และ 
3.1 งบประมาณสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ให้แก่คณาจารย์และบุคคลากรสายสนับสนุน 
3.2 งบประมาณเงินอุดหนุนพัฒนาบุคลากร 
3.3 งบประมาณค่าครองชีพให้แก่บุคลากร  
สายสนับสนุน 

4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความ
รู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะมาพัฒนาโดยมีสัญญาเพื่อ  
ให้คณาจารย์และบุคคลากรที่ต้องการไปฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัยท่ี
ต่างประเทศต้องทําสัญญาไว้ต่อคณะด้วย (เอกสารอ้างอิง 4.1) คณะมี 
การประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน ซ่ึงมี
กระบวนการในการดํ า เนินการให้นักศึกษากรอกแบบสอบถาม 
(เอกสารอ้างอิง 4.2) เพื่อประเมินการสอนของอาจารย์หรือประเมิน
ทางด้านเนื้อหาวิชาที่เรียน รวมท้ังมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบใช้สื่อการสอนเป็นโปรแกรมสําเร็จรูป และพัฒนาการ  
ด้านเอกสารประกอบการบรรยายขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะ 

 
 
 
4.1 แบบฟอร์มสัญญาคณะเศรษฐศาสตร์
เพื่อให้พนักงานและข้าราชการทําสัญญา 
ก่อนไปอบรมหรือทํางานวิจัย 
4.2 ผลการประเมินการเรียนการสอน 
4.3 ระบบสื่อการสอนแบบ E-learning 

5. มีการให้้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลั ย โดยผ่ านทาง เ ว็ บ ไซต์ ของคณะ 
(www.econ.tu.ac.th) เพื่อให้คณาจารย์ได้ศึกษา และถือเป็นแนวปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณ (เอกสารอ้างอิง 5.1 และเอกสารอ้างอิง 
5.2) 

 
 
5.1 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หน้า หัวข้อ
บุคลากร ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ และข้อมูลบุคลากร 
5.2 เอกสารคู่มือปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่การจัด
เข้าร่วมประชุม 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใน  
สายคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนทั้งคณะ โดยมีหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ แผนงานในการดําเนินงาน มีองค์ประกอบตัวประเมิน และมี
คณะกรรมการในการพิจารณาดําเนินการ (เอกสารอ้างอิง 6.1 และ
เอกสารอ้างอิง 6.2) 

 
 
6.1 ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานคณะเศรษฐศาสตร์ 
6.2 แบบประเมินบุคลาการสายสนับสนุน  
คณะเศรษฐศาสตร์ 
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7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 คณะเศรษฐศาสตร์นําผลการประเมินการสอนของคณาจารย์ไป
ใช้ประกอบการพิจารณาจัดและปรับภาระงานสอนของทุกปี เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนาตัวบุคคล และมุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ 
(เอกสารอ้างอิง 7.1 และเอกสารอ้างอิง 7.2) 

 
 
7.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ 
7.2 เอกสารแนวการบรรยาย จากการใช้
ประกอบการเรียนการสอนมีการปรับปรุงให้ได้
มาตรฐาน มคอ.3 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5.00 บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 7 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 6 4.00 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 1 ไม่มีการทํา SWOT 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.5 : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใน
อัตรา ไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
หลังปรับค่าแล้ว เท่ากับ 1,202.47 และมีจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 
เท่ากับ 2,617 เครื่อง* ดังนั้น คณะจึงมีอัตราส่วนการจัดการหรือ
จัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ เท่ากับ 2.18 FTES ต่อ
เครื่อง 
 
หมายเหตุ: * นับรวม Notebook และ Mobile device ต่าง ๆ ของ
นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช้ wifi กับคณะด้วย 

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.5-1 (ภาคผนวก  
หน้า ข-12) 

2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีห้องสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ ซ่ึงเป็นห้องสมุด
ทางด้านเศรษฐศาสตร์สังกัดสํานักหอสมุด จัดต้ังขึ้นเพื่อให้บริการอาจารย์ 
นักศึกษา และบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์เป็นสําคัญ ทรัพยากร
สารสนเทศต่าง ๆ ท่ีจัดหาเข้าห้องสมุดและการจัดบริการจะเน้นทางด้าน
เศรษฐศาสตร์เป็นหลัก ปัจจุบันห้องสมุดจัดบริการต่าง ๆ ซ่ึงผู้ใช้สามารถ
เข้าถึงได้โดยผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ไม่จําเป็นต้องเดินทางมาที่
ห้องสมุดหรือมหาวิทยาลัย ได้แก่ การค้นหาหนังสือและวัสดุสารสนเทศที่
มีในห้องสมุดจากฐานข้อมูล TUDB ซ่ึงมีจํานวนหลายรายการ และเกือบ
สองหมื่นรายการสามารถเข้าถึงเอกสารฉบับเต็มผ่านทางหน้าจอได้ทันที 
การค้นหาบทความวารสารและหนังสือพิมพ์ท่ีมีในห้องสมุดจากฐานข้อมูล 
TUIDX ซ่ึงมีจํานวนหลายรายการ และเกือบห้าหมื่นรายการที่สามารถ
เข้าถึงเอกสารฉบับเต็มผ่านทางหน้าจอได้ทันทีเช่นกัน การตรวจสอบ  
การยืมหนังสือและวัสดุสารสนเทศตลอดจนการมีหนี้สินกับห้องสมุดด้วย
ตนเอง (Borrower Information) การยืมหนังสือและวัสดุสารสนเทศต่อ 
(Renew) การยืมหนังสือและวัสดุสารสนเทศระหว่างท่าพระจันทร์-  
ศูนย์รังสิต-ศูนย์พัทยา-ศูนย์ลําปาง (Book Delivery) บริการแนะนํา
หนังสือให้จัดหาเข้าห้องสมุด (Book Suggestion) การจองหนังสือและ

 
 
2.1 ภาพหน้าจอการสืบค้นจากฐานข้อมูล 
TUDB, TUIDX บริการตรวจสอบการยืมและ
การมีหนี้สินกับห้องสมุด (Borrower 
Information) การยืมหนังสือต่อ (Renew) 
การยืมหนังสือระหว่างห้องสมุดภายใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (Book Delivery) 
บริการแนะนําหนังสือ (Book Suggestion) 
บริการจองหนังสือ (Request) บริการหน้าสา
รบาญวารสารฉบบัใหม่ (Current Contents) 
บนเว็บไซต์ของห้องสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
บริการส่งรายการหนังสือใหม่ (Catalogue) ให้
อาจารย์ช่วยคัดเลือก 
2.2 ภาพหน้าจอ Online Databases, E-
Books, E-Theses/Dissertations ท่ี
สํานักหอสมุดให้บริการ 
2.3 ภาพหน้าจอฐานข้อมูลของศูนย์วิจัยกสิกร
ไทย 
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วัสดุสารสนเทศที่มีผู้อื่นขอยืมไป (Request) บริการหน้าสารบาญวารสาร 
ฉบับใหม่ (Current Contents) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน 
เว็บไซต์ของห้องสมุดป๋วยฯ และอีเมลส่งให้อาจารย์ท่ีต้องการ บริการส่ง
รายการหนังสือใหม่ (Catalogue) ภาษาอังกฤษให้อาจารย์ช่วยคัดเลือก
และแนะนําให้ห้องสมุดจัดซ้ือ (เอกสารอ้างอิง 2.1)บริการต่าง ๆ ดังกล่าว 
ผู้ใช้สามารถใช้งานผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ท่ีบ้านโดยไม่ต้องเดินทางไป 
ใช้ ยังที่ ใด ๆ ในส่วนของแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีสามารถใช้ผ่านระบบ
เครือข่ ายคอมพิว เตอร์  โดยไ ม่ ต้อง เดินทางมายั ง ห้องสมุด  หรือ
มหาวิทยาลัยก็มีมากมาย ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์ต่างประเทศกว่า  
40 ฐานที่ สํ านักหอสมุดบอกรับ เป็นสมาชิก  ฐานข้อมูลออนไลน์
ต่างประเทศที่คณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์บอกรับเป็นสมาชิก 
ฐานข้อมูลออนไลน์ต่างประเทศที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
บอกรับเป็นสมาชิกให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่งได้ใช้ร่วมกัน  
ฐานต่าง ๆ ดังกล่าว นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในประชาคม
ธรรมศาสตร์สามารถเข้าใช้ได้ท้ังที่บ้าน ในห้องสมุด และหน่วยงานอื่น ๆ 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 2.2)  ฐานข้อมูลของ
ศูนย์วิจัยกสิกรไทย ซ่ึงห้องสมุดป๋วยฯ บอกรับเป็นสมาชิก เป็นข้อมูล
ภาษาไทยทางด้านเศรษฐกิจ (เอกสารอ้างอิง 2.3) E-Books และ  
E-Theses/Dissertations ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  เ ช่ น  ฐ า น ข้ อ มู ล 
NetLibrary, SpringerLink E-books, ProQuest Dissertations & 
Theses (PQDT), Dissertation Full Text ซ่ึงได้รับการจัดซ้ือโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
ทุกแห่งได้ใช้ร่วมกัน ยกเว้นฐาน PQDT ซ่ึงสํานักหอสมุดบอกรับเอง 
( เ อกสา รอ้ า ง อิ ง  2 . 2 )  ฐ านข้ อมู ล วิ ทย านิ พนธ์ ภ าษา ไทยและ
ภาษาต่างประเทศของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐพร้อมเอกสารฉบับเต็ม 
(TDC) (เอกสารอ้างอิง 2.4) เครื่องมือสืบค้นรายชื่อหนังสือและวัสดุ
สารสนเทศต่าง ๆ จากห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซ่ึงสามารถ
สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศจากห้องสมุดหลายแห่งได้พร้อมกันจาก  
การสืบค้นเพียงครั้งเดียว (Union Catalog) (เอกสารอ้างอิง 2.5) หนังสือ 
ข้อมูลสถิ ติ  และงานวิจัยของหน่วยราชการในประเทศไทย  เช่น 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 ถึงปัจจุบัน ข้อมูล
งบประมาณของสํานักงบประมาณ สถิติรายปีประเทศไทยของสํานักงาน
สถิติแห่งชาติ งานวิจัยท่ีได้รับทุนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
เป็นต้น นอกจากนั้น ห้องสมุดยังมีโปรแกรม EndNote ซ่ึงเป็นโปรแกรม
ช่วยในการจัดทําอ้างอิง เชิงอรรถ รายการอ้างอิง/บรรณานุกรม รวมท้ัง
สามารถ เก็บ เอกสารฉบับ เต็ มจั ด ทํ า เป็นคลั งข้ อมู ลของผู้ ใ ช้ ไ ด้ 

2.4 ภาพหน้าจอฐานข้อมูล TDC 
2.5 ภาพหน้าจอเครื่องมือสืบค้น Union 
Catalog 
2.6 ภาพหน้าจอโปรแกรม EndNote 
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( เอกสารอ้างอิง  2.6) อาจารย์และนักศึกษาสามารถดาวน์ โหลด  
โปรแกรมนี้ได้จากเว็บไซต์ของห้องสมุด โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ห้องสมุดมี
การจัดอบรมแนะนําการใช้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ 
ดังกล่าวให้แก่นักศึกษาเป็นประจําทุกปีการศึกษาทั้งเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล ตามท่ีอาจารย์และนักศึกษาติดต่อมา โดยมีการจัดอบรมทั้ง  
ในห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ หรือในห้องสมุด 

3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มี ห้องปฏิบั ติ การคอมพิ ว เตอร์ ท้ั งที ่ 
ท่าพระจันทร์และศูนย์รังสิต ไว้ให้บริการแก่นักศึกษาของคณะ และมี
คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนสําหรับการเรียนการสอน และศูนย์รังสิตมี  
เคาว์เตอร์ ต้ังคอมพิวเตอร์ไว้นอกห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อ
ให้บริการแก่นักศึกษาท่ีต้องการใช้นอกเหนือเวลาห้องปฏิบั ติการ
คอมพิวเตอร์เปิดบริการ และมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตท้ังระบบ LAN และ
ระบบไร้สายของคณะ ท้ังที่ ท่าพระจันทร์และศูนย์รังสิต เพื่อเป็น  
การสนับสนุนให้นักศึกษาได้ใช้งานคอมพิวเตอร์ได้อย่างทั่วถึง โดยสามารถ
สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน 
เพื่อนําเสนองานได้ 

 
 
 
3.1 ตารางจํานวนคอมพิวเตอร์ สําหรับ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องเรียน 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ ท้ังที่ท่าพระจันทร์ และ
ศูนย์รังสิต 
3.2 ตารางสถานที่ติดต้ังระบบ Wireless LAN 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ ท้ังที่ท่าพระจันทร์ และ
ศูนย์รังสิต 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงาน
ทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย
และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และ
สนามกีฬา 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบลงทะเบียนเข้าระบบเครือข่ายไร้สาย
ของคณะฯ เพื่อให้สามารถได้ทราบจํานวนผู้ใช้ผ่านระบบฯ และสามารถ 
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบให้ครอบคลุมเพิ่มขึ้น 

 
 
 
4.1 ตารางรายงานสถิติการใช้งาน Wireless 
LAN ของนักศึกษา 
4.2 ตารางรายงานสถิติการให้บริการ
คอมพิวเตอร์ 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบอย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย 
การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ในบริเวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มี ระบบสาธารณูป โภค  และรั กษา  
ความปลอดภัย ประกอบด้วย ระบบไฟฟ้าและประปา การจ้างแม่บ้าน  
ทําความสะอาด มีพนักงานรักษาความปลอดภัย และการใช้งานกล้อง
วงจรปิด รวมทั้งมีถังดับเพลิง และทางหนีไฟ 

 
 
 
 
5.1 ภาพถ่ายห้องกิจกรรมนักศึกษา/ แม่บ้าน /
รปภ. /กล้องวงจรปิด /ถังดับเพลิง/ทางหนีไฟ 
อาคารคณะเศรษฐศาสตร์ ท่าพระจันทร์ และ
ศูนย์รังสิต 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกตัวไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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 ในการฝึกอบรมการใช้งานบริการห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ในข้อ 2 ให้แก่นักศึกษานั้น ห้องสมุดมีการประเมินคุณภาพของ 
การบริการ โดยในปีการศึกษา 2554 (มิถุนายน 2554 - เมษายน 2555) 
ห้องสมุดได้จัดอบรมให้นักศึกษาจากคณะและสถาบันต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมทั้งแจกแบบประเมินผลเพื่อประเมิน
คุณภาพของการบริการ รวม 14 ครั้ง ในจํานวน 14 ครั้งนี้เป็นการจัดให้
คณะเศรษฐศาสตร์ 10 ครั้ง โดยผลการประเมินที่ได้รับแต่ละครั้งไม่ตํ่ากว่า 
3.84 รวมทุกครั้งได้คะแนนเฉลี่ย 4.25 จากคะแนนเต็ม 5 (เอกสารอ้างอิง 
6.1, เอกสารอ้างอิง 6.2 และเอกสารอ้างอิง 6.3) 

6.4 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.5-2 (ภาคผนวก 
หน้า ข-13) และ 
6.1 รายชื่อนักศึกษาผู้เข้ารับการอบรมแต่ละ
ครั้ง 
6.2 ตัวอย่างแบบประเมินผล 
6.3 รายงานสรุปความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม
แต่ละครั้ง 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้้รับบริการ 
 มีการอีเมลส่งผลการประเมินในข้อ 6 ท่ีเกี่ยวกับการฝึกอบรม
การใช้งานบริการห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
พิจารณาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ (เอกสารอ้างอิง 7.1) 

 
 
7.1 ตัวอย่างอีเมลส่งผลการประเมินการ
ฝึกอบรมการใช้งานบริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 6 4.00 บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร และมีแผนการดําเนินการเป็นกลไก
สําคัญในการบริหารจัดการตามแนวทางที่กําหนดในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 (เอกสารอ้างอิง 1.1) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม และยืดหยุ่น 
โดยการมีส่วนรวมจากบุคคล สถาบัน หรือชุมชนภายนอก มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีคํานึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา ซ่ึง 
เป็นสิ่งที่สําคัญมากต่อความในใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพในการแสวงหา
ความรู้ของนักศึกษา เช่น เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระ
ในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัดให้มีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ใน
ห้องปฏิบัติการ รวมท้ังมีการฝึกประสบการณ์ภาคสยามอย่างพอเพียง มี
การจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงการ มีการเรียน  
การสอนทางเครือจ่ายคอมพิวเตอร์(Internet) และมีห้องสมุด และระบบ
สืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเพียงพอสําหรับการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
ได้ด้วยตนเองในทุกหลักสูตรการศึกษา กระบวนการในการดําเนินงาน     
 1 .  เตรียมงานสอนมี เอกสารประกอบการสอน  Outline 
(เอกสารอ้างอิง 1.2) 
 2. กําหนดตารางบรรยายของแต่ละภาคการศึกษาเพื่อการ
ปฏิบัติงานสอน (เอกสารอ้างอิง 1.3) 
 3. มีแบบประเมินการสอนโดยให้นักศึกษาเป็นผู้ทําการประเมิน
การสอน (เอกสารอ้างอิง 1.4) 
 4. สรุปผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาแจ้งต่อ
ผู้สอน และนําผลการประเมินไปต่อยอดในส่วนของการบริหารการจัด  
การเรียนการสอนในปีต่อไป (เอกสารอ้างอิง 1.5) 

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.6-1 (ภาคผนวก  
หน้า ข-14) และ 
1.1 ประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2545 
1.2 ตัวอย่างเอกสารประกอบการเรียนการสอน  
1.3 เอกสารตารางบรรยาย 
1.4 แบบประเมินการสอน 
1.5 ตัวอย่างสรุปผลประเมินการเรียนการสอน 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
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แห่งชาติ 
 คณะเศรษฐศาสตร์กําหนดให้คณาจารย์จัดทํา Outline (แนว
การบรรยาย)เพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาได้รับรู้
( เอกสารอ้างอิ ง2.1)  ท้ั ง เป็นการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(เอกสารอ้างอิง 2.2) 

 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.6-1 (ภาคผนวก  
หน้า ข-14) และ 
2.1 รูปแบบแนวการบรรยายรายวิชา 
2.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการ
ทําวิจัย 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการเปิดสอนวิชาสัมมนา วิชาระเบียบวิธี
วิจัย ท่ีเน้นให้นักศึกษาได้รู้จักค้นคว้าด้วยตนเอง โดยการเรียนรู้จากกรณี
ปัญหาทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน การเรียนรู้จากบุคคลใกล้ตัว จากการได้
ทํางานร่วมกับผู้อื่น และด้วยการให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลชิ้นงาน 
ต่าง ๆ และนํามาวิเคราะห์ เช่น วิชาสัมมนา วิชาระเบียบวิธีวิจัย เป็นต้น 
และผลจากการศึกษานักศึกษาสามารถต่อยอดนําผลงานปรับเป็น 
งานวิจัย และเขียนเป็นบทความเพื่อนําเสนอต่อองค์กร และมีการนําไป
นํ า เ สนอต่ ออ งค์ ก รภายนอก เป็ นการแข่ ง ขั นกั บสถาบั นอื่ น  ๆ 
(เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสารอ้างอิง 3.2) 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.6-1 (ภาคผนวก  
หน้า ข-14) และ 
3.1 ตารางการสอนทุกหลักสูตร ภาค 1-2 ปี
การศึกษา 2554 
3.2 ผลงานนักศึกษาท่ีได้ต่อยอดมาจากการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียน 

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากองค์กรภายนอกที่ 
มีความรู้และความสามารถมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ และเป็น  
ท่ียอมรับของสถาบันการศึกษามามีส่วนร่วมในการเป็นอาจารย์พิเศษ 
เพื่อให้ความรู้และความเข้าใจที่เปิดกว้างแก่นักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 4.1 
และเอกสารอ้างอิง 4.2) 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.6-1 (ภาคผนวก  
หน้า ข-14) และ 
4.1 หนังสือเชิญอาจารย์ภายนอกมาเป็น
อาจารย์พิเศษ ทุกหลักสูตร 
4.2 ตารางการจัดตัวผู้สอนในส่วนอาจารย์คณะ 
และอาจารย์บรรยายพิเศษ 

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการสัมมนาวิชาการ (Symposium) 
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการนานาชาติ และนําเสนอผลงาน
งานวิจัย ในรูปแบบของการตีพิมพ์ลงในวารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 
และจัดทําเป็นรูปเล่มนําเสนอเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์บนหน้าเว็บไซต์
คณะ (เอกสารอ้างอิง 5.1) โดยผู้สอนจะนําไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในการ
ประกอบเป็นหนังสืออ่านประกอบการเรียนการสอน 

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.6-1 (ภาคผนวก  
หน้า ข-14) และ 
5.1 ผลงานเอกสารเผยแพร่จากผลงานวิจัย 
5.2 เอกสารประกอบการเรียนการสอนเน้น
เอกสารประกอบการสอน 
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6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ตํ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 คณะเศรษฐศาสตร์จัดให้มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา  
ทุกโครงการ โดยการประเมินการสอนมีส่วนสําคัญที่ประกอบด้วยความ  
พึงพอใจที่นักศึกษามีต่อการสอนของผู้สอน ความพึงพอใจต่อการใช้สื่อ
การสอน  และผลที่ ไ ด้จากการสอน  ซ่ึ งมีการประเมินช่ วงปลาย  
ภาคการศึกษา 1 และ 2 ก่อนมีการจัดสอบปลายภาคทุกชั้นปีของทุก
หลักสูตรและทุกรายวิชา (เอกสารอ้างอิง 6.1) คณะมีการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้ เรียนที่ มี ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้ฉลี่ยทุกรายวิชา เท่ากับ 4.15 

 
 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.6-2 (ภาคผนวก  
หน้า ข-15) และ 
6.1 แบบฟอร์มการประเมินทุกหลักสูตรระบุ
รายละเอียดของการวัดความพึงพอใจ 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 คณะเศรษฐศาสตร์นําผลการประเมินรายวิชามากําหนด  
แนวทางการจัดรูปแบบการเรียนการสอน การจัดตัวผู้สอน กําหนดเป็น
แนวทางการจัด เอกสารการบรรยาย  โดยให้ มีรายละเอียดตาม  
กรอบมาตรฐานรูปแบบ ได้แก่ การอ้างอิงเอกสารประกอบการสอน  
สื่อการสอนต่าง ๆ เกณฑ์การวัดผล กําหนดการจัดวัดผลความรู้ของ
นักศึกษา การจัดการสอบปลายภาค กําหนดให้ผู้สอนออกข้อสอบให้
ครอบคลุมแนวการบรรยาย 100% โดยมีคณะกรรมการประจําคณะเป็น 
ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง (เอกสารอ้างอิง 7.1 และเอกสารอ้างอิง 7.2) 

 
 
7.1 ตัวอย่างแนวการบรรยาย ระบุรายละเอียด
เนื้อหาตามอ้างอิง 
7.2 แบบฟอร์มการจัดส่งต้นฉบับข้อสอบ  
ปลายภาค เพื่อเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ในการตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 6 4.00 บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 6 4.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 6 มีจํานวน 4 วิชา ท่ีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนน้อยกว่า 3.51 (จากแบบฟอร์ม ข-15) 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการครบ 5 ข้อตามเกณฑ์
และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 จากการรวบรวมข้อมูลและศึกษาผลการประเมินของนักศึกษาท่ีไป
ฝึกงานนอกสถานที่ในปีการศึกษา 2554 หน่วยงานองค์กรภายนอกได้มีการส่ง
ประเมินมา คณะเศรษฐศาสตร์มีการพิจารณาและนํามากําหนดเป็นคุณสมบัติท่ี
พึงประสงค์เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางประกอบในการคัดเลือกนักศึกษาคณะ
และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้รับทักษะและมี
ประสบการณ์ความรู้ให้เป็นไปตามคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของหน่วยงาน ซ่ึง
ประกอบด้วยคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของแต่
ละหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติมี 5 ด้าน ซ่ึงคณะดําเนินการ คือ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนคุณลักษณะบัณฑิต
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อาจมีความแตกต่างกันตามลักษณะอาชีพของ
ผู้ใช้บัณฑิต (เอกสารอ้างอิง 1.1 และเอกสารอ้างอิง 1.2) 

 
 
 
1.1 หนังสือของหน่วยงาน/องค์กรจาก
ภายนอกที่ต้องการนักศึกษาเข้าร่วม
ปฏิบัติงานในช่วงภาคฤดูร้อน 
1.2 สรุปผลจากหน่วยงาน/องค์กร
ภายนอกจากการที่นักศึกษาไปเข้าร่วม
ปฏิบัติงาน 

2. มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 คณะเศรษฐศาสตร์นําผลจากหน่วยงาน/องค์กรที่นักศึกษาไปฝึกงาน 
ซ่ึงกําหนดให้หน่วยงานส่งผลการประเมินและรายงานผลความประพฤติของ
นักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมปฏิบัติงาน เพื่อทางคณะนํามาประกอบในการจัดและ
ปรับปรุงหลักสูตร เช่น ผลการรายงานจากหน่วยงานที่ต้องการเน้นนักศึกษาท่ี  
มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลข การสร้างแผน/นโยบายการวาง  
กลยุทธ์หรือสร้างยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการองค์กร วิเคราะห์เศรษฐกิจ  
ทางคณะได้นํามาประกอบการจัดทํา มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์
การสอนและการประเมินผล มี 1.การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

 
 
 
2.1 เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร ใน 
มคอ.2 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์
การสอนและการประเมินผล 



         รายงานการประเมินตนเอง   
         คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2554 

               

37 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 3.การกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 1.2 และ
เอกสารอ้างอิง 2.1) 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีโครงการสนับสนุนให้นักศึกษาทําหน้าท่ีติวเตอร์ 
และช่วยงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอนของคณะในทุกระดับชั้นของ  
ทุกหลักสูตร และสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนให้กับอาจารย์ประจําวิชา 
โดยมีการตั้งงบประมาณค่าตอบแทนในการทําหน้าท่ีเป็นติวเตอร์ และผู้ช่วย  
งานสอน (เอกสารอ้างอิง 3.1) เป้าหมายที่คณะให้นักศึกษาเป็นติวเตอร์และ  
ช่วยเตรียมงานสอนเพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษามีรายได้และได้รับความรู้
ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง นอกจากการเรียนรู้แล้วยัง
สามารถเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้อื่นได้ด้วย คณะจัดเครื่องมือทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นห้องหน่วยคอมพิวเตอร์ในสัดส่วนที่ เทียบกับ  
ความต้องการของนักศึกษาที่มีความต้องการใช้ในปัจจุบันประจําอยู่ 3 อาคาร
ของการเรียนการสอน และทุกห้องบรรยายจะมีอุปกรณ์สื่อการสอนที่ใช้
เทคโนโลยีประจําอยู่ทุกห้องเรียน และมีการตรวจสอบการใช้งานอย่างต่อเนื่อง 
(เอกสารอ้างอิง 3.2) 

 
 
3.1 คู่มืองบประมาณการเงิน 
คณะเศรษฐศาสตร์   
3.2 ภาพห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน มี 
สื่อการสอน 

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 คณะเศรษฐศาสตร์จัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตร  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาในแต่ระดับมีการจัดโครงการ 
และวางแผนในการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา
ไปเข้าร่วมการจัดประชุมนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ เสนองานวิจัย อาทิ 
งานวิจัยดีด้านตลาดทุน โครงการสนับสนุนทุนวิจัยด้านตลาดทุน ระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจําปี 2554 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2555 ณ สถาบันวิจัยเพื่อ
ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (เอกสารอ้างอิง 4.1) 

 
 
 
4.1 งานวิจัยดีด้านตลาดทุน ระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจําปี 2554 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ โดยฝ่ายการนักศึกษามีการดําเนินงานด้านกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาทุกระดับชั้น ในขั้นตอนการประกาศ
เป็นคําสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และของคณะ เพื่อให้
นักศึกษาและคณาจารย์ได้รับทราบและถือปฏิบัติ คณะได้สนับสนุนนักศึกษา
เพื่อให้ส่งผลงาน และเข้าร่วมแลกเปลี่ยนกับสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศเพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา และส่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการสื่อ

 
 
5.1 ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ทางวินัยของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
5.2 โครงการการจัดกิจกรรมของ
หน่วยงานตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ร่วมกับ 
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สัมพันธ์กับผู้อื่น อาทิ โครงการปัจฉิมนิเทศ บัณฑิตยุคใหม่...ใส่ใจการเงิน ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 ซ่ึงเป็น
โครงการที่มีการร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอกกับสถาบันอุดมศึกษา และ
นักศึกษาทุกคณะที่เข้าร่วมโครงการ (เอกสารอ้างอิง 5.1 และเอกสารอา้งอิง 5.2) 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ (เฉพาะกลุ่ม ค 1) 
 ไม่ประเมิน เนื่องจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อยู่ในกลุ่ม ง 

 
 
 
ไม่มี 

7. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ์และมี
การนําไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโทได้ออกไปนําเสนอบทความ ผลงานวิจัย และวิทยานิพนธ์ โดย 
โครงการบัณฑิตศึกษาของคณะได้จัดเวทีให้นักศึกษาฝึกซ้อมนําเสนอบทความ
ก่อนที่จะนําเสนอในเวทีจริง คณะมีนักศึกษานําเสนอบทความในที่ประชุม
วิชาการ ณ ต่างประเทศ (เอกสารแนบที่ 7.1) 

 
 
7.1 ประกาศข่าวกิจกรรม การนําเสนอ
บทความสัมมนาดีเด่นของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท  
ณ รัฐฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
และ ณ ประเทศสิงคโปร ์

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 6 5.00 บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 6 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 6 5.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 คณะเศรษฐศาสตร์นําข้อกําหนดด้านพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมให้มีความโดดเด่นไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษรในรายละเอียดของการทํา มคอ.2 เนื้อหาในหมวด 4.  
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หัวข้อที่ 2. การพัฒนา
ผลการเรียนรู้ ในแต่ละด้าน 2.1) คุณธรรม จริยธรรม 2.2) ความรู้  
2.3) ทักษะทางปัญญา 2.4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ  
ความรับผิดชอบและ 2.5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสารอ้างอิง 1.1) 

 
 
1.1 รูปแบบการจัดทํา มคอ.2 ปรับปรุง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมควบคู ่ 
ไปกับการเรียนการสอน และส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และทุกโครงการทุกชั้นปี เป็นการสานสัมพันธ์ สร้างเครือข่าย การจัด
ดําเนินการโครงการอยู่ภายใต้การดูแลและดําเนินการของคณะทํางาน 
ผู้บริหาร และคณาจารย์ (เอกสารอ้างอิง 2.1 และเอกสารอ้างอิง 2.2) 

 
 
 
2.1 แนวบรรยายวิชา ศ.492 วัตถุประสงค์ 
จุดมุ่งหมายของอาจารย์ผู้สอน เน้นให้ผู้เรียน
พัฒนาคุณภาพตนเองด้วยการสร้างศักยภาพ 
พัฒนาทักษะในการเรียนรู้ 
2.2 โครงการที่เน้นคุณธรรมและจริยธรรม 
“โครงการแนะแนวการศึกษา ณ ฉะเชิงเทรา” 
ภายใต้โครงการค่ายตามรอยอาจารย์ป๋วย 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด
ความสําเร็จที่ชัดเจน 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการ และ
การบําเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษากลุ่มอิสระตลอดปีการศึกษา โดยมี
อาจารย์ป๋วย อึ๊ งภากรณ์เป็นปูชนียบุคคลท่ียึดม่ันในคุณธรรมเป็น
แบบอย่าง ซ่ึงโครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ได้มีการดําเนินงานระบุตัว
บ่งชี้และเป้าหมายวัดความสําเร็จจากผลการดําเนินงานของนักศึกษา
ท้ังสิ้น 6 โครงการ ตามเอกสารอ้างอิง 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.3.2-1, มธ.1 และ ศ.2 
(ภาคผนวก หน้า ข-21) 
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4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้น  
เพื่อนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไขในการจัดครั้งต่อไปให้ดีขึ้น ตาม
เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.8 (ภาคผนวก  
หน้า ข-16)  

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีโครงการกิจกรรมที่ เกิดจากความคิด
สร้างสรรค์และเป้าหมายของนักศึกษา โดยคณะให้การสนับสนุนและ  
เป็นโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาได้รับการยกย่องและได้รับรางวัล  
จากองค์การระดับชาติ (เอกสารอ้างอิง 5.1) 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.8 (ภาคผนวก  
หน้า ข-16) และ 
5.1 ตัวอย่างโครงการกิจกรรมของนักศึกษาท่ี
ผ่านการดําเนินงาน 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 4 4.00 บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 5 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 5 5.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 การกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ยังไม่เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.1 : บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 100 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

274 
X 100 = 95.47 

287 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 4.77 

95.47 
X 5 = 4.77 

100 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีจํานวน 274 คน* จากจํานวน
ผู้ตอบแบบสํารวจ 287 คน** ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 95.47 
 
หมายเหตุ: * ข้อมูลจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553 
จากสํานักทะเบียนและประมวลผล ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2554 
เท่ากับ 369 คน 
  ** หักผู้ศึกษาต่อ/อื่น ๆ จํานวน 55 คนออกแล้ว 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.1 (ภาคผนวก หน้า ข-
17) 
2. บันทึกสํานักงานส่งเสริมมาตรฐานและประกัน
คุณภาพ ท่ี ศธ.0516.58/ว149 วันที่ 11 มิถุนายน 
2555 เรื่อง ขอส่งข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 
(เพิ่มเติม) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

64.05 94.92 
(224 / 236) 

4.75 บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

94.92 95.47 4.77 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

94.92 
95.47 

(274.00 / 287.00) 
4.77 บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.2 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

424.32 
= 4.42 

96 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก
ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ครอบคลุม 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะสติปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข เท่ากับ 4.42 จากบัณฑิตท่ี
ได้รับการประเมินจํานวน 96 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.97 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาท้ังหมด 437 คน) ดังนี้ 
 1. ระดับปริญญาตรี เท่ากับ 4.37 จากบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจํานวน 78 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 21.14 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 369 คน) 
 2. ระดับปริญญาโท เท่ากับ 4.59 จากบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจํานวน 17 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 25.76 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษาท้ังหมด 66 คน) 
 3. ระดับปริญญาเอก เท่ากับ 5.00 จากบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจํานวน 1 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 2 คน) 
 
ท่ีมา: บันทึกฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ท่ี ศธ.0516.58/ว.131 วันที่ 1 มิถุนายน 2555 
เรื่อง ขอส่งข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.2 
และ สมศ.16.2 (ภาคผนวก 
หน้า ข-18) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.00 4.31 4.31 บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.31 4.42 4.42 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.31 4.36 4.36 บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 เปลี่ยนค่าเฉลี่ย เนื่องจากใช้ผลคะแนนต่างกับ สมศ.16.2 (4.42) 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.3 : ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 25 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

5.625 
X 100 = 37.50 

15 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 5.00 

37.50 
X 5 = 7.50 

25 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพ์เผยแพร่เท่ากับ 5.625 จากผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่จํานวน 15 ชิ้น ดังนั้น คณะจึงมี 
ค่าร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
เท่ากับ 37.5 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.3 
(ภาคผนวก หน้า ข-19) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

25.00 11.36 
(7.50 / 66) 

2.27 ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

11.36 37.50 5.00 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

11.36 2.08 
(1.25 / 60.00) 

0.42 ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดผลงานที่ไม่อยู่ในรอบปีท่ีถูกประเมิน ปรับค่าน้ําหนักให้ถูกต้อง นับเฉพาะลําดับท่ี 2, 3, 4, 7, 8 หลักสูตร ป.โท
ภาคไทย ค่าน้ําหนัก 0.25 ทุกผลงาน 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.4 : ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 50 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

0 
X 100 = n.a. 

0 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้  = n.a. 

n.a. 
X 5 = n.a. 

50 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในปีการศึกษา 2554 
ดังนั้น คณะจึงไม่ประเมินตัวบ่งชี้นี้ 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.4 
(ภาคผนวก หน้า ข-20) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. 12.50 
(0.25 / 2) 

1.25 n.a. 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

12.50 ไม่ประเมิน n.a. n.a. 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่ประเมิน   

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.14 : การพัฒนาคณาจารย์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 6 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 

412.5 
= 5.43 

76 

 4.2 แปลงค่าดัชนีที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 4.52 

5.43 
X 5 = 4.52 

6 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์ประจําเท่ากับ 412.5 
และมีอาจารย์ประจําท้ังหมด จํานวน 76 คน* ดังนั้น คณะจึงมีค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 
เท่ากับ 5.43 
 
หมายเหตุ: * อาจารย์ประจําท้ังหมดที่มีระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  
คิดเป็น 0.5 คน มีจํานวน 2 คน 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.2, 
สกอ.2.3-2 และ สมศ.14 
(ภาคผนวก หน้า ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.80 5.33 
(389 / 73) 

4.44 บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5.33 5.43 4.52 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5.33 
5.47 

(404.50 / 74.00) 
4.56 บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ปรับค่าการถ่วงน้ําหนักและการนับจํานวนอาจารย์ให้ถูกต้อง 
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1. ตัวบ่งชี้ ศ.1 : ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนและนักศึกษาชาวต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนและนักศึกษาชาวต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษทั้งหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนและนักศึกษาชาวต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคภาษาอังกฤษทั้งหมด ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 18 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนและนักศึกษาชาวต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษทั้งหมด 

72 
X 100 = 17.52 

411 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 4.87 

17.52 
X 5 = 4.87 

18 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนจํานวน 31 คน แบ่งเป็น
สัญญาระดับคณะจํานวน 12 คน และระดับมหาวิทยาลัยจํานวน 19 คน และมีนักศึกษา
ชาวต่างชาติจํานวน 41 คน ประกอบด้วยนักศึกษาเต็มเวลาจํานวน 10 คน นักศึกษาโครงการ
แลกเปลี่ยนจํานวน 30 คน และนักศึกษา Non-degree จํานวน 1 คน ดังนั้น นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนและนักศึกษาชาวต่างชาติท้ังหมดเท่ากับ 72 คน เมื่อเทียบกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษทั้งหมด จํานวน 411 คนแล้วคณะจึงมีค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนและนักศึกษาชาวต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาค
ภาษาอังกฤษทั้งหมด เท่ากับ 17.52 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ ศ.1-1 
(ภาคผนวก หน้า ข-20(1)) 
2. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ ศ.1-2 
(ภาคผนวก หน้า ข-20(2)) 
3. ตารางพื้นฐาน 2 
(ภาคผนวก หน้า ข-2) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

21.00 22.85 (93 / 407) 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

22.85 17.52 4.87 ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

22.85 17.52 (72.00 / 411.00) 4.87 ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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2.3 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.3.1 : ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน :                    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7  ข้อ 

5. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์กําหนดรายชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษารายชั้นปีให้
นักศึกษาทุกโครงการ เพื่อให้นักศึกษาได้ปรึกษาในด้านการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร ทุนการศึกษา วิทยานิพนธ์ และการปรับตัว
ในสังคมมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 1.1, เอกสารอ้างอิง 1.2 และ
เอกสารอ้างอิง 1.3) 

 
  
1.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานฝ่ายการนักศึกษา 
1.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
1.3 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท้ังทางสื่อ
สิ่ ง พิ ม พ์  แ ล ะ สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  เ ช่ น  ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ 
(www.econ.tu.ac.th) เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ของคณะที่ถูกต้อง และรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ (เอกสารอ้างอิง 
2.1, เอกสารอ้างอิง 2.2, เอกสารอ้างอิง 2.3, เอกสารอ้างอิง 2.4, 
เอกสารอ้างอิง 2.5, เอกสารอ้างอิง 2.6, เอกสารอ้างอิง 2.7 และ
เอกสารอ้างอิง 2.8) 

 
2.1 ห้องคอมพิวเตอร์คณะเศรษฐศาสตร์ 
2.2 ระบบ Wi-Fi คณะเศรษฐศาสตร์ 
2.3 ห้องสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
2.4 หน้าเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ 
2.5 www.facebook.com/BA-Econ 
Thammasat 
2.6 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2.7 ห้องอ่านหนังสือคณะเศรษฐศาสตร์ 
2.8 www.facebook.com/mbethammasat 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 
3.1, เอกสารอ้างอิง 3.2 และเอกสารอ้างอิง 3.3) 

 
 
3.1 โครงการแข่งขันตอบปัญหาภายใน 
คณะเศรษฐศาสตร์เพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้า
แข่งขันในระดับอุดมศึกษา 
3.2 โครงการแข่งขันตอบปัญหาและนําเสนอ
บทความงานวิจยัทางเศรษฐศาสตร์ในระดับ
ปริญญาตรีของนิสิต/นักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย จัดโดย  
คณะเศรษฐศาสตร์ 



 รายงานานการประเมินตนเอง 
 คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2554 

48

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
3.3 โครงการฝึกงานนอกสถานที่ 

4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท้ังทางสื่อ
สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ศิษย์เก่าได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ของคณะที่ถูกต้อง และรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ (เอกสารอ้างอิง 
4.1, เอกสารอ้างอิง 4.2 และเอกสารอ้างอิง 4.3) 
 นอกจากนี้ ในการจัดทําแผนพัฒนาคณะในช่วง 5-10 ปีข้างหน้า 
(พ .ศ .  2555 -2565 )  คณะได้ จั ด ทํ าแบบสอบถามจากศิษ ย์ เก่ า 
(เอกสารอ้างอิง 4.4) รวมทั้งคณะได้มอบหนังสือรายงานประจําปี
การศึกษา 2553 ให้แก่ศิษย์เก่า เพื่อให้ศิษย์เก่าได้ทราบข่าวสารของคณะ 
(เอกสารอ้างอิง 4.5) 

 
4.1 โบว์ชัวประชาสัมพันธ์คณะเศรษฐศาสตร์     
4.2 ห้องสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
4.3 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ 
(www.econ.tu.ac.th) 
4.4 แบบสอบถาม เรื่อง ขอความคิดเห็นที่มีต่อ
คณะเศรษฐศาสตร์ในปัจจุบัน และความ
คาดหวังของท่านต่อคณะเศรษฐศาสตร์ ในช่วง 
5-10 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2555-2565) 
4.5 หลักฐานการมอบรายงานประจําปี 
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2553 
ให้ศิษย์เก่าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 คณะเศรษฐศาสตร์จัดกิจกรรมการสัมมนาให้แก่ศิษย์เก่า เพื่อจะ
ได้พัฒนาความรู้และประสบการณ์ 

 
5.1 เว็บไซต์หน้าข่าวและกิจกรรม เรื่อง ขอเชิญ
เข้าร่วมการสัมมนาวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การ
ประยุกต์ใช้วิชาเศรษฐศาสตร์กับตลาดการเงิน” 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ตํ่า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
ในข้อ 1 – 3 จากผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 621 คน ดังนี ้
 1. การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษามีผลการประเมินเท่ากับ 3.08 จากคะแนนเต็ม 5 
 2. การจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษามี 
ผลการประเมินเท่ากับ 3.28 จากคะแนนเต็ม 5 
 3. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษามีผลการประเมินเท่ากับ 3.12 จากคะแนนเต็ม 5 

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.3.1 (ภาคผนวก หน้า 
ข-20/1) 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์จัดทําแบบสอบถามสําหรับนักศึกษา  
ทุกโครงการ ทุกระดับชั้นปี เพื่อนําผลการประเมินมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ท้ังด้านการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรทุนการศึกษา ฯลฯ 
(เอกสารอ้างอิง 7.1) 

 
 
7.1 แบบสอบถามการบริการแก่นักศึกษา 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 5 3.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 7 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 4 3.00 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 1, 6, 7 
 - ยังไม่พบระบบการแนะแนวการใช้ชีวิตและระบบการดูแลนักศึกษาโดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีปัญหาท่ีชัดเจน 
 - ผลการประเมินต่ํากว่า 3.51 
 - ยังไม่เห็นการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีข้อบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง กฎ และระเบียบ (เอกสารอ้างอิง 1.1, เอกสารอ้างอิง 1.2, 
เอกสารอ้างอิง 1.3 และเอกสารอ้างอิง 1.4) เพื่อให้นักศึกษาดําเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

 
 
1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
วินัยนักศึกษา 
1.2 สารจากคณบดีถึงนักศึกษาใหม่ 
1.3 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานฝ่ายการนักศึกษา  
1.4 คู่มือการจัดกิจกรรมของนักศึกษา โดย 
ฝ่ายการนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2554 เพื่อให้นักศึกษารู้จักการปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัย  
การเรียนการสอนเบื้องต้น สวัสดิการต่าง ๆ (เอกสารอ้างอิง 2.1) และ 
การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาพบผู้บริหารคณะ คณาจารย์ เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเ ห็นเกี่ ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรม  
นอกหลักสูตร รวมทั้งการนําปัญหาร่วมกันแก้ไข ปรับปรุง เสนอแนะ 
เพื่อให้การเรียนและการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
คุณค่าสูงสุด (เอกสารอ้างอิง 2.2) 

 
 
2.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2554 
2.2 โครงการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์ และผู้บริหาร 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสําหรับ
ระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
   - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
   - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
   - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
   - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
   - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมร่วมกัน  
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงที่นอกเหนือจากตําราเรียน และได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่
แตกต่างกันออกไป ซ่ึงส่งผลในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน (เอกสารอ้างอิง 3.1, เอกสารอ้างอิง 3.2, 
เอกสารอ้างอิง 3.3, เอกสารอ้างอิง 3.4 และเอกสารอา้งอิง 3.5) 

แบบฟอร์มตัวบง่ชี้ สกอ.3.2, มธ.1 และ ศ.2 
(ภาคผนวก หน้า ข-21) และ 
3.1 โครงการฝึกงานนอกสถานที่ 
3.2 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท 
3.3 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษา   
คณะเศรษฐศาสตร์ (กนศ.ศ.) และ
คณะอนุกรรมการนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์
โครงการเศรษฐศาสตร์บัณฑิต  
ภาคภาษาอังกฤษ (SCOBE)  
3.4 โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 
เศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์-จุฬา 
3.5 โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ
และการบําเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษา 
กลุ่มอิสระ 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาได้จัด เข้าร่วมกิจกรรม 
และแข่งขันทางวิชาการต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อ
เป็นการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน และระหว่างสถาบัน 
(เอกสารอ้างอิง 4.1 และเอกสารอ้างอิง 4.2) 

 
 
4.1 โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 
“เศรษฐศาสตร์ ธรรมศาสตร์-จุฬาฯ” 
4.2 โครงการแข่งขันตอบปัญหาและนําเสนอ
บทความงานวิจยัทางเศรษฐศาสตร์ในระดับ
ปริญญาตรีของนิสิต/นักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ณ  
คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกชั้นปีโดยเฉพาะ  
ชั้นปีท่ี 3 เข้าร่วมโครงการฝึกงานนอกสถานที่ ช่วงปิดภาคเรียน เพื่อนํา
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการเรียน และ
การใชช้ีวิตประจําวัน (เอกสารอ้างอิง 5.1) 

 
 
5.1 รายงานการปฏิบัติงานและการประเมินผล 
แบบท่ี 1 สําหรับนักศึกษา และแบบท่ี 2 
สําหรับหน่วยงาน 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 3 3.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 5 4.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 2 2.00 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 2, 4, 5 
 - ยังไม่พบกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 - ไม่พบเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทั้งภายในและระหว่างสถาบัน 
 - ไม่พบการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังไม่พบการวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็งของนักศึกษา
เพื่อนํามาจัดทําแผน 
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1. ตัวบ่งชี้ มธ.1 : ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมดเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 18 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

10 
X 100 = 21.74 

46 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนทีได้ = 5.00 

21.74 
X 5 = 6.05 

18 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 ในปีการศึกษา  2554 คณะเศรษฐศาสตร์ มีจํานวนกิจกรรมจิตอาสา  
10 กิจกรรมจากจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 46 กิจกรรม ดังนั้น คณะจึงมีค่า  
ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด เท่ากับ 21.74 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.3.2, 
มธ.1 และ ศ.2 (ภาคผนวก หน้า 
ข-21) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7.00 18.31 
(13 / 71) 

5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

18.31 21.74 5.00 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

18.31 
21.74 

(10.00 / 46.00) 
5.00 บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ ศ.2 : สัดส่วนค่าใช้จ่ายของกิจกรรม/โครงการจิตอาสาหรือกิจกรรม/โครงการวิชาการของนักศึกษาต่อ
ค่าใช้จ่ายของกิจกรรม/โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของค่าใช้จ่ายของกิจกรรม/โครงการอาสาหรือกิจกรรม/โครงการวิชาการต่อค่าใช้จ่ายของ
กิจกรรม/โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละค่าใช้จ่ายของกิจกรรม/โครงการจิตอาสาหรือกิจกรรม/โครงการวิชาการของนักศึกษาต่อค่าใช้จ่ายของ
กิจกรรม/โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังหมด ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของค่าใช้จ่ายของกิจกรรม/โครงการอาสาหรือกิจกรรม/โครงการวิชาการต่อค่าใช้จ่าย
ของกิจกรรม/โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งหมด 

888,873.80 
X 100 = 70.00 

1,269,780.40 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนทีได้ = 5.00 

70.00 
X 5 = 5.00 

70 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีค่าใช้จ่ายของกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมวิชาการของ
นักศึกษา เท่ากับ 888,873.80 บาท จากจํานวนค่าใช้จ่ายของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ท้ังหมด 1,269,780.40 บาท ดังนั้น คณะจึงมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายของกิจกรรมจิตอาสา
หรือกิจกรรมวิชาการของนักศึกษาต่อค่าใช้จ่ายของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังหมด  
คิดเป็นร้อยละ 70.00 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.3.2, 
มธ.1 และ ศ.2 (ภาคผนวก หน้า 
ข-21) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

77.77 84.01 
(1,573,158.04 / 1,872,485.04) 

5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

84.01 70.00 5.00 ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

84.01 
70.00 

(888,873.80 / 1,269,780.40) 
5.00 ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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2.4 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ  
งานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ โดย
การกําหนดหลักเกณฑ์ (เอกสารอ้างอิง 1.1) คณะกรรมการที่รับผิดชอบ 
(เอกสารอ้างอิง 1.2) และมีงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานวิจัย  
และงานสร้างสรรค์อย่างเพียงพอ (เอกสารอ้างอิง 1.3) 

 
 
 
1.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพื่อการเขียน
หนังสือวิชาการของคณะเศรษฐศาสตร์      
พ.ศ. 2549, ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินทุนวิจัย
ของคณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2552, ระเบียบ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินของคณะเศรษฐศาสตร์ 
พ.ศ. 2552, หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุน 
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
1.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 030/2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานบริหารและ
คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร์ และ
คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 043/2554 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการโครงการ
บริการสังคม 
1.3 งบประมาณรายจ่ายจากรายได้พิเศษ  
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ 2554 
หมวดเงินอุดหนุน รายการโครงการวิจัย 
โครงการหนังสือวิชาการเศรษฐศาสตร์ 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัด  
การเรียนการสอน 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ  
งานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น การกําหนดให้
นักศึกษาทําโครงการวิจัย (เอกสารอ้างอิง 2.1) ให้นักศึกษาทุกระดับ  

 
 
2.1 โครงการสนับสนุนการพัฒนารายวิชา: 
Mini Symposium 
2.2 รายการจัดสัมมนา การบรรยายพิเศษ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

เข้าฟังการบรรยายหรือสัมมนาเกี่ยวกับผลงานวิจัยของอาจารย์หรือ
อาจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) ตลอดจนการจัดให้มีการเสนอ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษา หรือส่งเสริมนักศึกษา  
เข้าร่วมประชุมการเสนอผลงานวิจัย เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 2.2) 
นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมให้อาจารย์นําผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการวิจัยไป  
เป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน เช่น วิชา EE 468 
Integrated Public Economics, Development and Political 
Economics ในภาคการศึกษาท่ี 2/2554 (เอกสารอ้างอิง 2.3) และวิชา 
ศ. 681 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม (เอกสารอ้างอิง 2.4) 

2.3 แนวบรรยายวิชา: Integrated Public 
Economics, Development and Political 
Economics (EE 468) 
2.4 แนวบรรยายวิชา: เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม (ศ. 681) 

3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 ในการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย คณะเศรษฐศาสตร์มี
ระเบียบเงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร (เอกสารอ้างอิง 3.1) ซ่ึงบุคลากร
ของคณะสามารถขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (เอกสารอ้างอิง 3.2) ซ่ึงมีอาจารย์หลายท่าน
ขออนุ มั ติ ใช้ เ งิ นอุ ดหนุน เพื่ อพัฒนาศั กยภาพด้ านงานวิ จั ยและ  
งานสร้างสรรค์ สําหรับการให้ความรู้ ด้านจรรยาบรรณการวิจัยนั้น 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง คณ ะ ส า ม า ร ถ ห า ค ว า ม รู้ ไ ด้ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ 
(www.econ.tu.ac.th) (เอกสารอ้างอิง 3.3) และได้ติดประกาศ
จรรยาบรรณอาจารย์ภายในคณะ (เอกสารอ้างอิง 3.4) 

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.4.1 (ภาคผนวก หน้า 
ข-22) และ 
3.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรของคณะ
เศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2544 
3.2 บันทึกข้อความ แบบฟอร์ม เรื่อง ขออนุมัติ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนพัฒนาบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
3.3 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หน้า 
จรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ 
3.4 ภาพถ่ายประกาศจรรยาบรรณอาจารย์ 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้ทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ (เอกสารอ้างอิง 4.1) 

 
 
4.1 งบประมาณรายจ่ายจากรายได้พิเศษ  
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 
หมวดเงินอุดหนุน รายการโครงการวิจัย 
โครงการหนังสือวิชาการเศรษฐศาสตร์ 
โครงการสัมมนา การประชุมและค่าลงทะเบียน 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
   - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
   - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ห้องปฏิบัติการวิจัย 
   - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ  
งานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ ซ่ึงประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการ
วิจัยท่ีศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ (ERTC) เพื่ออํานวยความสะดวก
แก่นักวิจัย มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงไว้
อํานวยความสะดวกสําหรับผู้ช่วยวิจัย รวมทั้งมีห้องสมุดป๋วย อี๊งภากรณ์ 
ไว้เป็นแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ โดยคณะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
จัดซ้ือหนังสือเข้าห้องสมุด (เอกสารอ้างอิง 5.1) นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรม
วิชาการ เพื่ อส่ ง เสริมงานวิ จั ย  เช่น  การจัดประชุมทาง วิชาการ 
(Symposium) ประจําปี 2554 เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 5.2) 

 
 
 
 
5.1 งบประมาณรายจ่ายจากรายได้พิเศษ  
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการโครงการ
ห้องสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
5.2 การจัดสัมมนาทางวิชาการ ประจําปี 2554 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการติดตามและประเมินผลความสําเร็จ 
ของการสนับสนุนพันธกิจ ด้านการวิจั ย  ( เอกสารแนบ  6.1 และ
เอกสารอ้างอิง 6.2) 

 
 
6.1 รายงานการรับจริงจ่ายจริงรายไตรมาส
และประจําปี 
6.2 ผลการประเมินการจัดประชุมวิชาการ
ประจําปี 2554 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มีการสรุปปัญหาการจัดกิจกรรมเพื่อ  
การปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
สถาบัน (เอกสารแนบ 7.1) 

 
 
7.1 สรุปปัญหาการจัดประชุมวิชาการ ประจําปี 
2554 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 4 3.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 7 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 7 5.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการครบ 5 ข้อตามเกณฑ์และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุ่ม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกสนับสนุนอาจารย์ประจําท่ีมี
ผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (เอกสารอ้างอิง 
1.1) การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในการสัมมนาทางวิชาการ (Symposium) ประจําปี 
2554 (เอกสารอ้างอิง 1.2) และมีการกําหนดเงื่อนไขในการขอรับทุนวิจัย  
เงินรายได้คณะให้ผู้รับทุนตีพิมพ์ หรือนําเสนอผลงานงานวิจัยตามประกาศ
หลักเกณฑ์การพิจารณาบทความวิจัย (เอกสารอ้างอิง 1.3) มีการจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้พิเศษคณะฯ ในการสนับสนุนการไปเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ในต่างประเทศ (เอกสารอ้างอิง 1.4) รวมทั้งเผยแพร่ผลงานในรูปแบบของ  
การตีพิมพ์ลงในวารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 1.5) 

 
 
 
 
1.1 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ ว่าด้วย
การจัดแบ่งลําดับชั้นคุณภาพ (Tier) ของ
วารสารวิชาการนานาชาต ิ
1.2 การสัมมนาทางวิชาการ 
(Symposium) ประจําปี 2554 
1.3 ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณา
บทความ/บทความวิจัย Discussion 
Paper Series 
1.4 หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุน   
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
1.5 วารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 คณะเศรษฐศาสตร์แต่งตั้งคณะทํางานบริหารและคณะกรรมการของ
คณะ (เอกสารอ้างอิง 2.1) เป็นผู้ดําเนินการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ท่ีเชื่อถือได้ นํามาจัดพิมพ์  
เป็นรูปเล่มหนังสือเพื่ อส่ ง ไปยังหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรเอกชน  และ
สถาบันการศึกษา (เอกสารอ้างอิง 2.2) ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะ
(www.econ.tu.ac.th/seminar) ท้ังนี้ เพื่อความสะดวกและรวดเร็วใน  
การนําไปใช้ประโยชน์ (เอกสารอ้างอิง 2.3) 

 
 
 
2.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 
030/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางาน
บริหารและคณะกรรมการของ 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
2.2 หนังสือประกอบการสัมมนาวิชาการ
ประจําปี 2554 เรื่อง “ได้เวลาปฏิรูป 
เพื่อเศรษฐกิจท่ีเป็นธรรม” 
2.3 การแปลงงานวิจัยให้เป็น 
Discussion Papers Series และนํา
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง 
 คณะเศรษฐศาสตร์นําองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานโดยเชื่อมโยงกับศิษย์เก่า องค์กร
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ท่ีจะสามารถนําผลงานไปใช้ประโยชน์ โดย  
การจัดทําสิ่งพิมพ์ สื่อสาธารณะ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบไฟล์ PDF และ
การจัดทําเว็บไซต์คลังข้อมูลวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ (ECON TU Archive) 
(เอกสารอ้างอิง 3.1, เอกสารอ้างอิง 3.2 และเอกสารอ้างอิง 3.3) 

 
 
3.1 หนังสือในโครงการเศรษฐ’ 
ธรรมศาสตร์ 
3.2 เว็บไซต์คลังข้อมูลวิชาการด้าน
เศรษฐศาสตร์ 
3.3 คอลัมน์ “เศรษฐ’ธรรมศาสตร์ 
ตลาดวิชา” ในหนังสือพิมพ์ 
ประชาชาติธุรกิจ 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมี
การรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการนําผลการศึกษาวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
ต่อสาธารณะ โดยมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างหรือ
แหล่งทุน เช่น โครงการพัฒนาขีดความสามารถการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมในการกระจายอํานาจของส่วนราชการ
และภาคประชาชน โครงการประเมินผลการดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2553 
(การประเมินภายนอก) องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่ง
ประเทศไทย และโครงการพัฒนาตลาดคาร์บอนภาคสมัครใจในระดับ
อุตสาหกรรม ระยะที่ 2 (Voluntary Emission Trading Scheme for 
Industrial Sector: Phase II) เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 4.1) 

 
 
4.1 หนังสือรับรองการนํางานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์มาใช้ประโยชน์ 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัย (เอกสารอ้างอิง 5.1) และงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
(เอกสารอ้างอิง 5.2) และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยมีเจ้าหน้าท่ี
ดําเนินการจัดทําเอกสาร ส่งให้หน่วยงานผู้ว่าจ้างกรอกแบบฟอร์มและส่งกลับ
มายังคณะ 

 
 
5.1 หนังสือยินยอมการให้นําผลงานวิจัย
เผยแพร่ ณ ห้องสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
5.2 หนังสือรับรองการนํางานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์มาใช้ประโยชน์ ใน
ปีงบประมาณ 

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกเพื่อส่งเสริมการจดลิขสิทธ์ิผลงาน
ของอาจารย์ โดยมีเจ้าหน้าท่ีดําเนินการจัดทําเอกสาร และคําขอจดแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธ์ิ (เอกสารอ้างอิง 6.1) 

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.4.2 (ภาคผนวก 
หน้า ข-23) และ 
6.1 หนังสือเรื่องเป็นผู้รับผิดชอบใน 
การดําเนินงานจดลิขสิทธ์ิผลงานของ
อาจารย์ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 6 5.00 บรรล ุ
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6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 6 5.00 บรรล ุ

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 5 4.00 ไม่บรรล ุ

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 6 เนื่องจากไม่พบการขอจดสิทธิบัตรในรอบการตรวจประเมินนี้ 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 
 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจํา 

79,665,692 
= 1,138,081.31 
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 4.2 แปลงค่าจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 5.00 

1,138,081.31 
X 5 = 75.87 

75,000 

5. ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบันที่อาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ีมีการเซ็นสัญญารับทุนวิจัย 
ในปีงบประมาณ 2554 เท่ากับ 79,665,692 บาท ดังนี้ 
 1. เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน จํานวน   691,800 บาท 
 2. เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก จํานวน 78,973,892 บาท 
และมีจํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 70 คน* และ 
ไม่มีนักวิจัย ดังนั้น คณะจึงมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเท่ากับ 1,138,081.31 บาทต่อคน 
 
หมายเหตุ: * อาจารย์ประจําปฏิบัติงานจริงที่มีระยะเวลาการทํางาน 6 เดือนขึ้นไปแต่ 
ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน มีจํานวน 2 คน 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.4.3-
1 (ภาคผนวก หน้า ข-24) 
2. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.4.3-
2 (ภาคผนวก หน้า ข-25) 
3. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.2, 
สกอ.2.3-2 และ สมศ.14 
(ภาคผนวก หน้า ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

909,898.76 790,743.62 
(52,189,079.00 / 66) 

5.00 ไม่บรรลุ 
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7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

790,743.62 1,138,081.31 5.00 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

790,743.62 
1,225,647.94 

(79,054,292.00 / 64.50) 
5.00 บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดลําดับท่ี 6 เงินวิจัยภายใน และ ตัดลําดับท่ี 29 เงินวิจัยภายนอก ไม่ระบุวันลงสัญญา ปรับยอดเงิน ลําดับท่ี 3 จาก 
1,914,444 เป็น 1,664,444 /// ภายใน 591,800 บาท // ภายนอก 78,462,492 บาท 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.5 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

11.75 
X 100 = 15.46 

76 
 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 5.00 

15.46 
X 5 = 7.73 

10 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ เท่ากับ 11.75 จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ในปี พ.ศ. 2554 จํานวน 19 ชิ้น และมีจํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดใน  
ปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 76 คน* ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อจํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด เท่ากับ 15.46 
หมายเหตุ: * อาจารย์ประจําท้ังหมดที่มีระยะเวลาการทํางาน 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง  
9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน มีจํานวน 2 คน 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.5 
(ภาคผนวก หน้า ข-26) 
2. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้  
สกอ.2.2, สกอ.2.3-2 และ  
สมศ.14 (ภาคผนวก หน้า    
ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

29.00 13.67 
(10.25 / 75) 

3.42 ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

13.67 15.46 5.00 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

13.67 
13.51 

(10.00 / 74.00) 
5.00 ไม่บรรลุ 
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9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดลําดับท่ี 1, 2, 5, 13, 14 ไม่พบบทความในฐานข้อมูล ผลงานค่าน้ําหนัก 1 = 8 ผลงาน, ผลงานค่าน้ําหนัก 0.5 = 
2 ผลงาน, ผลงานค่าน้ําหนัก 0.25 = 4 ผลงาน 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.6 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 

35 
X 100 = 46.05 

76 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนทีได้ = 5.00 

46.05 
X 5 = 11.51 

20 

5. ผลงานดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในปี  
พ.ศ. 2554 จํานวน 35 ชิ้น และมีจํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดในปีการศึกษา 2554 
เท่ากับ 76 คน* ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้
ประโยชน์จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดเท่ากับ 46.05 
 
หมายเหตุ: * อาจารย์ประจําท้ังหมดที่มีระยะเวลาการทํางาน 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง  
9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน มีจํานวน 2 คน 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.6 
(ภาคผนวก หน้า ข-27) 
2. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.
2.2, สกอ.2.3 และ สมศ.14 
แบบฟอร์มท่ี 2.2 และ 2.3-2 
(ภาคผนวก หน้า ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

16.00 4.00 
(3 / 75) 

1.00 ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 46.05 5.00 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.00 
47.30 

(35.00 / 74.00) 
5.00 บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.7 : ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

29.0 
X 100 = 38.16 

76.0 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 5.00 

38.16 
X 5 = 19.08 

10 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพในปี พ.ศ. 2554 เท่ากับ 29.0 จากผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
จํานวน 40 ชิ้น และมีจํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดในปีการศึกษา 2554 เท่ากับ  
76 คน* โดยท่ีไม่มีนักวิจัยประจํา ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับ
การรับรองคุณภาพต่อจํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดเท่ากับ 38.16 
 
หมายเหตุ: * อาจารย์ประจําท้ังหมดที่มีระยะเวลาการทํางาน 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง  
9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน มีจํานวน 2 คน 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.7 
(ภาคผนวก หน้า ข-28) 
2. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.2, 
สกอ.2.3-2 และ สมศ.14 
(ภาคผนวก หน้า ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

8.00 5.67 
(4.25 / 75) 

2.83 ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5.67 38.16 5.00 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5.67 
14.19 

(10.50 / 74.00) 
5.00 บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
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 เพิ่มตํารา 2 เล่ม, หนังสือ 1 เล่ม ตัดผลงานรายบท ลําดับท่ี 9, 11, 13-20, 22-38, 40 // ปรับค่านําหนักลําดับท่ี 5, 
7, 10 เป็น 0.5, ปรับค่าน้ําหนักลําดับท่ี 8 เป็น 0.25 // ค่าน้ําหนัก 1 = 3 ผลงาน, ค่าน้ําหนัก 0.75 = 7 ผลงาน, ค่าน้ําหนัก 
0.5 = 4 ผลงาน, ค่าน้ําหนกั 0.25 = 1 ผลงาน 
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1. ตัวบ่งชี้ มธ.3 : ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus และ Web of Science 
ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus และ Web of Science ต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus และ Web of Science ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus และ Web of 
Science ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

47 
X 100 = 61.84 

76.0 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 5.00 

61.84 
X 5 = 15.46 

20 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล 
Scopus และ Web of Science ในปี พ.ศ. 2554 จํานวน 47 ชิ้น และมีจํานวนอาจารย์
ประจําท้ังหมดในปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 76 คน* โดยท่ีไม่มีนักวิจัยประจํา ดังนั้น 
คณะจึงมีค่าร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus 
และ Web of Science ต่อจํานวนอาจารย์ประจาํและนักวิจัยประจําเท่ากับ 61.84 
 
หมายเหตุ: * อาจารย์ประจําท้ังหมดที่มีระยะเวลาการทํางาน 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง  
9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน มีจํานวน 2 คน 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ มธ.3 
(ภาคผนวก หน้า ข-29) 
2. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.
2.2, สกอ.2.3-2 และ สมศ.14 
(ภาคผนวก หน้า ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

12.00 61.84 5.00 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

12 
62.16 

(46.00 / 74.00) 
5.00 บรรลุ 
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9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดลําดับท่ี 16 ซํ้ากับลําดับท่ี 7 
 Scopus = 46 
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1. ตัวบ่งชี้ ศ.3 : ร้อยละของงานวิจัยหรืองานวิชาการที่ทําร่วมกับนักวิชาการภายนอกคณะเศรษฐศาสตร์ต่อจํานวน
งานวิจัยหรืองานวิชาการทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของงานวิจัยหรืองานวิชาการที่ทําร่วมกับนักวิชาการภายนอกคณะเศรษฐศาสตร์ต่อจํานวน
งานวิจัยหรืองานวิชาการทั้งหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานวิชาการที่ทําร่วมกับนักวิชาการภายนอกคณะเศรษฐศาสตร์ต่อจํานวนงานวิจัยหรือ
งานวิชาการทั้งหมด ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานวิชาการที่ทําร่วมกับนักวิชาการภายนอกคณะเศรษฐศาสตร์ต่อ
จํานวนงานวิจัยหรืองานวิชาการทั้งหมด 

11 
X 100 = 57.89 

19 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 5.00 

57.89 
X 5 = 19.30 

15 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีงานวิจัยหรืองานวิชาการที่ทําร่วมกับนักวิชาการภายนอก
คณะเศรษฐศาสตร์ในปี พ.ศ. 2554 จํานวน 11 ชิ้น จากจํานวนงานวิจัยหรืองาน
วิชาการทั้งหมด 19 ชิ้น ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของงานวิจัยหรือ งานวิชาการที่ทํา
ร่วมกับนักวิชาการภายนอกคณะเศรษฐศาสตร์ต่อจํานวนงานวิจัยหรืองานวิชาการ
ท้ังหมดเท่ากับร้อยละ 57.89 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.5 
(ภาคผนวก หน้า ข-26) 
2. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.2, 
สกอ.2.3-2 และ สมศ.14 
(ภาคผนวก หน้า ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

19.80 25.00 
(8 / 32) 

5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

25.00 57.89 5.00 บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

25 
57.89 

(11.00 / 19.00) 
5.00 บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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2.5 องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.5.1 : ระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการวางแนวทาง ขั้นตอน หลักเกณฑ์และ
ระเบียบของการให้บริการวิชาการแก่สังคมด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับ
พันธกิจของคณะ ซ่ึงมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการ
แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก โดยในการให้บริการทางวิชาการมี
การวางแผน ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล นําไปสู่การปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
(เอกสารอ้างอิง 1.1, เอกสารอ้างอิง 1.2, เอกสารอ้างอิง 1.3, 
เอกสารอ้างอิง 1.4 และเอกสารอ้างอิง 1.5) รวมถึงมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน (เอกสารอ้างอิง 1.6) 

 
 
1.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 030/2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานบริหารและ
คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร์  
1.2 แผนดําเนินงานโครงการบริการสังคม 
1.3 แผนงานอบรมของศูนย์บริการวิชาการ
เศรษฐศาสตร์ (ERTC) 
1.4 ข้อเสนอโครงการอบรม ตามแบบฟอร์ม 
ก.พ.ร. 
1.5 แบบขออนุมัติโครงการอบรมจาก 
งานรายได้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
1.6 งบประมาณโครงการสัมมนาและเผยแพร่ 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น วิชา EE 468 Integrated Public 
Economics, Development and Political Economics ใน  
ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 และวิชา ศ. 681 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม  
ในภาคการศึกษาท่ี 2/2554 เป็นต้น (เอกสารอ้าง 2.1 และเอกสารอ้างอิง 
2.2) 

 
 
2.1 แนวบรรยายวิชา: Integrated Public 
Economics, Development and Political 
Economics (EE 468) 
2.2 แนวบรรยายวิชา: เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม (ศ. 681) 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ  
กับการวิจัยอย่างเป็นระบบ เช่น มีการนําผลการศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
มาทบทวน และปรับใช้ในกระบวนการศึกษาวิจัย เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 
3.1, เอกสารอ้างอิง 3.2, เอกสารอ้างอิง 3.3 และเอกสารอ้างอิง 3.4) 

 
3.1 รายงานฉบับสมบูรณ์ “โครงการพัฒนา
ตลาดคาร์บอนภาคสมัครใจในระดับ
อุตสาหกรรม ระยะที่ 2” 
3.2 ข้อเสนอ “โครงการพัฒนาตลาดคาร์บอน
ภาคสมัครใจในระดับอุตสาหกรรม ระยะที่ 3” 
3.3 รายงานฉบับสมบูรณ์ “โครงการศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

กลยุทธ์การจัดทําและพัฒนาสินค้าสิ่งแวดล้อม
ภายใต้กรอบการค้าระหว่างประเทศ (ระยะที่ 
2)” 
3.4 ข้อเสนอ “โครงการศึกษากลยุทธ์การจัดทํา
และพัฒนาสินค้าสิ่งแวดล้อมภายใต้กรอบ
การค้าระหว่างประเทศ (ระยะที่ 3)” 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 คณะเศรษฐศาสตร์จัดให้มีระบบประเมินความสําเร็จของ  
การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และ  
การวิจัย โดยให้มีส่วนร่วมของผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ และนักศึกษา ท้ังนี้
เพื่อให้คุณภาพของการให้บริการทางวิชาการสามารถนําไปใช้ประโยชน ์
ได้จริง และเป็นไปตามแผนที่กําหนด โดยนําการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ (เอกสารอ้างอิง 4.1) และการประเมินการเรียนการสอน 
(เอกสารอ้างอิง 4.2 และเอกสารอ้างอิง 4.3) มาประกอบ 

 
 
4.1 แบบประเมินการบริการทางวิชาการ และ 
4.2 แบบประเมินการเรียนการสอน วิชา  
EE 468 
4.3 แบบประเมินการเรียนการสอน  
วิชา ศ. 681 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 คณะเศรษฐศาสตร์นําข้อมูลปัญหาจากการให้บริการทาง
วิชาการของการจัดประชุมวิชาการมาใช้เพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมใน
ครั้งต่อไป (เอกสารอ้างอิง 5.1, เอกสารอ้างอิง 5.2 และเอกสารอ้างอิง 
5.3) 

 
 
5.1 สรุปปัญหาการจัดสัมมนาทางวิชาการ 
ประจําปี 2554 
5.2 สรุปการประชุมคณะทํางานศูนย์บริการ
วิชาการเศรษฐศาสตร์ 
5.3 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.5.1 (ภาคผนวก 
หน้า 29(1)) 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 2 2.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 5 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 2 2.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 3, 4, 5 ไม่มีหลักฐานโครงการที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ควรดําเนินการให้เป็นระบบและกลไก 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 4 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้สํารวจความต้องการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน
โดยการจัดให้มีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. การสํารวจผ่านแบบสอบถามของผู้เข้าอบรมเพื่อทราบ  
ความต้องการเกี่ยวกับหัวข้อที่จะอบรมในอนาคตและนํามาจัดอบรมใน
ครั้งต่อไป (เอกสารแนบ 1.1)  
 2. การจัดการประชุมร่วมกับสมาคมผู้สื่อข่าวเศรษฐกิจ เพื่อ
หารือร่วมกันในการกําหนดหัวข้อการอบรมตามความต้องการของผู้สื่อข่าว 
(เอกสารแนบ 1.2) 

 
 
 
1.1 แบบสอบถามผู้เข้าอบรมโครงการ
เศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา 
รุ่นที่ 24 
1.2 บันทึกการประชุมศูนย์บริการวิชาการ
เศรษฐศาสตร์ร่วมกับสมาคมผู้สื่อข่าวเศรษฐกิจ 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อ
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
 1. ความร่วมมือกับเอกชนโดยการจัดโครงการอบรมให้กับ
สมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน (เอกสารอ้างอิง 2.1) 
 2. ความร่วมมือกับภาครัฐโดยการจัดอบรมโครงการอบรมให้ 
กับบริษัท ขนส่ง จํากัด และกรุงเทพมหานคร (เอกสารอ้างอิง 2.2 และ
เอกสารอ้างอิง 2.3) 
 3. ความร่วมมือกับหน่วยงานวิชาชีพโดยการจัดโครงการอบรม
ให้กับสมาคมผู้สื่อข่าวเศรษฐกิจ (เอกสารอ้างอิง 2.4) 

 
 
2.1 เอกสารประกอบการอบรมโครงการอบรม
ด้านการวิเคราะห์เศรษฐกิจและการเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ให้กับผู้บริหาร 
ในกลุ่มสมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน 
2.2 เอกสารประกอบการอบรมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านเศรษฐศาสตร์  
การบริหารจัดการคลัง และนโยบายสาธารณะ 
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของ กรุงเทพมหานคร 
2.3 เอกสารประกอบการอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากรระดับผู้อํานวยการ บริษัทขนส่ง จํากัด 
2.4 เอกสารประกอบการอบรมโครงการอบรม
เศรษฐศาสตร์สําหรับผู้สื่อข่าวประจําปี 2554 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ
ต่อสังคม 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของ
การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม ว่าสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม (เอกสารอ้างอิง 3.1, เอกสารอ้างอิง 
3.2, เอกสารอ้างอิง 3.3, เอกสารอ้างอิง 3.4 และเอกสารอ้างอิง 3.5) 

3.1 แบบประเมินผลผู้เข้าอบรมโครงการ
เศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา 
รุ่นที่ 25 
3.2 แบบประเมินผลผู้เข้าอบรมโครงการอบรม
ด้านการวิเคราะห์เศรษฐกิจและการเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ให้กับผู้บริหาร 
ในกลุ่มสมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน 
3.3 แบบประเมินผลผู้เข้าอบรมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านเศรษฐศาสตร์  
การบริหารจัดการคลัง และนโยบายสาธารณะ 
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของ กรุงเทพมหานคร 
3.4 แบบประเมินผลผู้เข้าอบรบโครงการพัฒนา
บุคลากรระดับผู้อํานวยการ บริษัทขนส่ง จํากัด 
3.5 แบบประเมินผลผู้เข้าอบรมโครงการอบรม
เศรษฐศาสตร์สําหรับผู้สื่อข่าว ประจําปี 2554 

4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการนําผลการประเมินการให้บริการทาง
วิชาการไปพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานของการให้บริการ ขอบเขตการ
ให้บริการ และระยะเวลาการให้บริการ โดยเขียนเป็นข้อเสนอแนะ  
สําหรับการจัดการอบรมครั้งต่อไป (เอกสารแนบ 4.1) 

 
 
4.1 รายงานสรุปผลการอบรมโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการด้านเศรษฐศาสตร์ การบริหาร
จัดการคลังและนโยบายสาธารณะ สําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของกรุงเทพมหานคร 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  
 

 
 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 2 2.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 4 4.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 4 4.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.8 : ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยแปลงร้อยละของผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัยท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

6 
X 100 = 16.22 

37 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 2.70 

16.22 
X 5 = 2.70 

30 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีกิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใช้ในการพัฒนา  
การเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 6 กิจกรรมจากจํานวนกิจกรรมบริการ
วิชาการทั้งหมด 37 กิจกรรม ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของจํานวนกิจกรรมบริการ
วิชาการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต่อจํานวนกิจกรรม
บริการวิชาการทั้งหมดเท่ากับ 16.22 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.8 
แบบฟอร์มท่ี 8-1 (ภาคผนวก ข-30) 
2. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.8 
แบบฟอร์มท่ี 8-2 (ภาคผนวก ข-31) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

20.00 
21.21 

(7 / 33) 
3.54 บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

21.21 16.22 2.70 ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

21.21 
0 

(0 / 37.00) 
0 ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่พบหลักฐานการนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและวิจัย 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.9 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนหรือองค์กร 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
ดังนี้ 
 1. มีการสํารวจความต้องการของผู้ เข้ารับการอบรมผ่าน
แบบสอบถามเพื่อทราบความต้องการเกี่ยวกับหัวข้อที่จะอบรมในอนาคต
และนํามาจัดอบรมในครั้งต่อไปของโครงการอบรมเศรษฐศาสตร์สําหรับ
ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (เอกสารอ้างอิง 1.1)  
 2. มีการประชุมคณะทํางานศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์
เพื่อร่างหลักสูตรและกําหนดตัวผู้สอนโดยนําผลประเมินการดําเนินงาน
ครั้งก่อนมาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนงาน (เอกสารอ้างอิง 1.2) 
 3. มีการเขียนขออนุมัติโครงการตามแบบฟอร์มของ ก.พ.ร. 
ก่อนดําเนินงานโครงการ (เอกสารอ้างอิง1.3) 

 
 
1.1 แบบสอบถามผู้เข้าอบรมโครงการ
เศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา 
รุ่นที่ 24 
1.2 บันทึกการประชุมคณะทํางานศูนย์บริการ
วิชาการเศรษฐศาสตร์ 
1.3 แบบฟอร์มขออนุมัติโครงการ 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปไีม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการประเมินผลการจัดโครงการอบรม
เศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
และสรุปผลการจัดอบรมเพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับแผนงานที่
วางไว้ (เอกสารอ้างอิง 2.1 และเอกสารอ้างอิง 2.2) 

 
2.1 แผนการดําเนินงาน ประจําปีการศึกษา 
2555 ศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ 
2.2 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

3. ชุมชนหรือองค์กรมี ผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 โครงการอบรมเศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (เอกสารอ้างอิง 3.1) 

 
 
3.1 รายชื่อครูผู้เข้ารับการอบรม 

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
 โครงการอบรมเศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายอย่างต่อเนื่องจากทั่วประเทศ เป็นครั้งที่ 25 (เอกสารอ้างอิง 
4.1) 

 
 
4.1 ตัวอย่างข้อเสนอโครงการอบรมอบรมครู 
รุ่นที่ 23 และรุ่นที่ 24 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร
มีความเข้มแข็ง 
 โครงการอบรมเศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
วิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอย่างย่ิง ทําให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีจะต้องสอน และสามารถนําไปถ่ายทอด
แก่เด็กนักเรียนได้เป็นอย่างดี เด็กนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์มากขึ้น และเป็นปัจจัยท่ีช่วยในการตัดสินใจเลือกสาขาที่
เรียนในระดับอุดมศึกษาต่อไป (เอกสารอ้างอิง 5.1) 

 
 
5.1 สรุปผลการประเมินโครงการ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 0 0.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

0 5 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

0 3 3.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 4, 5 ไม่พบหลักฐานชุมชน องค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง และไม่มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน องค์กร 
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2.6 องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.6.1 : ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 
  คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกําหนดนโยบายในการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอยู่ในแผนพัฒนาคณะ 5 ปี (เอกสารอ้างอิง 1.1) และ
มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อให้สอดคล้องตามระบบที่กําหนด 
(เอกสารอ้างอิง 1.2) 

 
 
1.1 แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-
2559) คณะเศรษฐศาสตร์ 
1.2 โครงการกิจกรรมเงินกองทุนค่าธรรมเนียม
การศึกษาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ 2555 

2. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์ให้ความสําคัญกับกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมไปพร้อมกับภารกิจด้านอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนา  
ท้ังทางด้านการเรียนการสอน วิชาการ การสร้างจิตสํานึกต่อสังคม และ
การกีฬาและสุขภาพ (เอกสารอ้างอิง 2.1, เอกสารอ้างอิง 2.2, 
เอกสารอ้างอิง 2.3 และเอกสารอ้างอิง 2.4) 

 
 
2.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนวิชา  
ศ. 460, ศ. 375 และ ศ. 476 
2.2 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
2.3 โครงการเชียร์ 
2.4 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท 

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมด้านการบรรยายธรรมให้แก่นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป 

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.6.1 (ภาคผนวก หน้า 
ข-32) 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์นําผลจากการสอบถามความต้องการสอน  
มาจัดบูรณาการเป็นภาระงานสอนให้กับคณาจารย์ตามเกณฑ์ภาระงาน 
(เอกสารอ้างอิง 4.1) 

 
 
4.1 แบบสอบถามความต้องการสอนของ
อาจารย์ 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตร์ให้ความสําคัญกับอาจารย์ในการค้นคว้า วิจัย 
และเพิ่มพูนความรู้ เพื่อพัฒนาการสอนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น และส่งเสริม

 
 
 
5.1 แนวบรรยาย วิชา EE 473, TU 111 และ 
TU 116 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

สนับสนุนกิจกรรมนอกหลักสูตรเพิ่มประสบการณ์กับนักศึกษาทุกระดับ 
(เอกสารอ้างอิง 5.1 และเอกสารอ้างอิง 5.2) 

5.2 ตารางจัดตัวผู้สอน ปีการศึกษา 2554 

6. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีคณาจารย์ท่ีมีความสามารถด้านการสอน 
ในการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยพยายาม
แทรกวิธีการสอนให้นักศึกษามีพัฒนาการในการคิดสร้างสรรค์ นําความรู้ 
ท่ีได้เรียนรู้จากสถานที่จริงไปสร้างให้เกิดเป็นศิลปะเห็นถึงซ่ึงวัฒนธรรม  
ท่ีดีงามของแหล่งที่ได้เรียนรู้มา โดยผลิตผลท่ีได้จะเป็นในรูปผลงาน
ภาพประกอบข้อมูลจากการเรียนรู้นําเสนอต่อหน่วยงาน และสาธารณะได้ 
(เอกสารอ้างอิง 6.1) 

 
 
6.1 ผลงานใบประกาศเกียรติคุณของ 
คณะเศรษฐศาสตร์ในการเข้าร่วมโครงการ  
ปีการศึกษา 2554 โดยนักศึกษา 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 1 1.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1 6 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

1 4 4.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 4, 5 ไม่พบการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการและการนําการประเมินไปปรับปรุง 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.10 : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
  P และ D ดําเนินการโดย P = แผนปฏิบัติราชการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดนโยบายด้าน
การพัฒนาการเรียนการสอน และส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา D = 
จากนโยบายคณบดีได้นํามากําหนดกิจกรรมหลักในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมทั้งคณะได้สนับสนุนงบประมาณการทํากิจกรรมดังกล่าว 
โดยมีคณะกรรมการนักศึกษาค่ายอาสาพัฒนาชนบทเป็นผู้รับผิดชอบได ้
ขออนุมัติดําเนินการโครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท (เอกสารอ้างอิง 1.1, 
เอกสารอ้างอิง 1.2 และเอกสารอ้างอิง 1.3) C และ A = เมื่อนักศึกษา  
ผู้จัดกิจกรรมตามที่ได้รับอนุมัติแล้ว ได้รายงานผลการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ  พร้อมทั้ ง เสนอปัญหาและอุปสรรคในการทํางาน  และ
ข้อเสนอแนะ (เอกสารอ้างอิง 1.4) 

 
1.1 Template แผนปฏิบัติราชการ  
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 
1.2 งบประมาณโครงการสนับสนนุด้าน
กิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
1.3 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการจดัโครงการฯ 
1.4 รายงานการดําเนินโครงการค่ายอาสา
พัฒนาชนบท 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปไีม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 จากรายงานการดําเนินโครงการ (เอกสารอ้างอิง 2.1) ข้อ 9. 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ เท่ากับร้อยละ 100 

 
2.1 รายงานการดําเนินโครงการค่ายอาสา
พัฒนาชนบท 

3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออย่างต่อเนื่อง 
 ตามเอกสารอ้างอิง 3.1 เป็นแบบประเมินโครงการค่ายอาสา
พัฒนาชนบท ปีการศึกษา 2553 ระหว่างวันที่ 14 มีนาคม - 27 มีนาคม 
2554 ซ่ึง เป็นกิจกรรมปีการศึกษา 2553 เนื่องจากมีการรายงาน  
การดําเนินโครงการค่ายอาสมพัฒนาชนบทในปีการศึกษา 2554 ตาม
เอกสารอ้างอิง 3.1 

 
3.1 แบบประเมินโครงการค่ายอาสาพัฒนา
ชนบท ปีการศึกษา 2553 

4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
 ตามเอกสารอ้างอิง 1.4 รายงานการดําเนินโครงการค่ายอาสา
พัฒนาชนบท ปีการศึกษา 2554 วัตถุประสงค์โครงการ ข้อ 6. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนในท้องถิ่นกับนักศึกษา และ ข้อ 9. ประโยชน์ท่ี
ได้รับจากโครงการ ข้อ 5. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนในท้องถิ่นกับ
นักศึกษาและสร้างสํานึกในการเลียสละเพื่อส่วนรวม 
 

 
4.1 รายงานการดําเนินโครงการค่ายอาสา
พัฒนาชนบท 



         รายงานการประเมินตนเอง 
         คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2554 

  

81 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 นักศึกษาได้รับประกาศเกียรติคุณที่ มีจิตอาสาช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ซ่ึงเป็นการสร้างวัฒนธรรมในการเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่น 
(เอกสารอ้างอิง 5.1) 

 
5.1 ประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่มีจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 1 1.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1 5 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

1 3 3.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 1, 2 กระบวนการ PDCA ไม่ครบวงจร 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.11 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
 คณะเศรษฐศาสตร์แต่งตั้งบุคลากร และนักศึกษา เพื่อจัด
กิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(เอกสารอ้างอิง 1.1 และเอกสารอ้างอิง 1.2) 

 
1.1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษา 
คณะเศรษฐศาสตร์ (กนศ.ศ.) 
1.2 คณะอนุกรรมการนักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ โครงการเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
ภาคภาษาอังกฤษ (SCOBE) 

2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการปรับปรุงห้องเรียน ห้องประชุม 
ห้องกิจกรรมของนักศึกษา และบริเวณโดยรอบคณะ ท้ังที่ท่าพระจันทร์ 
และศูนย์รังสิต เพื่อให้เกิดความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่าง  
มีความสุนทรีย์ เพื่อให้เกิดบรรยากาศการทํากิจกรรมร่วมกันอย่างมี
ความสุข และคํานึงถึงประโยชน์ใช้สอยให้มีพื้นที่เพียงพอสําหรับให้
นักศึกษาจัดกิจกรรม (เอกสารอ้างอิง 2.1) 

 
 
2.1 ภาพถ่ายบริเวณโดยรอบ 
คณะเศรษฐศาสตร์ท่ีเอื้อต่อการทํากิจกรรม 

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ปลูก ดูแล และบํารุงรักษาต้นไม้ เพื่อให้
เกิดความร่มรื่น เหมาะต่อการจัดกิจกรรม พร้อมทั้งมีโต๊ะและเก้าอี้
เพียงพอต่อการใช้สอย (เอกสารอ้างอิง 3.1) 

 
 
3.1 ภาพถ่ายบริเวณโดยรอบ 
คณะเศรษฐศาสตร์ท่ีเอื้อต่อการทํากิจกรรม 

4. การจัดการให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ําเสมอ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มีพื้นฐานในการจัดกิจกรรมส่ง เสริม
วัฒนธรรม และมีการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ 
(เอกสารอ้างอิง 4.1) 

 
 
4.1 อาคารคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท้ังท่าพระจันทร์ 
และศูนย์รังสิต 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1 – 4 
ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการดําเนินการด้านการพัฒนาสุนทรียภาพ
ทางด้านการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างมีแผนและเป็นระบบเกี่ยวกับ 
ความงามทางศิลปะและวัฒนธรรม เช่น การปรับปรุงอาคารสถานที่

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.11 (ภาคผนวก หน้า 
ข-33) และ 
5.1 เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ/
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ทํางานเพิ่มเติมทัศนียภาพ เป็นต้น การปรับปรุงตกแต่งสถานที่ซ่ึงย่อมม ี
ผลต่อบุคคล สถาบัน สภาพแวดล้อม และสังคมในแนวทางที่ดีและเป็น
ประโยชน์ ซ่ึงเป็นแผนการทํางานที่มีเป้าหมายอย่างชัดเจน และเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน ผลจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือสร้างสิ่งใหม่เป็น  
การสร้างคุณค่าทางสุนทรีย์ของศิลปะและวัฒนธรรมเดิม และเป็น  
การสอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และมี
นวัตกรรมใหม่ ท้ังทางเทคโนโลยี ระบบสังคม และความนิยม เพื่อให้อยู่
ร่วมกันได้อย่างเข้าใจมีความก้าวหน้า (เอกสารอ้างอิง 5.1) ผลสําเร็จจาก
การดําเนินการเป็นการรักษาและดํารงไว้ซ่ึงศิลปะและวัฒนธรรมดั้งเดิม 
เช่น ห้องประชุมอาจารย์ป๋วย อึ๊งภากรณ์ เป็นสิ่งที่งดงาม และสร้าง  
คุณค่าท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมของศิลปะเชิงประวัติศาสตร์ของผู้ท่ี 
เป็นที่รัก และสร้างคุณค่าให้สถาบัน ในส่วนประกอบของการดําเนินงาน
คณะมีเป้าหมายในการเน้นประโยชน์ให้กับนักศึกษาได้รับทางด้านอาคาร
สถานที่ท่ีพร้อมให้สืบสาน และส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
(เอกสารอ้างอิง 5.2) 

แผนงานการดําเนินการในการปรับปรุงอาคาร
คณะเศรษฐศาสตร์ ศูนย์รังสิต/ภาพถ่าย 
ห้องประชุมอาจารย์ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
5.2 ภาพถ่ายบริเวณคอมมอนรูม  
อาคารคณะเศรษฐศาสตร์ ศูนย์รังสิต บริเวณ
บอร์ดกระดานดําใช้ชอล์กในการเขียน 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 3 3.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 5 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 4 4.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 5 
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2.7 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.7.1 : ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการดําเนินการสรรหากรรมการประจํา
คณะ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการแต่งตั้งกรรมการ
และคุณสมบัติของกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2532 โดยมีการดําเนินการ
สรรหาจากคณาจารย์ประจํา ศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์พิเศษ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (เอกสารอ้างอิง 1.1) และ
คณะยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการประจําคณะ 
(เอกสารอ้างอิง 1.2) 
 นอกจากนี้ คณะได้มีการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี โดยมีการเลือกตั้งผู้แทน
ประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการการสรรหา (เอกสารอ้างอิง 1.3) 

 
 
1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การแต่งตั้งกรรมการและคุณสมบัติ 
1.2 แบบประเมินและผลการประเมินกรรมการ
ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ 
1.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การสรรหาคณบดีหรือหัวหน้าแผนอิสระ  
พ.ศ. 2546 
 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 
มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการแถลงนโยบายการดําเนินงาน
คณะในตําแหน่งคณบดีให้แก่คณะกรรมการสรรหา และประชาคม
เศรษฐศาสตร์ได้รับทราบ (เอกสารอ้างอิง 2.1) 
 คณะมีการประชุมกรรมกาประจําคณะเพื่ อกํ าหนดการ
บริหารงานในเรื่องงบประมาณ การเงิน การเรียนการสอน งานวิจัย และ
งานบุคคล เพื่อกําหนดเป็นแผนงาน และถ่ายทอดแนวทางการดําเนินงาน
ไปสู่ผู้ปฏิบัติ (เอกสารอ้างอิง 2.2 และเอกสารอ้างอิง 2.3) รวมทั้งคณะได้
ให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในคณะจัดทําคําขอตั้งงบประมาณประจําปี 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะ (เอกสารอ้างอิง 
2.4) 

 
 
 
2.1 เอกสารแถลงนโยบายคณบดี 
2.2 รายงานการประชุมกรรมการประจํา 
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 4/2554, ครั้งที่ 
5/2554, ครั้งที่ 6/2554 และครั้งที่ 1/2555 
และ รายงานการประชุมคณาจารย์ ครั้งที่ 
6/2554, ครั้งที่7/2554 และครั้งที่ 1/2555 
2.3 รายงานการประชุมร่วมผู้บริหารและ
สํานักงานเลขานกุารคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2555 
2.4 คําขอตั้งงบประมาณ 

3.ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
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 คณะเศรษฐศาสตรไ์ด้มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
และคณาจารย์ เพื่อรายงานการดําเนินงานของคณะ และขอความ
เห็นชอบในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ รวมท้ังขอคําปรึกษา 
และข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารคณะ ในด้านต่าง ๆ (เอกสารอ้างอิง 3.1 และ 
เอกสารอ้างอิง 3.2) 

3.1 รายงานการประชุมกรรมการประจํา 
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 4/2554, ครั้งที่ 
5/2554, ครั้งที่ 6/2554 และครั้งที่ 1/2555 
3.2 รายงานการประชุมคณาจารย์ 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการจัดประชุมคณาจารย์ และประชุม
กรรมการประจําคณะ โดยให้บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความเห็น และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เช่น ประกาศการจ่ายเงินรางวัล
พนักงานเงินรายได้ หลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของการพิจารณา
ความดีความชอบข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างคณะ การประชุม
ผู้บริหารร่วมกับผู้จัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ และการมอบอํานาจในลง
นามการเบิกจ่ายเงินให้แก่เลขานุการคณะ เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 4.1, 
เอกสารอ้างอิง 4.2 และเอกสารอ้างอิง 4.3) นอกจากนี้ คณะยังมีผู้แทน
อาจารย์ โดยได้มาจากการเสนอชื่อจากที่ประชุมคณาจารย์ ซ่ึงผู้แทน
อาจารย์จะมีส่วนรวมในการบริหารงานของคณะตามอํานาจและหน้าท่ี
ของผู้แทนอาจารย์ (เอกสารอ้างอิง 4.5 และเอกสารอ้างอิง 4.6) 
 คณะได้กําหนดผู้รับผิดชอบการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง แต่ละองค์ประกอบ และแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพ ซ่ึงได้กําหนด
ผู้รับผิดชอบทั้งในระดับผู้บริหาร และระดับผู้ปฏิบัติการ (เอกสารอ้างอิง 
4.4) เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์ของ สกอ., สมศ. และ 
ก.พ.ร. 

 
 
4.1 รายงานการประชุมกรรมการประจํา 
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 2/2555 
4.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ท่ี ร.14/2555  
4.3 คําสั่งมอบอํานาจให้เลขานุการ และผู้ช่วย
ดําเนินการด้านการเงิน 
4.4 หนังสือเชิญประชุมงานประกันคุณภาพ  
ลงวันที่ 4 เมษายน 2555 
4.5 รายงานการประชุมคณาจารย์ ครั้งที่ 
1/2555 วาระที่ 3.1 
4.6 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้แทนคณาจารย ์และหน้าท่ีของผู้แทน
คณาจารย์ 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดทําคู่มือสําหรับอาจารย์ใหม่ท่ีได้รับการ
บรรจุเข้ามาใหม่สําหรับเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานในตําแหน่งอาจารย์ 
(เอกสารอ้างอิง 5.1) และเผยแพร่ระเบียบ หลักเกณฑ์ พระราชบัญญัติ 
กฎ และประกาศ บนเว็บไซต์คณะ (www.econ.tu.ac.th) หน้า บุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้องกับปฏิบัติงานให้บุคลากรได้ศึกษา (เอกสารอ้างอิง 5.2 และ
เอกสารอ้างอิง 5.3) 
 คณะได้มีประชุมคณาจารย์ในการกําหนดเกณฑ์ในการประเมินที่
เหมาะสม สําหรับนําไปใช้เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
เรื่องสมรรถนะ  ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให้คณะต้องดําเนินการวัด 
สมรรถนะ (พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ) ในสัดส่วนน้ําหนักร้อยละ 20 
ของการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน (เอกสารอ้างอิง 5.4) 

 
 
5.1 คู่มืออาจารย์ใหม่ 
5.2 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หน้า บุคลากร 
5.3 รายงานการประชุมร่วมผู้บริหารและ
สํานักงานเลขานกุารคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2555 
5.4 รายงานการประชุมคณาจารย์ ครั้งที่ 
5/2554 (การกําหนดภาระการสอน) 
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6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์
ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ 
ท้ังของสายวิชาการ (เอกสารอ้างอิง 6.1) และสายสนับสนุนวิชาการ 
(เอกสารอ้างอิง 6.2 และเอกสารอ้างอิง 6.3) ซ่ึงได้มีการปรับปรุงจากการ 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้ง
สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของปีการศึกษา 2554 
 คณะได้การพิจารณาแต่ งตั้ งคณะกรรมการการกําหนด 
สมรรถนะสายอาจารย์ในการเลื่อนเงินเดือน ซ่ึงทําหน้าท่ีกําหนดกรอบ 
ของระดับสมรรถนะที่ต้องการกําหนดเกณฑ์ในการประเมินที่เหมาะสม 
สําหรับนําไปใช้เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนเงินเดือน (เอกสารอ้างองิ 6.4) 

 
 
6.1 หลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ
อาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2552 
6.2 หลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน 
เงินรายได้ และลูกจ้างประจํา พ.ศ. 2554 
6.3 หลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ
โครงการบริการสังคมคณะเศรษฐศาสตร์ 
6.4  รายงานการประชุมคณาจารย์ ครั้งที่ 
6/2554 วาระที่ 3.3 (สมรรถนะอาจารย์) 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีรายงานผลการประเมินตนเองของคณบด ี
ส่งมหาวิทยาลัย และรายงานผลการประเมินตนเองงานประกันคุณภาพ
การศึกษาเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาและ 
เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะต่อไป 
(เอกสารอ้างอิง 7.1) และคณะได้ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการประจําคณะ (เอกสารอ้างอิง 7.2) 

 
 
7.1 รายงานผลการประเมินตนเองของคณบดี 
และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
7.2 การประเมินคณะกรรมการประจํา 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 5 3.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 7 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 5 3.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 6, 7 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.7.2 : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษา
ได้รับความรู้เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ และรู้จักวิเคราะห์ คณะได้
รวบรวมองค์ความรู้จากคณาจารย์ทุกคนเพื่อหาแนวทางการสอน 
(Outline) รวมไปถึงเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ในประเด็นต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การคิดด้วยการระดมสมอง การกระตุ้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก มี 
ความเชื่อมั่นตนเอง  ใฝ่รู้ และไม่กลัวต่ออุปสรรคต่างๆ เป็นต้น ตัวอย่าง
ของวิชา เช่น วิชา ศ. 468 บูรณาการ เศรษฐศาสตร์สาธารณะ การพัฒนา 
และการเมือง เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 1.1) และคณะยังได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรให้เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ทุกประเภทเข้าด้วยกันใน
แผนการจัดหลักสูตร โดยเน้นการเชื่อมโยงประเด็นและหมวดหมู่จาก
เนื้อหาต่าง ๆ ท้ังหมดเข้าด้วยกัน (เอกสารอ้างอิง 1.2 และเอกสารอ้างอิง 
1.3) 
 คณะได้ร่วมมือกับธนาคารแห่งประเทศไทย จัดโครงการ 
“เศรษฐทัศน์” ธนาคารแห่งประเทศไทย ประจําปี 2554 ซ่ึงเป็นโครงการ
ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักค้นคว้าหาความรู้ รู้จักวิธีวิเคราะห์วิจัย มี
ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ เข้าใจเหตุและผลอย่างถูกต้องตามหลัก
เศรษฐศาสตร์และสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถผลิตผลงานในรูปบทความ 
หรืองานวิจัย เป็นองค์ความรู้ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้ (เอกสารอ้างอิง 1.4) 

 
 
 
1.1 Outline ประกอบการเรียนการสอน 
1.2 การปรับปรุงหลักสูตร 
1.3 รายชื่อวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์  
ปีการศึกษา 2554 
1.4 โครงการ “เศรษฐทัศน์” โดย  
ธนาคารแห่งประเทศไทย ประจําปี 2554 
 

2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนด
ในข้อ 1 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีคณะกรรมการในการจัดตัวผู้สอนที่มี
ความชํานาญในวิชาตามหลักสูตรที่คณะเปิดสอน โดยในการจัดตัวผู้สอน
ในรายวิชาต่าง ๆ (เอกสารอ้างอิง 2.1) และกําหนดให้อาจารย์พัฒนา
ความรู้ทางด้านวิจัย การจัดสัมมนาประจําปีของคณะเศรษฐศาสตร์ 

 
 
 
2.1 รายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจํา ปีการศึกษา 
2554 
2.2 รายงานการประชุมคณาจารย์ ครั้งที่ 
1/2555 วาระที่ 2.4 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

(Symposium) และมีแนวทางให้อาจารย์ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ  
ปริญญาเอกมาใหม่ในช่วงปี 2554 ได้ทําวิจัยเพื่อนําเสนอในการสัมมนา
ประจําปี 2555 (เอกสารอ้างอิง 2.2 และเอกสารอ้างอิง 2.3) 

2.3 รายชื่ออาจารย์การทําวิจัยสัมมนาประจําป ี
2554 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
 คณะเศรษฐศาสตร์จัดทําเว็บไซต์คณะ (www.econ.tu.ac.th) 
หน้า ECON TU Archive เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ และ
กิจกรรมทางวิชาการของคณะ ซ่ึงทั้ง ประชาคมภายในและสาธารณชน
ภายนอกสามารถนําไปใช้อ้างอิงได้ (เอกสารอ้างอิง 3.1) 
 คณะมีการแต่งตั้งคณะทํางานสัมมนาและเผยแพร่ จัดการ
สัมมนาทางวิชาการเป็นประจําทุกสัปดาห์ในช่วงเปิดภาคการศึกษา ท้ังที่
ท่าพระจันทร์ และศูนย์รังสิต โดยมีท้ังการจัดสัมมนาว่าด้วยประเด็น
สถานการณ์ปัจจุบัน การจัดสัมมนาเผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์  
ภายในและภายนอกคณะ  การจัดสัมมนางานวิ จั ยของอาจารย ์ 
ชาวต่างชาติ และการจัดสัมมนาเผยแพร่งานวิจัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกของคณะ (เอกสารอ้างอิง 3.2) 

 
 
 
 
3.1 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หน้า ECON 
TU Archive 
3.2  ประกาศโครงการสัมมนาย่อย 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์ของคณาจารย์ของคณะสู่สาธารณะผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น  
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ด้านเศรษฐศาสตร์ในนามของคณะ การจัดทําเว็บไซต์
ของคณะในการเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมทางวิชาการ  และ  
การประชาสั มพันธ์ ผ่ านสื่ อสารมวลชนระดับประ เทศ  เป็นต้ น 
(เอกสารอา้งอิง 4.1) 
 คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้รับความรู้
เพื่อพัฒนาทักษะ รู้คิด และรู้จักวิเคราะห์ เพื่อนําไปต่อยอดองค์ความรู้ 
และเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น วิชาสัมมนา เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 4.2) 

 
 
 
 
4.1 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หน้า ECON 
TU Archive 
4.2  Outline วิชาสัมมนา และวิชาหลัก 

5. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือ
ปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดตัวผู้สอนที่มีความชํานาญในวิชาตาม

 
 
 
 
5.1 เอกสารประกอบคําบรรยาย วิชา ศ. 401 
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หลักสูตรที่คณะเปิดสอนเปิดสอนได้มีในปีการศึกษา 2554 ซ่ึงได้เขียน 
แนวการบรรยายให้นักศึกษาได้รับทราบแล้ว และผู้สอนจัดทําเอกสาร
ประกอบคําบรรยายให้นักศึกษาได้ประกอบการเรียนการสอน เช่น วิชา  
ศ. 401 เศรษฐศาสตร์การเมือง เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 5.1) 
 คณะนําความรู้ความชํานาญของคณาจารย์ให้การบริการ
วิชาการด้านการจัดสัมมนาและอบรม เช่น โครงการอบรมเศรษฐศาสตร์
สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นต้น 
(เอกสารอ้างอิง 5.2) 

5.2 เอกสารประกอบคําบรรยายอบรมครูผู้สอน
วิชาสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 2 2.00 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 5 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 0 0 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 1 - 5 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.7.3 : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการจัดทําแผนในจัดทําระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร (เอกสารอ้างอิง 1.1) ซ่ึงมีแนวทางในการจัดทําระบบ IT 
ในด้านต่าง ๆ 

 
1.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ 
การบริหาร 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของ
สถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใช้ในการดําเนิน  
งานประกันคุณภาพ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการจัดทําโปรแกรมวางแผนการเรียน 
การสอน ซ่ึงสามารถนําข้อมูลมาประกอบการพิจารณาเปิดวิชาที่สอนได้
เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา และคณะ
จะนําข้อมูลการวางแผนการเรียนของนักศึกษาจัดส่งให้แก่สํานักทะเบียน
และประมวลผล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 2.1) และ 
คณะจัดทําโปรแกรมทะเบียนประวัตินักศึกษา เพื่อนําข้อมูลประวัติ
นักศึกษาใช้ประกอบการพิจารณาการขอทุนของนักศึกษา พร้อมทั้ง  
การดูแลติดตามนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 2.2) 

 
 
 
 
2.1 โปรแกรมวางแผนการเรียนการสอน 
Internet: Academic Plan 
2.2 โปรแกรมกรอกประวัตินักศึกษา (ฟอร์ม C) 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศ (เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสารอ้างอิง 3.2) 
 

 
3.1 แบบฟอร์มประเมินความพึงพอใจ 
3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้งาน
โปรแกรม Outlook Web App (OWA) 

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ทําการปรับปรุงการเข้าถึงระบบ Internet 
ให้สะดวกย่ิงขึ้น จึงได้มีการจัดกลุ่มของฐานข้อมูลตามสายงานการบริหาร
ของสํานักงานเลขานุการคณะ (เอกสารอ้างอิง 4.1) 
 คณะได้นําโปรแกรม Outlook Web App มาใช้งานแทน web 
mail เพื่อการใช้งานที่สะดวกและรวดเร็วมากย่ิงขึ้น (เอกสารอ้างอิง 4.2) 

 
 
4.1 ระบบฐานข้อมูลในระบบ Intranet ของ
คณะเศรษฐศาสตร์ 
4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้งาน
โปรแกรม Outlook Web App (OWA) 

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่
เก่ียวข้องตามที่กําหนด 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

    คณะเศรษฐศาสตร์มีการจัดส่งรายงานข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
ก.พ.ร และงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น ผ่านระบบเครือข่าย 
ของมหาวิทยาลัยให้แก่หน่วยงานภายนอกคณะ (เอกสารอ้างอิง 5.1) 

5.1 การส่งข้อมูลงานบุคคล  งานประกัน
คุณภาพการศึกษา ผลการปฏิบั ติงานตาม
ตัวชี้วัด ก.พ.ร. งานวางแผน, งานแผนปฏิบัติ
ราชการ และงานฝึกอบรม-ประชุม 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 5 5.00 บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 3 3.00 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 2, 4 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วม
เป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
 คณะเศรษฐศาสตร์จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงในกระบวนการบริหารการศึกษาประกอบด้วย คณบดี  
รองคณบดี เลขานุการคณะ ผู้ช่วยเลขานุการคณะ และหัวหน้างาน เป็น
กรรมการ ซ่ึงแต่งตั้งต่อเนื่องจากปี 2550 จนถึงปัจจุบัน (เอกสารอ้างอิง 
1.1) 
 นอกจากนี้ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของคณะ ซ่ึงมีคณบดีเป็นที่ปรึกษา รองคณบดีฝ่ายบริหาร
เป็นประธาน และกรรมการประกอบด้วยเลขานุการคณะ และหัวหน้างาน 
ปฏิบัติหน้าท่ีต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน โดยทําหน้าท่ีวิเคราะห์ 
นําข้อมูลปรึกษาหารือหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง (เอกสารอ้างอิง 1.2)  
ท้ังนี้ รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และ  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้เข้ามาดูแลรับผิดชอบ (เอกสารอ้างอิง 1.3) 

 
 
 
1.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 336/2550 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในกระบวนการบริหารการศึกษา 
1.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 285/2547 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการจัด
วางระบบควบคมุภายในของคณะเศรษฐศาสตร์ 
1.3 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
อย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 
   - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่) 
   - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
   - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
   - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการ
บรหิารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
   - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
   - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
   - อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ ไ ด้ประชุมผู้ เ กี่ ยวข้องทุกหน่ วยร่ วม
ปรึกษาหารือถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบกับคณะโดยตรง และโดยอ้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 หนังสือเชิญประชุม และรายงานการ
ประชุมเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ และ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

(เอกสารอ้างอิง 2.1 , เอกสารอ้างอิง 2.2 และเอกสารอ้างอิง 2.3) คือ  
 - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
 - ความ เสี่ ย งด้ านการปฏิบั ติ ง าน  เ ช่ น  ความเสี่ ย งของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย เป็นต้น 
 - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

หัวหน้างาน 
2.2 การรายงานผลการดําเนินการตามแผน 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน (ภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย) ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึง 
30 กันยายน 2554 
2.3 แผนบริหารความเสี่ยงประจําปี 2554 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
    คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดทําตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงของ
ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ แล้วเห็นว่า ความเสี่ยงตามผลการดําเนินงานข้อ 2. 
ข้างต้นมีผลกระทบ และสร้างความเสียหายให้แก่คณะได้ (เอกสารอ้างอิง 
3.1) 

 
 
3.1 ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง รอบ 1 ตุลาคม 
2553 ถึง 30 กันยายน 2554 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน 
 คณะเศรษฐศาสตร์นําผลจากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงสูงมาดําเนินการตามแผน (เอกสารอ้างอิง 4.1 และ
เอกสารอ้างอิง 4.2) 

 
 
4.1 Template การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
ระหว่างกิจกรรมส่วนงานย่อย 
4.2 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุง
การควบคุมภายใน 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงาน
ต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้นํารายงานผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 
รายงานการรับ-จ่ายจริง และรายงานเงินลงทุน ท่ีผ่านการพิจารณาของ
ประชุมกรรมการประจําคณะเป็นประจําทุก 3 เดือนมาใช้เป็นแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน ซ่ึงสามารถลด  
ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ลงได้ในระดับหนึ่ง (เอกสารอ้างอิง 5.1) 

 
 
5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 5/2553, ครั้งที่ 
6/2553, ครั้งที่ 7/2553, ครั้งที่ 8/2553,   
ครั้งที่ 1/2554, ครั้งที่ 2/2554, ครั้งที่ 
3/2554, ครั้งที่ 4/2554, ครั้งที่ 5/2554,   
ครั้งที่ 6/2554, ครั้งที่ 1/2555, ครั้งที่ 2/2555 
และครั้งที่ 3/2555 

6. มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ใน
การปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้นําข้อเสนอแนะของกรรมการประจํา  
คณะมาดํ า เนินการ  และจัดทํา เป็นแผนปฏิบั ติราชการประจํ าปี 
(เอกสารอ้างอิง 6.1 และเอกสารอ้างอิง 6.2) 

 
 
6.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2555 
Template 
6.2 แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2554 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 4 3.00 ไม่บรรลุ 
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6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 6 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 3 3.00 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 4, 5 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.13 : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหาร โดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
4. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดคะแนนประเมินตนเองในระดับผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน เท่ากับ 3.51 คะแนน* 
 
* รอคะแนนการประเมินจากสภามหาวิทยาลัย 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.00 3.51 3.51 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.51    

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.51    

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 รอผลการประเมินจากสภาฯ 



 รายงานการประเมินตนเอง 
คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2554 

96 

2.8 องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะทํางานวางแผนและ
งบประมาณ (เอกสารอ้างอิง 1.1 และเอกสารอ้างอิง 1.7) ในการ
กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบายผู้บริหารที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเป็นไปตามแผนแม่บท 15 ปี 
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ งบประมาณ (เอกสารอ้างอิง 1.2 และ
เอกสารอ้างอิง 1.3) โดยมีรองคณบดีฝ่ายวางแผนและงบประมาณเป็น
ประธาน (เอกสารอ้างอิง 1.4, เอกสารอ้างอิง 1.5 และเอกสารอ้างอิง 
1.6) เพื่อใช้ในการกําหนดและควบคุมการบริหารทางการเงินของคณะ
ให้เป็นไปตามแผนกิจกรรม 
 นอกจากนี้คณะได้แต่งตั้งคณะทํางานการเงินและทรัพย์สิน 
(เอกสารอ้างอิง 1.1) ให้มาดูแลการการบริหารการเงิน การเบิกจ่าย 
การลงทุน และบัญชี ให้เป็นไปตามงบประมาณ ซ่ึงเป็นเรื่องสําคัญที่
ต้องดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ ประกาศของคณะ มหาวิทยาลัย 
และกระทรวงการคลัง 

 
1.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ แต่งตั้งคณะทํางาน
บริหารและคณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร์ 
1.2 แผนแม่บทคณะเศรษฐศาสตร์ 15 ปี  
พ.ศ. 2540-2554 
1.3 แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี พ.ศ. 2550-2554  
1.4 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนา 10 ปี (ฉบับท่ี 11 
พ.ศ. 2555-2564) 
1.5 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และการจ่ายเงินของคณะเศรษฐศาสตร์ 
พ.ศ. 2552 
1.6 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
โครงการบริการสังคมของหน่วยในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2552 
1.7 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
โครงการบริการสังคม 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร 
และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการจัดหาทรัพยากรทางด้าน
การเงินโดยกําหนดหลักเกณฑ์การใช้เงินจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ เพื่อ
นํามาวางแผนและจัดสรรงบประมาณประจําปีตามหลักเกณฑ์  
การปฏิบั ติ เกี่ยวกับบริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้ 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 (เอกสารอ้างอิง 2.1) โดยกําหนด
แผนงานให้สอดคล้องกับแผนงานของมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 
2.2) มีความชัดเจนของแหล่งเงินทุนที่นํามาจัดสรรอย่างเป็นระบบ 
(เอกสารอ้างอิง 2.3, เอกสารอ้างอิง 2.4, เอกสารอ้างอิง 2.5 และ

 
 
 
2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับบริหารงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2554 
2.2 แผนงานงบประมาณประจําปี 
2.3 งบประมาณแผ่นดิน 
2.4 งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้พิเศษ  
คณะเศรษฐศาสตร์ 
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เอกสารอ้างอิง 2.6) ท้ังนี้ ผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้ต้ังคําของบประมาณ
ประจํ าปี เพื่ อผลัก ดันให้ ดํ า เนินกิจกรรมต่ าง  ๆ  ตามแผนงาน 
(เอกสารอ้างอิง 2.7) โดยคณะได้แต่งตั้งคณะทํางานวางแผนและ
งบประมาณ (เอกสารอ้างอิง 1.1) ทําหน้าท่ีวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่าย
ของการดําเนินงานให้สอดรับกับแผนงาน และแหล่งเงินทุนโดยมี
คณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการอํานวยการโครงการ
บริการสังคมกํากับดูแล (เอกสารอ้างอิง 1.1) เพื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ถูกต้องตามระเบียบ มีการตรวจสอบเอกสารและจัดทํางบการเงิน  
โดยงานการเงินและบัญชีของคณะ  ภายใต้การควบคุม ดูแล  
ของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (เอกสารอ้างอิง 1.1) 

2.5 งบประมาณกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา
เพื่อการพัฒนา 
2.6 งบกองทุนคณะเศรษฐศาสตร์ท่ีใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 
2.7 คําขอตั้งงบประมาณประจําปีจากผู้บริหาร 

3. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละ
พันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 คณะเศรษฐศาสตร์ให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณประจําปีพร้อมกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําปี เพื่อให้แต่
ละกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนงานได้ (เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสารอ้างอิง 3.2) 

 
 
3.1 บันทึกข้อความให้แต่ละหน่วยงานจัดส่งคําขอ
ต้ังงบประมาณประจําปี 2554 พร้อมแผนการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อรายงานการรับ-จ่ายจริง
รายไตรมาส 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
สภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 คณะเศรษฐศาสตร์จัดทํารายงานทางการเงิน อย่างเป็นระบบ
มาโดยตลอด ประกอบด้วย 
 (1) รายงานการเงินคณะ และโครงการบริการสังคมคณะ มี
ความถี่ของรายงานเป็นรายไตรมาส และรายปี (เอกสารอ้างอิง 4.1, 
เอกสารอ้างอิง 4.2, เอกสารอ้างอิง 4.3 และเอกสารอ้างอิง 4.4) 
 (2) รายงานรายรับจริง-รายจ่ายจริง มีความถี่ของรายงาน
เป็นรายไตรมาส (เอกสารอ้างอิง 4.1 และเอกสารอ้างอิง 4.3) 
 (3) รายงานแสดงผลการเปลี่ยนแปลงกองทุนต่าง ๆ ของ
คณะ มีความถี่ของรายงานเป็นรายไตรมาสและรายปี (เอกสารอ้างอิง 
4.1 และเอกสารอ้างอิง 4.2) 
 นอกจากนี้ ยังมีงบกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัย และงบโครงการบริการสังคมคณะ เป็นต้น ท้ังนี้ 
งบการเงินประจําปีของคณะจะต้องผ่านการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน 
ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติแล้วโดยฝ่ายงบประมาณ และ
เสนอให้คณะกรรมการประจําคณะ และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
 
4.1 รายงานงบการเงินค ณะเศรษฐศาสตร์      
รายไตรมาส (ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ 2554) 
4.2 รายงานงบการเงิน คณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2554 
4.3 รายงานการรับจริง-จ่ายจริง โครงการบริการ
สังคม คณะเศรษฐศาสตร์ รายไตรมาส (ไตรมาส  
ท่ี 1 ถึงไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2554) 
4.4 รายงานงบการเงิน โครงการบริการสังคม 
คณะเศรษฐศาสตร์ ปีงบประมาณ 2554 
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5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ข้อมูลทางการเงินจากการจัดทําตามข้อ 4 ได้มีการนําเข้า
เป็นวาระต่าง ๆ ในการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ 
ทรัพย์สินของคณะเศรษฐศาสตร์มาโดยตลอด (เอกสารอ้างอิง 5.1 และ
เอกสารอ้างอิง 5.2) อาทิเช่น กําหนดการส่งรายรับจริง–จ่ายจริงเป็น
รายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 2554 (งบการเงิน 12 เดือน) 
และพิ จารณารายงานการรับจริ ง–จ่ ายจริ ง  และการใช้ จ่ าย  
งบประมาณประจําปี 2554 ไตรมาส 1 ถึงไตรมาส 4 เป็นต้น 
 คณะกรรมการชุดดังกล่าวมีมติในการเร่งรัดให้มีการใช้จ่าย 
ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ต้ังไว้ โดยคํานึงถึงความมั่นคง และการทํา
ภารกิจของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังงบประมาณไว้ 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.8.1 แบบฟอร์มท่ี 8.1-2 
(ภาคผนวก หน้า ข-33/2) และ 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.8.1 แบบฟอร์มท่ี 8.1-3 
(ภาคผนวก หน้า ข-33/3) และ 
5.1 รายงานการประชุมคณะทํางานการเงิน ครั้งที่ 
1/2554, ครั้งที่ 2/2554, ครั้งที่ 3/2554, และ 
ครั้งที่ 4/2554 
5.2 รายงานฐานะการลงทุนของ 
คณะเศรษฐศาสตร์อยู่ในระบบ Intranet  
คณะเศรษฐศาสตร์ (Drive N:/งานการเงินและ
บัญชี/เงินลงทุนส่งมธ.ปี 54) 

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ 
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบัน
กําหนด 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มีคําสั่ งแต่งตั้ งคณะทํางานการเงิน  
(เอกสารอ้างอิง 6.1) ทําหน้าท่ีตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของคณะให้
ถูกต้องตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติทุกงบประมาณ และเป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์การเงินของคณะ (เอกสารอ้างอิง 6.2) คณะมี
ระบบการควบคุมภายในที่ดีแบ่งหน้าท่ีผู้ทํางานการเงินและบัญชี
แยกกันคนละคน (เอกสารอ้างอิง 6.3) มีคําสั่งแต่งต้ังผู้มีอํานาจลงนาม
การจ่ายเงินและกําหนดวงเงินผู้ รับผิดชอบในการสั่ งจ่ ายด้วย 
(เอกสารอ้างอิง 6.4) มีการจัดทํางบการเงินทุกไตรมาสและงบการเงิน
ประจําปี (เอกสารอ้างอิง 6.5 และเอกสารอ้างอิง 6.6) เสนอให้
คณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการอํานวยการโครงการ
บริการสังคมคณะ (เอกสารอ้างอิง 6.7 และเอกสารอ้างอิง 6.8) เพื่อ
ตรวจสอบและรับรอง เม่ือสิ้นปีงบประมาณจัดส่งงบการเงินทุกประเภท
ให้สํานักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตรวจสอบ
บัญชีอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี ( เอกสารอ้างอิง 6.9 และ
เอกสารอ้างอิง 6.10) 

 
 
 
6.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 030/2554 เรื่อง
แต่งตั้งคณะทํางานบริหารและคณะกรรมการของ
คณะเศรษฐศาสตร์ และคําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ 
ท่ี ร.38/2555 เรื่อง โครงสร้างงานบริหารและ
หน้าท่ีของรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี คณะทํางาน 
คณะกรรมการ และผู้แทนอาจารย์ของ 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
6.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมสาสตร์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของ 
คณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2552 
6.3 โครงสร้างสายงานการเงินและบัญชี       
คณะเศรษฐศาสตร์ 
6.4 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.55/2554 เรื่อง
แต่งตั้งผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อจ่ายเงิน 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
6.5 รายงานงบการเงินคณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2554 และรายงานงบ
การเงินคณะเศรษฐศาสตร์ รายไตรมาส (ไตรมาส 
ท่ี 1 ถึงไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2554) 



         รายงานการประเมินตนเอง   
         คณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2554 
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6.6 รายงานงบการเงินโครงการบริการสังคม  
คณะเศรษฐศาสตร์ ปีงบประมาณ 2554 
6.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 6/2554 วาระที่ 4.1 
6.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ
โครงการบริการสังคมคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2555 วาระที่ 2.1 
6.9 บันทึกคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ศธ0516.15/873  
วันที่ 23 ธันวาคม 2554 เรื่อง ขอส่งงบการเงิน
ประจําปี 2554 
6.10 บันทึกคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี  
ศธ0516.15/290 วันที่ 1 พฤษภาคม 2554 เรื่อง  
ขอส่งงบการเงินโครงการบริการสงัคม          
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปี 2554 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 
 ทุกระยะเวลาสิ้นไตรมาส (ทุก 3 เดือน) คณะเศรษฐศาสตร์
จะสรุปการใช้จ่ายเงินในรูปของงบการเงิน และรายงานการเงิน 
(เอกสารอ้างอิง 7.1 และเอกสารอ้างอิง 7.2) เสนอต่อคณะกรรมการ
ประจําคณะ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ซ่ึง
ทําให้ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลการเงินอย่างต่อเนื่อง (เอกสารอ้างอิง 
7.3 และเอกสารอ้างอิง 7.4) 

 
 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.8.1 แบบฟอร์มท่ี 8.1-1 
(ภาคผนวก หน้า ข-33/1) และ 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.8.1 แบบฟอร์มท่ี 8.1-2 
(ภาคผนวก หน้า ข-33/2) และ 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.8.1 แบบฟอร์มท่ี 8.1-3 
(ภาคผนวก หน้า ข-33/3) และ 
7.1 รายงานงบการเงินคณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2554 และรายงานงบ
การเงินคณะเศรษฐศาสตร์ รายไตรมาส (ไตรมาส 
ท่ี 1 ถึงไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2554) 
7.2 รายงานการรับจริง-จ่ายจริง รายไตรมาส  
(ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2554) 
7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2554, ครั้งที่ 
3/2554, ครั้งที่ 5/2554 และครั้งที่ 6/2554 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 5 3.00 ไม่บรรลุ 

 



 รายงานการประเมินตนเอง 
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6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 7 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 6 4.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 1 ไม่มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 



         รายงานการประเมินตนเอง 
         คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2554 
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2.9 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
9 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 9 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ต้ังแต่ระดับ
ภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยได้มีการจัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นประจําทุกปีการศึกษา ซ่ึงกําหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาตามตัวชี้วัดคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) และอัตลักษณ์ของคณะเศรษฐศาสตร์ (ศ.) 
และได้นําเสนอในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเมื่อการประชุม
ครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 5.5 (เอกสารอ้างอิง 1.1, เอกสารอ้างอิง 1.2 และ
เอกสารอ้างอิง 1.3) ซ่ึงมีการกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ  
ท่ีเกี่ยวข้องตามภาระงาน คือ 1) ผู้รับผิดชอบฝ่ายบริหาร 2) ผู้รับผิดชอบ
ฝ่ายปฏิบั ติการและเขียนรายงาน 3) ผู้ รับผิดชอบฝ่ายผลิตข้อมูล 
(เอกสารอ้างอิง 1.4) โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะได้ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณการศึกษาเป็นไป
ตามระบบที่กําหนด สําหรับกลไกสนับสนุนในการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะ
ได้สร้างระบบ Intranet โดยหน่วยคอมพิวเตอร์ของคณะผ่านระบบ QA-
LAN ซ่ึงผู้รับผิดชอบฝ่ายผลิตข้อมูลสามารถกรอกข้อมูลในระบบได้ตลอด 
และผู้รับผิดชอบฝ่ายปฏิบัติการและเขียนรายงานสามารถเข้าไปติดตาม
การกรอกข้อมูล  และเขียนรายงานได้ ในระบบ  และผู้ รับผิดชอบ  
ฝ่ ายบริหารสามารถเข้ า ไปตรวจสอบการดํ า เนินการได้ เช่นกัน 
(เอกสารอ้างอิง 1.5) 

 
 
 
1.1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา       
ปีการศึกษา 2553 
1.2 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา       
ปีการศึกษา 2554 
1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 
วาระที่ 5.5 (อัตลักษณ์คณะเศรษฐศาสตร์) 
1.4 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ท่ี ร.14/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1.5 เอกสารการจัดเก็บข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษาบน Intranet           
คณะเศรษฐศาสตร์ 

2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุด
ของสถาบัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีการกําหนดนโยบาย และให้ความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยผู้บริหารในระดับนโยบาย

 
 
 
2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 



 รายงานการประเมินตนเอง 
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โดยการนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเมื่อการประชุม
ครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 5.5 (เอกสารอ้างอิง 2.1 และ 2.2) นอกจากนี้  
ตามคําสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2554 
ตามเอกสารอ้างอิง 1.4 ได้กําหนดผู้รับผิดชอบการการประกันคุณภาพ
การศึกษาฝ่ายต่าง ๆ ได้แก่ 1) ฝ่ายผู้บริหาร 2) ฝ่ายปฏิบัติการและ  
เขียนรายงาน และ 3) ฝ่ายผลิตข้อมูล 

5.5 (คู่มือ QA 2554) 
2.2 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา       
ปีการศึกษา2554 

3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดอัตลักษณ์ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 5.5 
(เอกสารอ้างอิง 3.1) และได้แจ้งให้ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 3.2 และเอกสารอ้างอิง 3.3) 
 

 
3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 
วาระที่ 5.5 (อัตลักษณ์คณะเศรษฐศาสตร์) 
3.2 หนังสือคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ศธ 
0516.15/ร.680 เรื่อง ตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อน
เอกลักษณ์ของคณะเศรษฐศาสตร์             
ปีการศึกษา 2554 
3.3 หนังสือคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ศธ 
0516.15/ร.898 เรื่อง ตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อน
เอกลักษณ์ของคณะเศรษฐศาสตร์             
ปีการศึกษา 2554 

4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
   1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
   2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
สภาสถาบันและสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ  
   3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้รายงานการประเมินตนเอง ประจําปี
การศึกษา 2553 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะในการประชุม
ครั้งที่ 4/2554 วาระที่ 2.2 (เอกสารอ้างอิง 4.1) และได้รายงานผล  
การประเมินคุณภาพ ซ่ึงคณะกรรมการประจําคณะได้ให้ความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางในผลการประเมิน เพื่อให้เร่งดําเนินการนําผลการประเมิน
ไปดําเนินการต่อไป (เอกสารอ้างอิง 4.2) คณะได้จัดทํารายงาน  การ
ประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2554 ครบถ้วนทุกองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงาน
รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ( ส ม ศ . ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 4/2554 วาระที่ 
2.2 
4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 
5.5 (รายงานผลการประเมิน) 
4.3 จดหมาย Email เรื่อง ขอความร่วมมือ
กรอกข้อมูลใน Form QA 2554 ลงวันที่ 10 
ตุลาคม 2554 และวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2555 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) และของคณะเศรษฐศาสตร์ (ศ.) โดย 
คณะได้จัดประชุมผู้รับผิดชอบฝ่ายปฏิบัติการและเขียนรายงาน และ 
ผู้ผลิตข้อมูล เพื่อให้สามารถรวบรวบข้อมูลและหลักฐานอ้างอิงได้ครบถ้วน
และตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินปี ท่ีผ่านมา และ  
การเตรียมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 
(เอกสารอ้างอิง 4.3, เอกสารอ้างอิง 4.4 และเอกสารอ้างอิง 4.5) โดย
เอกสารอ้างอิง 4.4 เอกสารหมายเลข 1 ได้พิจารณาจุดแข็ง/จุดท่ีควร
พัฒนา/แนวทางปรับปรุงและปัญหาในการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองของฝ่ายปฏิบัติการเพื่อนําไปแก้ไขปัญหาในการจัดทํารายงาน
ประเมินตนเองปีการศึกษา 2554 ต่อไป เพื่อให้สามารถจัดส่งรายงาน  
การประเมินตนเองฉบับสมบูรณ์ ใ ห้มหาวิทยาลัยไ ด้ตามกําหนด 
(เอกสารอ้างอิง 4.6) นอกจากนี้ คณะได้รายงานความก้าวหน้าตาม  
ตัวบ่ งชี้ คุณภาพรอบ  9  เดื อนให้ฝ่ ายประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตามแผน (เอกสารอ้างอิง 4.7) 

4.4 หนังสือเชิญประชุมฝ่ายปฏิบัติการและ
เขียนรายงาน และฝ่ายผลิตข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2554 และ
เอกสารประกอบการประชุม วันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2555 
4.5 หนังสือแจ้งฝ่ายปฏิบัติการและเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 
2554 และเอกสารประกอบการประชุม เมื่อ
วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2555 
4.6 รายงานการประเมินตนเองคณะ
เศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2554 
4.7 หนังสือส่งรายงานความก้าวหน้าตาม   
ตัวบ่งชี้คุณภาพรอบ 9 เดือน (1 มิถุนายน 
2554 - 29 กุมภาพันธ์ 2555) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2552 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะใน  
การประชุมครั้ งที่ 5/2553 วาระที่ 3.3 (เอกสารอ้างอิง 5.1) ซ่ึง
คณะกรรมการประจําคณะได้ให้ความคิดเห็นอย่างกว้างขวางในผล  
การประเมิน เพื่อให้เร่งดําเนินการนําผลการประเมินไปดําเนินการต่อไป 
(เอกสารอ้างอิง 5.2, เอกสารอ้างอิง 5.3 และเอกสารอ้างอิง 5.4) 
 

 
 
 
5.1 เอกสารการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์        
ปีการศึกษา 2553 เสนอต่อคณบดีเพื่อ
นําเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมผู้บริหาร
และคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร์ 
5.2 เอกสารแผนปรับปรุงคุณภาพตาม
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินตนเองและ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 
5.5 (ความเห็นของคณะกรรมการประจํา
คณะตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน) 
5.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 
5.5 (นํา SAR เสนอคณะกรรมการประจํา
คณะ) 

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบการกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม  

 
 
6.1 เอกสาร การจัดเก็บข้อมูลการประกัน
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การประกันคุณประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ Intranet แบบฟอร์ม 
QA54 ในแต่ละองค์ประกอบ และแต่ละแบบฟอร์ม (เอกสารอ้างอิง 6.1 
และเอกสารอ้างอิ ง  6.2) โดยได้กําหนดผู้ รับผิดชอบและติดตาม
ความก้าวหน้าในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ 
Intranet ตลอดจนตรวจสอบการกรอกข้อมูลได้ในระบบ LAN 
 

คุณภาพการศึกษาบน Intranet           
คณะเศรษฐศาสตร์ ในแต่ละองค์ประกอบ 
และแบบฟอร์ม QA54 
6.2 หน้าเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ : QA 
งานประกันคุณภาพการศึกษา และ : เอกสาร
ประกันคุณภาพการศึกษา 

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 
 ในการขออนุมัติจัดพิมพ์รายงานประจําปีการศึกษา 2553 ได้ 
ขออนุมัติเพื่อเผยแพร่ข้อมูลกับศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
ในกิจกรรมคณะเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการจัดทํา
รายงานประจําได้รายงานผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา (เอกสารอ้างอิง 7.1) สําหรับนักศึกษามีส่วนร่วมใน 
การประกันคุณภาพการศึกษาโดยประเมินผลการสอนทุกวิชาตาม  
แบบประเมินการสอนแบบวิชาบรรยาย วิชาสัมมนา และสําหรับหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ (ตามเอกสารอ้างอิง 7.2)  นอกจากนี้ ในการตรวจคุณภาพ
ภายในคณะได้เชิญนักศึกษาทุกหลักสูตรร่วมรับการสัมภาษณ์จาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ (เอกสารอ้างอิง 7.3) นอกจากคณะ
เศรษฐศาสตร์ได้จัดทําแบบประเมินผลการฝึกงานนอกสถานที่ของ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 เพื่อได้รับข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 7.4) 

 
 
 
7.1 หนังสือขออนุมัติจัดพิมพ์รายงาน
ประจําปีการศึกษา 2553 
7.2 แบบฟอร์มประเมินการสอน และ
แบบฟอร์มท่ี 2.6-2 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
7.3 กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 
2553 
7.4 แบบประเมินการฝึกงานนอกสถานที่ 
ของนักศึกษา 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้เข้าร่วมโครงการนําร่อง โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ซ่ึงมีสถาบันเข้าร่วมจํานวน  
15 มหาวิทยาลัย 22 คณะวิชา โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นประจํา และ
บุคลากรคณะได้ไปเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (เอกสารอ้างอิง 8.1 
และเอกสารอ้างอิง 8.2) ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ นอกจากนี้ ผู้ประสานงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะได้เข้าร่วมตรวจประเมินตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ของสถาบันส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมือง
ท่ีดี สํานักงาน  ก .พ .ร .  โดยตรวจประเมินในหน่วยงานระดับกรม  
ของ กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน
ด้านประเมินคุณภาพการศึกษาด้วย (เอกสารอ้างอิง 8.3) 

 
 
8.1 เอกสารสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มคณะวิชานําร่อง 
โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่ 
ความเป็นเลิศ ครั้งที่ 2 
8.2 เอกสารการดําเนินการให้คําแนะนํา
โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเพื่อ 
ความเป็นเลิศ EdPEx (Site Visit 4) 
8.3 หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี 1251/0237 
ลงวันที่ 15 มีนาคม 2555 และหนังสือขอ
อนุญาตเข้าร่วมตรวจประเมินฯ 
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9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2554 เป็นกระบวนการแนวปฏิบั ติให้ผู้ รับผิดชอบใน  
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะได้ทราบและเป็น  
แนวทางการปฏิบัติของคณะเอง (เอกสารอ้างอิง 9.1) นอกจากนี้ คณะได ้
มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลคณะ ได้จัดทําแบบฟอร์มในแต่ละ
องค์ประกอบ แต่ละตัวบ่งชี้ลงในระบบ QA-LAN ผู้รับผิดชอบสามารถเข้า
ไปกรอกข้อมลูได้ด้วยตนเองและสะดวกในการใช้งาน (เอกสารอ้างอิง 9.2)  
ซ่ึงเป็นระบบที่คณะพัฒนาขึ้นมาใช้งานสําหรับการประกันคุณภาพ
การศึกษา สําหรับการเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานของคณะและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในรายงานประจําปี มอบให้แก่ศิษย์เก่า 
ผู้ปกครองนักศึกษา และผู้สนับสนุนกิจกรรมคณะ ตามหนังสือขออนุมัติ
จัดพิมพ์รายงานประจําปีการศึกษา 2553 ซ่ึงปีการศึกษา 2554 ก็
ดําเนินการเช่นเดียวกัน (เอกสารอ้างอิง 9.4) 
 นอกจากนี้ ในการเผยแพร่ผลการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะได้กําหนดหน้า www.econ.tu.ac.th : QA งานประกัน
คุณภาพการศึกษา และ : เอกสารประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเผยแพร่
ให้ผู้สนใจสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ (เอกสารอ้างอิง 9.5) 

 
 
 
9.1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2554 
9.2 เอกสาร QA ประจําปีการศึกษา 2554 
บนระบบ LAN คณะเศรษฐศาสตร์ 
9.3 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ท่ี ร.14/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
9.4 หนังสือขออนุมัติจัดพิมพ์รายงาน
ประจําปีการศึกษา 2553  
9.5 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หน้า QA งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 7 4.00 บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 9 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 3 2.00 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 4 - 9 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.15 : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
(เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีคะแนนการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน เท่ากับ 3.61 คะแนน 
  

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ .15 
(ภาคผนวก ข-34) 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.00 3.61 3.61 ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.61    

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.61 3.61 3.61 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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2.10 องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 
 

1. ตัวบ่งชี้ สมศ.16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 16.1 : ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการกําหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร์เห็นชอบกับแผนปฏิบัติ
ราชการคณะเศรษฐศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2550-2554) เมื่อการประชุมครั้งที่ 
2/2549 ในการกําหนดอัตลักษณ์ท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของคณะ ประจําปี
การศึกษา 2553 (เอกสารอ้างอิง 1.1) เมื่อการประชุมครั้งที่ 8/2553 
วาระที่ 3.1 (เอกสารอ้างอิง 1.2) และปีการศึกษา 2554 เมื่อการประชุม
ครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 5.5 (เอกสารอ้างอิง 1.3) 

 
 
1.1 รายงานประชุมคณะกรรมการประจํา  
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 2/2549 วาระที่ 4.3 
1.2 รายงานประชุมคณะกรรมการประจํา  
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 8/2553 วาระที่ 3.1 
1.3 รายงานประชุมคณะกรรมการประจํา  
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 5.5 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ ไ ด้แ ต่ งตั้ งคณะทํ า งานบริหาร  และ
คณะกรรมการฯ (เอกสารอ้างอิง 2.1 และเอกสารอ้างอิง 2.2) ซ่ึงมีหน้าท่ี
รับผิดชอบดูแลสวัสดิการและกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา และในส่วน
ของผู้ เ รี ยน  คณะได้ มีการแ ต่ งตั้ งคณะกรรมการนักศึ กษาคณะ 
(เอกสารอ้างอิง 2.3) และได้แต่งตั้งคณะกรรมการค่ายอาสาพัฒนาชนบท 
(เอกสารอ้างอิง 2.4) ดําเนินตามกิจกรรมหรือโครงการตามที่ได้รับอนุมัติ
ให้ดําเนินการ (เอกสารอ้างอิง 2.5) 
 นอกจากนี้ ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2554 
คณะได้จัดฉายวีดีทัศน์เกี่ยวกับ ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์ เพื่อให้
นักศึกษารับรู้อัตลักษณ์ของคณะ 

 
 
2.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 030/2554 
2.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.38/2555 
2.3 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.46/2554 
2.4 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.67/2554 
2.5 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.3.2 แบบฟอร์มท่ี 
3.2-1 รายละเอียดกิจกรรมนักศึกษาและ
จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2.6 เอกสารปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 
2554 

3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ 5/2555 เมื่อ
วันที่ 28 พฤษภาคม 2555 มีมติเห็นชอบแผนการบริหารมหาวิทยาลัยให้
เกิ ดอั ตลั กษณ์  “จิ ตสาธารณะและความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคม” 
(เอกสารอ้างอิง 3.1) ซ่ึงผลการประเมินประเมินผู้เรียนและบุคลากรได้
คะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.7230 (เอกสารอ้างอิง 3.2) 

 
 
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.16.1 (ภาคผนวก หน้า 
ข-5/1) และ 
3.1 Template แผนปฏิบัติราชการคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2554 
3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 2/2554 และครั้งที่ 
4/2554 

4. ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 
 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ได้คะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.45 (เอกสารอ้างอิง 4.1) 

 
 
4.1 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.16.2 (ภาคผนวก 
หน้า ข-18) 

5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของ
คณะ ซ่ึงการกําหนดเอกลักษณ์ของหน่วยงาน โดยคณะดําเนินการผลิต
บัณฑิตท่ีสอดคล้องกับแนวคิดของ ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์ คือ 
ความจริง ความดี ความงาม รวมทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะที่จะ
เป็นสถาบันการศึกษา และวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ชั้นนําในภูมิภาคเอเชีย 
(เอกสารอ้างอิง 5.1) และมีนักศึกษาและอาจารย์ได้รับรางวัลท่ีสะท้อน
เอกลักษณ์ของคณะ (เอกสารอ้างอิง 5.2 และเอกสารอ้างอิง 5.3) 
 นอกจากนี้ คณะมีนักศึกษาได้รับประกาศเกียรติคุณที่มีจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย (เอกสารอ้างอิง 5.4) ซ่ึงเป็นประเด็นที่เกี่ยวกับ  
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 
 
5.1 หนังสือคณะเศรษฐศาสตร์ท่ี ศธ 0516.15/
ร.898 
5.2 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ.2.8 (ภาคผนวก 
หน้า ข-16) 
5.3 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ 2.4-2 (ภาคผนวก หน้า 
ข-11/2) 
5.4 ประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่มีจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 5 5 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 3 3.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 2 และ 4 
 - ยังไม่พบระบบการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
 - ยังไม่พบหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการได้รับการยกย่อง / ยอมรับในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ของสถาบัน 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 16.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
4 แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

- 
= 4.42 

- 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก
ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ครอบคลุม 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะสติปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข เท่ากับ 4.42 จากบัณฑิตท่ี
ได้รับการประเมินจํานวน 96 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.97 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาท้ังหมด 437 คน) ดังนี้ 
 1. ระดับปริญญาตรี เท่ากับ 4.37 จากบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจํานวน 78 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 21.14 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 369 คน) 
 2. ระดับปริญญาโท เท่ากับ 4.59 จากบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจํานวน 17 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 25.76 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษาท้ังหมด 66 คน) 
 3. ระดับปริญญาเอก เท่ากับ 5.00 จากบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจํานวน 1 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 2 คน) 
 
ท่ีมา: บันทึกฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ท่ี ศธ.0516.58/ว.131 วันที่ 1 มิถุนายน 2555 
เรื่อง ขอส่งข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

1. แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.2 
และแบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.
16.2 (ภาคผนวก หน้า ข-
18) 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.00 ไม่ประเมิน n.a. n.a. 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 4.42 4.42 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 4.42 4.42 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.17 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 4 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น 
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 
 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ได้รายงานแผนการปฏิบัติงานปี 
2552-2554 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (เอกสารอ้างอิง 1.1, 
เอกสารอ้างอิง 1.2 และเอกสารอ้างอิง 1.3) หลังจากนั้นคณะได้จัดส่ง 
Template แผนปฏิบัติราชการคณะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
ให้กองแผนงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ต่อไป (เอกสารอ้างอิง 1.4) 

 
 
 
1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 8/2551 วาระที่ 1.2 
1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2554 วาระที่ 3.2 
1.3 แผนงานฝ่ายบริหาร ปีงบประมาณ 2552-
2554 
1.4 Template แผนปฏิบัติราชการ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตาม กลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ได้เชิญประชุมผู้บริหารระดับอาจารย์
และระดับปฏิบัติการเข้าร่วมประชุมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ตามแผน (เอกสารอ้างอิง 2.1) ในส่วนของผู้เรียนคณะได้จัดโครงการ 
เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และผู้บริหารเพื่อพูดคุย
แลกเปลี่ยนข้อมูล (เอกสารอ้างอิง 2.2) 

 
 
2.1 รายงานการประชุมผู้บริหาร ครั้งที่ 
1/2554 
2.2 หนังสือขออนุมัติโครงการเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา คณาจารย ์
และผู้บริหาร 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ตํ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
 ผลการประเมินของบุคลากรของคณะได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ
3.689 (เอกสารอ้างอิง 3.1) 

 
 
 
3.1 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.16.1 (ภาคผนวก 
หน้า ข-5/1) 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 
 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการด้านประชาธิปไตยต่อ
โครงการบริการวิชาการทั้ งหมดไ ด้คะแนนเฉลี่ ย เท่ ากับ  45 .95 
(เอกสารอ้างอิง 4.1) 

 
 
 
4.1 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ.8-2 (ภาคผนวก 
หน้า ข-31) 



         รายงานการประเมินตนเอง   
         คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2554 

               

111 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น 
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 
  
 

 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 4 4.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 2 2.00 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 3 - 5 
 - ยังไม่พบการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ตามหัวข้อของการดําเนินการตามเอกลักษณ์ของสถาบัน 
 - ยังไม่พบผลการดําเนินงานตามเอกลักษณ์ของสถาบัน 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.18 : ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ 
 18.1 : ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน: พลังงานสิ่งแวดล้อมที่มุ่งให้
มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่ Green Campus 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบัติ 

1 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

2 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

3 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 
4 - 5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 4 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 คณะเศรษฐศาสตร์ ไ ด้ ดํา เนินการตามกลยุท ธ์/แผนการ
ปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง พลังงานสิ่งแวดล้อมที่มุ่งให้
มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่ Green Campus (เอกสารอ้างอิง 1.1) ซ่ึงคณะ
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการพลังงานของคณะ เพื่อดําเนินการ  
จัดการพลังงานของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามแนวนโยบาย
พลั ง งาน  เป้ าหมายและแผนอนุ รั กษ์พลั ง งาน  ตลอดจนวิ ธีการ  
จัดการพลังงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด (เอกสารอ้างอิง 1.2 และ 
เอกสารอ้างอิง 1.3) พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัด
พลังงานของคณะ และมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 1.3) 

 
1.1 กลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สมศ.18.1) 
1.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.27/2555 
1.3 แผ่นประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัด
พลังงาน 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 คณะเศรษฐศาสตร์ ไ ด้ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัด
ทรัพยากรและพลังงานของคณะให้แก่ คณาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน 
และนักศึกษาได้ทราบและช่วยกันประหยัดพลังงาน (เอกสารอ้างอิง 2.1)  
และคณะยังได้ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลในเรื่องการใช้ไฟฟ้า และการใช้
กระดาษของคณะเพื่อผลการดําเนินการ (เอกสารอ้างอิง 2.2 และ
เอกสารอ้างอิง 2.3) 

 
2.1  แผ่นประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัด
พลังงาน 
2.2 ตารางเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า 
คณะเศรษฐศาสตร์ ปี 2553-2554 
2.3 ตารางเปรียบเทียบการใช้กระดาษ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ปี 2553-2554 

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้เห็นคุณค่า
ของการใช้พลังงานอย่างประหยัด (เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสารอ้างอิง 
3.2) 

 
3.1 มาตรการประหยัดพลังงาน 
3.2 ภาพถ่ายกิจกรรมประหยัดพลังงาน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
 ทําให้เกิดการประหยัดงบประมาณของคณะเศรษฐศาสตร์และ
มหาวิทยาลัย และส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
(เอกสารอ้างอิง 4.1 และเอกสารอ้างอิง 4.2) 

 
4.1 ตารางเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า 
คณะเศรษฐศาสตร์ ปี 2553-2554 
4.2 ตารางเปรียบเทียบการใช้กระดาษ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ปี 2553-2554 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
  
 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 4 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 4 5.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.18 : ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ 
 18.2 : ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน: การเปิดโอกาสให้
นักศึกษาพิการเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในโครงการนักศึกษาผู้พิการ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการปฏิบัติ 

1 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

2 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 

3 ข้อ 
มีการปฏิบัติ 
4 - 5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 4 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีนโยบายท่ีจะให้โอกาสทางการศึกษา 
สําหรับคนพิการโดยจัดสรรโควตาให้แก่นักเรียนพิการเป็นประจําทุกปี 
จํานวน 2 คน เป็นผู้พิการทางการเคลื่อนไหวที่สามารถช่วยเหลือตนเอง 
ได้ในชีวิตประจําวัน หรือเป็นผู้พิการทางการได้ยิน และต้องใช้เครื่อง  
ช่วยฟังได้ ต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ไม่ตํ่ากว่า 2.50 และมี
คะแนน SAT ในหมวดการใช้ภาษาไทย และหมวดการใช้เหตุผลไม่ตํ่ากว่า 
45 โดยมีคะแนนหมวดจํานวนไม่ ตํ่ากว่า 60 มีคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนักศึกษา มีอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้คําปรึกษาและ
ดูแลนักศึกษาโครงการพิการจนสําเร็จการศึกษา (เอกสารอ้างอิง 1.1, 
เอกสารอ้างอิง 1.2 และเอกสารอ้างอิง 1.3) 

 
1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง 
การรับสมัครโครงการนักศึกษาพิการ   
1.2 คําสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์  
1.3 ผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาโครงการ
พิการ 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีแผนการรับนักศึกษาโครงการพิการจาก
ข้อมูลจํานวนการรับเข้าเริ่มต้ังแต่ปีการศึกษา 2546-2554 ซ่ึงคณะได้
พิจารณารับนักศึกษาที่ประสงค์เข้าศึกษาที่คณะปีละ 1 คน จะมียกเว้นใน
ปีการศึกษา 2548 และ 2553 ท่ีไม่มีนักศึกษาเลือกเข้าศึกษา สําหรับ  
ปีการศึกษา 2554 คณะได้รับนักศึกษาโครงการพิการจํานวน 1 คน มี 
การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้การดูแลและให้คําปรึกษาทุกกรณี 
(เอกสารอ้างอิง 2.1 และเอกสารอ้างอิง 2.2) 

 
2.1 ตารางข้อมูลจํานวนนักศึกษาเข้าศึกษา
คณะเศรษฐศาสตร์ 
2.2 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษา
โครงการพิการ 

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ ไ ด้รับเข้านักศึกษาโครงการพิการท่ีมี
คุณสมบั ติทางการ เคลื่ อนไหวที่ ส ามารถช่ วย เหลือตนเอง ได้ ใน
ชีวิตประจําวัน หรือเป็นผู้พิการทางการได้ยินและต้องใช้เครื่องช่วยฟังได้ 
ดังนั้น นักศึกษาโครงการพิการของคณะจึงสามารถเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ ได้อย่างนักศึกษาปกติได้ เช่น การออกไปร่วมโครงการ
ค่ายอาสาพัฒนาชนบท ในการช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน เป็นต้น
(เอกสารอ้างอิง 3.1) 

 
3.1 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบทของ
นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
 คณะเศรษฐศาสตร์คํานึงถึงความเป็นธรรมในสังคมและ  
ความเสมอภาคทางการศึกษา และตระหนักถึงความสําคัญและโอกาส
ทางการศึกษาของผู้พิการ จึงได้เปิดโอกาสให้ผู้พิการที่มีศักยภาพใน
การศึกษาตามความสมัครใจและความถนัดของผู้พิการได้เข้าศึกษา 
ร่วมกับนักศึกษาปกติในชั้นเรียนเดียวกันบนพื้นฐานศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์ท่ีเท่าเทียมกัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของนักศึกษา ถึงแม้จะ 
มีความแตกต่างกันในเรื่องการใช้ชีวิตทางการศึกษาและสังคม สามารถ  
อยู่ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์ ซ่ึงจะเป็นโอกาสให้ผู้พิการได้ใช้ศักยภาพที่มี
อยู่ในการสร้างประโยชน์และเพิ่มเติมคุณค่าให้สังคมและชุมชนได้ 
(เอกสารอ้างอิง 4.1) 

 
4.1 เอกสารการติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่าระบุ
องค์กรหน่วยงานที่ได้เข้าปฏิบัติงาน 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
  
 

 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 4 5.00 บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 2 3.00 บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
 ตัดข้อ 1, 4, 5 
 - ยังไม่พบการดําเนินงานในส่วนของการรับนักศึกษาพิการ ตามวงจร PDCA 
 - ยังไม่พบแผนที่จะทําให้นักศึกษาพิการที่รับเข้ามาในคณะกลับไปสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
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บทที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพ 
 

3.1 รายงานผลการประเมินตนเอง ในตารางที่ ส1 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
การประเมิน 2553 2554 

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ     

สกอ.1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  ข้อ 5 8 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 สกอ.  3.00  5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 สมศ.  -  - 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 ทัง้หมด  3.00  5.00 

องค์ประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต     

สกอ.2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ข้อ 6 7 5.00 

สกอ.2.2 อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 69.49 
(50 / 73) 

71.71 
(54.5 / 76) 

5.00 

สกอ.2.3 อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 35.62 
(26 / 73) 

32.89 
(25 / 76) 

5.00 

สกอ.2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ข้อ 7 7 5.00 

สกอ.2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ข้อ 6 7 5.00 

สกอ.2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ 6 7 5.00 

สกอ.2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ข้อ 6 6 5.00 

สกอ.2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ข้อ 4 5 5.00 

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี ร้อยละ 94.92 
(224 / 236) 

95.47 
(274 / 287) 

4.77 

สมศ .2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท  และเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 4.31 4.42 4.42 

สมศ.3 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ 11.36 
(7.5 / 66) 

37.50 
(5.625 / 15) 

5.00 

สมศ.4 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ 12.50 
(0.25 / 2) 

ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา ไม่ประเมิน 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย์ ค่าเฉลี่ย 5.33 
(389 / 73) 

5.43 
(412.5 / 76) 

4.52 

ศ.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนและนักศึกษาชาวต่างชาติต่อจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษทั้งหมด 

ร้อยละ 22.85 
(93 / 407) 

17.52 
(72 / 411) 

4.87 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 สกอ.  4.50  5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 สมศ.  3.94  4.68 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 ทัง้หมด  4.28  4.89 

องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา     

สกอ.3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร ข้อ 5 7 5.00 

สกอ.3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ข้อ 3 5 4.00 

มธ.1 ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ร้อยละ 18.31 
(13 / 71) 

21.74 
(10 / 46) 

5.00 

ศ.2 สัดส่วนค่าใช้จ่ายของกิจกรรม/โครงการจิตอาสาหรือกิจกรรม/โครงการวิชาการของ
นักศึกษาต่อค่าใช้จ่ายของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 84.01 
(1,573,158.04 / 
1,872,485.04) 

70.00 
(888,873.80 / 
1,269,780.40) 

5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 สกอ.  3.00  4.50 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 สมศ.  -  - 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ทัง้หมด  4.00  4.75 
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องค์ประกอบคุณภาพ 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
การประเมิน 2553 2554 

องค์ประกอบที ่4 การวิจัย     

สกอ.4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ข้อ 4 7 5.00 

สกอ.4.2 มีระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ข้อ 6 6 5.00 

สกอ.4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา บาทต่อ
คน 

790,743.62 
(52,189,079.00 / 

66) 

1,138,081.31 
(79,665,692.00 / 

70) 

5.00 

สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ ร้อยละ 13.67 
(10.25 / 75) 

15.46 
(11.75 / 76) 

5.00 

สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 4.00 
(3 / 75) 

46.05 
(35 / 76) 

5.00 

สมศ.7 ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ ร้อยละ 5.67 
(4.25 / 75) 

38.16 
(29 / 76) 

5.00 

มธ.3 ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus และ Web 
of Science ต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

ร้อยละ ไม่ประเมิน 61.84 
(47 / 76) 

5.00 

ศ.3 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานวิชาการที่ทําร่วมกับนกัวิชาการภายนอกคณะเศรษฐศาสตร์
ต่อจํานวนงานวิจัยหรืองานวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละ 25.00 
(8 / 32) 

57.89 
(11 / 19) 

5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 สกอ.  4.33  5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 สมศ.  2.42  5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4  3.61  5.00 

องค์ประกอบที ่5 การบริการวิชาการแก่สังคม     

สกอ.5.1 ระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคม ข้อ 2 5 5.00 

สกอ.5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ข้อ 2 4 4.00 

สมศ.8 การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

ร้อยละ 21.21 
(7 / 33) 

16.22 
(6 / 37) 

2.70 

สมศ.9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ข้อ 0 5 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 สกอ.  2.00  4.50 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 สมศ.  1.77  4.43 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 ทัง้หมด  2.51  4.45 

องค์ประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

สกอ.6.1 ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 1 6 5.00 

สมศ.10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 1 5 5.00 

สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 3 5 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 สกอ.  1.00  5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 สมศ.  2.00  5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 ทัง้หมด  1.67  5.00 

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ     

สกอ.7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน ข้อ 5 7 5.00 

สกอ.7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 2 5 5.00 

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ข้อ 5 5 5.00 

สกอ.7.4 ระบบบริหารความเสีย่ง ข้อ 4 6 5.00 

สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน ค่าเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 สกอ.  3.25  5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 สมศ.  3.51  3.51 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 ทัง้หมด  3.30  4.70 
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องค์ประกอบคุณภาพ 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
การประเมิน 2553 2554 

องค์ประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ     

สกอ.8.1 ระบบและกลไกการเงิน และงบประมาณ ข้อ 5 7 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8 สกอ.  3.00  5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8 สมศ.  -  - 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8 ทัง้หมด  3.00  5.00 

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

สกอ.9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ข้อ 7 7 5.00 

สมศ.15 ผลการประเมินคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ค่าเฉลี่ย 3.61 3.51 3.51 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9 สกอ.  4.00  5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9 สมศ.  3.61  3.51 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9 ทัง้หมด  3.81  4.26 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1-9 สกอ.  3.61  4.91 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1-9 สมศ.  2.78  4.56 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1-9 ทั้งหมด  3.61  4.79 

องค์ประกอบที ่97 องค์ประกอบอัตลักษณ ์(สมศ.)     

สมศ.16.1 ผลการบริหารให้เกิดอัตลักษณ ์ ข้อ ไม่ประเมิน 5 5.00 

สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ค่าเฉลี่ย ไม่ประเมิน 4.42 4.42 

สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเปน็เอกลักษณ์ของสถาบัน ข้อ ไม่ประเมิน 4 4.00 

สมศ.18.1 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน ข้อ ไม่ประเมิน 4 5.00 

สมศ.18.2 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน ข้อ ไม่ประเมิน 4 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 97 สกอ.  -  - 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 97 สมศ.  -  4.68 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 97 ทั้งหมด  -  4.68 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตวับ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ สกอ.  3.61  4.91 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตวับ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ สมศ.  2.78  4.55 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตวับ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  3.61  4.78 
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3.2 รายงานผลการประเมินตนเอง ในตารางที่ ส2 
 

องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้ สกอ. (คะแนนเตม็ 5) ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้ทั้งหมด (คะแนนเต็ม 5) ผลการ
ประเมิน ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ รวม ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินงาน 

สกอ.1.1  5.00     5.00    

คะแนนทั้งหมด 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 

จํานวนตัวบ่งชี้ 0 1 0 1 ดีมาก 0 1 0 1 ดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 

สกอ.2.1  5.00     5.00    

สกอ.2.2 5.00     5.00     

สกอ.2.3 5.00     5.00     

สกอ.2.4  5.00     5.00    

สกอ.2.5 5.00     5.00     

สกอ.2.6  5.00     5.00    

สกอ.2.7  5.00     5.00    

สกอ.2.8   5.00     5.00   

สมศ.1        4.77   

สมศ.2        4.42   

สมศ.3        5.00   

สมศ.4        ไม่ประเมิน   

สมศ.14        4.52   

ศ.1        4.87   

คะแนนทั้งหมด 15.00 20.00 5.00 40.00 5.00 15.00 20.00 28.58 63.58 4.89 

จํานวนตัวบ่งชี้ 3 4 1 8 ดีมาก 3 4 6 13 ดีมาก 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

สกอ.3.1  5.00     5.00    

สกอ.3.2  4.00     4.00    

มธ.1        5.00   

ศ.2        5.00   

คะแนนทั้งหมด 0.00 9.00 0.00 9.00 4.50 0.00 9.00 10.00 19.00 4.75 

จํานวนตัวบ่งชี้ 0 2 0 2 ด ี 0 2 2 4 ดีมาก 

4. การวิจัย 

สกอ.4.1  5.00     5.00    

สกอ.4.2  5.00     5.00    

สกอ.4.3 5.00     5.00     

สมศ.5        5.00   

สมศ.6        5.00   

สมศ.7        5.00   

มธ.3        5.00   

ศ.3        5.00   

คะแนนทั้งหมด 5.00 10.00 0.00 15.00 5.00 5.00 10.00 25.00 40.00 5.00 

จํานวนตัวบ่งชี้ 1 2 0 3 ดีมาก 1 2 5 8 ดีมาก 
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องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้ สกอ. (คะแนนเตม็ 5) ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้ทั้งหมด (คะแนนเต็ม 5) ผลการ
ประเมิน ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ รวม ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ รวม 

5. การบริการวิชาการแก่สังคม 

สกอ.5.1  5.00     5.00    

สกอ.5.2  4.00     4.00    

สมศ.8        2.70   

สมศ.9        5.00   

คะแนนทั้งหมด 0.00 9.00 0.00 9.00 4.50 0.00 9.00 17.70 26.70 4.45 

จํานวนตัวบ่งชี้ 0 2 0 2 ด ี 0 2 4 6 ด ี

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สกอ.6.1  5.00     5.00    

สมศ.10        5.00   

สมศ.11        5.00   

คะแนนทั้งหมด 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 10.00 15.00 5.00 

จํานวนตัวบ่งชี้ 0 1 0 0 ดีมาก 0 1 2 3 ดีมาก 

7. การบริหารและการจัดการ 

สกอ.7.1  5.00     5.00    

สกอ.7.2  5.00     5.00    

สกอ.7.3  5.00     5.00    

สกอ.7.4  5.00     5.00    

สมศ.13        3.51   

คะแนนทั้งหมด 0.00 20.00 0.00 20.00 5.00 0.00 20.00 3.51 23.51 4.70 

จํานวนตัวบ่งชี้ 0 4 0 4 ดีมาก 0 4 1 5 ดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ 

สกอ.8.1  5.00     5.00    

คะแนนทั้งหมด 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 

จํานวนตัวบ่งชี้ 0 1 0 1 ดีมาก 0 1 0 1 ดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สกอ.9.1  5.00     5.00    

สมศ.15        3.51   

คะแนนทั้งหมด 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 0.00 5.00 3.51 8.51 4.26 

จํานวนตัวบ่งชี้ 0 1 0 1 ดีมาก 0 1 1 2 ด ี

97. องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 

สมศ.16.1       5.00    

สมศ.16.2        4.42   

สมศ.17        4.00   

สมศ.18.1        5.00   

สมศ.18.2        5.00   

คะแนนทั้งหมด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 18.42 23.42 4.68 

จํานวนตัวบ่งชี้ 0 0 0 0 - 0 1 4 5 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 

คะแนนทั้งหมด 20.00 88.00 5.00 113.00 4.91 20.00 93.00 106.72 219.72 4.78 

จํานวนตัวบ่งชี้ 4 18 1 23  4 18 23 46  
ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ 

    ดีมาก     ดีมาก 
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3.3 รายงานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ในตารางที่ ป1 
 

องค์ประกอบคุณภาพ หน่วยวัด 
คะแนน
เต็ม 
5.00 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
[/=บรรลุ 

X=ไม่บรรลุ] 

คะแนน
การ

ประเมิน 

หมายเหต ุ
(เช่น เหตุผลการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสดัส่วน) ตัวหาร 

       

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

สกอ.1.1 กระบวนการพฒันาแผน  ข้อ 8 5  2 X 2.00 ตัดข้อ 3-8 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1 สกอ.       2.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1 สมศ.       -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1 ทั้งหมด       2.00  

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

สกอ.2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ข้อ 8 6  6 / 4.00 ตัดข้อ 8 ต้องคิดจากนักศึกษาทุกระดับ 

สกอ.2.2 อาจารย์ประจาํที่มคีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 60 68.49 55.00 74.32 / 5.00 ป.เอก = 55 คน, ป.โท = 17 คน, ป.ตร ี= 2 
คน // ลาศึกษาต่อ 9.5, ปฏิบัติงานจริง 64.5 
คน ทั้งหมด 74 คน 

74.00 

สกอ.2.3 อาจารย์ประจาํที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 30 35.62 24.50 33.11 X 5.00 อ. = 33.5 คน, ผศ. = 16 คน, รศ. = 21.5 
คน, ศ. = 3 คน 74.00 

สกอ.2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

ข้อ 7 7  6 X 4.00 ตัดข้อ 1 ไม่มีการทํา SWOT 

สกอ.2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

ข้อ 7 6  7 / 5.00  

สกอ.2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

ข้อ 7 6  6 / 4.00 ตัดข้อ 6 มีจํานวน 4 วิชา ที่ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการสอนนอ้ยกว่า 3.51 (จาก
แบบฟอร์ม ข-15) 

สกอ.2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 1 - 5 
และ 7 

6  6 / 5.00  

สกอ.2.8 ระดับความสาํเร็จของการเสรมิสรา้ง
คุณธรรมจรยิธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

ข้อ 5 4  5 / 5.00 การกําหนดพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ยังไม่เห็นเป็นรูปธรรมชดัเจน 

สมศ.1 บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทาํหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 94.92 
 

274.00 95.47 / 4.77  

287.00 

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ
เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 5 4.31  4.36 / 4.36 เปลี่ยนคา่เฉลี่ย เนือ่งจากคะแนนต่างกับ สม
ศ.16.2 (4.42) 

สมศ.3 ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ร้อยละ 25 11.36 1.25 2.08 X 0.42 ตัดผลงานทีไ่มอ่ยู่ในรอบปีที่ถูกประเมิน ปรับ
ค่าน้ําหนักให้ถูกต้อง นับเฉพาะลําดับที่ 
2,3,4,7,8 หลักสูตร ป.โท ภาคไทย ค่า
น้ําหนัก 0.25 ทุกผลงาน 

60.00 

สมศ.4 ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร ่

ร้อยละ       ไม่มผีู้สําเร็จการศึกษา 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย ์ ค่าเฉลี่ย 6 5.33 404.50 5.47 / 4.56 ปรับค่าการถ่วงน้ําหนักและการนับจํานวน
อาจารย์ให้ถูกต้อง 74.00 

ศ.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนและนักศึกษาชาวต่างชาติต่อจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 18 22.85 72.00 17.52 
 

X 4.87  

411.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่2 สกอ.       4.63  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่2 สมศ.       3.53  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่2 ทั้งหมด       4.31  
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

สกอ.3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและ
บริการข้อมลูข่าวสาร 

ข้อ 7 5  4 X 3.00 ตัดข้อ 1, 6, 7 
- ยังไมพ่บระบบการแนะแนวการใช้ชีวิตและ
ระบบการดูแลนักศึกษาโดยเฉพาะกลุ่มทีม่ี
ปัญหาที่ชัดเจน 
- ผลการประเมินตํ่ากว่า 3.51 
-ยังไมพ่บการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

สกอ.3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

ข้อ 6 3  2 X 2.00 ตัดข้อ 2, 4, 5 
- ยังไมพ่บกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับทักษะ
การประกันคณุภาพแก่นักศึกษาอยา่งเป็น
รูปธรรมชัดเจน 
- ไม่พบเครือขา่ยพัฒนาคุณภาพทั้งภายใน
และระหว่างสถาบัน 
- ไม่พบการประเมินความสาํเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งไม่พบการ
วิเคราะห์จุดออ่น/จุดแข็งของนักศึกษาเพือ่
นํามาจัดทําแผน 

มธ.1 ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวน
กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 18 18.31 10.00 21.74 / 5.00  

46.00 

ศ.2 สัดส่วนค่าใช้จ่ายของกิจกรรม/โครงการจติ
อาสาหรือกิจกรรม/โครงการวิชาการของนักศึกษา
ต่อค่าใช้จ่ายของกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 70 84.01 888873.80  70.00 X 5.00  

1269780.40 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 สกอ.       2.50  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มธ.       5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ทั้งหมด       3.75  

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

สกอ.4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและ
งานสรา้งสรรค ์

ข้อ 7 4  7 / 5.00  

สกอ.4.2 มีระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์

ข้อ 6 6  5 X 4.00 ตัดข้อ 6 เนื่องจากไมพ่บการจดสิทธิบัตรใน
รอบการตรวจประเมินนี ้

สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

อัตรา 
ส่วน (บาท
ต่อคน) 

75000 790743.62 790,542,292.
00 

1,225,647.94 / 5.00 ตัดลําดับที ่6 เงินวิจัยภายใน และตัดลําดับที ่
29 เงินวิจัยภายนอก ไมร่ะบุวันลงสัญญา 
ปรับยอดเงิน ลาํดับที่ 3 จาก 1,914,444 
เป็น 1,664,444 // ภายใน 591,800 บาท 
// ภายนอก 78,462.492 บาท 

64.50 

สมศ.5 งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรอื
เผยแพร ่

ร้อยละ 10 13.67 10.00 13.51 X 5.00 ตัดลําดับที ่1, 2, 5, 13, 14 ไม่พบบทความ
ในฐานข้อมูล ผลงานค่าน้ําหนัก 1 = 8 
ผลงาน, ผลงานคา่น้ําหนัก 0.5 = 2 ผลงาน, 
ผลงานค่าน้าํหนัก 0.25 = 4 ผลงาน 

74.00 

สมศ.6 งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่นาํไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ 20 
 

4.00 35.00 47.30 / 5.00  

74.00 

สมศ.7 ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ ร้อยละ 10 5.67 10.50 14.19 / 5.00 เพิ่มตํารา 2 เลม่, หนังสอื 1 เล่ม, ตัดลาํดับ
รายบท ลําดับที่ 9, 11, 13-20, 22-38, 40 
// ปรับค่าน้ําหนักลําดับที่ 5, 7, 10 เป็น 0.5, 
ปรับค่าน้ําหนักลําดับที่ 8 เป็น 0.25 // ค่า
น้ําหนัก 1 = 3 ผลงาน, ค่าน้ําหนัก 0.75 = 7 
ผลงาน, ค่าน้าํหนัก 0.5 = 4 ผลงาน, ค่า
น้ําหนัก 0.25 = 1 ผลงาน 

74.0 

มธ.3 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างองิ 
(Citation) ในฐานข้อมลู Scopus และ Web of 
Science ต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

ร้อยละ 20 12 46.00 62.16 / 5.00 ตัดลําดับที ่16 ซํ้ากับลําดับที ่7, scopus = 
46 74.00 
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ศ.3 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานวิชาการที่ทาํ
ร่วมกับนักวิชาการภายนอกคณะเศรษฐศาสตรต่์อ
จํานวนงานวิจัยหรอืงานวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละ 15 25 11.00 57.89 / 5.00  

19.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4 สกอ.       4.67  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4 สมศ.       5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4 มธ.       5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4 ทั้งหมด       4.88  

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

สกอ.5.1 ระบบและกลไกในการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

ข้อ 5 2  2 / 2.00 ตัดข้อ 3, 4, 5 ไม่มีหลักฐานโครงการนํามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ควรดําเนินการ
ให้เป็นระบบและกลไก 

สกอ.5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 5 2  4 / 4.00  

สมศ.8 การนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย 

ร้อยละ 30 21.21 0.00 0.00 X 0.00 ไม่พบหลักฐานการนาํความรูไ้ปใช้ในการ
พัฒนาการเรยีนการสอนและวิจัย 37.00 

สมศ.9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ข้อ 5 0  3 / 3.00 ตัดข้อ 4, 5 ไม่พบหลักฐานชุมชนองค์กร
สร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง และไม่มี
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน องค์กร 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 สกอ.       3.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 สมศ.       1.50  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 ทั้งหมด       2.25  

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

สกอ.6.1 ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศลิปะ
และวฒันธรรม 

ข้อ 5 หรือ 6 1  4 / 4.00 ตัดข้อ 4, 5 ไม่พบการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการและการนํา
การประเมินไปปรับปรุง 

สมศ.10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ 5 1  3 / 3.00 ตัดข้อ 1, 2 กระบวนการ PDCA ใม่ครบวงจร 

สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะ
และวฒันธรรม 

ข้อ 5 3  4 / 4.00 ตัดข้อ 5 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่6 สกอ.       4.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่6 สมศ.       3.50  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่6 ทั้งหมด       3.67  

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ 

สกอ.7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

ข้อ 7 5  5 / 3.00 ตัดข้อ 6, 7 

สกอ.7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 5 2  0 X 0.00 ตัดข้อ 1 - 5 

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

ข้อ 5 5  3 X 3.00 ตัดข้อ 2, 4 

สกอ.7.4 ระบบบริหารความเสีย่ง ข้อ 6 4  3 X 3.00 ตัดข้อ 4, 5 

สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถาบัน 

ค่าเฉลี่ย 5 3.51     รอผลประเมินจาก สภาฯ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่7 สกอ.       2.25  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่7 สมศ.       -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่7 ทั้งหมด       2.25  

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

สกอ.8.1 ระบบและกลไกการเงิน และ
งบประมาณ 

ข้อ 7 5  6 / 4.00 ตัดข้อ 1 ไม่มีแผนกลยทุธ์ทางการเงิน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่8 สกอ.       4.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่8 สมศ.       -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่8 ทั้งหมด       4.00  
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สกอ.9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายใน 

ข้อ 9 7  3 X 2.00 ตัดข้อ 4-9 

สมศ.15 ผลการประเมนิคุณภาพภายในรับรอง
โดยต้นสังกัด 

ค่าเฉลี่ย 5 3.61  3.61 X 3.61  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่9 สกอ.       2.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่9 สมศ.       3.61  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่9 ทั้งหมด       2.81  

องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 

สมศ.16.1 ผลการบริหารให้ 
เกิดอัตลักษณ ์

ข้อ 5 3  3 / 3.00 ตัดข้อ 2 และ 4 
- ยังไมพ่บระบบการมสีว่นร่วมของนักศึกษา 
- ยังไมพ่บหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงการ
ได้รับการยกยอ่ง/ยอมรบัในประเด็นที่
เก่ียวกับอัตลักษณ์ของสถาบัน 

สมศ.16.2 ผลการพฒันาบัณฑิต 
ตามอัตลักษณ ์

ค่าเฉลี่ย 5 4  4.42 / 4.42  

สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบัน 

ข้อ 5 3  2 X 2.00 ตัดข้อ 3 - 5 
- ยังไมพ่บการประเมินความพึงพอใจของการ
ดําเนินการเอกลักษณ์ของสถาบัน 
- ยังไมพ่บผลการดําเนนิงานตามเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

สมศ.18.1 ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 

ข้อ 4-5 2  4 / 5.00  

สมศ.18.2 ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

ข้อ 4-5 2  2 / 3.00 ตัดข้อ 1, 4, 5 
- ยังไมพ่บการดําเนินงานในส่วนของการรับ
นักศึกษาพิการตามวงจร PDCA 
- ยังไมพ่บแผนที่จะทําให้นักศึกษาพิการที่
รับเข้ามาในคณะกลับไปสร้างคณุคา่ต่อชุมชน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่97 สมศ.  -     3.48  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่97 ทั้งหมด  -     3.48  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบของ สกอ. 

      3.61  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบของ สมศ. 

      3.54  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบของ มธ 

      5.00  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบทั้งหมด 

      3.74  
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ที่ ร.14 /2555 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

-------------------------------- 
 

 เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอยตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อีกทั้ง เพื่อแสดงใหเห็นถึงคุณภาพ และทางการ

บริหารจัดการการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร นั้น จึงเห็นควรใหยกเลิกคําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.29/2554 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ลงวันที่ 8 มีนาคม 2554 และขอแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร ชุดใหม ดังนี้ 
 

 1. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร      ประธานคณะกรรมการ 

 2. รองคณบดีฝายวิชาการ      รองประธานคณะกรรมการรวม 

 3. รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา     รองประธานคณะกรรมการรวม 

 4. รองคณบดีฝายบริหาร       กรรมการ 

 5. ผูชวยคณบดีฝายการนักศึกษา      กรรมการ 

 6. ผูอํานวยการคณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย   กรรมการ 

 7. ผูอํานวยการคณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ   กรรมการ 

 8. ผูอํานวยการคณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 

 9. ผูอํานวยการคณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ    กรรมการ 

 10. รองผูอํานวยการคณะทํางานโครงการนิติเศรษฐศาสตรการคาระหวางประเทศ กรรมการ 

 11. ผูอํานวยการคณะทํางานศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร   กรรมการ 

 12. ผูอํานวยการคณะทํางานสัมมนาและเผยแพร    กรรมการ 

 13. เลขานุการคณะเศรษฐศาสตร      กรรมการ 

 14. ผูชวยเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

 15. หัวหนางานบริหารและธุรการ      กรรมการ 

 16. หัวหนางานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา    กรรมการ 

 17. หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ     กรรมการ 

 18. หัวหนางานบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ     กรรมการ 

 19. หัวหนางานการเงินและบัญชี      กรรมการ 

 20. หัวหนาหนวยการเจาหนาที่      กรรมการ 

 21. หัวหนาหนวยปริญญาตรี ภาคภาษาไทย     กรรมการ 



 22. หัวหนาหนวยบัณฑิตศึกษา      กรรมการ 

 23. หัวหนาหนวยกิจการนักศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอน   กรรมการ 

 24. ผูจัดการโครงการเศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ   กรรมการ 

 25. ผูประสานงานโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ     กรรมการ 

 26. ผูจัดการโครงการนิติเศรษฐศาสตรการคาระหวางประเทศ   กรรมการ 

 27. ผูจัดการศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

 28. หัวหนาหองสมุดปวย อึ๊งภากรณ      กรรมการ 

 29. นางพยอม ครุสาตะ      กรรมการและเลขานุการ 

 30. นายปกรณ จรัสพนาวสาน     กรรมการและเลขานุการรวม 
 

 ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

 1. พิจารณาแนวทาง และรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร 

 2. ดําเนินการใดๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติราชการตาม 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะเศรษฐศาสตร 

 3. ดําเนินการเพื่อใหบุคคลภายนอกทราบถึงคุณภาพทางวิชาการ คุณภาพการบริหาร และคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร 

 4. จัดกิจกรรมสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร 

 5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง โดยมีผูรับผิดชอบฝายปฏิบัติการ เขียนรายงาน และผลิตขอมูลตาม

เอกสารแนบทายคําส่ัง 

 6. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร 
 

 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการฯ รับผิดชอบในแตละองคประกอบ ตามเอกสารแนบทายคําส่ัง 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

     ส่ัง ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 

 

 

     (รองศาสตราจารย ดร.ภาณุพงศ นิธิประภา) 

      คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทายคําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ ร.14/2555 
 

องคประกอบ ผูรับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝายปฏิบัติการและเขียนรายงาน) 
ผูรับผิดชอบ 
(ผลิตขอมูล) 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 

และแผนดําเนินการ 

1. คณบดี 

2. รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

1. หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 1. งานวางแผนและงบประมาณ 

2. หนวยประกันคุณภาพฯ 

2. การผลิตบัณฑิต 1. รองคณบดีฝายวิชาการ 

2. ผูอํานวยการคณะทํางานโครงการ

ปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 

3. ผูอํานวยการคณะทํางานโครงการ

ปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 

4. ผูอํานวยการคณะทํางานโครงการ

บัณฑิตศึกษา 

5. ผูอํานวยการคณะทํางานโครงการ

เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

6. รองผูอํานวยการคณะทํางานโครงการ

นิติเศรษฐศาสตร การคาระหวาง

ประเทศ 

 

1. หัวหนางานบริการการศึกษาฯ 

2. หัวหนาหนวยปริญญาตรี  

ภาคภาษาไทย 

3. หัวหนาหนวยบัณฑิตศึกษา 

4. ผูจัดการโครงการปริญญาตรี  

ภาคภาษาอังกฤษ 

5. ผูประสานงานโครงการ 

เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

6. ผูจัดการโครงการนิติเศรษฐศาสตร 

การคาระหวางประเทศ 

1. งานบริการการศึกษาฯ 

2. งานบริหารและธุรการ 

3. หนวยปริญญาตรี  

4. โครงการปริญญาตรี  

ภาคภาษาอังกฤษ 

5. หนวยบัณฑิตศึกษา 

6. โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

7. โครงการนิติเศรษฐศาสตรฯ 

8. หนวยกิจการนักศึกษาฯ 

9. หนวยการเจาหนาที่ 

10. หองสมุดปวย อึ๊งภากรณ 

11. หนวยคอมพิวเตอร 

12. หนวยงบประมาณ 

13. หนวยประกันคุณภาพฯ 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 1. ผูชวยคณบดีฝายการนักศึกษา 

 

1. หัวหนางานบริการการศึกษาฯ 

2. หัวหนาหนวยกิจการนักศึกษาฯ 

1. หนวยกิจการนักศึกษาฯ 

2. โครงการปริญญาตรี ภาค

ภาษาอังกฤษ 

3. หนวยบัณฑิตศึกษา 

4. โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

5. โครงการนิติเศรษฐศาสตรฯ 

4. การวิจัย 1. รองคณบดีฝายวิชาการ 

2. ผูอํานวยการคณะทํางานศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร 

 

1. หัวหนางานบริการวิชาการฯ 

2. ผูจัดการศูนยบริการวิชาการฯ 

1. งานบริการวิชาการ 

2. ศูนยบริการวิชาการฯ (วิจัย) 

3. โครงการหนังสือวิชาการ 

4. หนวยการเจาหนาที่ 

5. หนวยประกันคุณภาพฯ 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม 1. รองคณบดีฝายวิชาการ 

2. ผูอํานวยการคณะทํางานศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร 

3. ผูอํานวยการคณะทํางานสัมมนาและ

เผยแพร 

1. หัวหนางานบริการวิชาการฯ 

2. ผูจัดการศูนยบริการวิชาการฯ 

1. งานบริการวิชาการฯ (สัมมนา) 

2. ศูนยบริการวิชาการฯ (อบรม) 

 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

1. ผูชวยคณบดีฝายการนักศึกษา 

 

1. หัวหนางานบริการการศึกษาฯ 

2. หัวหนาหนวยกิจการนักศึกษาฯ 

1. หนวยกิจการนักศึกษาฯ 

2. โครงการปริญญาตรี ภาค

ภาษาอังกฤษ 

3. หนวยบัณฑิตศึกษา 

4. โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

5. โครงการนิติเศรษฐศาสตรฯ 



องคประกอบ ผูรับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝายปฏิบัติการและเขียนรายงาน) 
ผูรับผิดชอบ 
(ผลิตขอมูล) 

7. การบริหารและ 

การจัดการ 

1. คณบดี 

2. รองคณบดีทุกฝาย 

1. เลขานุการคณะฯ 

2. หัวหนางานบริหารและธุรการ 

1. งานบริหารและธุรการ 

2. งานบริการการศึกษาฯ 

3. งานวางแผนและงบประมาณ 

4. งานบริการวิชาการฯ 

8. การเงินและงบประมาณ 1. รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

2. รองคณบดีฝายบริหาร 

1. ผูชวยเลขานุการคณะฯ 

2. หัวหนางานการเงินและบัญชี 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. ผูชวยเลขานุการคณะฯ 

3. หนวยงบประมาณ 

4. หนวยคอมพิวเตอร 

5. หองสมุดปวย อึ้งภากรณ 

9. ระบบและกลไก 

การประกันคุณภาพ 

1. รองคณบดีฝายวิชาการ 

2. รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

1. หนวยประกันคุณภาพ 1. หนวยประกันคุณภาพฯ 

 



1 

 

ผ-2 
 

กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเศรษฐศาสตร์ ประจาํปีการศึกษา 2554 
วันอังคารที่ 24 และวันพุธที่ 25 กรกฎาคม 2555 

ณ ห้องประชุม ศ.424Y (ห้องประชุมป๋วย อึ๊งภากรณ์) 
ชั้น 4 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

 

วันอังคารที่ 24 กรกฎาคม 2555 
08.30–09.30 น. - ผู้บริหารและบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ร่วมต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพประชุมเพื่อทําความเข้าใจร่วมกันในวิธีการประเมิน และการแบ่งหน้าท่ี 
  รวมทั้งการวิเคราะห์ SAR เพื่อสรุปประเด็น ข้อสังเกต กําหนดคําถามเบื้องต้น 
    1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต    ประธานกรรมการ 
        (คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์) 
    2. รองศาสตราจารย์จีรพรรณ กุลดิลก     กรรมการ 
        (ผู้ทรงคุณวุฒิคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
    3. รองศาสตราจารย์ปนัดดา โรจน์พิบูลสถิตย์    กรรมการ 
        (รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษาและเสริมสร้างสุขภาพ คณะแพทยศาสตร์) 
    4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา โกพัฒตา     กรรมการ 
        (รองคณบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ คณะศิลปศาสตร์) 
    5. นางสาวกุลพรรณ จันทร์แก้ว     เลขานุการ 
        (สถาบันภาษา) 
    6. นางสาวอัญชสา แก้วเก้า      ผู้ช่วยเลขานุการ 
        (นักวิชาการศึกษา สํานักงานส่งเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพ) 
 

9.30–10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 

10.30–11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ 
   - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ แนะนําคณะกรรมการฯ และชี้แจงวัตถุประสงค์ หลักการ แนวทาง 
  และวิธีการประเมินคุณภาพภายใน 
  - คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์หรือผู้แทน สรุปผลดําเนินงาน ปีการศึกษา 2554 

   (ภาพรวม จุดเด่น วิธีปฏิบัติท่ีดี จุดท่ีควรพัฒนา แผน และเป้าหมายการพัฒนาในปีต่อไป) 
 

11.00–12.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 

12.00–13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน     (ณ ห้องจัดเลี้ยงชั้น 4) 
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13.00–13.45 น. - สัมภาษณ์อาจารย์     (ณ ห้องประชุมย่อย 430Y) 
      1. รองศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์ วรัญญูวัฒนา 
     2. อาจารย์สิทธิกร นิพภยะ 
  - สัมภาษณ์บุคลากร     (ณ ห้องประชุมย่อย 431Y) 
     1. นางภัชรินทร์ ตะวัน 
     2. นางสาวจริยา สตาเจริญ 
 

13.45–14.30 น. - สัมภาษณ์นักศึกษา     (ณ ห้องประชุม 424Y) 
                           1. น.ส.นัชชา ภาพมิลวัชร     ผู้แทนนักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 
         2. น.ส.ทัดตวัน ลิมป์ศิริพันธ์  ผู้แทนนักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 

     3. นายฐิติวัจน์ แก้ววัฒนะบวร ผู้แทนนักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 
     4. นายวริทธ์ิ ต้ังวิจิตรสกุล  ผู้แทนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท ภาคภาษาอังกฤษ) 
 

13.30–14.00 น. - สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) (ณ ห้องประชุมย่อย 429Y) 
     1. ดร.เสาวรัจ รัตนคําฟู  นักวิชาการ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
 

14.30–15.15 น. - สัมภาษณ์คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร   (ณ ห้องประชุมย่อย 430Y) 
  - สัมภาษณ์คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  (ณ ห้องประชุมย่อย 431Y) 
 

15.15–16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน (เพิ่มเติม) 
 

หมายเหตุ: พักรับประทานอาหารว่างช่วงเช้า เวลา 09.15 น. และช่วงบ่ายเวลา 15.00 น. 
 
วันพุธที่ 25 กรกฎาคม 2555 
08.30–09.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลท่ีได้จากการตรวจเยี่ยมวันแรก 
09.30–11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เย่ียมชมสถานที่ / ปัจจัยเกื้อหนุน / สังเกตการณ์การเรียนการสอน 
11.00–12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณาผลการประเมิน (ป.1-ป.4) 
12.00–13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00–15.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณาผลการประเมิน (จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนา) 
  - คณะกรรมการประเมินฯ จัดทําร่างรายงานการประเมินคุณภาพ 
 

15.00–16.00 น. รายงานผลการประเมินขั้นต้นด้วยวาจา 
 

หมายเหตุ: พักรับประทานอาหารว่างช่วงเช้า เวลา 09.15 น. และช่วงบ่ายเวลา 15.00 น. 
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