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บทสรุปผูบ้รหิาร 

 

 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ใช้ปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คือ มีพันธกิจใน
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงบุคลากรส่วนใหญ่ได้รับทราบ
และรู้สึกถึงการมีส่วนร่วม รวมทั้งได้กําหนดให้ “วิเคราะห์เป็น เน้นคุณภาพ” เป็นเอกลักษณ์ของคณะ 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีเป้าหมายท่ีจะเป็นสถาบันชั้นนําด้านวิชาการเศรษฐศาสตร์ เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ และความหลากหลายทางวิชาการ โดยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก เพื่อให้นักศึกษาและบัณฑิตมีความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และมีกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักศึกษาและบัณฑิตมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น และส่งเสริมให้มี
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ อีกท้ังได้ส่งเสริมการผลิตงานวิชาการและงานวิจัย 
โดยสนับสนุนให้คณาจารย์แต่ง แปล และเรียบเรียงตําราเศรษฐศาสตร์ภาษาไทยในระดับกลางและระดับสูง โดยให้มีความลุ่ม
ลึกในเนื้อหาทางวิชาการ 

 คณะจัดทําแผนงานที่ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ด้าน โดยมีจุดเน้นในด้านการเรียนการสอนที่จะผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพสูง มีความสามารถในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีจิตสํานึกต่อสังคม ด้านการวิจัยท่ีสร้างวิทยาการใหม่ ๆ ให้ก้าวหน้า 
ขยายขอบเขตพรมแดนแห่งความรู้ และชี้นําสังคมในด้านการใช้ทรัพยากรของชาติให้แก่สาธารณขน เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพ และประยุกต์ใช้กับสังคมในปัจจุบัน และด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาต ิ

 จากการประเมินคุณภาพตนเอง ประจําปีการศึกษา 2555 ตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้คุณภาพทั้งหมด จํานวน 50 

ตัวบ่งชี้* ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จํานวน 18 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) 
จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของคณะเศรษฐศาสตร์ (ศ.) จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะมีผลการ
ประเมินตนเอง เท่ากับ 4.78 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับ ดีมาก  

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปี
การศึกษา 2555 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 4 และวันศุกร์ท่ี 5 เมษายน 2556 ได้คะแนนการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.89 อยู่ใน
ระดับดี ซ่ึงหลังจากนั้นคณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการทักท้วงผลการประเมินคุณภาพและได้รับการปรับคะแนนการประเมิน
คุณภาพ เป็น 4.19 อยู่ในระดับดี  โดยมีผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี ้
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5.00) 
 คะแนน สกอ. คะแนน สมศ. คะแนน

ทุกตัวบ่งชี้ 
ระดับ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 4.00 - 4.00 ดี 

2. การผลิตบัณฑิต 3.50 4.61 4.08 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การวิจัย 4.67 4.29 4.55 ดีมาก 

5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2.50 3.50 3.00 พอใช้ 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.00 4.00 3.33 พอใช้ 

7. การบริหารและการจัดการ 4.00 5.00 4.20 ดี 

8. การเงินและงบประมาณ 4.00 - 4.00 ดี 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 3.78 5.00 ดีมาก 

97. องค์ประกอบอัตลักษณ ์(สมศ.) - 4.87 4.87 ดีมาก 

คะแนนการประเมิน 3.87 4.41 4.19 ดี 

 

หมายเหตุ: *  คณะเศรษฐศาสตร์ไม่นับรวมตัวบ่งชี้ สมศ.4 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ อยู่ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต เนื่องจากคณะไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในปีการศึกษา 
2555 

  ** นับรวมตัวบ่งชี้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จํานวน 2 ตัว และ คณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 3 ตัว 

     แต่ไม่นับรวมตัวบ่งชี้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จํานวน 4 ตัว เนื่องจากเกณฑ์คะแนนเต็ม 5 ยังไม่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 
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บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน 
 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
     ชื่อหน่วยงาน  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
     ที่ต้ัง   - คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 
     เลขที่ 2 ถนนพระจันทร์ แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
    - คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
     เลขที่ 99 หมู่ 18 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12121 
     ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และการเมือง ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2477 ระยะแรกเปิดสอนระดับ 
ปริญญาตรีเพียงสาขาเดียว คือ สาขานิติศาสตร์ โดยผู้สําเร็จการศึกษาได้รับปริญญาธรรมศาสตร์บัณฑิต ใช้อักษรย่อว่า ธ.บ. 
เดิมหลักสูตรธรรมศาสตร์บัณฑิต มีวิชาเศรษฐศาสตร์อยู่ 2 วิชา คือ เศรษฐศาสตร์ และลัทธิเศรษฐกิจ ซ่ึงมี ศาสตราจารย์    
ดร.เดือน บุนนาค เป็นผู้สอนวิชาเศรษฐศาสตร์เป็นท่านแรก 
 ต่อมา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ยกเลิกระบบการสอนแบบธรรมศาสตร์บัณฑิต และเปลี่ยนโครงสร้างเป็นคณะ 
ต่าง ๆ โดยเม่ือวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2492 ได้ประกาศจัดต้ังคณะจํานวน 4 คณะ ประกอบด้วย คณะนิติศาสตร์         
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี คณะรัฐศาสตร์ และคณะเศรษฐศาสตร์ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นคณะเศรษฐศาสตร์แห่งแรกของประเทศไทย โดยมี ศาสตราจารย์ 
ดร.เดือน บุนนาค เป็นคณบดีท่านแรก และต่อมาในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2492 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จึงได้แต่งตั้ง 
ศาสตราจารย์ขุนประเสรฐิศุภมาตรา เป็นคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์แทน 
 ปี พ.ศ. 2507 ถือว่าเป็นปีสําคัญของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และวงการเศรษฐศาสตร์ของไทย 
เนื่องเพราะเป็นปี ท่ี ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์  ผู้ ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เข้ารับตําแหน่งคณบดี            
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึงเมื่ออาจารย์ป๋วยรับตําแหน่งแล้ว ภารกิจสําคัญประการแรก คือ การสร้าง
อาจารย์ประจํา โดยท่านได้ขออัตราตําแหน่งอาจารย์ประจําเพิ่ม มีการติดต่อหาทุนศึกษาต่อต่างประเทศให้แก่อาจารย์รุ่นใหม่ 
รวมถึงหาอาจารย์ชาวต่างประเทศมาช่วยฟื้นฟูความรู้ให้แก่อาจารย์ท่ีจะส่งไปศึกษาต่อต่างประเทศ และช่วยวางหลักสูตรให้
ทันสมัยตามแบบอย่างมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยได้รับความช่วยเหลือจากมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ จึงส่งผลให้ใน
ระยะเวลาเพียง 6 ปี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีจํานวนอาจารย์ประจําเพิ่มขึ้นจาก 6 คน เป็น 59 คน 
 ปี พ.ศ. 2508 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ ภาคค่ํา และ
ในปี พ.ศ. 2509 ได้มีการประกาศใช้หลักสูตรปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ท่ีได้มาตรฐานหลักสูตรแรกของประเทศไทย ซ่ึง
ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา คือ ทฤษฏีเศรษฐศาสตร์ สถิติเศรษฐศาสตร์ การเงินการธนาคาร และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
รวมทั้งมีการสอนบางวิชาเป็นภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ท่ีได้รับการคัดเลือกจากนักศึกษาปกติประมาณ 20 คน
ต่อรุ่น โดยอาจารย์ผู้สอนเป็น Visiting Professor จากความช่วยเหลือของมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ ซ่ึงนักศึกษากลุ่มนี้จะได้  
ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ และได้มีจํานวนวิชาที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนทุกปี จนถึงปีท่ี 4 จะศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ  
แทบทุกวิชา 
 ในปี พ.ศ. 2515 คณะเศรษฐศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ซ่ึงถือได้ว่าเป็น
หลักสูตรนานาชาติหลักสูตรแรกในประเทศไทย การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ และเรียนเต็มเวลา โดยนักศึกษาได้รับ
ทุนการศกึษาทุกคน 
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 ต่อมาในปี พ.ศ. 2525 คณะเศรษฐศาสตร์ได้เปิดสอนโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ รุ่นที่ 1 โดยสอนวิชา
หลักเศรษฐศาสตร์ จํานวน 8 วิชาเป็นภาษาอังกฤษ และในปี พ.ศ. 2536 คณะเศรษฐศาสตร์ได้เปิดโครงการปริญญาตรี 
หลักสูตรนานาชาติ โดยสอนเป็นภาษาอังกฤษทุกวิชา และเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ในปี 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งยังได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาเอกเศรษฐศาสตร์ ภาษาอังกฤษด้วย 
 และในปีการศึกษา 2554 คณะเศรษฐศาสตร์ร่วมกับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เปิดรับนักศึกษาเข้า
ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค ์
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้นําปรัชญา ปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มาใช้เป็นแนวทางใน    
การกําหนดปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วิสัยทัศน์ รวมถึงแผนกลยุทธ์การดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ ในการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงบุคลากรรับทราบในเบื้องต้น และมีส่วนร่วม 
ในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
 คณะเศรษฐศาสตร์มีเป้าหมายที่จะเป็นสถาบันชั้นนําด้านวิชาการเศรษฐศาสตร์ เป็นศูนย์กลางการศึกษา มี      
ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มความหลากหลายทางวิชาการ โดยได้พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ท้ังใน
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เพื่อผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้ความสามารถ ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
สามารถนําไปใช้ในการดํารงชีวิตและการทํางาน ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน คณะเศรษฐศาสตร์มุ่งส่งเสริมให้        
มีกิจกรรมที่กระตุ้นบัณฑิตให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น และส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ และ นักศึกษา 
กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ท้ังด้านการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิจัย และงานวิชาการต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุน  
ให้คณาจารย์แต่ง แปล และเรียบเรียงตําราเศรษฐศาสตร์ภาษาไทย ท้ังในระดับกลาง และระดับสูง ท่ีเหมาะสมกับการเรียน
การสอน และการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อเผยแพร่แก่สังคม 
 

1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 ในปีการศึกษา 2555 คณะเศรษฐศาสตร์มีโครงสร้างการบริหารที่มีคณบดี รองคณบดี 4 ตําแหน่ง ซ่ึงประกอบด้วย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และรองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา ซ่ึงรอง
คณบดีอาจทําหน้าท่ีเป็นผู้อํานวยการคณะทํางาน หรือประธานคณะกรรมการ 1 ชุดโดยตําแหน่ง 
 คณะทํางานแบ่งเป็นสองกลุ่ม ดังนี้ 
   กลุ่มท่ีหนึ่ง ดําเนินการโดยอยู่ภายใต้การกํากับ ดูแล และประสานงานของคณบดี และรองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
  คณบดี 
      (1) คณะทํางานสัมมนาและเผยแพร่ 
      (2) คณะทํางานวิเทศสัมพันธ์ 
      (3) คณะกรรมการวารสาร 
   (3.1) คณะกรรมการวารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 
   (3.2) คณะกรรมการวารสารเศรษฐสาร 
      (4) คณะทํางานศูนย์บริการวิชาการ 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
      (1) คณะทํางานด้านการเงินและทรัพย์สิน 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
      (1)  คณะทํางานฝ่ายวิชาการ 
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      (2)  คณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา 
      (3)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 
      (4)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 
      (5)  คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
      (6) คณะทํางานโครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
      (7) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา (ร่วม) 

 หมายเหตุ คณะทํางานชุดท่ี (4) (5) และ (6) เป็นโครงการเลี้ยงตัวเองอยู่ในกํากับของ
คณะกรรมการอํานวยการโครงการบริการสังคม แต่จะประสานงานกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการเฉพาะเรื่อง
วิชาการเท่านั้น 

สําหรับคณะทํางานชุดท่ี (6) คณะกรรมการบริหารโครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่าง
ประเทศ ซ่ึงเป็นคณะกรรมการบริหารร่วมระหว่างคณะนิติศาสตร์ และคณะเศรษฐศาสตร์ 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
      (1) คณะทํางานฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
      (2) คณะทํางานฝ่ายงบประมาณ 
      (3) คณะทํางานคอมพิวเตอร์ 
      (4) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา (ร่วม) 
  รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา  
      (1) คณะทํางานฝ่ายการนักศึกษา 
   กลุ่มท่ีสอง เป็นโครงการเลี้ยงตัวเองที่อยู่ภายใต้การกํากับ ดูแลของคณะกรรมการอํานวยการโครงการบริการสังคม 
ได้แก่ โครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ โครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ โครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
และศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ 
 นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการเฉพาะกิจต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบอาจารย์ 
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรับบุคคลเข้าทํางานเป็นอาจารย์ คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของ   
คณะเศรษฐศาสตร์ คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ของ             
คณะเศรษฐศาสตร์ คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ความดีความชอบอาจารย์ คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรปริญญา คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของอาจารย์ เป็นต้น ซ่ึงคณะกรรมการเหล่านี้  
อยู่ภายใต้การกํากับ ดูแลของคณบดีโดยตรง 
 ในการบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์ จะมีคณะกรรมการประจําคณะ ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มาตรา 34 มีอํานาจหน้าท่ีโดยสรุป ดังนี้ วางนโยบาย และแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย วางระเบียบ 
และออกข้อบังคับทางการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ ให้คําปรึกษา และให้ความเห็นแก่คณบดี พิจารณางบประมาณของ
คณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย โครงสร้างกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วย กรรมการ   
โดยตําแหน่ง จํานวน 5 ท่าน กรรมการท่ีได้จากการเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจํา จํานวน 4 ท่าน และกรรมการที่ได้จาก   
การเลือกตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 ท่าน 
 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเพื่อกําหนดผู้รับผิดชอบ      
ท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ และมีการกําหนดหน่วย/โครงการผู้ให้ข้อมูลของแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพ เพื่อให้           
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.4 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการประจําคณะ 
     ผู้บริหาร 
 1. รศ.ดร.ภาณุพงศ์ นิธิประภา คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
 2. รศ.หงษ์ฟ้า ทรัพย์บุญเรือง  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 3. ผศ.ดร.สายพิณ ชินตระกูลชัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 4. อ.ดร.ดมิศา มุกด์มณี  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 5. อ.ณพล สุกใส   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการนักศึกษา (1 เม.ย.2554 - 30 ก.ย.2555) 
     รองคณบดฝี่ายการนักศึกษา (1 ต.ค.2555 - ปัจจุบัน) 
     กรรมการบริหาร 
 1. รศ.ดร.ภาณุพงศ์ นิธิประภา คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
 2. รศ.หงษ์ฟ้า ทรัพย์บุญเรือง  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 3. ผศ.ดร.สายพิณ ชินตระกูลชัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
     (และรักษาการผู้อํานวยการคณะทํางานวิเทศสัมพันธ์ 1 มี.ค.2555-ปัจจุบัน) 
 4. อ.ดร.ดมิศา มุกด์มณี  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 5. อ.ณพล สุกใส   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการนักศึกษา (1 เม.ย.2554 – 30 ก.ย.2555)                                 
     รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา (1 ต.ค.2555  - ปัจจุบัน) 
 6. อ.ดร.พิสุทธ์ิ กุลธนวิทย์  ผู้อํานวยการคณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา 
 7. ผศ.ดร.ประชา คุณธรรมดี  ผู้อํานวยการคณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 
 8. อ.ดร.พงษ์ธร วราศัย  ผู้อํานวยการโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 
 9. อ.ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ  ผู้อํานวยการโครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 10. รศ.ดร.ปราการ อาภาศิลป์ รองผู้อํานวยการโครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
     (1 ต.ค. 2554 - ปัจจุบัน) 
 11. ผศ.ดร.นงนุช สุนทรชวกานต์ ผู้อํานวยการศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ 
 12. รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม ผู้อํานวยการคณะทํางานสัมมนาและเผยแพร่ (1 - 30 มิ.ย.2555) 
                 อ.ดร.ธีรวุฒิ ศรีพินิจ  ผู้อํานวยการคณะทํางานสัมมนาและเผยแพร่  (1 ต.ค.2555 - ปัจจุบัน) 
 13. ผศ.ดร.อาชนัน เกาะไพบูลย์ บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 
 14. รศ.ภราดร ปรีดาศักด์ิ  บรรณาธิการเศรษฐสาร 
 15. อ.ดร.เฉลิมพงษ์ คงเจริญ  ผู้แทนอาจารย์ (1 เม.ย. 2555 – ปัจจุบัน) 
 16. นายสมชัย โชติมาโนช  รักษาการในตําแหน่งเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ 
 17. นางกนกวรรณ เจริญผาสุข ผู้ช่วยเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ 
 18. น.ส.ศรวีรรณ ศรีสวัสด์ิ  รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานบริหารและธุรการ 
 19. นางวันเพ็ญ เนตรรุ่ง  รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
 20. นางพรรณพิไล ดิษฐคําเริง รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 21. นางดาราวรรณ รักษ์สันติกุล รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
 22. นางสุกัญญา นทีรัยไทวะ  รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานการเงินและบัญชี  

1 มิ.ย.2555-30 ก.ย.2555) 
      นางจันทร์เพ็ญ จรัสพนาวสาน รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานการเงินและบัญชี (1 ต.ค.2555 – ปัจจุบัน) 
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     กรรมการประจําคณะ 
 1. รศ.ดร.ภาณุพงศ์ นิธิประภา  ประธาน 
 2. ดร.อรัญ ธรรมโน    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. ดร.บัณฑิต นิจถาวร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. ดร.นริศ ชัยสูตร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (1 ธ.ค.2555 - ปัจจุบัน) 
 6. รศ.หงษ์ฟ้า ทรัพย์บุญเรือง   กรรมการ 
 7. ผศ.ดร.สายพิณ ชินตระกูลชัย  กรรมการ 
 8. อ.ดร.ดมิศา มุกด์มณี   กรรมการ 
 9. อ.ณพล สุกใส    กรรมการ (1 ต.ค.2555 – ปัจจุบัน) 
 10. รศ.ดร.ชยันต์ ตันติวัสดาการ  กรรมการจากคณาจารย์ประจํา (1 มิ.ย.2555 - 15 ต.ค.2555)                
      รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม  กรรมการจากคณาจารย์ประจํา (1 ธ.ค.2555 - ปัจจุบัน) 
 11. ผศ.ชื่นฤทัย พรภัทรกุล   กรรมการจากคณาจารย์ประจํา 
 12. ผศ.ดร.อภิชาต สถิตนิรามัย  กรรมการจากคณาจารย์ประจํา 
 13. อ.ดร.เฉลิมพงษ์ คงเจริญ   กรรมการจากคณาจารย์ประจํา (1 เม.ย. 2555 – ปัจจุบัน) 
 14. นายสมชัย โชติมาโนช   เลขานุการ 
 15. น.ส.จินตนา ธนะสันต์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 16. น.ส.จริยา สตาเจริญ   ผู้ช่วยเลขานุการ (1 มิ.ย. 2554 - 31 ม.ค. 2555) 
      นายเสริมศักด์ิ กรุดเงิน   ผู้ช่วยเลขานุการ (1 ก.พ. 2555 - ปัจจุบัน) 
 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) 
 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) 
 3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549 
 4. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549 
 5. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2554) 
 6. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2553) 
 7. หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549 
 

1.6 จํานวนนักศึกษา 
 1. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย)    1,293 คน 
 2. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)      483 คน 
 3. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย)        47 คน 
 4. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)       38 คน 
 5. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ     151 คน 
 6. นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ    92 คน 
 7. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)        6 คน 
        รวมทั้งหมด  2,110 คน 
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1.7 จํานวนอาจารย์และบุคลากร 
     จํานวนอาจารย์ จํานวน 76 คน 
 1. จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
  - ปริญญาเอก   55 คน 
  - ปริญญาโท   19 คน 
  - ปริญญาตรี    2 คน 
 2 จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 
  - ศาสตราจารย์    2 คน 
  - รองศาสตราจารย์   21 คน 
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์  16 คน 
  - อาจารย์    37 คน 
     จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 76 คน 
 1. ข้าราชการ    22 คน  
 2. พนักงานมหาวิทยาลัย    9 คน  
 3. พนักงานเงินรายได้คณะ   30 คน  
 4. ลูกจ้างประจําหรือเทียบเท่า  15 คน  
 

1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
     งบประมาณที่ได้รับ 
 1. งบประมาณแผ่นดิน      50,498,230.00 บาท 
 2. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้คณะเศรษฐศาสตร์   41,573,300.00 บาท 
 3. งบประมาณกองทุนค่าธรรมเนียมนักศึกษา      9,834,060.00 บาท 
 4. งบประมาณโครงการบริการสังคม 
  - โครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ    38,098,988.00 บาท 
  - โครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ     16,425,028.00 บาท 
  - ศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์      3,491,424.00 บาท 
  - โครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ  12,355,656.00 บาท 
    รวมทั้งหมด   172,276,686.00 บาท 
     อาคารสถานที่ 
 1. ท่าพระจันทร์ 
  - ห้องเรียน จํานวน  9  ห้อง  ความจุโดยรวม   600  คน 
  - ห้องประชุม จํานวน  5  ห้อง  ความจุโดยรวม   130  คน 
 2. ศูนย์รังสิต 
  - ห้องเรียน จํานวน 10  ห้อง  ความจุโดยรวม   664  คน 
  - ห้องประชุม จํานวน  6  ห้อง  ความจุโดยรวม   125  คน 
 รวมทั้งหมด   30  ห้อง    1,519  คน 
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1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
 เอกลักษณ์ของคณะเศรษฐศาสตร์ คือ “วิเคราะห์เป็น เน้นคุณภาพ” 
 

1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

     องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. คณะฯ ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธ์และดําเนินการให้ครบ
ทุกด้านและกําหนดตัวบ่งชี้ ท่ีสะท้อนผลลัพธ์เชิงคุณภาพที่
ชัดเจนในแต่ละด้าน 

1. คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ และกําหนดตัวบ่งชี้ครบ
ทุกด้าน 

2. คณะฯ มีกระบวนการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ แต่ใน
บางแผนที่ได้ดําเนินการไปแล้วนั้นยังมิได้มีการประเมินผล 
และนําผลการประเมินกลับมาสู่การปรับปรุงแผนการ
ดําเนินงาน 

2. คณะดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ 
และมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนด 

3. คณะฯ ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี โดยทุกส่วน
งานภายในคณะควรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนฯ 
กําหนดให้ มีผู้ รับผิดชอบที่ชัดเจน มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ อีกท้ังจะต้องมีการปรับปรุงแผนฯ 
อย่างต่อเนื่อง 

3. คณะได้ประชุมผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปี 
  

 
     องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. คณะฯ ควรมีกระบวนการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงาน
เพื่อขอปรับตําแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 

1. คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ ท่ีไ ด้ปรับ
ตําแหน่ งทางวิ ชาการสู งขึ้ นถ่ ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ให้แก่อาจารย์ท่ีจะเข้าสู่ ตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้
อาจารย์เข้าสู่กระบวนการเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการให้สูงขึ้น 

2. คณะฯ ควรส่งเสริมให้มีการนําผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียน
การสอนมากขึ้น 

2. คณะแจ้งให้อาจารย์นําผลงานทางวิชาการบรรจุในเค้า
โครงการบรรยาย 

3. คณะฯ ควรมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน (SWOT) ด้าน
ทรัพยากรบุคคลว่ามีประเด็นใดบ้างที่ควรมีการวางแผนเพื่อ
การปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนาทรัพยากรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและความคาดหวังของบุคลากรและของคณะ 

3. คณะส่งความต้องการอัตรากําลังโดยการวิเคราะห์
ความต้องการและเป้าหมายด้านผลผลิต และจัดทํา
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และมีการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อนต่อยอดจากงานวิจยัสถาบัน 

4. คณะฯ ควรส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาและทําความเข้าใจ 
รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลง เรื่องกฎ ระเบียบต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง กฎ ระเบียบต่างๆ ทางการเงิน เพื่อให้การ
ดําเนินงานเรื่องเบิกจ่ายเงินมีความถูกต้อง 

4. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม ปรับปรุง และ
แก้ไขระเบียบการเงิน และมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
ด้านการเงิน พัสดุ และการวิจัย และมีการแจ้งการ
ปรับปรุงให้บุคลากรทราบ 
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ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

5. คณะฯ ควรมีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้เป็นรูปธรรมชัดเจน 

5. คณะมีประกาศและข้อบังคับกําหนดพฤติกรรม
เกี่ยวกับการทุจริตในการสอบและการทํารายงาน และ
การแต่งกายของนักศึกษา และจรรยาบรรณบุคลากร 

6. คณะฯ ควรนําผลประเมินการปฏิบัติงานของกิจกรรมต่างๆ 
มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งต่อไป 

6. คณะนําผลการประเมินการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการไป
แล้วมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งต่อไป เช่น งานพบ
ผู้ปกครอง และงานสอบคัดเลือกตรง เป็นต้น 

7. คณะฯ ควรมีมาตรการจูงใจให้อาจารย์ทําผลงานวิชาการ
และขอตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น เพื่อจะได้เป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

7. คณะมีค่าตอบแทนเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการ 

8. คณะฯ ควรส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระดับนานาชาติ 

8. คณะมีงบประมาณสนับสนุนการนําเสนอและการ
ตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษาในระดับนานาชาติ 

 
     องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. คณะฯ ควรมีการประเมินผลคุณภาพการให้บริการครบทั้ง 
5 ด้าน และนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการให้แก่นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. คณะได้ประเมินผลการให้บริการให้คําปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร เพื่อนําผลการประเมินการจัด
กิจกรรมมาพัฒนาการให้บริการแก่นักศึกษาต่อไป  

2. คณะฯ ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้ท่ัวถึงมากย่ิงขึ้น 

2. คณะจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา เช่น การอบรม
คอมพิวเตอร์ และการศึกษาดูงาน เป็นต้น 

3. คณะฯ ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบตาม
วงจรคุณภาพ PDCA เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการดําเนินงานใน
ครั้งต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม 

3. คณะจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ PDCA แก่
นักศึกษา และนักศึกษานําไปใช้ในการจัดกิจกรรม  

4. คณะฯ ควรมีการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 

4. คณะมีเครือข่ายในการพัฒนากิจกรรมทางวิชาการ
ระหว่างคณะ และมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม
ภายในคณะ 

5. คณะฯ ควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไป
พัฒนานักศึกษา 

5. คณะจัดกิจกรรมการแนะนําและให้ความความรู้แก่
นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

6. คณะฯ ควรมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. คณะมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และมี
ประเมินความสําเร็จของแผน 
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    องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. คณะฯ ควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดสัมมนาทางวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ การเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ใน website ของคณะ 

1. คณะดําเนินการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องเป็น
ปกติ 

2. คณะฯ ควรมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยให้แก่คณาจารย์ 

2. คณะมีหลักเกณฑ์การคุ้มครองสิทธ์ิงานวิจัย และได้
กําหนดผู้รับผิดชอบ 

 
     องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. คณะฯ ควรมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานบริการ
วิชาการแก่สังคมให้เป็นระบบชัดเจนมากขึ้น 

1. คณะมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ
แก่สังคมที่มีความเชื่อมโยงกัน 

2. คณะฯ ควรมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย และประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการอย่างครบถ้วน 

1. คณะจะแจ้งให้คณาจารย์ผู้ได้ให้บริการวิชาการแก่
สังคม ถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีได้ให้กับท่านอื่นและ
นั กศึ กษาผ่ านทางการ เสวนาและ /หรื อ เอกสาร
ประกอบการคําบรรยาย พร้อมทั้งแทรกประเด็นความรู้ท่ี
ได้ในการวัดผล อาทิ การทดสอบในครั้งต่าง ๆ 

3. คณะฯ ควรมีการนําความรู้ ท่ีได้จากการให้บริการทาง
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

3. คณะแจ้งให้คณาจารย์ผู้ให้บริการวิชาการแก่สังคม นํา
งานบริการวิชาการมาลงในแนวบรรยายในวิชาที่สอน 

4. คณะฯ ควรมีการประเมินผลประโยชน์ท่ีชุมชน/องค์กร
ภายนอกรับจากการบริการวิชาการ 

4. คณะมีการประเมินผลประโยชน์ท่ีผู้รับบริการภายนอก
ได้รับ เช่น การอบรมครู การสัมมนาวิชาการประจําปี 
เป็นต้น 

 
     องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการใน
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และนําผลการประเมินไปใช้ใน
การวางแผนต่อไป 

1. คณะจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงมีตัวชี้วัดความสําเร็จในกิจกรรม
นักศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่นักศึกษาและ
บุคลากรเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 

2. ควรมีการใช้แนวปฏิบัติตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่าง
ชัดเจน 

2. คณะได้จัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

3.  ควรมีคณะกรรมการที่ รับผิดชอบในด้านทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม มีการกําหนดวัฒนธรรมที่ต้องการในองค์กร 
และมีกิจกรรมที่ครอบคลุมท้ังกลุ่มอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

3. คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยมีรองคณบดีฝ่ายการนักศึกษาเป็น
ประธาน 
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     องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. ควรดําเนินการจัดการความรู้ในประเด็นสําคัญของคณะที่
จําเป็นต้องพัฒนา โดยต้องทําความเข้าใจในความหมาย 
กระบวนการจัดการความรู้ และการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
เพื่อพัฒนาองค์กรในระดับภายในองค์กร 

1 .  คณะมีการจัด ทําแผนงานจัดการความรู้  และ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ 

2. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับการประกัน
คุณภาพตามแผนที่กําหนดและมีการประเมินระบบที่ครบถ้วน 
สามารถนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ 
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถนํามาใช้ในการบริหารงาน 
รวมถึงการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ และเพื่อประโยชน์ในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 

2. คณะมีแผนระบบสารสนเทศ และจัดทําแบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 

3. ควรดําเนินการจัดทําแผนจัดการความเสี่ยงที่มีระดับความ
เสี่ยงสูงของคณะให้ มีความครบถ้วนสมบูรณ์ โดยมีการ
กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการติดตามและประเมินผล
ตลอดจนนําผลการประเมินไปใช้ปรับแผนต่อไปได้ 

3. คณะนําแผนบริหารความเสี่ยงมาวิเคราะห์ และ
ปรับปรุงใหม่ 

 
     องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินในภาพรวมของ
คณะที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะเพื่อใช้ในการบริหาร
งบประมาณและบริหารความเสี่ยงได้สมบูรณ์ขึ้น 

1. คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

 
     องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. คณะฯ ควรดําเนินการให้บุคลากรทุกกลุ่มเข้าใจในหลักการ
ของการประกันคุณภาพ ความหมายของตัวบ่งชี้ และพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

1. คณะได้จัดประชุมและให้ข้อมูลแก่บุคลากรเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพตลอดปีการศึกษาทั้งในรูปแบบการ
ประชุม การให้ข้อมูลในรูปแบบเอกสารและระบบ
สารสนเทศ 

2. คณะฯ ควรหาวิธีในการเสริมสร้างให้บุคลากรในคณะเห็น
ความสําคัญของการประกันคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 

2. คณะได้กําหนดให้ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ
คุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ ซ่ึงเป็น
วิธีการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 

3 .  คณะฯ  ควรใ ห้ มีความร่ วมมือ  และมี เครือข่ ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

3. คณะได้มีการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษากับคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ และมีกิจกรรมร่วมกัน 
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ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

4. คณะฯ ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของคณะอย่าง
ครบถ้วน เพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะ 

4. คณะใช้ระบบ Intranet เป็นฐานข้อมูลประกัน
คุณภาพการศึกษาครบทุกองค์ประกอบ 

5. คณะฯ ควรจะมีการนําผลการประเมินคุณภาพแจ้งให้
นักศึกษา และทําความเข้าใจถึงความสําคัญของงานประกัน
คุณภาพเพื่อเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในงาน
ประกันคุณภาพได้มากขึ้น 

5. คณะจัดกิจกรรมแนะนําเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาและกระบวนการ PDCA ให้กับนักศึกษา 

6. คณะฯ ควรมีการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยใช้วงจร PDCA อย่างครบถ้วนในการ
ดําเนินงาน 

6. คณะใช้ระบบ PDCA ในการดําเนินการและให้
คําแนะนําแก่ผู้เกี่ยวข้องแต่ละองค์ประกอบดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาด้วยวงจร PDCA 

 
     องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 
 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. คณะฯ ควรสร้างระบบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ของหน่วยงานที่กําหนดไว้ 

1. คณะจัดกิจกรรมให้นักศึกษานําเสนอผลงานใน
โครงการ Best Seminar Papers เพื่อสะท้อนเอกลักษณ์ 
วิเคราะห์เป็น เน้นคุณภาพของนักศึกษา 

2. คณะฯ ควรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ตาม
หัวข้อของการดําเนินการตามเอกลักษณ์ของสถาบัน 

2. คณะจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
เกี่ยวกับเอกลักษณ์คณะ 

3.  คณะฯ  ควรมีระบบในการติดตามการบรรลุผลการ
ดําเนินงานตามเอกลักษณ์ของสถาบัน 

3. คณะกําหนดตัวบ่งชี้และติดตามผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเอกลักษณ์ของสถาบัน 
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ผลการดําเนินงาน  
และผลการประเมินคุณภาพรายองค์ประกอบ 
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บทที่ 2 ผลการดําเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพ 
 

2.1 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
8 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 8 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน 
และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 – 2554) 

 คณะเศรษฐศาสตร์ ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการโดยมุ่งเน้นให้มีความสอดคล้องนโยบายชาติและ
สถาบัน (เอกสารอ้างอิง 1.1 ถึง เอกสารอ้างอิง 1.3) โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ โดยผู้บริหารได้เสนอแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการให้แก่สถาบันแล้ว ซ่ึงแผนที่จัดทําเป็นแผน
ท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน รวมถึง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์ 5 ปี (Master Plan 2552 
- 2556) ตลอดจนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับ 11 
(พ.ศ.2555-2559) (เอกสารอ้างอิง 1.4) 

   1.1 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 
4/2554 วันที่ 4 กรกฎาคม 2554 วาระที่ 3.5 
แผนปฏิบัติราชการคณะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-
2559) 
   1.2 เอกสารแสดงความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์
กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2551-2565) 
   1.3 มติย่อรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2554 วันจันทร์ท่ี 25 
กรกฎาคม 2554 วาระที่ 6.2 ขออนุมัติ
เป้าหมายและและแผนการปฏิบัติงานของ
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
   1.4 เอกสารการจัดทําแผนปฏิบัติงานการจัด
การศึกษาในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร์ 
(Action Plan) และแผนพัฒนาคณะ
เศรษฐศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2552-2556) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

 คณบ ดี ม อ บ อํ า น า จ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ 
(เอกสารอ้างอิง 2.1 และเอกสารอ้างอิง 2.2) และภาระงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์ให้รองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ และกําหนดแผนงาน
ตามแผนกลยุทธ์ โดยจัดให้มีการประชุมประชาคมระหว่างเจ้าหน้าท่ี
คณะและเจ้าหน้าท่ีโครงการบริการสังคม เพื่อถ่ายทอด-จัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ และคู่มือการปฏิบัติงาน (เอกสารอ้างอิง 2.3) 
 
 
 
 

   2.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 030/2554 
เ รื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ
คณะกรรมการขอ งคณะ เศรษฐศาสตร ์
และคําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร 38/2555 
โครงสร้างงานบริหารและหน้าท่ีของรองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี คณะทํางาน คณะกรรมการ และ
ผู้แทนอาจารย์ฯ 
   2.2 แผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปี 
2555-2559 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี 
2555-2559 
   2.3 การประชุมประชาคม เมื่อวันที่ 7 
กันยายน, 20 พฤศจิกายน และ 21 ธันวาคม 
2555 
 

[/] 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      คณะเศรษฐศาสตร์ได้แปลงแผนกลยุทธ์พร้อมกําหนดเป็น
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดในแต่ละพันธกิจนั้น
จะดําเนินการศึกษาทําความเข้าใจแผนกลยุทธ์แล้วกําหนดเป็นกิจกรรม 
ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะแล้ว ท้ังนี้ 
แผนปฏิบัติราชการได้ถูกจัดสรรเป็นงบประมาณรองรับ (เอกสารอ้างอิง 
3.1 และเอกสารอ้างอิง 3.2) 
 

   3.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปีคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2555 และ 
Template 
   3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2556 วาระที่ 5.3 ตัวบ่งชี้ของแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
 

[/] 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

     คณะเศรษฐศาสตร์กําหนดตัวบ่งชี้ กําหนดเป้าหมายของตัว
บ่งชี้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี และโครงการต่าง ๆ เพื่อวัดผล
สําเร็จของงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ (เอกสารอ้างอิง 
4.1 และเอกสารอ้างอิง 4.2) 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.1.1-1 ตัวบ่งชี้ของแผน
กลยุทธ์ (ภาคผนวก ข-4) 
   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.1.1-2 ตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ภาคผนวก ข-5) 
   4.1 ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายแผนกลยุทธ์ของ
คณะเศรษฐศาสตร์  ประจําปี  2555-2559 
   4.2 ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปี 2555 
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[/] 5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ 

      คณะเศรษฐศาสตร์มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 2555 ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
(เอกสารอ้างอิง 5.1 และเอกสารอ้างอิง 5.2) 

   5.1 แผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําป ี
2555-2559 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี 
2555-2559 
   5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 4/2554 วันที่ 
4 กรกฎาคม 2554 วาระที่ 3.5 แผนปฏิบัติ
ราชการคณะเศรษฐศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-
2559) 
 

[/] 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผล
ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามตัวบ่งชี้ ทุกไตรมาส 
(เอกสารอ้างอิง 6.1 ถึง เอกสารอ้างอิง 6.3) ในที่ประชุมผู้บริหารก่อน
นําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (เอกสารอ้างอิง 6.4) 

   6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 4/2554 วันที่ 4 กรกฎาคม 
2555 วาระที่ 3.2 แผนปฏิบัติราชการคณะ
เศรษฐศาสตร์ 5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2555-2559  และครั้งที่ 6/2554 วันที่ 19 
ธันวาคม 2555 วาระที่ 4.4 พิจารณาเกณฑ์การ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการประจํา
คณะฯ  ตามตัวบ่งชี้ ท่ี 7.1 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
   6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 4/2555 วันที่ 16 
กรกฏาคม 2555 วาระที่ 4.2 สรุปคะแนนการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2554 
   6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 6/2555 วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2555 วาระที่ 5.2, 5.6, 5.7 และ
ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2556 วาระ
ท่ี 5.3 
   6.4 วาระการประชุมผู้บริหาร 
 

[/] 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

         ผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์รายงานผลการดําเนินงานตาม    7.1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผล
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แผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการบริหาร เพื่อวิเคราะห์ ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน (เอกสารอ้างอิง 7.1) ซ่ึงได้จัดส่งรายผลการ
ดําเนินงานผู้บริหารประจําปีการศึกษา 2555 (เอกสารอ้างอิง 7.2) 

การปฏิบัติงาน 1 ปี 6 เดือนที่ผ่านมาของ
ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จํานวนตัวบ่งชี้ รวมถึงเพื่อให้
ผู้บริหารได้รับทราบปัญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินงาน และร่วมกันปรึกษาหารือวิเคราะห์
หาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข เมื่อวันที่ 13-14 
ตุลาคม 2555 
   7.2 รายงานผลการดําเนินงานของผู้บริหาร 
(สมศ.13) 
 

[/] 8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจําปี 

 คณะเศรษฐศาสตร์นําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการประจําคณะไปทบทวน ปรับปรุง แล้ว
นํา เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาอีกครั้ ง 
(เอกสารอ้างอิง 8.1 และเอกสารอ้างอิง 8.2) 

   8.1 แผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําป ี
2555-2559 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี 
2555  
   8.2 วาระการประชุมผู้บริหารวันที่ 1 
มีนาคม 2556 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 6 ข้อ 4.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่พบหลักฐานข้อ 6 การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้แผนปฏิบัติราชการประจําอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และข้อ 7 ไม่พบหลักฐานเรื่องการรายงานผลการดําเนินงานต่อสภาสถาบันฯ 
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2.2 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการครบ 5 ข้อตาม
เกณฑ์ และครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกในการเปิดหลักสูตรใหม่ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยตลอดจนให้เกิดความ
สอดคล้องกับกรอบความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคมส่วนรวม คณะให้
ความสําคัญต่อระบบและกลไกในการพิจารณาหลักสูตร โดยการจัดประชุมเพื่อ
ร่วมกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการ
พัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีการจัดระบบแผนการปฏิบัติงาน ต้ังประเด็น
ในการพิจารณา การระดมสมอง ก่อนการตัดสินใจเปิดหลักสูตร และนําเข้าท่ี
ประชุมกรรมการประจําคณะ เพื่อขอความเห็นชอบ และให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา โดยในปีการศึกษา 2555 คณะได้ปรับปรุงระบบ
และกลไกการเปิดและปรับปรุงหลักสูตรที่คณะเคยใช้จากระบบที่มหาวิทยาลัยได้
จัดทําไว้ให้มีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรของคณะ 
ท้ังนี้ คณะได้นําไปอธิบายชี้แจงให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรประกอบไปด้วย 
โครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติ และในปี
การศึกษา 2555 คณะอยู่ระหว่างการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี 
ฉบับ พ.ศ. 2552  และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ฉบับ พ.ศ. 2549 ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกรอบคุณวุฒิการศึกษา ซ่ึงจะประกาศใช้ในปีการศึกษา 2556 
ท้ังนี้ คณะได้มอบหมายให้คณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาโทดําเนินการตามที่ระบบกําหนด (เอกสารอ้างอิง 1.1 ถึง เอกสารอ้างอิง 
1.5) เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดคณะมีการแต่งตั้ง
กรรมการประจําหลักสูตร และอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 1.6) 
 

   1.1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2552 และ 
พ.ศ. 2555 
   1.2 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะฯ เกี่ยวกับการพิจารณา
หลักสูตร 
   1.3 แผนการเปิดหลักสูตรของ
คณะฯ 
   1.4 หลักสูตรมีโครงสร้างและ
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรที่ กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 
   1.5 หลักสูตรได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยก่อนเปิดสอน 
   1.6 หนังสือแจ้งและปรับอาจารย์
ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย์
รับผิดชอบหลักสูตรทุกโครงการ 
 

[/] 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 คณะเศรษฐศาสตร์ มีแนวทาง ในการปฏิบั ติ ตาม ท่ีสํ านัก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้กําหนดแนวทางไว้ 

   2.1 แนวปฏิบัติการแจ้งปิด
หลักสูตรสาขาวิชาของสํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
หนังสือลงวันที่ 31 มีนาคม 2551 
 

[/] 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้อง
มีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้
ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญา
โท และปริญญาเอก โดยในระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย (1) หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ท้ัง 5 หลักสูตร ประกอบด้วย (1) หลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเป็น
ภาษาอังกฤษ (3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ และ(5) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่าง
ประเทศ หลักสูตรทั้งหมดในทุกระดับล้วนได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ของสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา(เอกสารอ้างอิง 
3.1) โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ท้ังสองภาษาไปเมื่อปี 
2547 และระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตให้ทันสมัยขึ้นในปี 2549 และในปี 
พ.ศ. 2555 มีการดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร อยู่ระหว่าง
การดําเนินการ ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจปี พ.ศ. 2554 เป้าหมายเพื่อให้เป็นการดึงดูดนักศึกษาท่ีมีความสามารถให้
เข้ามาศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี และปริญญาโทของคณะให้มากขึ้นเป็นการปรับ
โครงสร้างหลักสูตรเพื่อให้เอื้อต่อการศึกษาต่อ เปิดช่องทางให้นักศึกษาปริญญา
ตรีท่ีวางแผนการเรียนได้มีโอกาสสามารถเข้ามาศึกษาในระดับปริญญาโทของ
คณะได้อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ ในการประกันคุณภาพของหลักสูตรทุกหลักสูตร คณะ
มีคณะกรรมการในการดูแลตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
(เอกสารอ้างอิง 3.2) มีคณาจารย์ประจําหลักสูตรและประจําวิชาในการ
ตรวจสอบดูแล (เอกสารอ้างอิง 3.3) ในการสนับสนุนและการให้คําแนะนําแก่
นักศึกษา คณะจัดให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาที่มีความรู้ความสามารถตามโครงสร้าง
หลักสูตรคอยให้คําแนะนํา เป็นที่ปรึกษาในการจัดการเรียนการสอนวางแผน
การศึกษาของนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 3.4) 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.1-1 การได้
ม าตรฐานตาม เกณฑ์มาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 (ภาคผนวก ข-6) 
   3.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องแนวทางและเกณฑ์มาตรฐาน
การจัดทําหลักสูตรการศึกษา 
   3 . 2  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร
ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
   3.3 บันทึกหนังสือแจ้ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในเรื่องการ
ดําเนินการจัดอาจารย์ประจํา
หลักสูตรและอาจารย์รับผิดชอบ
หลักสูตร 
   3.4 รายชื่อและหน้าท่ีของอาจารย์
ท่ีปรึกษา 

[/] 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
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ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม
กํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่
กําหนดในแต่ละป ีทุกหลักสูตร 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีคณะกรรมการควบคุมกํากับดูแลหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา โดยรับผิดชอบควบคุมกํากับเพื่อมีการ
ดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ถึง ข้อ 3 และมีการประเมินตลอดเวลาที่มีการใช้
หลักสูตร และมีการทําการวิจัยเพื่อเป็นการประเมินผลการใช้ (เอกสารอ้างอิง 
4.1) เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรได้ได้เกณฑ์ตามมาตรฐาน 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.1-2 การ
ดํ า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (เฉพาะหลักสูตรที่ได้รับ
อนุมัติตามกรอบ TQF) (ภาคผนวก 
ข-7) 
   4.1 รายงานการวิจัยสถาบัน เรื่อง
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาโทของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 
และภาคภาษาอั งกฤษของคณะ
เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตร์ สรุปการวิจัยได้ตาม
ตารางอ้างอิงในรายงานประจําปีค่า
น้ําหนักในแต่ละข้อได้เกินกําหนด 
โดยพิจารณาจากตารางสถิติท่ีอ้างไว้
ในผลงานมีเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 
80 
 

[/] 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทกุหลักสูตร 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต และเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต เป็นประจําทุก 5 ปีตาม
กําหนดเกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงเมื่อมีการใช้หลักสูตรไปในระยะหนึ่งหากได้พบ
ปัญหาที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนและต่อนักศึกษา คณะมีการดําเนินงาน
โดยมุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรมีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
นําเสนอเข้าท่ีประชุมคณาจารย์เพื่อขอมติจากท่ีประชุมและนําเสนอเข้าท่ีประชุม
กรรมการประจําคณะในการพิจารณาขอความเห็นชอบ ในการพิจารณา
ดําเนินการมีการระดมความคิดให้มีรูปแบบตามเกณฑ์มาตรฐาน (เอกสารอ้างอิง 
5.1 และ เอกสารอ้างอิง 5.2) 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.1-3 การ
ประเมินผลตามตัวบ่ งชี้ ของการ
ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ภาคผนวก ข-8) 
   5.1 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะฯ ครั้งที่ 1/55 วาระ
พิจารณาผลการปรับปรุงหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ชุดปรับปรุง
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เ ล็ ก น้ อ ย )  ใ ช้ คู่ กั น ทั้ ง ห ลั ก สู ต ร
ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 
   5.2 หนังสือให้ความเห็นชอบผ่าน
การอนุ มั ติจากสภามหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์  
   

[/] 6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 
และ ค2) 

 คณะเศรษฐศาสตร์ไม่ประเมินเกณฑ์ข้อนี้ เนื่องจากอยู่ในกลุ่ม ง 
สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ไม่มี 

[/] 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
มากกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์จัดการเรียนการสอน จํานวน 7 หลักสูตร ดังนี้  
 ระดับปริญญาตรี จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
 1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ 
 ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรมีนักศึกษา
ลงทะเบียน แผน ก แบบ ก2 ได้แก่ 
 1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย)    
 2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
 3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 4) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติเศรษฐศาสตร์การค้า
ระหว่างประเทศ 
 ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร ได้แก่  
 1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
 ดังนั้นจํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน ต่อ
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา มีจํานวนเท่ากับ 5*100/7 = 71.43   
 

   - ต า ร า ง พื้ น ฐ า น  1  จํ า น ว น
หลั ก สู ต รที่ เ ปิ ด สอนทั้ ง หมด  ปี
การศึกษา 2555 (ภาคผนวก ข-1) 
   - แ บ บ ฟ อ ร์ ม ท่ี  ส ก อ . 2 . 1 -4 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย 
(ภาคผนวก ข-9) 
   7.1 คู่มือรายละเอียดหลักสูตรทุก
หลักสูตร                    
   7.2 ตารางโครงสร้างหลักสูตรทุก
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 

[/] 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปรญิญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์สามารถดําเนินงานตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ในการผลิต
นักศึกษาในระดับปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเป็น
ผลสําเร็จ ในระดับปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ ภาคภาษาไทย 5 คน ปริญญาโท

   - แ บ บ ฟ อ ร์ ม ท่ี  ส ก อ . 2 . 1 -4 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย 
(ภาคผนวก ข-9) 
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เศรษฐศาสตร์ ภาคภาษาอังกฤษ จํานวน 15 คน ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
จํานวน 1 คน และปริญญาเอกเศรษฐศาสตร์จํานวน 3 คน (เอกสารอ้างอิง 8.1) 
ข้อมูลจํานวนผู้เข้ารับปริญญางานพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2554 

   8.1 คู่มืองานพระราชทานปริญญา
บัตร ประจําปีการศึกษา 2554 ระบุ
จํานวนบัณฑิต และมหาบัณฑิต 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน ไมบรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ได้ข้อ 1  2 ตัดข้อ 3-6 เนื่องจากดําเนินการไม่ครบทุกหลักสูตร (อุทธรณ์ให้ข้อ 7) 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.2 : อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
4 แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

54.5 
X 100 = 72.19 

75.5 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ =  

72.19 
X 5 = 6.02 

60 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 1 และ
เอกสารอ้างอิง 2) 
 1. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 54.5 คน* 
 2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 75.5 คน* 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
เท่ากับร้อยละ 72.19 และเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับร้อย
ละ 60 ขึ้นไปแล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
 หมายเหตุ: * อาจารย์จํานวน 1 คนมีระยะเวลาการทํางานมากกว่า 6 
เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.5 คน 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.2, 2.3-1 
จํ านวนอาจารย์ จํ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
(ภาคผนวก ข-10) 
   2. แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.2, 2.3-2 
รายชื่ ออาจารย์ จํ า แนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
(ภาคผนวก ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 68.49 ร้อยละ 74.32 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 74.32 ร้อยละ 72.19 5 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 74.32 ร้อยละ 72.19 5 คะแนน ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

ตรี=2 คน, โท=19 คน, เอก=54.5คน รวม 75.5 คน 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.3 : อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์์รวมกันที่กําหนดให้เป็นคะแนน 
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

23.5 
X 100 = 31.13 

75.5 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ =  

31.13 
X 5 = 5.19 

30 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2555 ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 1 
และเอกสารอ้างอิง 2) 
 1. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่ง เท่ากับ 23.5 คน* ประกอบด้วย 
รองศาสตราจารย์ เท่ากับ 21 คน และศาสตราจารย์ เท่ากับ 2.5 คน* 
 2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดเท่ากับ 75.5 คน 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
(รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) เท่ากับร้อยละ 31.13 และเมื่อเทียบกับคะแนน
เต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไปแล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
 หมายเหตุ: * อาจารย์จํานวน 1 คนมีระยะเวลาการทํางานมากกว่า 6 เดือน
แต่ไม่ถึง 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.5 คน 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.2,  
2.3-1 จํานวนอาจารย์จําแนก
ต า ม วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ตํ า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร 
(ภาคผนวก ข-10) 
   2. แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.2,  
2.3-2 รายชื่ออาจารย์จําแนก
ต า ม วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ตํ า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร 
(ภาคผนวก ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 35.62 ร้อยละ 33.11 5 คะแนน ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 33.11 ร้อยละ 31.13 5 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 33.11 ร้อยละ 31.13 5 คะแนน ไม่บรรลุ 
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9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

อ.=37 คน, ผศ.=15คน,รศ.=21คน,ศ=2.5คน รวม 75.5 คน 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 คณะเศรษฐศาสตร์ มีแผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนมีบุคคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้อง
กับพันธกิจและเป้าหมายของคณะ (เอกสารอ้างอิง 1.1 และ
เอกสารอ้างอิง 1.4) โดยมีระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ สนับสนุนการดําเนินการ
ตามแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
โดยมีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ (เอกสารอ้างอิง 1.5) และคณะจัด
กิจกรรมโครงการจัดการความรู้การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู ้
เพื่อการผลิตบัณฑิต โดยมุ่งเน้นให้อาจารย์ได้มีการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของอาจารย์ท่ีมีผลการประเมินที่ดี
เป็นที่ยอมรับในลําดับดีมาก และมีแนวปฏิบัติด้านการสอนที่ดี มี
เทคนิคการสอนเป็นที่พึงพอใจของผู้ เรียนมาเป็นผู้ ให้ความรู้ ให้
คําแนะนํา (เอกสารอ้างอิง 1.2 และเอกสารอ้างอิง 1.3)  
 

   1.1 แผนอัตรากําลังคณะเศรษฐศาสตร์       
   1.2 แผนจัดการความรู้คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ถึง 
พ.ศ.2556 
   1.3 เอกสารการจัดกิจกรรมโครงการจัดการ
ความรู้การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้      
   1.4 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน    
   1.5 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่า
ด้วยเงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรของคณะ
เศรษฐศาสตร์ พ.ศ.2544 
 

[/] 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

 ตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีได้ดําเนินการในข้อ 1 คณะ
เศรษฐศาสตร์มีคณาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ จากจํานวนอาจารย์ท้ังหมด 76 ได้ไปร่วมประชุม/
นําเสนอผลงาน จํานวน 28 คน และบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศทุก
คน  จากบุคลากรท้ังหมด  76 คน   ( เอกสารอ้างอิ ง  2.1 และ
เอกสารอ้างอิง 2.2) 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.4-1 อาจารย์ประจําท่ี
เข้าร่วมระชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(ภาคผนวก ข-11/1) 
   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.4-4 จํานวนบุคลากร
ประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้
และ ทักษะในวิ ชาชีพทั้ ง ในประ เทศและ
ต่างประเทศ (ภาคผนวก ข-11/4) 
   2.1 เอกสารการร่วมมือประสานงานกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในการเข้าร่วมการ
อบรม 
   2.2 เอกสารการอนุมัติตัวบุคลากรในการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

เดินทางไปอบรมดูงานต่างประเทศ 
 

[/] 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้พิเศษ
คณะ ประจําปี 2554 สําหรับดูแลสุขภาพให้แก่คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนทั้งหมดของคณะ และมีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
ให้คณาจารย์และบุคลากรสร้างศักยภาพให้สามารถทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (เอกสารอ้างอิง 3.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 3.3) 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ .2.4-3 งบประมาณ
สําหรับการพัฒนาคณาจารย์ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ (ภาคผนวก ข-11/3) และ             
   3.1 งบประมาณสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ให้แก่คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน        
   3.2 งบประมาณเงินอุดหนุนพัฒนาบุคลากร    
   3.3 งบประมาณค่าครองชีพให้แก่บุคลากร
สายสนับสนุน 
 

[/] 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีสัญญาเพื่อให้บุคลากรท่ีได้รับการ
พิจารณาเงินอุดหนุนรายงานผลการศึกษา(เอกสารอ้างอิง 4.1 และ
เอกสารอ้างอิง 4.2)  
 

   4.1 เอกสารขออนุมัติเดินทางไปต่างประเทศ 
   4 .2  สรุปผลการพิ จารณา เ งิ นอุ ดหนุน 
ประเภททุนการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ 
 

[/] 5. มีการให้้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยโดยผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ เพื่อให้
คณาจารย์ได้ศึกษา  และถือเป็นแนวปฏิบั ติ ให้ถูกต้องตามหลัก
จรรยาบรรณ (เอกสารอ้างอิง 5.1 และเอกสารอ้างอิง 5.2) 
 

   5 . 1  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ 
(www.econ.tu.ac.th) หน้าหลัก หัวข้อ
บุคลากร ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ และข้อมูลบุคลากร 
   5.2 เอกสารคู่มือปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่การ
จัดเข้าร่วมประชุม 

[/] 6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
สายคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนทั้งคณะ โดยมีหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ แผนงานในการดําเนินงาน มีองค์ประกอบตัวประเมิน และมี
คณะกรรมการในการพิจารณาดําเนินการ (เอกสารอ้างอิง 6.1 ถึง
เอกสารอ้างอิง 6.3) 
 

   6.1 ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานคณะเศรษฐศาสตร์         
   6.2 แบบประเมินบุคลาการสายสนับสนุน
คณะเศรษฐศาสตร์ 
   6.3 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ รายชื่อผู้ท่ีมี
ผลประเมินระดับดีเด่นและดีมากเพื่อเลื่อน
เงินเดือน ณ วันที่ 11 เมษายน 2556 ของ
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อาจารย์ (ข้าราชการ) 

[/] 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 คณะเศรษฐศาสตร์นําผลการประเมินการสอนของคณาจารย์
ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดและปรับภาระงานสอนของทุกปี เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาตัวบุคคลและมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(เอกสารอ้างอิง 7.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 7.3) 
 
 

   7.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนของ
คณาจารย์   
   7.2 เอกสารแนวการบรรยาย จากการใช้
ประกอบการเรียนการสอนมีการปรับปรุงให้ได้
มาตรฐาน มคอ.3 
   7.3 รายงานผลประเมินการเรียนการสอน 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 2 ข้อ 2.00 ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ได้ 3, 5 ตัดข้อ 1-2, 6-7 ไม่มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร จึงไม่มีการประเมินผลแผนฯ ข้อ 6 และไม่มีการนํา
ผลไปปรับปรุงข้อ 7 ส่วนข้อ 4 ระบบการติดตามไม่เป็นรูปธรรม 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.5 : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ในอัตรา ไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 

 ในปีการศึกษา 2555 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน 
ดังนี้ 
     1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เท่ากับ 
1,188.75 
     2. จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีจัดบริการให้นักศึกษา เท่ากับ 
1,862 เครื่อง (โดยนับรวม Notebook และ Mobile device ต่าง ๆ 
ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนการใช้ WIFI กับคณะด้วย) 
 ดั งนั้ น  คณะเศรษฐศาสตร์ จึ งมีการจัดบริการ เครื่ อ ง
คอมพิวเตอร์เพื่อให้นักศึกษาใช้งานในอัตรา 0.64 FTES ต่อเครื่อง ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ คือ ไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อ
เครื่อง 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.5-1 สัดส่วนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (ภาคผนวก ข-12) 

[/] 2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่
นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์ มีห้องสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ ซ่ึง เป็น
ห้องสมุดทางด้านเศรษฐศาสตร์สังกัดสํานักหอสมุด จัดต้ังขึ้นเพื่อให้
บริการอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์เป็น
สําคัญ ทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีจัดหาเข้าห้องสมุดและการ
จัดบริการจะเน้นทางด้านเศรษฐศาสตร์เป็นหลัก ปัจจุบันห้องสมุด
จัดบริการต่าง ๆ ซ่ึงผู้ใช้สามารถเข้าถึงได้โดยผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ไม่จําเป็นต้องเดินทางมาที่ห้องสมุดหรือมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ การค้นหาหนังสือและวัสดุสารสนเทศที่ มีในห้องสมุดจาก
ฐานข้อมูล TUDB ซ่ึงมีจํานวนหลายรายการ และเกือบ 2 หมื่นรายการ
สามารถเข้าถึงเอกสารฉบับเต็มผ่านทางหน้าจอได้ทันที การค้นหา
บทความวารสารและหนังสือพิมพ์ท่ีมีในห้องสมุดจากฐานข้อมูล 
TUIDX ซ่ึงมีจํานวนหลายรายการ และเกือบ 5 หมื่นรายการ ท่ี
สามารถเข้าถึงเอกสารฉบับเต็มผ่านทางหน้าจอได้ทันทีเช่นกัน การ
ตรวจสอบการยืมหนังสือและวัสดุสารสนเทศตลอดจนการมีหนี้สินกับ

2.1 ภาพหน้าจอการสืบค้นจากฐานข้อมูล 
TUDB, TUIDX บริการตรวจสอบการยืมและ
ก า ร มี ห นี้ สิ น กั บ ห้ อ ง ส มุ ด  ( Borrower 
Information) บริการยืมหนังสือต่อ (Renew) 
บริการยืมหนังสือระหว่างห้องสมุดภายใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (Book Delivery) 
บริการแนะนําหนังสือ (Book Suggestion) 
บริการจองหนังสือ (Request) บริการหน้า 
ส า ร บ า ญ ว า ร ส า ร ฉ บั บ ใ ห ม่  ( Current 
Contents) บนเว็บไซต์ของห้องสมุดป๋วยฯ 
บริการอีเมลรายชื่อหนังสือใหม่ภาษาอังกฤษที่
ร้านค้านํามาเสนอให้อาจารย์ช่วยคัดเลือกและ
แนะนําให้ห้องสมุดจัดซ้ือ 
   2.2 โปรดดูURL:http://203.131.219.245/ 
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ห้องสมุดด้วยตนเอง (Borrower Information) การยืมหนังสือและ
วัสดุสารสนเทศต่อ (Renew) การยืมหนังสือและวัสดุสารสนเทศ
ระหว่างท่าพระจันทร์-ศูนย์รังสิต-ศูนย์พัทยา-ศูนย์ลําปาง (Book 
Delivery) บริการแนะนําหนังสือให้จัดหาเข้าห้องสมุด (Book 
Suggestion) การจองหนังสือและวัสดุสารสนเทศที่มีผู้อื่นขอยืมไป 
(Request) บริการหน้าสารบาญวารสารฉบับใหม่ (Current 
Contents) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของห้องสมุด
ป๋วยฯ  และบริการอีเมลรายชื่อหนังสือใหม่ภาษาอังกฤษที่ร้านค้านํามา
เสนอให้อาจารย์ช่ วยคัด เลื อกและแนะนํ า ใ ห้ ห้องสมุดจัด ซ้ือ 
(เอกสารอ้างอิง 2.1) บริการต่างๆ ดังกล่าว ผู้ใช้สามารถใช้งานผ่าน
หน้าจอคอมพิวเตอร์ท่ีบ้านโดยไม่ต้องเดินทางไปใช้ท่ีห้องสมุดป๋วยฯ 
คณะเศรษฐศาสตร์ หรือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในส่วนของแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ท่ีสามารถใช้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยไม่ต้อง
เดินทางมายังห้องสมุด คณะ หรือมหาวิทยาลัยก็มีมากมาย ได้แก่ 
ฐานข้อมูลออนไลน์ต่างประเทศกว่า 40 ฐานที่สํานักหอสมุดบอกรับ
เป็นสมาชิก ฐานข้อมูลออนไลน์ ต่างประเทศที่คณะต่าง  ๆ  ใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์บอกรับเป็นสมาชิก ฐานข้อมูลออนไลน์
ต่างประเทศที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาบอกรับเป็น
สมาชิก ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่งได้ใช้ร่วมกัน ฐานต่าง ๆ 
ดังกล่าว นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในประชาคมธรรมศาสตร์
สามารถเข้าใช้ได้ท้ังที่บ้าน ในห้องสมุด และหน่วยงานอื่น ๆ ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 2.2)  บริการข้อมูล K-Econ 
Analysis ของศูนย์วิจัยกสิกรไทย ซ่ึงห้องสมุดป๋วยฯ บอกรับเป็น
สมาชิก เป็นบริการที่รวบรวมรายงานวิเคราะห์ วิจัย ท้ังในภาค
เศรษฐกิจระดับจุลภาค มหภาค ภาคการเงิน และภาคเศรษฐกิจ
ต่างประเทศ โดยเน้นกระแสของข่าวสารข้อมูลท่ีกําลังเป็นที่จับตามอง
ในขณะนั้น นอกจากนี้ยังประกอบด้วยดัชนีเศรษฐกิจ รายงานภาวะ
ตลาดเงินและตลาดทุน ตลอดจนภาวะเงินตราต่างประเทศ ให้ข้อมูล
เป็นภาษาไทย (เอกสารอ้างอิง 2.3) E-Books และ E-
Theses/Dissertations ภาษาต่างประเทศ เช่น ฐานข้อมูล 
NetLibrary, SpringerLink E-books, ProQuest Dissertations & 
Theses (PQDT), Dissertation Full Text ซ่ึงได้รับการจัดซ้ือโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุก
แห่งได้ใช้ร่วมกัน (เอกสารอ้างอิง 2.2) ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐพร้อมเอกสารฉบับ
เต็ม (TDC) (เอกสารอ้างอิง 2.4)  

tulib/index.php?option=com_content&
view=article&id=587 - รายชื่อฐานข้อมูล
ออนไลน์, E-Books, E-Theses/Dissertations 
ท่ีสํานักหอสมุดให้บริการ 
   2.3 ภาพหน้าจอการเข้าสู่บริการ K-Econ 
Analysis ของศูนย์วิจัยกสิกรไทย 
   2.4 ภาพหน้าจอการสืบค้นแบบ Advanced 
Search ของฐานข้อมูล TDC 
   2.5 ภาพหน้าจอที่สามารถดาวน์โหลด
โปรแกรม EndNote 
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 นอกจากนั้นยังมีแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีสามารถสืบค้นผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ได้แก่ หนังสือ ข้อมูล
สถิติ และงานวิจัยของหน่วยราชการในประเทศไทย เช่น แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 ถึงปัจจุบัน ข้อมูลงบประมาณ
ของสํานักงบประมาณ สถิติรายปีประเทศไทยของสํานักงานสถิติ
แห่งชาติ งานวิจัยท่ีได้รับทุนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
เป็นต้น นอกจากบริการต่าง ๆ ดังกล่าวห้องสมุดยังจัดหาโปรแกรม ท่ี
ช่วยในการจัดทําอ้างอิง เชิงอรรถ รายการอ้างอิง/บรรณานุกรม 
รวมทั้งสามารถเก็บเอกสารฉบับเต็มจัดทําเป็นคลังข้อมูลของผู้ใช้ ได้แก่ 
โปรแกรม EndNote ซ่ึงจะช่วยอํานวยความสะดวกในการทํารายงาน 
วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยให้แก่อาจารย์และนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 
2.5) อาจารย์และนักศึกษาสามารถดาวน์โหลดโปรแกรมนี้ได้ไม่ว่าจะ
เป็นระบบ Windows หรือ Macintosh จากเว็บไซต์ของห้องสมุด โดย
ไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ท้ังนี้ห้องสมุดได้มีการจัดอบรมแนะนําการใช้บริการ
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดังกล่าว รวมทั้งโปรแกรม EndNote 
ให้แก่นักศึกษาเป็นประจําทุกปีการศึกษาท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล 
ตามท่ีอาจารย์และนักศึกษาติดต่อมา โดยมีการจัดอบรมทั้ งใน
ห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ และในห้องสมุด 
 

[/] 3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้าน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท้ัง 
ท่าพระจันทร์และรังสิต ไว้บริการแก่นักศึกษาของคณะ  และมี
คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนสําหรับการเรียนการสอน และศูนย์รังสิตมี
เคาว์เตอร์ต้ังคอมพิวเตอร์ไว้นอกห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  เพื่อ
ให้บริการแก่นักศึกษาที่ต้องการใช้นอกเหนือเวลาห้องปฎิบัติการ
คอมพิวเตอร์เปิดบริการ และมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตท้ังระบบ LAN 
และระบบไร้สายของคณะ ท้ังที่ท่าพระจันทร์และศูนย์รังสิต เพื่อเป็น
การสนับสนุนให้นักศึกษาได้ใช้งานคอมพิวเตอร์ได้อย่างทั่วถึง โดย
สามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ใน
ห้องเรียนเพื่อนําเสนองานได้ (เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสารอ้างอิง 
3.2) 
 

   3.1 ตารางจํานวนคอมพิวเตอร์ สําหรับ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องเรียนของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ของท่าพระจันทร์ และศูนย์
รังสิต 
   3.2 ตารางสถานที่ ติดต้ังระบบ Wireless 
LAN ของคณะเศรษฐศาสตร์ ท้ังท่าพระจันทร์
และศูนย์รังสิต 

[/] 4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบลงทะเบียนเข้าระบบเครือข่ายไร้    4.1 ตารางรายงานสถิติการใช้งาน wireless 
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สายของคณะ เพื่อให้สามารถได้ทราบจํานวนผู้ใช้ผ่านระบบเครือข่ายไร้
สาย และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบให้ครอบคลุมเพิ่มขึ้น 
(เอกสารอ้างอิง 4.1 และเอกสารอ้างอิง 4.2) 
 

ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 
   4 .2 ตารางรายงานสถิ ติการให้บริการ
คอมพิวเตอร์ 
 

[/] 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อยในเรื่องประปา 
ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบสาธารณูปโภค และรักษาความ
ปลอดภัย ได้แก่ ระบบไฟฟ้าและประปา การจ้างแม่บ้านทําความ
สะอาด มีพนักงานรักษาความปลอดภัย และการใช้งานกล้องวงจรปิด 
รวมทั้งมีถังดับเพลิง และทางหนีไฟ (เอกสารอ้างอิง 5.1) 
 

   5.1 ภาพถ่ายห้องกิจกรรมนักศึกษา/ แม่บ้าน 
/รักษาความปลอดภัย/กล้องวงจรปิด/ถัง
ดับเพลิง/ทางหนีไฟ อาคารคณะเศรษฐศาสตร์ 
ท่าพระจันทร์ และศูนย์รังสิต 
 

[/] 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกตัวไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพการให้บริการใน
ข้อ 2-5 ดังนี้ 
    1. ในการฝึกอบรมการใช้งานบริการห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ต่าง 
ๆ ในข้อ 2 ให้แก่นักศึกษานั้น ห้องสมุดมีการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการ โดยในปีการศึกษา 2555 ช่วงเดือนมิถุนายน 2555 - 
มกราคม 2556 ห้องสมุดได้จัดอบรมให้นักศึกษาจากคณะและสถาบัน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมท้ังแจกแบบประเมินผลเพื่อ
ประเมินคุณภาพของการบริการรวม 11 ครั้ง ในจํานวน 11 ครั้งนี้เป็น
การจัดให้คณะเศรษฐศาสตร์จํานวน 3 ครั้ง โดยผลการประเมินที่ได้รับ
แต่ละครั้งไม่ ตํ่ากว่า 3.91 รวมทุกครั้งได้คะแนนเฉลี่ย 4.37 จาก
คะแนนเต็ม 5 (เอกสารอ้างอิง 6.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 6.3) 
    2. การบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย เท่ากับ 
3.66 คะแนน 
    3. บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่น ๆ อย่างน้อยในด้าน
งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร
และสนามกีฬา เท่ากับ 3.92 คะแนน 
    4. ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย 
การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง เท่ากับ 3.92 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.5-2 ผลการประเมิน
คุณภาพของบริการ (ภาคผนวก ข-13) 
   6.1 รายชื่อนักศึกษาผู้เข้ารับการอบรมแต่ละ
ครั้ง 
   6.2 ตัวอย่างแบบประเมินผล 
   6.3 รายงานสรุปความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม
แต่ละครั้ง 
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คะแนน          

[/] 7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนอง
ความต้องการของผู้้รับบริการ 

 มีการอีเมลส่งผลการประเมินในข้อ 6 ท่ีเกี่ยวกับการฝึกอบรม
การใช้งานบริการห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
พิจารณาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ (เอกสารอ้างอิง 7.1) 
 

   7.1 ตัวอย่างอีเมลส่งผลการประเมินการ
ฝึกอบรมการใช้งานบริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร และมีแผนการดําเนินการเป็น
กลไกสํ าคัญ ในการบริหารจั ดการตามแนวทางที่ กํ าหนดใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 (เอกสารอ้างอิง 1.1) ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสม และยืดหยุ่น โดยการมีส่วนรวมจากบุคคล สถาบัน หรือ
ชุมชนภายนอก มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีคํานึงถึงความแตกต่าง
เฉพาะตัวของนักศึกษา ซ่ึงเป็นสิ่งที่สําคัญมากต่อความในใจใฝ่รู้และต่อ
ศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัด
ให้มีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จัดทําโครงการ มีการเรียนการสอนทางเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ (Internet) และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเพียงพอสําหรับการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วย
ตนเองในทุกหลักสูตรการศึกษา เป็นต้น กระบวนการในการดําเนินงาน 
ดั งนี้  1. เตรียมงานสอนมี เอกสารประกอบการสอน  Outline 
(เอกสารอ้างอิง 1.2) 2. กําหนดตารางบรรยายของแต่ละภาคการศึกษา
เพื่อการปฏิบัติงานสอน (เอกสารอ้างอิง 1.3) 3. มีแบบประเมินการ
สอนโดยให้นักศึกษาเป็นผู้ทําการประเมินการสอน (เอกสารอ้างอิง 
1.4) 4. สรุปผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชา แจ้งต่อผู้สอน
และนําผลการประเมินไปต่อยอดในส่วนของการบริหารจัดการเรียน
การสอนในปีต่อไป (เอกสารอ้างอิง 1.5) 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.6-1 ระบบและกลไก
การจั ดการ เ รี ยนการสอนรายหลั กสู ต ร 
(ภาคผนวก ข-14) 
   1.1 ประกาศพระราชบัญญั ติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2545 
   1.2 ตัวอย่างเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนวิชาสัมมนา 
   1.3 เอกสารตารางบรรยาย 
   1.4 แบบประเมินการสอน 
   1.5 ตัวอย่างสรุปผลประเมินการเรียนการ
สอน 

[/] 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 เนื่องจากสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ยังไม่มีการกําหนดกรอบ
มาตรคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของแต่ละระดับการศึกษา (มคอ.1) แต่

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.6-1 ระบบและกลไก
การจั ดการ เ รี ยนการสอนรายหลั กสู ต ร 
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คณะเศรษฐศาสตร์ก็จัดการเรียนการสอนคณะเศรษฐศาสตร์ 
กําหนดให้คณาจารย์จัดทํา Outline (แนวการบรรยาย) เพื่อ
ป ร ะกอบกา รจั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอน ให้ กั บนั ก ศึ กษ า ไ ด้ รั บ รู ้
(เอกสารอ้างอิง2.1) และเอกสารอ้างอิง 2.2) 
 

(ภาคผนวก ข-14) 
   2.1 รูปแบบแนวการบรรยายรายวิชา 
   2.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

[/] 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการเปิดสอนวิชาสัมมนา วิชาระเบียบวิธี
วิจัยท่ีเน้นให้นักศึกษาได้รู้จักค้นคว้าด้วยตนเอง เช่น การเรียนรู้จาก
กรณีปัญหาทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน การเรียนรู้จากบุคคลใกล้ตัว จาก
การได้ทํางานร่วมกับผู้อื่น เป็นต้น และด้วยการให้นักศึกษาเก็บ
รวบรวมข้อมูลชิ้นงานต่าง ๆ และนํามาวิเคราะห์ เช่น วิชาสัมมนา วิชา
ระเบียบวิธีวิจัย เป็นต้น และผลจากการศึกษานักศึกษาสามารถต่อยอด
นําผลงานปรับเป็นงานวิจัย และเขียนเป็นบทความเพื่อนําเสนอต่อ
องค์กร และมีการนําไปนําเสนอต่อองค์กรภายนอกเป็นการแข่งขันกับ
สถาบันอื่น ๆ (เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสารอ้างอิง 3.2) 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.6-1 ระบบและกลไก
การจั ดการ เ รี ยนการสอนรายหลั กสู ต ร 
(ภาคผนวก ข-14) 
   3.1 ตารางการสอนทุกหลักสูตร ภาค 1-2 ปี
การศึกษา 2555 
   3.2 ผลงานนักศึกษาที่ได้ต่อยอดมาจากการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียน 
   3.3 รายชื่อวิชาสัมมนา และรายชื่อวิชา
ระเบียบวิธีวิจัย 
   3.4 สรุป BSP และ BIS 
 

[/] 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากองค์กรภายนอก
ท่ีมีความรู้และความสามารถมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ และ
เป็นที่ยอมรับของสถาบันการศึกษามามีส่วนรวมในการเป็นอาจารย์
พิเศษเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจที่เปิดกว้าง (เอกสารอ้างอิง 4.1 และ
เอกสารอ้างอิง 4.2) 
 
 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.6-1 ระบบและกลไก
การจั ดการ เ รี ยนการสอนรายหลั กสู ต ร 
(ภาคผนวก ข-14) 
   4.1 หนังสือเชิญอาจารย์ภายนอกมาเป็น
อาจารย์พิเศษ ทุกหลักสูตร 
   4.2 ตารางการจัดตัวผู้สอนในส่วนอาจารย์ใน
ส่วนอาจารย์บรรยายพิเศษ 
   4.3 การจัดโครงการผลงานวิชาการของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี BSP ระดับปริญญา
โท BIS 
 

[/] 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

คณะเศรษฐศาสตร์จัดการเรียนการสอนวิชา ศ.468 บูรณา
การเศรษฐศาสตร์สาธารณะ การพัฒนาและการเมือง โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชาจัดการเรียนการสอนที่เป็นลักษณะการเสวนาในชั้น
เรียน ให้นักศึกษาทํารายงานในหัวข้อที่กําหนดไม่ซํ้ากัน และลงพื้นที่

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.6-1 ระบบและกลไก
การจั ดการ เ รี ยนการสอนรายหลั กสู ต ร 
(ภาคผนวก ข-14) 
   5.1 แนวบรรยายวิชา ศ.468 บูรณาการ
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จริงเพื่อเรียนรู ้(เอกสารอ้างอิง 5.1) 
นอกจากนี้คณะเศรษฐศาสตร์ยังได้จัดการความรู้โดยเชิญ

อาจารย์ผู้มีประสบการณ์ด้านการวิจัย และเรียนสอนมาถ่ายทอด
ความรู้ให้กับคณาจารย์เพื่อพัฒนาการวิจัย และการเรียนการสอน 
(เอกสารอ้างอิง 5.2) 

 

เศรษฐศาสตร์สาธารณะ  การพัฒนา และ
การเมือง 
   5.2 โครงการจัดการความรู้ ด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย 
 

[ ] 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 คณะเศรษฐศาสตร์จัดให้มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา 
ทุกโครงการ กําหนดการประเมินการสอนมีส่วนสําคัญที่ประกอบด้วย
ความพึงพอใจที่นักศึกษามีต่อการสอนของผู้สอน ความพึงพอใจต่อการ
ใช้สื่อการสอน และผลท่ีได้จากการสอน ซ่ึงมีการประเมินช่วงปลาย
ภาคการศึกษา 1 และ 2 ก่อนมีการจัดสอบปลายภาคทุกชั้นปี และทุก
หลักสูตร ทุกรายวิชา ภาคการศึกษา 1/2555 โครงการปริญญาตรี 
ภาคภาษาไทย ทําการประเมิน 77 วิชา และมีจํานวน 5 วิชาท่ีมี
คะแนนต่ํากว่า 3.51 คะแนน ในระดับปริญญาโท ภาคภาษาไทย และ
ภาคภาษาอังกฤษ จํานวน 12 วิชา และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
จํานวน 7 วิชา มีคะแนนสูงกว่า 3.51 คะแนนทุกวิชา (เอกสารอ้างอิง 
6.1) 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.6-2 ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ภาคผนวก ข-15) 
   6.1 แบบฟอร์มการประเมินทุกหลักสูตรระบุ
รายละเอียดของการวัดความพึงพอใจ              
   6.2 สรุปผลการประเมินรายวิชา 

[/] 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชา 

 คณะเศรษฐศาสตร์ ไ ด้จัด ทําแผนจัดการความรู้ คณะ
เศรษฐศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย โดยเชิญอาจารย์
ใหม่ อาจารย์ผู้สนใจ และอาจารย์ท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ ตํ่ากว่า 3.51 เป็น
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเข้า
ร่วมโครงการ (เอกสารอ้างอิง 5.2) 
 นอกจากนี้ฝ่ายประเมินผลการเรียนการสอนได้รายงาน
สรุปผลการประเมินการสอนรายวิชา ประจําภาค 1 ปีการศึกษา 2555 
เสนอให้คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ทุกท่าน
ทราบถึงวิธีการหรือการใช้กลยุทธ์ในการสอนตลอดจนเครื่องมือสื่อการ
สอนท่ีเหมาะสมรวบทั้งเอกสารหรือหนังสือที่เหมาะสมเพื่อเป็นการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน
การเรียนการสอนต่อไป (เอกสารอ้างอิง 7.1) 
 

   5.2 โครงการจัดการความรู้ ด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย 
   7.1 เอกสารสรุปผลการประเมินการสอน
รายวิชา ประจําภาค 1 ปีการศึกษา 2555 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 3 ข้อ 2.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ได้ 1,3,4 ตัดข้อ 2 ดําเนินการไม่ครบทุกหลักสูตร ตัด 5 การดําเนินงานไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ ข้อ 6 ไม่ครบทุกวิชา
ท่ีได้คะแนนการประเมิน 3.51 และ ข้อ 7 ผลการดําเนินการไม่สอดคลองกับหลักเกณฑ์ 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ  
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการครบ 5 ข้อตาม
เกณฑ์และครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิต ท่ีพึ งประสงค์ตามความ ต้องการของผู้ ใ ช้บัณฑิต  ประจํ า ทุกปี 
(เอกสารอ้างอิง 1.1) คณะเศรษฐศาสตร์ใช้ข้อมูลการสํารวจคุณภาพบัณฑิต ปี
การศึกษา 2554 และข้อมูลจากการประเมินผลการฝึกงานนอกสถานที่ของ
นักศึกษาที่ไปฝึกงานนอกสถานที่จากหน่วยงานภายนอก ในปีการศึกษา 2555 
มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 
เอกสารอ้างอิง 1.2 และเอกสารอ้างองิ 1.3)  
  

   1.1 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ .2 
คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โทและ
เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 
2554 
   1.2 สรุปผลจากหน่วยงาน/องค์กร
ภายนอกจากการที่นักศึกษาไปเข้า
ร่วมปฏิบัติงาน 
   1 . 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 

[/] 2. มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ใช้ข้อมูลในการดําเนินการในข้อ 1 มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2556 (เอกสารอ้างอิง 1.1 
เอกสารอ้างอิง 1.2 และเอกสารอ้างอิง 1.3) 

   1.1 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สมศ .2 
คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โทและ
เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 
2554 
   1.2 สรุปผลจากหน่วยงาน/องค์กร
ภายนอกจากการที่นักศึกษาไปเข้า
ร่วมปฏิบัติงาน 
   1 . 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 

[/] 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนา
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

คุณลักษณะของบัณฑิต 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีโครงการสนับสนุนให้นักศึกษาทําหน้าท่ีติวเตอร ์
และช่วยงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอนของคณะในทุกระดับชั้น ทุก
หลักสูตร และสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนให้กับอาจารย์ประจําวิชา โดย
มีการตั้งงบประมาณค่าตอบแทนในการทําหน้าท่ีเป็นติวเตอร์ และผู้ช่วยงานสอน 
(เอกสารอ้างอิง 3.1) เป้าหมายที่คณะให้นักศึกษาเป็นติวเตอร์และช่วยเตรียมงาน
สอนเพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษามีรายได้และได้รับความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเอง นอกจากการเรียนรู้แล้วยังสามารถเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้อื่นได้ด้วย คณะจัดเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นห้อง
หน่วยคอมพิวเตอร์ในสัดส่วนที่เทียบกับความต้องการของนักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการใช้ในปัจจุบันประจําอยู่ 3 อาคารของการเรียนการสอนและทุกห้อง
บรรยายจะมีอุปกรณ์สื่อการสอนที่ใช้เทคโนโลยีประจําอยู่ทุกห้องเรียนและมีการ
ตรวจสอบการใช้งานอย่างต่อเนื่อง (เอกสารอ้างอิง 3.2) 
 

   3.1 คู่มืองบประมาณการเงินคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
   3.2 ภาพห้องเรียนที่ได้มาตรฐานมี
สื่อการสอน 

[/] 4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

 คณะเศรษฐศาสตร์จัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาในแต่ระดับมีการจัดโครงการและ
วางแผนในการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาเข้า
ร่วมการประชุมนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ นําเสนองานวิจัย อาทิ งานวิจัยดีด้าน
ตลาดทุน โครงการสนับสนุนทุนวิจัยด้านตลาดทุน ระดับบัณฑิตศึกษา  เมื่อวันที่ 
20 มกราคม 2555 ณ สถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (เอกสารอ้างอิง 4.1) การจัดประชุมนานาชาติ โครงการปริญญาตรี ภาค
ภาษาอังกฤษ (เอกสารอ้างอิง 4.2) 
 

   4.1 งานวิจัยดีด้านตลาดทุน ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
   4.2 การจัดประชุมนานาชาติ ของ
โ ค ร ง ก า ร ป ริ ญ ญ า ต รี  ภ า ค
ภาษาอังกฤษ 

[/] 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

 คณะเศรษฐศาสตร ์โดยฝ่ายการนักศึกษามีการดําเนินงานด้านกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษาทุกระดับชั้นในขั้นตอนการประกาศ
เป็นคําสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และของคณะ เพื่อให้
นักศึกษาและคณาจารย์ได้รับทราบและถือปฏิบัติ คณะได้สนับสนุนนักศึกษา
เพื่อให้ส่งผลงาน และเข้าร่วมแลกเปลี่ยนกับสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศเพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา และส่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการสื่อ
สัมพันธ์กับผู้อื่น อาทิ โครงการปัจฉิมนิเทศ บัณฑิตยุคใหม่ ใส่ใจการเงิน ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555 ซ่ึงเป็น
โครงการที่มีการร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอกกับสถาบันอุดมศึกษาและ
นักศึกษาทุกคณะที่เข้าร่วมโครงการ (เอกสารอ้างอิง 5.1 และเอกสารอ้างอิง 5.2) 

   5.1 ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ทางวินัยของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   5.2 โครงการการจัดกิจกรรมของ
หน่วยงาน  ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ร่ ว ม กั บ  ค ณ ะ
เศรษฐศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 

[ ] 6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ (เฉพาะกลุ่ม ค 1) 

 คณะเศรษฐศาสตร์ไม่ประเมิน เนื่องจากอยู่ในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการ
วิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ไม่มี 

[/] 7. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนําไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี BSP 
และระดับปริญญาโท BIS ได้ออกไปนําเสนอบทความ นําเสนอผลงานวิจัยและ
นําเสนอวิทยานิพนธ์ โดยโครงการปริญญาโท และโครงการปริญญาตรีของคณะ
ได้จัดเวทีให้นักศึกษานําเสนอบทความ เพื่อเป็นการฝึกซ้อมนําเสนอก่อนขึ้นเวที
จริง (เอกสารอ้างอิง 7.1 และเอกสารอ้างองิ 7.2) 
 

   7.1  เอกสารการจัดโครงการ BSP 
ระดับปริญญาตรี   
   7.2 เอกสารการจัดโครงการ BIS 
ระดับปริญญาโท 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 2 ข้อ 2.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ได้ 3,4 ตัดข้อ 1-2 การสํารวจไม่เป็นรูปธรรมข้อ 5,7 การดําเนินงานไม่สอดคล้องกับเกณฑ ์
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 คณะเศรษฐศาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษา ต้องเป็นพลเมืองที่มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยต้องรู้จัก
เคารพสิทธิผู้อื่น ใช้สิทธิเสรีภาพควบคู่กับการมีหน้าท่ี เคารพกติกา มี
ความซ่ือสัตย์ และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมในระดับ
ต่าง ๆ โดยเริ่มต้นที่ตนเอง อันนําไปสู่การเป็นบัณฑิตท่ีมีจริยธรรมใน
การประกอบอาชีพ (เอกสารอ้างอิง 1.1) 
 

   1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษา 

[/] 2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไป
ยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาผ่านสื่อประชาสัมพันธ์และกิจกรรมต่าง ๆ 
(เอกสารอ้างอิง 2.1) 
 

   2.1 ประกาศบอร์ดชั้น 1 อาคาร Y คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

[/] 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้
และเป้าหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 

 คณะเศรษฐศาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้นอกเหนือจากตําราเรียน และ
เพิ่มพูนความรู้ การมีคุณธรรมจริยธรรม การเสียสละเพื่อสังคม อีกท้ัง
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (เอกสารอ้างอิง 3.1 
และเอกสารอ้างอิง 3.2) 
 

   3.1 เอกสารโครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท  
   3.2 เอกสารโครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง
วิชาการและการบําเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษา
กลุ่มอิสระ 
 

[/] 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่
กําหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 

 นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อตนอง ต่อผู้อื่น ต่อสังคม โดยมีการประเมินกิจกรรม และกิจกรรม
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ (เอกสารอ้างอิง 4.1 และ
เอกสารอ้างอิง 4.2) 
 

   4.1 เอกสารการประเมินโครงการค่ายอาสา
พัฒนาชนบท อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน 
   4.2 เอกสารการประเมินโครงการสนับสนุน
กิจกรรมทางวิชาการและการบําเพ็ญประโยชน์
ของนักศึกษากลุ่มอิสระ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

 นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ได้รับการยกย่องชมเชยด้าน
คุณธรรมจริยธรรมโดยสถาบันการศึกษาภายนอกจากการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษาท่ีส่งเสริมการคิดดี ทําดีเพื่อสังคม ซ่ึงเป็นที่ประจักษ์แก่
ชุมชน ตัวอย่างเช่น โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท และโครงการ 
“Econ Kids คิดดี ทําดี พาน้องเที่ยว” เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 5.1 
และเอกสารอ้างอิง 5.2) 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.8 นักศึกษาท่ีได้รับ
การยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ (ภาคผนวก ข-16) 
   5.1 หนังสือโรงเรียนบ้านแม่เกาะ ท่ี ศธ 
04116.26/ 115 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 
เรื่อง ขอขอบคุณ 
   5.2 หนังสือโรง เรียนวัดพืชนิ มิต  ท่ี  ศธ 
04086.08 / 62 วันที่ 11 มีนาคม 2556 เรื่อง 
ขอขอบคุณ 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ได้  1  2  3  4 ตัดข้อ 5 ไม่มีนักศึกษาได้รับรางวัล 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.1 : บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 100 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

273 
X 100 = 92.86 

294 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ =  

92.86 
X 5 = 4.64 

100 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 1) 
 1. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 413 คน 
 2. จํานวนผู้ตอบแบบสํารวจ เท่ากับ 358 คน คิดเป็นร้อยละ 86.68 ของจํานวน
ผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด ประกอบด้วย  
  1) จํานวนผู้ศึกษาต่อ เท่ากับ 64 คน 
  2) จํานวนผู้ประสงค์ทํางาน เท่ากับ 294 คน  
           - จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี เท่ากับ 273 คน  
          - จํานวนผู้ท่ียังไม่ได้ทํางานและผู้ท่ีติดต่อไม่ได้ เท่ากับ 21 คน 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี เท่ากับร้อยละ 92.86 ของผู้ตอบแบบสํารวจท่ีไม่นับรวมผู้ท่ีศึกษาต่อ และเมื่อเทียบกับ
คะแนนเต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับร้อยละ 100 แล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 4.64 คะแนน 
 หมายเหตุ: วันที่สําเร็จการศึกษานั้นเลื่อน เนื่องจากเหตุน้ําท่วม คณะมีแผนทวน
สอบจํานวนผู้ท่ียังไม่ได้ทํางานทั้ง 21 คนอีกครั้งในช่วงต้นเดือนเมษายน 2556 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี สมศ.1 
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน
ทําหรื อประกอบอาชีพ
อิ ส ร ะ ภ า ย ใ น  1  ปี 
(ภาคผนวก ข-17) 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 94.92 ร้อยละ 95.47 4.77 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 95.47 ร้อยละ 92.86 4.64 คะแนน ไม่บรรลุ 
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8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 95.47 ร้อยละ 97.22 4.86 คะแนน บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ปรับผลการดําเนินงานตามหลักฐาน มธ. 
280*100/288 = 97.22 
97.22*5/100 = 4.86 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.2 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

 
= 4.16 

103 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 1) 
 1. ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิต 
  1) ระดับปริญญาตรี เท่ากับ 4.14 
  2) ระดับปริญญาโท เท่ากับ 4.22 
  3) ระดับปริญญาเอก ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 
 2. จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 103 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.91 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 470 คน 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต เท่ากับ 4.16 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 
 

   1 .  แ บ บ ฟ อ ร์ ม ท่ี  ส ม ศ . 2 
คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ภาคผนวก ข-18) 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.31 4.36 4.36 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.36 4.16 4.16 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.36 4.16 4.16 คะแนน ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.3 : ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 25 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

25.00 
X 100 = 39.68 

63 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 

39.68 
X 5 = 7.94 

25 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 1) 
 1. ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ในปี พ.ศ. 2555 เท่ากับ 25.00 จากจํานวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 46 ชิ้น 
 2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555 เท่ากับ 63 คน 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ เท่ากับร้อยละ 39.68 และเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ซ่ึง
กําหนดให้เท่ากับร้อยละ 25 แล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี สมศ.3 
ผ ล ง า น ข อ ง ผู้ สํ า เ ร็ จ
การศึกษาระดับปริญญาโท
ท่ี ไ ด้ รั บการตี พิ มพ์หรื อ
เผยแพร่ (ภาคผนวก ข-19) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 11.36 ร้อยละ 2.08 0.42 คะแนน ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2.08 ร้อยละ 38.10 5 คะแนน บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2.08 ร้อยละ 39.68 5.00 คะแนน บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เพิ่มค่าน้ําหนักลําดับท่ี 1-4 จาก 0.25 เป็น 0.5 ส่วนลําดับท่ี 11-43 พิจารณาให้ก่อน (แต่หลักฐานยังไม่สมบูรณ์) = 
ค่าน้ําหนัก (0.5*38)+(0.75*8)=25 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.4 : ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 50 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

0 
X 100 = n.a. 

0 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้  = 

n.a. 
X 5 = n.a. 

50 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์ไม่ประเมินตัวบ่งชี้นี้ เนื่องจากคณะไม่มี
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในปีการศึกษา 2555 
(เอกสารอ้างอิง 1) 
 

   1.  แบบฟอร์ม ท่ี  สมศ .3 ผลงานของผู้ สํ า เร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (ภาคผนวก ข-20) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 12.50 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 12.50 n.a. ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 12.50 ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.14 : การพัฒนาคณาจารย์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 6 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 

401 
= 5.31 

75.5 

 4.2 แปลงค่าดัชนีที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 

5.31 
X 5 = 4.43 

6 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2555 ดังนี ้(เอกสารอ้างอิง 1) 
 1. ผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์ประจํา เท่ากับ 401 
 2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 75.5 คน* 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์  เท่ากับ  5.31  และเมื่อเทียบกับ
คะแนนเต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับ 6 แล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 4.43 คะแนน 
 หมายเหตุ: * อาจารย์จํานวน 1 คนมีระยะเวลาการทํางานมากกว่า 6 เดือน
แต่ไม่ถึง 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.5 คน 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี สมศ .14 
ก า ร พั ฒ น า ค ณ า จ า ร ย์ 
(ภาคผนวก ข-11) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5.33 5.47 4.56 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5.47 5.31 4.43 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5.47 5.31 4.43 คะแนน ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ค่าน้ําหนัก 401 
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1. ตัวบ่งชี้ มธ.1 : ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ร้อยละของ
นักศึกษาต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษาท้ังหมดที่กําหนดให้เป็นเกณฑ์ 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ X* 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

10 
X 100 = 0.47 

2110 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ =  

0.47 
X 5 = n.a. 

X* 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2555 ดังนี ้
 1. จํานวนนักศึกษาต่างชาติ 10 คน (เอกสารอ้างอิง 1) 
  1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 6 คน 
  2) นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน 
 2. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 2,110 คน (เอกสารอ้างอิง 2) 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
เท่ากับร้อยละ 0.47 
 หมายเหตุ: X* ยังไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(กบม.) 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี มธ .1 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
ต่ า ง ช า ติ ต่ อ จํ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า ทั้ ง ห ม ด 
(ภาคผนวก ข-21) 
   2 .  ตาร า งพื้ น ฐ าน  2 
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(ภาคผนวก ข-2) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.56 ร้อยละ 0.47 n.a. ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.56 ร้อยละ 0.62 n.a. ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เพิ่มจํานวนนักศึกษา 2 คน เดิม 10 คน รวม 13 คน) 
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1. ตัวบ่งชี้ มธ.2 : ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าต่อนักศึกษาท้ังหมดเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าต่อนักศึกษาท้ังหมดที่กําหนดให้เป็นเกณฑ์ 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ X* 
4. แทนค่าผลการดําเนนิงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของ 

70 
X 100 = 3.32 

2110 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ =  

3.32 
X 5 = n.a. 

X* 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2555 ดังนี ้
 1. จํานวนรวมของนักศึกษาแลกเปลี่ยน เท่ากับ 70 คน แบ่งเป็น 
(เอกสารอ้างอิง 1) 
  1) นักศึกษาขาเข้า (Inbound) เท่ากับ 31 คน 
  2) นักศึกษาขาออก (Outbound) เท่ากับ 39 คน 
 2. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 2,110 คน (เอกสารอ้างอิง 2) 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้า
ต่อนักศึกษาท้ังหมด เท่ากับร้อยละ 3.32 
 หมายเหตุ: X* ยังไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.) 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี มธ.2-1 จํานวน
นั ก ศึ กษ าแลก เปลี่ ย นที่ ส่ ง อ อก 
(ภาคผนวก ข-22) 
   2. แบบฟอร์มท่ี มธ.2-2 จํานวน
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ก เ ป ลี่ ย นที่ รั บ เ ข้ า 
(ภาคผนวก ข-23) 
   3 .  ตารา งพื้ น ฐ าน  2  จํ านวน
นักศึกษาท้ังหมด (ภาคผนวก ข-2) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2.80 ร้อยละ 3.32 n.a. บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2.80 ร้อยละ 3.51 n.a. บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เพิ่มจํานวนนักศึกษาขาออก 2 คน ขาเข้า 2 คน (เดิม 70 คน เป็น 74 คน) 
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1. ตัวบ่งชี้ มธ.3 : ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจํานวนอาจารย์ทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจํานวนอาจารย์ท้ังหมดเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ร้อยละของอาจารย์
ต่างชาติต่อจํานวนอาจารย์ท้ังหมดที่กําหนดให้เป็นเกณฑ์ 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ X* 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของ 

2 
X 100 = 2.65 

75.5 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ =  

2.65 
X 5 = n.a. 

X* 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2555 ดังนี ้
 1. จํานวนอาจารย์ต่างชาติ 2 คน (เอกสารอ้างอิง 1) 
 2. จํานวนอาจารย์ท้ังหมด 75.5 คน* (เอกสารอ้างอิง 2) 
 ดังนั้น คณะมีค่าร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจํานวนอาจารย์ท้ังหมด 
เท่ากับร้อยละ 2.65 
 หมายเหตุ: 1. * อาจารย์จํานวน 1 คนมีระยะเวลาการทํางานมากกว่า 
6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.5 คน 
    2. X* ยังไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.) 

   1. แบบฟอร์มท่ี มธ.3 ร้อยละของ
อาจารย์ต่างชาติต่อจํานวนอาจารย์
ท้ั ง ห ม ด  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 5 
(ภาคผนวก ข-24) 
   2. แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.2, 2.3-1 
จํ านวนอาจารย์ จํ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
(ภาคผนวก ข-10) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 2.65 n.a. ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 2.65 n.a. ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ มธ.4 : ร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าต่ออาจารย์ทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าต่ออาจารย์ท้ังหมดเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ร้อย
ละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าต่ออาจารย์ท้ังหมดที่กําหนดให้เป็นเกณฑ์ 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ X* 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณคา่ร้อยละของ 

2 
X 100 = 2.65 

75.5 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ =  

2.65 
X 5 = n.a. 

X* 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2555 ดังนี ้
 1. จํานวนอาจารย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกเท่ากับ 0 คน (เอกสารอ้างอิง1) 
และอาจารย์แลกเปลี่ยนที่รับเข้าเท่ากับ 2 คน (เอกสารอ้างอิง 2) 
 2. จํานวนอาจารย์ท้ังหมดเท่ากับ 75.5 คน* (เอกสารอ้างอิง 3) 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้า
ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา เท่ากับร้อยละ 2.65 
 หมายเหตุ: 1. * อาจารย์จํานวน 1 คนมีระยะเวลาการทํางานมากกว่า 
6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.5 คน 
    2. X* ยังไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.) 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี มธ.4-1 จํานวน
อ า จ า ร ย์ แ ล ก เ ป ลี่ ย น ที่ ส่ ง อ อ ก 
(ภาคผนวก ข-25) 
   2. แบบฟอร์มท่ี มธ.4-2 จํานวน
อ า จ า ร ย์ แ ล ก เ ป ลี่ ย น ที่ รั บ เ ข้ า 
(ภาคผนวก ข-26) 
   3. แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.2, 2.3-1 
จํ านวนอาจารย์ จํ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
(ภาคผนวก ข-10) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 1.35 ร้อยละ 2.65 n.a. บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 1.35 ร้อยละ 2.65 n.a. บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ ศ.1 : ร้อยละของจํานวนบทความสัมมนาต่อจํานวนนักศึกษาที่เรียนวิชาสัมมนาทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของจํานวนบทความสัมมนาต่อจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเรียนวิชาสัมมนาท้ังหมด เป็น 
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของจํานวนบทความสัมมนาต่อจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเรียนวิชาสัมมนาทั้งหมด ท่ีกําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของ 

178 
X 100 = 44.95 

396 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ =  

44.95 
X 5 = 2.81 

80 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2555 ดังนี ้
 1. จํานวนบทความสัมมนา 178 ชิ้น (เอกสารอ้างอิง 1) 
 2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเรียนวิชาสัมมนา
ท้ังหมด 396 คน (เอกสารอ้างอิง 2) 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของจํานวนบทความสัมมนาต่อ
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเรียนวิชาสัมมนาท้ังหมด เท่ากับ
ร้อยละ 44.95 และเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับ
ร้อยละ 80 แล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 2.81 คะแนน 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี ศ .1 ร้อยละของจํานวน
บทความสัมมนาต่อจํานวนนักศึกษาท่ีเรียนวิชา
สัมมนาท้ังหมด (ภาคผนวก ข-26/1) 
   2. แบบฟอร์มท่ี ศ.2 ร้อยละของจํานวนวิชา
สัมมนาท่ีมีนักศึกษานําเสนอบทความสัมมนา
ในงานสัมมนาวิชาการ “Best Seminar 
Papers” ต่อจํานวนวิชาสัมมนาทั้งหมด 
(ภาคผนวก ข-26/2) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 56.16 ร้อยละ 44.95 2.81 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 56.16 ร้อยละ 78.73 4.92 คะแนน บรรลุ 
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9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

คณะฯปรับผลการดําเนินงาน 
385*100/489 = 78.73 
78.73*5/100 = 4.92 
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1. ตัวบ่งชี้ ศ.2 : ร้อยละของจํานวนวิชาสัมมนาที่มีนักศึกษานําเสนอบทความสัมมนาในงานสัมมนาวิชาการ “Best 
Seminar Papers” ต่อจํานวนวิชาสัมมนาทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของจํานวนวิชาสัมมนาที่มีนักศึกษานําเสนอบทความสัมมนาในงานสัมมนาวิชาการ “Best 
Seminar Papers” ต่อจํานวนวิชาสัมมนาท้ังหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของจํานวนวิชาสัมมนาที่มีนักศึกษานําเสนอบทความสัมมนาในงานสัมมนาวิชาการ “Best Seminar 
Papers” ต่อจํานวนวิชาสัมมนาท้ังหมด ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของ 

19 
X 100 = 90.48 

21 

 4.2  แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ =  

90.48 
X 5 = 8.06 

56.16 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2555 ดังนี ้
 1. จํานวนวิชาสัมมนาที่มีนักศึกษานําเสนอบทความสัมมนาในงาน
สัมมนาวิชาการ “Best Seminar Papers” เท่ากับ 19 วิชา (เอกสารอ้างอิง 
1) 
 2. จํานวนวิชาสัมมนาท้ังหมดเท่ากับ 21 วิชา (เอกสารอ้างอิง 2) 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของจํานวนวิชาสัมมนาท่ีมีนักศึกษา
นําเสนอบทความสัมมนาในงานสัมมนาวิชาการ “Best Seminar Papers” 
ต่อจํานวนวิชาสัมมนาท้ังหมดเท่ากับร้อยละ 90.48 และเมื่อเทียบกับคะแนน
เต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับร้อยละ 80 แล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
 

   1.  แบบฟอร์มท่ี  ศ .1 ร้อยละของ
จํานวนบทความสัมมนาต่อจํ านวน
นักศึกษาที่ เรียนวิชาสัมมนาทั้ งหมด 
(ภาคผนวก ข-26/1) 
   2.  แบบฟอร์มท่ี  ศ .2 ร้อยละของ
จํานวนวิชาสัมมนาท่ีมีนักศึกษานําเสนอ
บทความสัมมนาในงานสัมมนาวิชาการ 
“Best Seminar Papers” ต่อจํานวน
วิชาสัมมนาท้ังหมด (ภาคผนวก ข-26/2) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 56.16 ร้อยละ 90.48 5 คะแนน บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 56.16 ร้อยละ 90.48 5.00 คะแนน บรรลุ 
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9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ ศ.3 : จํานวนผลงานของอาจารย์ นักศึกษา หรือผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่แสดงถึงจุดเน้น 
“วิเคราะห์เป็น” ที่ได้รับการยกย่องอย่างน้อยในระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย หรือได้รับการคัดกรองคุณภาพตาม
มาตรฐานผลงานวิชาการ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมนิ : 
 โดยการแปลงจํานวนผลงานของอาจารย์ นักศึกษา หรือผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่แสดงถึงจุดเน้น 
“วิเคราะห์เป็น” ท่ีได้รับการยกย่องอย่างน้อยในระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย หรือได้รับการคัดกรองคุณภาพตาม
มาตรฐานผลงานวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าจํานวนผลงานของอาจารย์ นักศึกษา หรือผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่แสดงถึงจุดเน้น “วิเคราะห์เป็น” ท่ี
ได้รับการยกย่องอย่างน้อยในระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย หรือได้รับการคัดกรองคุณภาพตามมาตรฐานผลงานวิชาการ 
ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 30 ชิ้น 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1  แปลงค่าจํานวนผลงาน เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ =  

29 
X 5 = 4.83 

30 

5. ผลการดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] ในปีการศึกษา 2555 คณะเศรษฐศาสตร์มีจํานวนผลงานของ
อาจารย์ นักศึกษา หรือผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่แสดงถึง
จุดเน้น “วิเคราะห์เป็น” ท่ีได้รับการยกย่องอย่างน้อยในระดับคณะ 
หรือระดับมหาวิทยาลัย หรือได้รับการคัดกรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลงานวิชาการ 29 ชิ้น (เอกสารอ้างอิง 1) และเมื่อเทียบกับคะแนน
เต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับร้อยละ 30 แล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 
4.83 คะแนน 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี ศ .3 จํานวนผลงานของ
อาจารย์ นักศึกษา หรือผลงานของบุคลากร
สายสนับสนุนที่แสดงถึงจุดเน้น “วิเคราะห์
เป็น” ท่ีได้รับการยกย่องอย่างน้อยในระดับ
คณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย หรือได้รับการคัด
กรองคุณภาพตามมาตรฐานผลงานวิชาการ 
(ภาคผนวก ข-26/3) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

n.a. n.a. n.a. n.a. 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

21 ชิ้น 29 ชิ้น 4.83 คะแนน บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

21 ชิ้น 29 ชิ้น 4.83 คะแนน บรรลุ 
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9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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2.3 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.3.1 : ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7  ข้อ 

5. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบการให้คําปรึกษา ดังนี้ 
 1) อาจารย์ท่ีปรึกษาแบบปกติ คือ นักศึกษาจะมีอาจารย์ท่ี
ปรึกษาประจําตัว 1 ท่านที่จะได้รับการ assign ให้ต้ังแต่แรกเข้าจนสําเร็จ
การศึกษา ซ่ึงนักศึกษาสามารถที่จะมาขอคําปรึกษาได้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
การจัดตารางเรียน การขอเพิ่ม ถอนวิชา แนะนําทางวิชาการ เป็นต้น 
(เอกสารอ้างอิง 1.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 1.3) 
 2) อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ เพื่อแนะนําให้นักศึกษาร่วม
กิจกรรมด้านวิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนให้
คําปรึกษาด้านการวางแผนอาชีพและหางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 
(เอกสารอ้างอิง 1.4 และเอกสารอ้างอิง 1.5) 
 

   1.1 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาทุก
โครงการ 
   1.2 เอกสารสรุปอาจารย์ท่ีปรึกษาพบ
นักศึกษาในที่ปรึกษา  วันที่ 9 และ 24 
มกราคม 2556 
   1.3 งานมัชฌิมนิเทศ 
   1.4 คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานฝ่ายการ
นักศึกษา 
   1.5 คําสั่งแต่งตั้งสอบวิทยานิพนธ์ 
 

[/] 2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เช่น ข่าวสาร
ด้านการเรียนการสอน สวัสดิการนักศึกษา วินัยนักศึกษา หรือกิจกรรมที่
น่าสนใจต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และ
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ (เอกสารอ้างอิง 2.1 ถึง เอกสารอ้างอิง 2.10) 

   2.1 ห้องคอมพิวเตอร์คณะเศรษฐศาสตร ์
   2.2 ระบบ Wi-Fi คณะเศรษฐศาสตร์ 
   2.3 ห้องสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
   2.4 ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
บน website ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
   2.5 www.facebook.com/BA-Econ 
Thammasat 
   2.6 ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
  2.7 www.facebook.com/ 
mbethammasat 
   2.8 จุลสารคณะเศรษฐศาสตร์จัดทําโดย
คณะกรรมการนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
(กนศ.ศ.) 
   2.9 เอกสารที่แจกให้นักศึกษาในวัน
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ปฐมนิเทศ และมัชฌิมนิเทศ 
   2.10 การเผยแพร่ข่าวข้อมูลเกี่ยวกับ
ประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา 
 

[/] 3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 
3.1 ถึง เอกสารอ้างอิง 3.4) และเชิญศิษย์เก่ามาถ่ายทอดประสบการณ์
การทํางานจากหลากหลายหน่วยงาน (เอกสารอ้างอิง 3.5) 
 
 
 
 

   3.1 โครงการแข่งขันตอบปัญหาภายใน
คณะเศรษฐศาสตร์เพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้า
แข่งขันในระดับอุดมศึกษา   
   3 . 2  ก า ร แ ข่ ง ขั น ต อ บ ปั ญ ห า ท า ง
เศรษฐศาสตร์ระดับอุดมศึกษา ณ สํานักวิชา
เศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพ 
   3.3 โครงการฝึกงานนอกสถานที่ 
   3.4 เอกสารงานบทความดีเด่น "Best 
Seminar Papers" 
   3.5 โครงการพี่สอนน้อง ...เส้นทางอาชีพ
นักเศรษฐศาสตร์ 
 

[/] 4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท้ังทางสื่อ
สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ศิษย์เก่าได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ของคณะที่ถูกต้องและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ (เอกสารอ้างอิง 4.1 
ถึง เอกสารอ้างอิง 4.5) 
 นอกจากนี้ คณะได้มอบหนังสือรายงานประจําปีการศึกษา 
2554 ใ ห้แก่ศิษ ย์ เก่ า  เพื่ อ ให้ศิษ ย์ เก่ า ไ ด้ทราบข่าวสารของคณะ 
(เอกสารอ้างอิง 4.6 และเอกสารอ้างอิง 4.7)  

   4 . 1  โ บ ว์ ชั ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ค ณ ะ
เศรษฐศาสตร์ 
   4.2 ห้องสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
   4 . 3  เ ว็ บ ไ ซ ต์ คณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ 
(www.econ.tu.ac.th) 
   4.4 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์-สัมมนา 
   4.5 งานสัมมนาต่าง ๆ 
   4.6 ECON TU Archive 
   4.7 หลักฐานการมอบรายงานประจําปี
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 
2554 ให้ศิษย์เก่าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

[/] 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

 คณะเศรษฐศาสตร์จัดการสัมมนาเสริมศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาผ่านการศึกษานอกวิชาเรียนและเป็นการถ่ายทอด
ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก การประชาสัมพันธ์สัมพันธ์โครงการฯ โดยใช้สื่อ

   5.1 เอกสารโครงการ  Distinguished 
Lecture Series ครั้งที่ 1 เรื่อง "นโยบาย
การเงินกับภาคธุรกิจไทย" โดย  
ดร.อัจนา ไวความดี 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ท่ีเหมาะสม ท่ีแสดงถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโครงการ อีกท้ัง
เป็นการเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันได้มีโอกาสพบ และทํา
กิจกรรมร่วมกัน ซ่ึงเป็นแนวทางการสร้างเครือข่ายของโครงการฯ อีก
ช่องทางหนึ่ง (เอกสารอ้างอิง 5.1) 
 

[/] 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพการให้บริการในข้อ 
1 - 3 จากจํานวนนักศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน 475 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.51 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 2,110 คน ดังนี้ 
 1) การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา เท่ากับ 3.61 คะแนน 
 2) การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
เท่ากับ 3.72 คะแนน 
 3) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา เท่ากับ 3.53 คะแนน 
 ท้ังนี้ ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการของคณะทั้ง 3 
ข้อมีคะแนนไม่ตํ่ากว่า 3.51จากคะแนนเต็ม 5 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.3.1 ผลการประเมิน
คุณภาพของการ ให้ บ ริ ก า รนั กศึ กษา 
(ภาคผนวก ข-27) 
   6.1 รายงานผลการประเมินการใช้บริการ
คําปรึกษาและข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา 
   6.2 รายงานผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

[/] 7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดโครงการฝึกงานนอกสถานที่ช่วงปิดภาค
เรียนทุกปีอย่างต่อเนื่อง โดยดําเนินการติดต่อหน่วยงาน ปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนไปฝึกงาน ส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน และสัมมนาหลังฝึกงาน
และมอบใบประกาศนียบัตร ประมาณ 100 คน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้
นักศึกษาเรียนรู้การปฏิบัติงานจริงก่อนจบการศึกษา และเป็นโครงการที่
มิใช่อยู่ในหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 7.1) 
 

   7.1 เอกสารโครงการฝึกงานนอกสถานที่ 
ปีการศึกษา 2554 อาทิ ชื่อหน่วยงานที่
นักศึกษาฝึกงาน ปฐมนิเทศ และการจัด
อบรมทักษะคอมพิวเตอร์ และการมอบใบ
ประกาศนียบัตร 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 4ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการจัดทําแผนการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมของนักศึกษาท่ีชัดเจน นอกเหนือจากการพัฒนานักศึกษาผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตร ท้ังนี้
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาจะมีท้ังที่จัดโดยคณะฯ และจัดโดย
คณะกรรมการนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ (กนศ.ศ.) เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามที่คณะกําหนด และสอดคล้องตามกรอบ
คุณวุฒิ 5 ด้าน ได้แก่ 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์
 - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (เอกสารอ้างอิง 1.1 
ถึงเอกสารอ้างอิง 1.4) 
 

   1.1 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาฝ่ายการ
นักศึกษา 
   1 .2 คํ าสั่ งแต่ งตั้ งคณะทํ างานฝ่ ายการ
นักศึกษา 
   1.3 คู่มือการจัดกิจกรรมของนักศึกษา โดย
ฝ่ายการนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
   1.4 โครงการต่าง  ๆ  ตามหลักเกณฑ์ ท่ี
กําหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยเงินกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 ข้อ 12 

[/] 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์จัดประชุมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
แก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามวงจร PDCA (เอกสารอ้างอิง 2.1) 
 

   2 .1  เอกสารการประชุม  เมื่ อวันที่  28 
สิงหาคม 2555 

[/] 3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา
อย่างน้อย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 - กิจกรรมกีฬาหรอืการส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้
เกี่ยวกับวงจร PDCA ไปใช้ในการจัดกิจกรรมทั้ง 5 ด้านสําหรับปริญญา
ตรี และอย่างน้อย 2 ด้านสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา โดยนักศึกษา
จะต้องมีการวางแผนโครงการและเขียนข้อเสนอโครงการ มีการ
กําหนดแผนปฏิบัติงาน และจะต้องทําการประเมินผล ระบุปัญหาและ
อุปสรรคในการทํางาน และจะต้องนําผลการประเมินแต่ละกิจกรรมไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมระดับปริญญาตรี : 
 1) กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานและการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่
โลกการทํางานในอนาคต เช่น งานบทความดีเด่น "Best Seminar 
Papers" และโครงการ TBS SMART CAMP เป็นต้น 
 2) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ เช่น การแข่งขัน
กีฬาภายในคณะ  ประจํ าปีการศึ กษา  2555 และ กีฬา เชื่ อม
ความสัมพันธ์เศรษฐศาสตร์ ธรรมศาสตร์-จุฬาฯ เป็นต้น 
 3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น 
กิจกรรมสัมมนาและทําความดี 32 ปี ช้างเผือกเศรษฐศาสตร์ ณ ชุมชน
คลองตาก๊ก อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ และโครงการค่ายอาสา
พัฒนาชนบท ภาค 1/2555 ช่วงวันที่ 25 ตุลาคม – 5 พฤศจิกายน 
2555 ณ หมู่บ้านบ้านเกาะ ตําบลบ้านกาศ อําเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน และภาค 2/2555 ช่วงวันที่ 13-25 มีนาคม 2556 ณ 
หมู่บ้านแม่ปิคี ตําบลปางหินฝน อําเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เป็น
ต้น 
 4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เช่น ค่ายตาม
รอยอาจารย์ป๋วย วันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 2556 ณ ศูนย์เรียนรู้
ชุมชนป๋วย อึ๊งภากรณ์ ตําบลบ้านกล้วย อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
เป็นต้น 
 5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น โครงการเชียร์ 
โครงการละคร และโครงการจัดทําบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับบุคลากรท่ี
ถึงแก่กรรม เป็นต้น 
กิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษา : 
    1) กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ เช่น กิจกรรมการนําเสนอผลงานของนักศึกษาโครงการ
ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ MBE Independent Study 
Presentation Day 2012 วันที่ 22 ธันวาคม 2555 เป็นต้น 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.3.2 รายละเอียด
กิจกรรมนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ข-28) 
   3.1 เอกสารโครงการ 
   3.2 รายงานผลการประเมินโครงการ 
   3.3 คําขอตั้งงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ  2557 พร้อมสรุปปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รุ่นที่ 16 ประจําปีการศึกษา 2555 
วันที่ 31 มีนาคม - 1 เมษายน 2555 เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 3.1 ถึง
เอกสารอ้างอิง 3.3) 
 

[/] 4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

 นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการทํากิจกรรมเพื่อเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงของการพัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมอย่างมี
คุณภาพโดยใช้วงจร PDCA ในการจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัย เช่น 
กิจกรรมเปิดงานบ้าน Banshi - Econ ประจําปีการศึกษา 2555 เมื่อ
วันที่ 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2555 ระหว่างคณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ีกับคณะเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 4.1) และ
กิจกรรมระหว่างมหาวิทยาลัย การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 
"เศรษฐศาสตร์ ธรรมศาสตร์-จุฬาฯ" เป็นประจําต่อเนื่องทุกปี  
(เอกสารอ้างอิง 4.2) 
 

   4.1 เอกสารโครงการเศรษฐศาสตร์วิชาการ 
   4.2 เอกสารโครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 
"เศรษฐศาสตร์ ธรรมศาสตร์-จุฬาฯ" 

[/] 5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกชั้นปี โดยเฉพาะ
ชั้นปีท่ี 3 เข้าร่วมโครงการฝึกงานนอกสถานที่ ช่วงปิดภาคการศึกษา 
เพื่อนําความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้กับการ
เรียน และไปใช้ในชีวิตจริง (เอกสารอ้างอิง 5.1) มีการประเมิน
ความสําเร็จให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาโดยระบบ PDCA  การควบคุมติดตามแผนงานโดยคณาจารย์ 
หรือผู้อํานวยการโครงการเป็นผู้ติดตามและรายงานผลความสําเร็จ 
(เอกสารอ้างอิง 5.2) 
 

   5 . 1  ร าย ง านการปฏิบั ติ ง านและการ
ประเมินผล แบบท่ี 1 สําหรับนักศึกษา และ
แบบท่ี 2 สําหรับหน่วยงาน  
   5.2 แบบสรุปการรายงานผลความสําเร็จตาม
แผนจัดกิจกรรม 
 

[/] 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์โดยฝ่ายกิจการนักศึกษากําหนดแนวทาง
ให้นักศึกษานําผลสําเร็จจากการรายงานข้อ 5 ไปเป็นแนวทางในการ
นําเสนอขออนุมัติการดําเนินโครงการในครั้งต่อไป ระบุเป็นแนวทาง
และแผนงาน (เอกสารอ้างอิง 6.1) สรุปรายงานการประเมินผล
ความสําเร็จตามแผน 
 

   6.1 แบบรายงานการประเมินผลความสําเร็จ
ตามแผนการจัดกิจกรรม 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ มธ.6 : ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมดเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

16 
X 100 = 21.33 

75 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนทีได้ = 

21.33 
X 5 = 5.33 

20 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 1) 
 1. จํานวนกิจกรรมจิตอาสา 16 กิจกรรม 
 2. จํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 75 กิจกรรม 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรม
นักศึกษาทั้งหมด เท่ากับร้อยละ 21.33 และเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ซ่ึง
กําหนดให้เท่ากับร้อยละ 20 แล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 5.33 คะแนน 

   1. แบบฟอร์มท่ี มธ.6 รายละเอียด
กิ จ ก ร รมนั ก ศึ กษ า และจํ า น วน
นั ก ศึ ก ษ า ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
(ภาคผนวก ข-28) 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 18.31 ร้อยละ 21.74 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 21.74 ร้อยละ 21.33 5.33 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 21.74 ร้อยละ 21.33 5.00 คะแนน ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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2.4 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะฯ โดย
การกําหนดหลักเกณฑ์ (เอกสารอ้างอิง 1.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 1.4) 
คณะกรรมการที่รับผิดชอบ (เอกสารอ้างอิง 1.5 และเอกสารอ้างอิง 1.6) 
และมีงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่าง
เพียงพอ (เอกสารอา้งอิง 1.7) 
 
 
 
 
 
 
 

   1.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพื่อ

ก า ร เ ขี ย นหนั ง สื อ วิ ช า ก า ร ขอ ง คณะ

เศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2549 

   1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินทุน

วิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2552 

   1.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของ

คณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2552 

   1.4 หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยในต่างประเทศ 

   1.5  คํ า สั่ ง ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  ท่ี 

030/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานบริหาร

และคณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร์  

   1 . 6  คํ า สั่ ง คณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  ท่ี 

043/2554 เรื่อง  แต่งตั้ งคณะกรรมการ

อํานวยการโครงการบริการสังคม 

   1.7 งบประมาณรายจ่ายจากรายได้พิเศษ
คณะฯ ประจําปีงบประมาณ 2555 หมวด
เงินอุดหนุน รายการโครงการวิจัย โครงการ
หนังสือวิชาการเศรษฐศาสตร ์

[/] 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 ในการสอนวิชา ศ.476 เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม อาจารย์ผู้สอน
ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม ได้นํากระบวนการทํา
วิจัยของตนเองและอาจารย์ท่านอื่น มาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
กําหนดให้นักศึกษาไปศึกษาเป็นเอกสารประกอบการสอน (เอกสารอ้างอิง 
2.1 และเอกสารอ้างอิง 2.2) 

   2.1 แ น ว บ ร ร ย า ย วิ ช า  ศ . 4 7 6 
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
   2.2 เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ
ปี 2553 เรื่อง สิ่งแวดล้อมกับเศรษฐกิจไทย: 
ผลกระทบและแนวทางป้องกัน 
    

[/] 3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจํา 

 ในการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย คณะเศรษฐศาสตร์มี
ระเบียบเงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร (เอกสารอ้างอิง 3.1) ซ่ึงบุคลากร
ของคณะสามารถขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (เอกสารอ้างอิง 3.2) ซ่ึงมีอาจารย์หลายท่าน
ขออนุ มัติใช้ เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ สําหรับการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยนั้น บุคลากร
ของคณะสามารถหาความรู้ได้จากเว็บไซต์คณะ (www.econ.tu.ac.th) 
(เอกสารอ้างอิง 3.3) และได้ติดประกาศจรรยาบรรณอาจารย์ภายในคณะ 
(เอกสารอ้างอิง 3.4) 
 
 
 
 
 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.4.1 จํานวนอาจารย์
และนักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ภาคผนวก ข-
29) 
   3.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยเงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรของ
คณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2544 
   3.2 บันทึกข้อความ แบบฟอร์ม เรื่อง ขอ
อนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนพัฒนาบุคลากร
คณะเศรษฐศาสตร์ 
   3.3 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หน้า
จรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ 
   3 .4 ภาพถ่ายประกาศจรรยาบรรณ
อาจารย์ 
 

[/] 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้ทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ (เอกสารอ้างอิง 4.1) 
 
 
 
 

   4.1 งบประมาณรายจ่ายจากรายได้พิเศษ
คณะฯ ประจําปีงบประมาณ 2555 หมวด
เงินอุดหนุน รายการโครงการวิจัย โครงการ
หนังสือวิชาการเศรษฐศาสตร์ โครงการ
สัมมนา การประชุมและค่าลงทะเบียน 

[/] 5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
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ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะฯ ซ่ึงประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการวิจัยท่ี
ศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ (ERTC) เพื่ออํานวยความสะดวกแก่
นักวิจัยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงไว้
อํานวยความสะดวกสําหรับผู้ช่วยวิจัย รวมทั้งมีห้องสมุดป๋วย อี๊งภากรณ์ 
ไว้เป็นแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ โดยคณะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
จัดซ้ือหนังสือเข้าห้องสมุด (เอกสารอ้างอิง 5.1) นอกจากนี้ คณะยังจัด
กิจกรรมวิชาการเพื่อส่งเสริมงานวิจัย เช่น การจัดประชุมวิชาการ
เศรษฐศาสตร์ของไทย  ครั้ งที่  7 และการจัดสัมมนาทางวิชาการ 
(Symposium) ครั้งที่ 35 เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 5.2 และเอกสารอ้างอิง 
5.3) 
 

   5.1 งบประมาณรายจ่ายจากรายได้พิเศษ
คณะฯ ประจําปีงบประมาณ 2555 หมวด
เงินอุดหนุนทั่วไป รายการโครงการห้องสมุด
ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
   5.2 การจัดประชุมวิชาการเศรษฐศาสตร์
ของไทย ครั้งที่ 7  
   5 . 3  ก า ร จั ด สั ม ม น า ท า ง วิ ช า ก า ร 
(Symposium) ครั้งที่ 35 

[/] 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของ
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย  (เอกสารแนบ 6.1 และเอกสารอ้างอิง 
6.2) 
 
 

   6.1 รายงานการรับจริงจ่ายจริง รายไตร
มาส และประจําปี 
   6.2 ผลการประเมินการจัดสัมมนาทาง
วิชาการ (Symposium) ครั้งที่ 35 

[/] 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 

 คณะเศรษฐศาสตร์ มีการสรุปปัญหาการจัดกิจกรรมเพื่อการ
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
(เอกสารแนบ 7.1) 
 

   7.1 สรุปปัญหาการจัดสัมมนาทาง
วิชาการ (Symposium) ครั้งที่ 34 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรละ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ตัดข้อ 7 ผลการดําเนินงานไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ ผลอุทธรณ์ให้ข้อ 2 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการครบ 5 ข้อตามเกณฑ์
และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกสนับสนุนอาจารย์ประจําท่ีมี
ผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (เอกสารอ้างอิง 
1.1) การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในการสัมมนาทางวิชาการ ประจําปี 2555 
(เอกสารอ้างอิง 1.2) และมีการกําหนดเงื่อนไขในการขอรับทุนวิจัยเงินรายได้
คณะฯ ให้ผู้รับทุนตีพิมพ์ หรือนําเสนอผลงานงานวิจัยตามประกาศหลักเกณฑ์
การพิจารณาบทความวิจัย (เอกสารอ้างอิง 1.3) มีการจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้พิเศษคณะในการสนับสนุนการไปเผยแพร่ผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
(เอกสารอ้างอิง 1.4) รวมท้ังเผยแพร่ผลงานในรูปแบบของการตีพิมพ์ลงใน
วารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 1.5) 
 
 
 
 

   1.1 ประกาศคณะฯ ว่าด้วยการ
จัดแบ่งลําดับชั้นคุณภาพ (Tier) ของ
วารสารวิชาการนานาชาติ 
   1 .2  การสั มมนาทางวิ ช าการ 
ประจําปี 2555 
   1 . 3  ประกาศหลั ก เกณฑ์ ก า ร
พิจารณาบทความ/บทความวิจัย 
Discussion Paper Series 
   1 . 4  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้ ทุ น
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศ 
   1 . 5  ว า ร ส า ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์
ธรรมศาสตร์ 

[/] 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 คณะเศรษฐศาสตร์แต่งตั้งคณะทํางานบริหารและคณะกรรมการของ
คณะ (เอกสารอ้างอิง 2.1) เป็นผู้ดําเนินการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ท่ีเชื่อถือได้ นํามาจัดพิมพ์เป็น
รู ป เ ล่ มหนั ง สื อ เพื่ อ ส่ ง ไ ป ยั งหน่ ว ย ง านภาค รั ฐ  องค์ ก ร เ อกชน  และ
สถาบันการศึกษา (เอกสารอ้างอิง 2.2) ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะ 
(www.econ.tu.ac.th/Seminar) ท้ังนี้เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการ
นําไปใช้ประโยชน์ (เอกสารอ้างอิง 2.3)  
 

   2.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 
030/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางาน
บริหารและคณะกรรมการของคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
   2.2 หนังสือประกอบการสัมมนา
ทางวิชาการประจําปี 2555 เรื่อง 
" เหลียวหลังแลหน้ามหาอุทกภัย 
2554" 
   2.3 การแปลงงานวิจัยให้ เป็น 
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Discussion Papers Series และนํา
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 

[/] 3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ
ผู้เก่ียวข้อง 

 คณะเศรษฐศาสตร์นําองค์ความรู้ ท่ีได้จากการวิเคราะห์สังเคราะห์
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานโดยเชื่อมโยงกับศิษย์เก่า องค์กร
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ท่ีจะสามารถนําผลงานไปใช้ประโยชน์ โดยการ
จัดทําสิ่งพิมพ์ สื่อสาธารณะ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบไฟล์ PDF และการ
จัดทําเว็บไซต์คลังข้อมูลวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 3.1 ถึง
เอกสารอ้างอิง 3.3) 
 

   3.1 หนังสือในโครงการเศรษฐ ' 
ธรรมศาสตร์ 
   3.2 เว็บไซต์คลังข้อมูลวิชาการ
ด้านเศรษฐศาสตร์ (Econ TU 
Archive) 
   3.3 คอลัมน์ "เศรษฐ'ธรรมศาสตร์ 
ต ล า ด วิ ช า "  ใ น ห นั ง สื อ พิ ม พ์
ประชาชาติธุรกิจ 
 

[/] 4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการนําผลการศึกษาวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สาธารณะ โดยมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างหรือแหล่ง
ทุน เช่น โครงการการศึกษาประเด็นการบริหารเศรษฐกิจมหภาคในระยะปาน
กลางภายใต้โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะห์ การปรับปรุง
ฐานข้อมูลและการพัฒนาเครื่องมือในการบริหารเศรษฐกิจมหภาคและการ
ศึกษาวิจัยเพื่อการบริหารเศรษฐกิจมหภาคในระยะปานกลาง และโครงการ
ติดตามและประเมินผลการกระจายอํานาจการปกครองไปสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ภายใต้โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการมีส่วนร่วม
ในการกระจายอํ านาจของส่ วนราชการและภาคประชาชน  เป็นต้น 
(เอกสารอ้างอิง 4.1) 
 

   4.1 หนังสือรับรองการนํางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์มาใช้ประโยชน์ 

[/] 5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัย (เอกสารอ้างอิง 5.1) และงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
(เอกสารอ้างอิง 5.2) และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยมีเจ้าหน้าท่ี
ดําเนินการจัดทําเอกสาร ส่งให้หน่วยงานผู้ว่าจ้างกรอกแบบฟอร์มและส่งกลับ
มายังคณะ 
 

   5.1 แบบฟอร์มหนังสือยินยอมการ
ใ ห้ นํ า ผ ล ง า น วิ จั ย เ ผ ย แ พ ร่  ณ 
ห้องสมุด ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
   5.2 แบบฟอร์มหนังสือรับรองการ
นํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้
ประโยชน์ในปีงบประมาณ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบและกลไกเพื่อส่งเสริมการจดลิขสิทธ์ิผลงาน
ของอาจารย์ โดยมีเจ้าหน้าท่ีดําเนินการจัดทําเอกสาร และคําขอจดแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธ์ิ (เอกสารอ้างอิง 6.1) 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.4.2 จํานวน
สิ ท ธิ บั ต ร แ ล ะ อ นุ สิ ท ธิ บั ต ร 
(ภาคผนวก ข-30) 
   6.1 หนังสือเรื่องเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการดําเนินงานจดลิขสิทธ์ิผลงาน
ของอาจารย์ 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 
 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจํา 

26,271,760.83 
= 372,649.09 

70.5 

 4.2 แปลงค่าจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 

372,649.09 
X 5 = 24.84 

75,000 

5. ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน 516,800 บาท 
(เอกสารอ้างอิง 1) และภายนอกสถาบัน 25,754,960.83 บาท 
(เอกสารอ้างอิง 2) ท่ีอาจารย์ประจํามีการเซ็นสัญญารับทุนวิจัยใน
ปีงบประมาณ 2555 รวมเป็นเงิน 26,271,760.83 บาท 
 2. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงในปี
การศึกษา 2555 เท่ากับ 70.5 คน* (เอกสารอ้างอิง 3 และ
เอกสารอ้างอิง 4) 
 ดังนั้น คณะจึงมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเท่ากับ 
372,649.09 บาทต่อคน และเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้
เท่ากับ 75,000 บาทขึ้นไปต่อคนแล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
 หมายเหตุ: * อาจารย์จํานวน 1 คนมีระยะเวลาการทํางาน
มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.5 คน 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี สกอ.4.3-1 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายใน
สถาบัน (ภาคผนวก ข-31) 
   2. แบบฟอร์มท่ี สกอ .4.3-2 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอก
สถาบัน (ภาคผนวก ข-32) 
   3. แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.2, 2.3-1 จํานวน
อาจารย์จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหน่ง
ทางวิชาการ (ภาคผนวก ข-10) 
   4. ตารางพื้นฐาน 3 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน ปีการศึกษา 
2555 (ภาคผนวก ข-3) 
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6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

790,743.62 บาทต่อคน 1,225,647.94 บาทต่อคน 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1,225,647.94 บาทต่อคน 535,450.52 บาทต่อคน 5 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

1,225,647.94 บาทต่อคน 372,649.09 บาทต่อคน 5.00 คะแนน ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

วิจัยภายในตัดลําดับท่ี 5 เนื่องจากไม่อยู่ในรอบปีท่ีประเมิน 
วิจัยภายนอกปรับสัดส่วนเงินวิจัยตามจํานวน อ. ลําดับท่ี 2 เหลือ 3,325,000 ลําดับท่ี 4 เหลือ 1,760,000 ลําดับท่ี
7 เหลือ 143,333.33 ลําดับท่ี 9 เหลือ 817,727.50 ลําดับท่ี 10 เหลือ 2,100,000 จํานวนนักวิจัยอีก 3 คน รวม
เป็น 70.5 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.5 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

10.00 
X 100 = 12.74 

78.5 
 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 

12.74 
X 5 = 6.37 

10 

5. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1. ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในปี พ.ศ. 
2555 เท่ากับ 10.00 จากจํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 16 ชิ้น ดังนี้
(เอกสารอ้างอิง 1) 
  1.1 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI (ค่าน้ําหนัก 0.25) จํานวน 6 ชิ้น 
  1.2 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏ
อยู่ในประกาศของ สมศ. (ค่านําหนัก 0.5) จํานวน 3 ชิ้น 
  1.3 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
(ค่าน้ําหนัก 0.75) จํานวน 0 ชิ้น 
  1.4 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank) 
(www.scimagojr.com) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus  (ค่าน้ําหนัก 1) จํานวน 7 ชิ้น 
 2. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในปีการศึกษา 
2555 เท่ากับ 78.5 คน* (เอกสารอ้างอิง 2 และเอกสารอ้างอิง 3) 

   1. แบบฟอร์มท่ี สมศ.5 งานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ (ภาคผนวก ข-33) 
   2. แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.2, 2.3-1 
จํ านวนอาจารย์ จํ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
(ภาคผนวก ข-10) 
   3 .  ตารา งพื้ น ฐ าน  3  จํ านวน
บุคลากรทุกประเภทจําแนกตามสาย
งาน (ภาคผนวก ข-3) 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดเท่ากับร้อยละ 12.74 และ
เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับร้อยละ 10 แล้วคณะได้คะแนน
เท่ากับ 5 คะแนน 
 หมายเหตุ: * อาจารย์จํานวน 1 คนมีระยะเวลาการทํางานมากกว่า 6 
เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.5 คน 
 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 13.67 ร้อยละ 13.51 5 คะแนน ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 13.51 ร้อยละ 14.57 5 คะแนน บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 13.51 ร้อยละ 12.74 5.00 คะแนน ไม่บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ตัดลําดับท่ี 1 ไม่บทความวิจัย (1) คะแนน = (0.25*6+0.5*3+1*7 = 10) และเพิ่มนักวิจัยอีก 3 คน เป็น 78.50 
คน 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.6 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

4.1 คํานวณค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 

21 
X 100 = 26.75 

78.5 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนทีได้ = 

26.75 
X 5 = 6.69 

20 

5. ผลงานดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1. ผลรวมของจํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในปี พ.ศ. 2555 
เท่ากับ 21 ชิ้น (เอกสารอ้างอิง 1) 
 2. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในปีการศึกษา 
2555 เท่ากับ 78.5 คน* (เอกสารอ้างอิง 2 และเอกสารอ้างอิง 3) 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ เท่ากับ 
26.75 และเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับร้อยละ 20 แล้วคณะ
ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
 หมายเหตุ: * อาจารย์จํานวน 1 คนมีระยะเวลาการทํางานมากกว่า 6 
เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.5 คน 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี สมศ.6 งานวิจัย
ห รื อ ง า นส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี นํ า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ (ภาคผนวก ข-34) 
   2. แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.2, 2.3-1 
จํ านวนอาจารย์ จํ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
(ภาคผนวก ข-10)  
   3 .  ตารา งพื้ น ฐ าน  3  จํ านวน
บุคลากรทุกประเภทจําแนกตามสาย
งาน (ภาคผนวก ข-3)  

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 4.00 ร้อยละ 47.30 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 47.30 ร้อยละ 29.14 5 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 47.30 ร้อยละ 26.75 5 คะแนน ไม่บรรลุ 
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9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ตัดลําดับท่ี 3 ไม่พบหลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์เหลือ 21 ชิ้นงาน 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.7 : ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

4.50 
X 100 = 5.73 

78.5 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ =  

5.73 
X 5 = 2.87 

10 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1. ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
เท่ากับ 4.50 จากผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพจํานวน 7 ชิ้นในรอบ
ปี พ.ศ. 2555 (เอกสารอ้างอิง 1) 
 2. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในปีการศึกษา 
2555 เท่ากับ 78.5 คน* (เอกสารอ้างอิง 2 และเอกสารอ้างอิง 3) 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดเท่ากับร้อยละ 5.73 
และเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับร้อยละ 10 แล้วคณะได้
คะแนนเท่ากับ 2.87 คะแนน 
 หมายเหตุ: * อาจารย์จํานวน 1 คนมีระยะเวลาการทํางานมากกว่า 6 
เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.5 คน 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี สมศ.7 ผลงาน
วิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
(ภาคผนวก ข-35) 
   2. แบบฟอร์มท่ี สกอ.2.2, 2.3-1 
จํ านวนอาจารย์ จํ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
(ภาคผนวก ข-10) 
   3 .  ตารา งพื้ น ฐ าน  3  จํ านวน
บุคลากรทุกประเภทจําแนกตามสาย
งาน (ภาคผนวก ข-3) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 5.67 ร้อยละ 14.19 5.00 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 14.19 ร้อยละ 8.94 4.47 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 14.19 ร้อยละ 5.73 2.89 คะแนน ไม่บรรลุ 
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9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ตัดลําดับท่ี 2, 6 ผลงานไม่ถึง 50% ตัดลําดับท่ี 5, 8 ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ ค่าน้ําหนักเหลือ (1*
1,0.75*3,0.5*2,0.25*1=4.50) 
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1. ตัวบ่งชี้ มธ.7 : ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of Science 
ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปลงร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of Science ต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of Science ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of 
Science ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจัยประจํา 

58 
X 100 = 73.89 

78.5 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 

73.89 
X 5 = 18.45 

20 

5. ผลการประเมิน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1. จํานวนบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล 
Scopus หรือ Web of Science ในรอบปี พ.ศ. 2555 เท่ากับ 58 ชิ้น 
(เอกสารอ้างอิง 1) 
 2. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในรอบปี
การศึกษา 2555 เท่ากับ 78.5 คน* (เอกสารอ้างอิง 2 และเอกสารอ้างอิง  3) 
 ดังนั้น คณะจึงมีค่าร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง 
(Citation) ในฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of Science ต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด เท่ากับร้อยละ 73.80 และเมื่อเทียบกับ
คะแนนเต็ม 5 ซ่ึงกําหนดให้เท่ากับร้อยละ 20 แล้วคณะได้คะแนนเท่ากับ 5 
คะแนน 
 หมายเหตุ: * อาจารย์จํานวน 1 คนมีระยะเวลาการทํางานมากกว่า 
6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน จึงคิดเป็น 0.5 คน 
 

   1. แบบฟอร์มท่ี มธ .7 ร้อยละของ
บทค ว า ม วิ จั ย ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร อ้ า ง อิ ง 
(Citation) ในฐานข้อมูล Scopus หรือ 
Web of Science ต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจํา (ภาคผนวก 
ข-36) 
   2. แบบฟอร์มท่ี 2.2, 2.3-1 จํานวน
อาจารย์จําแนกตามวุฒิการศึกษาและ
ตําแหน่งทางวิชาการ (ภาคผนวก ข-10) 
   3. ตารางพื้นฐาน 3 จํานวนบุคลากร
ทุ กป ร ะ เ ภทจํ า แ นกต ามส า ย ง า น 
(ภาคผนวก ข-3) 

6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 12.00 ร้อยละ 62.16 5 คะแนน บรรลุ 

 



 รายงานการประเมินตนเอง 

คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2555 
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7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 62.16 ร้อยละ 76.82 5 คะแนน บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 62.16 ร้อยละ 73.89 5.00 คะแนน บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

รอคณะปรับข้อมูลใหม่ท้ังหมด 
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2.5 องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.5.1 : ระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการวางแนวทาง ขั้นตอน หลักเกณฑ์
และระเบียบของการให้บริการวิชาการแก่สังคมด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้อง
กับพันธกิจของคณะ มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการ
วิชาการแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก โดยในการให้บริการทาง
วิชาการมีการวางแผน ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล นําไปสู่การ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้ (เอกสารอ้างอิง 1.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 1.5) รวมถึงมีการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุน (เอกสารอ้างอิง 1.6) 
 
 
 
 

   1.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 030/2554 
เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะทํ า ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ
คณะกรรมการของคณะเศรษฐศาสตร์  
   1.2 แผนดําเนินงานโครงการบริการสังคม 
   1.3 แผนงานอบรมของศูนย์บริการวิชาการ
เศรษฐศาสตร์ (ERTC) 
   1.4 ข้อเสนอโครงการอบรม ตามแบบฟอร์ม 
ก.พ.ร. 
   1.5 แบบขออนุมัติโครงการอบรมจากงาน
รายได้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   1.6 งบประมาณโครงการสัมมนาและ
เผยแพร่ 
 

[/] 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยจัดงานบริการวิชาการแก่
สังคม เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2553 อาจารย์ผู้เป็นวิทยากรในครั้งนั้น 
คือ รศ.ดร.นิรมล สุธรรมกิจ ได้นําหัวข้อบรรยายในครั้งนั้นมาเป็น
เอกสารปกอบการสอนวิชา วิชา ศ.476 เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม ภาค 
1 ปีการศึกษา 2555 (เอกสารอ้างอิง 2.1) และมีหนังสือ เรื่อง จับ
กระแส NIMs โลก ซ่ึงได้ใช้ในวิชา ศ.476 เช่นกัน (เอกสารอ้างอิง 2.2) 
 

   2.1 แนวบรรยายวิชา ศ.476 เศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อม และเอกสารสัมมนาทางวิชาการ
ประจําปี 2553 เรื่อง สิ่งแวดล้อมกับเศรษฐกิจ
ไทย: ผลกระทบและแนวทางป้องกัน 
   2.2 หนังสือ จับกระแสโลก อุปสรรคทางการ
ค้ายุคหลังการเปิดเสรี 

[/] 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
กับการวิจัยอย่างเป็นระบบ เช่น ผศ.ดร.ประชา คุณธรรมดี ผู้เป็น
วิทยากรงานบริการวิชาการแก่สังคม ได้ทําวิจัยต่อยอดจากงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ นอกจากนั้น  

   3.1 ข้อเสนอโครงการให้ความรู้แก่สังคม 
   3.2 เอกสารงานที่กําลังศึกษาในปี 2012 
ของศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

รศ .ดร .นิ รมล  สุ ธ รรมกิ จ  ก็ ไ ด้ ทํ า วิ จั ย เกี่ ย วกั บ  AEC เ ช่ นกั น  
(เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสารอ้างอิง 3.2) 

[/] 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
กับการวิจัยอย่างเป็นระบบ โดยติดตามการประเมินผลการเรียนการ
สอนวิชา ศ.476 เพื่อประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน และมีการติดตามการ
ประเมินผลการบริการทางวิชาการกับงานวิจัย จากผลการประเมินการ
เรียนการสอน วิชา ศ.492 โดย ผศ.ดร.ประชา คุณธรรมดี อาจารย์
ผู้ทําวิจัยต่อยอดจากงานบริการวิชาการแก่สังคม (เอกสารอ้างอิง 4.1 
และเอกสารอ้างอิง 4.2) การประเมินผลความสําเร็จดังกล่าว
พิจารณาได้จากผลผลิต ซ่ึงก็คือ ผลการประเมินการเรียนการสอน 
และเอกสารงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จท่ีผ่านการนําเสนอใน Workshop 
ADB-PIIE ท่ี Washington DC ประเทศสหรัฐอเมริกา และการ
นําเสนอในงานสัมมนาของคณะ 

   4.1 แบบประเมินผลการเรียนการสอนวิชา  
ศ.476 
   4.2 แบบประเมินผลการเรียนการสอนวิชา  
ศ.492 
   4 . 3  เ อกสารการวิ จั ย  เ รื่ อ ง  Thailand 
Services Sectors โดย ผศ.ดร. ประชา 
คุณธรรมดี 

[/] 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

 ผู้สอนทั้งสองท่าน (ผศ.ดร. ประชา คุณธรรมดี และ รศ.ดร. 
นิรมล สุธรรมกิจ) ได้นําผลประเมินการสอนไปใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนต่อไป และสําหรับผลงานการวิจัยนั้นผู้วิจัย ได้ปรับปรุง
จนกระทั่งเข้าสู่กระบวนการตีพิมพ์ของ Asian Development Bank 
ใน Chapter 12 สําหรับปรับปรุงงานบริการวิชาการนั้น ได้มีการ
เชื่อมโยง ผ่านการประชุมผู้บริหาร ซ่ึงนําไปสู่การจัดทําแผน Km ของ
คณะ และมีกิจกรรมการพัฒนาการสอนและงานวิจัย 

   5.1 ร่างเอกสารในกระบวนการตีพิมพ์ของ 
ADB Chapter 12  

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ตัด 4-5 ผลการดําเนินงานไม่สอดคล้องกับเกณฑ ์(อุทธฺรณ์ให้ข้อ 2-3) 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2555 หน้า 29 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ได้แจ้งแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการจัดกิจกรรมร่วมกัน เพื่อรองรับ
อาเซียน  ( เอกสารอ้างอิ ง  1.1) และในการปรับปรุงหลักสูตร
เศรษฐศาสตร์ระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ได้เปิดวิชาเศรษฐกิจ
ประเทศเอเชียตะวันออก และ เศรษฐศาสตร์ประเทศในกลุ่ม กัมพูชา 
ลาว พม่า และเวียตนาม (เอกสารอ้างอิง  1.2) รวมทั้ งการนํา
แบบสอบถามการอบรมครูรุ่นที่ 25 ท่ีระบุว่าอยากให้คณะจัดการอบรม
ท่ีเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 30 
มกราคม 2555 หน้า 29  
   1.2 แบบรายข้อมูลการพิจารณารายละเอียด
ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 
   1.3 แบบประเมินผลผู้เข้าอบรมโครงการ
เศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา 
รุ่นที่ 25 

[/] 2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการดําเนินงานโครงการบริการทาง
วิชาการเป็นประจําอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยหัวข้อที่จัดสัมมนา 
เสวนา อภิปราย ได้มาจากความร่วมมือกับวิทยากรท้ังภายในและ
ภายนอกในการเผยแพร่ความรู้ระหว่างองค์กร เพื่อประโยชน์สาธารณะ 
(เอกสารอ้างอิง 2.1) 
 

  2.1 รายชื่อกิจกรรมบริการทางวิชาการ 

[/] 3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการประเมินประโยช์และผลกระทบของ
การให้บริการทาวิชาการต่อสังคม เช่น ในการจัดอบรมครูผู้สอนสังคม
ศึกษารุ่นที่ 25 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้ให้ความเห็นเรื่องหัวข้อ
ท่ีต้องการให้จัดอบรมด้านทิศทางเศรษฐกิจไทยกับการก้าวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นต้น(เอกสารอ้างอิง 3.1) 
 

   3.1 แบบประเมินผลผู้เข้าอบรมโครงการ
เศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา 
รุ่นที่ 25 และรุ่นที่ 26 
 

[/] 4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 

 ดั งนั้ น  คณะเศรษฐศาสตร์ โดยศูฯ ย์บริ ก ารวิ ช าการ
เศรษฐศาสตร์ได้นําผลการประเมินการให้บริการทางวิชาการในข้อ 3 

   4.1 รายงานสรุปผลการจัดอบรมโครงการ
เศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา 



88 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ไปพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานของการให้บริการ ขอบเขตการให้บริการ 
ระยะเวลาการให้บริการ และการกําหนดหัวข้อ โดยเขียนเป็น
ข้อเสนอแนะสําหรับการจัดอบรมครั้งต่อไป (เอกสารอ้างอิง 4.1) 
 

รุ่นที่ 25 และ 26 

[/] 5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

 คณะเศรษฐศาสตร์นําความรู้ ท่ีได้จากการให้บริการทาง
วิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์คณะ 
(เอกสารอ้างอิง 5.1) 
 

5.1 เว็บไซต์ศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร ์
(ERTC) http://www.ceon.tu.ac.th/erct 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 2 ข้อ 2.00 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ได้ข้อ 2, 5 ตัด 1,3,4 ผลการดําเนินงานไม่สอดคล้องกับเกณฑ ์
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.8 : ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยแปลงร้อยละของผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 ค่าร้อยละของผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัยท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
4. แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 
 4.1 คํานวณค่าร้อยละของผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

1 
X 100 = 50 

2 

 4.2 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 

50 
X 5 = 8.33 

30 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] ในปีการศึกษา 2555 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินการโครงการ
บริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ สมศ. 8 ท่ีผ่านการจากอนุมัติสภามหาวิทยาลัย 
คือ โครงการอบรมเศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาระดับ
มั ธยมศึ กษา  รุ่ นที่  26  “มอง เศ รษฐกิ จ ไทย  ภาย ใต้ ก รอบ  AEC” 
(เอกสารอ้างอิง 1) ดังนี้ 
 1. เปิดวิชาใหม่ในหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2556 นอกเหนือจาก
วิชาเศรษฐกิจประเทศในเอเชีย คือ วิชาเศรษฐกิจประเทศเอเชียตะวันออก 
และวิชาเศรษฐกิจประเทศ กัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม  
 2. บูรณาการการเรียนการสอนวิชา ศ.403 ศ. 489 และ กค.730 
ตามภาคผนวก ข-37 

3. นําไปสู่การทําวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง โดยวิทยากรของงานอบรม
ครู คือ 

3.1 Thailand services sector: Toward a possible turning 
point โดย ผศ.ดร. ประชา คุณธรรมดี 

3.2 Incorporating Anglo-American Reorganization 
Provisions in Bankruptcy Law: A 10-year from Thailand by 
Supruet Thavornyutikarn and Natthinee Sereechettapong 

3.3 Institutional Distortions in Judge Recruitment and its 

   1. แบบฟอร์มท่ี สมศ .8.1 รายชื่อ
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย (ภาคผนวก ข-37) 
   2. แบบฟอร์มท่ี สมศ .8.2 รายชื่อ
โครงการบริการวิชาการตามแผนท่ี
มหาวิทยาลัยอนุมัติ (ภาคผนวก ข-38) 
   3. หนังสือสํานักงานอาคารสถานที่ 
ศูนย์รังสิต ท่ี ศธ 0516.51/358 วันที่ 
24 ธันวาคม 2555 เรื่อง แจ้งมติสภา
มหาวิทยาลัยเรื่องการขออนุมัติโครงการ
บริการวิชาการ 
   4. เอกสารงานวิจัย 3 ชิ้น 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

Consequences on Judicial and Economic Efficiencies: A Lesson 
from Thailand by Supruet Thavornyutikarn 
ดังนั้น ผลการดําเนินงานจึงเท่ากับ 8.33 คิดเป็น 5 คะแนน 

 
6. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 21.21 ร้อยละ 0 0 คะแนน ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 21.21 ร้อยละ 50 5 คะแนน บรรลุ 

8. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 21.21 ร้อยละ 50 5 คะแนน บรรลุ 

9. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

คณะฯ ปรับผลอุทธรณ ์
1/1 = 100 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.9 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

 สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ในการประชุมครั้ งที ่
11/2555 ได้มีมติอนุ มั ติโครงการบริการวิชาการตามแผนการ
ปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการ
สัมมนาทางวิชาการประจําปี 2555 ครั้งที่ 35 เรื่อง "เหลียวหลังแลหน้า
มหาอุทกภัย 2554" ซ่ึงดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 
(เอกสารอ้างอิง 1.1 และเอกสารอ้างอิง 1.2) 
 Plan (P): คณะจัดทําโครงการจัดสัมมนาทางวิชาการ
ประจําป ี2555 ครั้งที่ 35 เรื่อง "เหลียวหลังแลหน้ามหาอุทกภัย 2554" 
โดยมีคณะกรรมการสัมมนาและเผยแพร่เป็นผู้รับผิดชอบ และเชิญ
กรรมการสมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ มรว. ปรีดิยาธร เทวกุล มา
เป็นองค์ปาฐกในงาน (เอกสารอ้างอิง 1.3) 
 Do (D): คณะจัดการสัมมนาทางวิชาการประจําปี 2555 ครั้ง
ท่ี 35 เรื่อง "เหลียวหลังแลหน้ามหาอุทกภัย 2554" ในวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2555 ณ หอประชุมศรีบูรพา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ท่าพระจันทร์ (เอกสารอ้างอิง 1.4) 
 Check (C): คณะมีการจัดทําสรุปผลการจัดงาน รวมท้ังมี
แบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการสัมมนาซ่ึงส่วนใหญ่
เป็นบุคคลภายนอก ในขณะที่สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ได้มี
สมาชิกและผู้แทนขององค์กรร่วมฟังการสัมมนา 
 Act (A): คณะนําสรุปผลการจัดงานมาใช้เป็นแนวทางสําหรับ
การจัดงานในครั้ งต่อไป  และท่ีประชุมสมาคมเศรษฐศาสตร์
ธรรมศาสตร์ได้มีความร่วมมือกับทางคณะเศรษฐศาสตร์ในการเป็น
องค์กรร่วมจัด โดยฝ่ายวิชาการสมาคมเศรษฐศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 
1.5) 
 

   1.1 หนังสือ สํานักงานอาคารสถานที่ ศูนย์
รังสิต ท่ี ศธ 0516.51/858 วันที่ 24 ธันวาคม 
2555 เรื่อง แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยเรื่องการ
ขออนุมัติโครงการบริการวิชาการ 
   1.2 เอกสารการสัมมนาทางวิชาการประจําปี 
2555 ครั้งที่ 35 เรื่อง "เหลียวหลังแลหน้ามหา
อุทกภัย 2554" จัดโดย คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   1.3 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดงานสัมมนาทางวิชาการ
ประจําปี 2555 ครั้งที่ 35 เรื่อง "เหลียวหลังแล
หน้ามหาอุทกภัย 2554" และ หนังสือเชิญ
แสดงปาฐกนําการสัมมนาวิชาการ หนังสือเชิญ
เป็นผู้วิจารณ์ และผู้ร่วมอภิปราย 
   1.4 กําหนดการจัดสัมมนาวิชาการประจําปี 
2555 ครั้งที่ 35 เรื่อง "เหลียวหลังแลหน้ามหา
อุทกภัย 2554" และรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดสัมมนา 
   1 . 5  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ม า ค ม เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ 
ธรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2556 

[/] 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  

 จากการดําเนินงานตามแผนโครงการบริการวิชาการท่ี
กําหนดไว้นั้น คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการดําเนินงานตามเป้าหมายการ

   2.1 สรุปผลโครงการสัมมนาทางวิชาการ
ประจําปี 2555 ครั้งที่ 35 เรื่อง "เหลียวหลังแล



92 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

จัดงานสัมมนาวิชาการประจําปี ปีละหนึ่ งครั้ ง ดังนั้น  ผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ การจัดงานสัมมนาวิชาการ
ประจําปีบรรลุเป้าหมายตามแผนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

หน้ามหาอุทกภัย 2554" 

[/] 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์มีการดําเนินกิจกรรมทาง
สังคมอย่างต่อเนื่อง และจากงานสัมมนาวิชาการประจําปีท่ีผ่านมา 
สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์เห็นชอบในการเป็นองค์กรร่วมจัด
งาน ตลอดวาระการดําเนินงาน 2 ปี ของท่านนายกสมาคมท่าน
ปัจจุบัน ตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารอ้างอิง 1.5) และ
ทางสามคมฯยังได้เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการของคณะ
เศรษฐศาสตร์ เช่น การมาเป็นผู้วิจารณ์งาน Best Seminar Papers 
 

  

[/] 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

 สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์มีการจัดองค์กรเป็นฝ่าย
ต่างๆ เช่น ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 
1.5) การเป็นองค์กรร่วมจัดงานสัมมนาวิชาวิชาการประจําปี จะ
ยังคงอัตลักษณ์ของสมาคมเศรษฐศาสตร์ แต่มีระบบการทํางาน
วิชาการที่ชดัเจนยิ่งขึ้น ตามโครงสร้างใหม่ของสมาคมเศรษฐศาสตร์ 
 

 

[/] 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 โครงการบริการวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ ท่ีคณะจัด 
ก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม ตามหลักฐานที่แนบมา
จากหน้าเว็ปไซต์ต่างๆส่วนหนึ่ง (เอกสารอ้างอิง 5.1) นอกจากนั้นยัง
สร้างความร่วมมือกับสมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ ซ่ึงทําให้ท้ังสอง
องค์กร (สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์และคณะเศรษฐศาสตร์ ได้
ประโยชน์ร่วมกันและมีความเข้มแข็งรวมทั้งการพัฒนาองค์กรอย่าง
ย่ังยืน เพื่อประโยชน์แห่งสาธารณะ  
 

   5.1 เอกสารจากหน้าเว็ปไซต์เกี่ยวกับงาน
สัมมนาวิชาการประจําปีการศึกษา 2555 เรื่อง 
"เหลียวหลังแลหน้ามหาอุทกภัย 2554"  

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

0 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 2 ข้อ 2.00 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

อุทธรณไ์ด้ข้อ 1  2 
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2.6 องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.6.1 : ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีกําหนดนโยบายด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม มีการกําหนดตัวชี้วัดด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในระดับผู้บริหารและระดับสถาบันโดยจัดต้ัง
คณะทํางานฝ่ายการนักศึกษา รวมถึงมีการจัดทําแผนงบประมาณ
โครงการ มีการนํางานศิลปะและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 
โดยทุกคนมีส่วนร่วม (เอกสารอ้างอิง 1.1 ถึง เอกสารอ้างอิง 1.3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.6.1 รายชื่อกิจกรรมใน
การอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ 
ศิลปะและวัฒนธรรม (ภาคผนวก ข-39) 
   1.1 แผนงานการทํ านุบํ า รุ งศิ ลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์ 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
   1.2 กลยุทธ์/แผนปฏิบัติการส่งเสริมและ
สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประจําปีการศึกษา 2555 
   1.3 โครงการกิจกรรมเงินกองทุน
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2556 

[/] 2. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์ให้ความสําคัญกับกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมไปพร้อมกับภารกิจด้านอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาทั้งทางด้านการเรียนการสอน วิชาการ การสร้างจิตสํานึกต่อ
สังคม และการกีฬาและสุขภาพ (เอกสารอ้างอิง 2.1 ถึง เอกสารอ้างอิง 
2.4) 
 

   2.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนวิชา ศ.
460, ศ.375 และ ศ.476 
   2.2 เอกสารสืบสานประเพณีไทยในวัน
สงกรานต์ 
   2.3 โครงการเชียร์ 
   2.4 โครงการละคร 
 

[/] 3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ผ่านทางการแสดง 
และ www.econ.tu.ac.th (เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสารอ้างอิง 

   3.1 เอกสารโครงการละครเวที  จัด  ณ 
หอประชุมศรีบูรพา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ท่าพระจันทร์ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

3.2) 
 
 
 
 
 

   3.2 ภาพการเผยแพร่กิจกรรมวันทําบุญอุทิศ
ส่ ว น กุ ศ ล ใ ห้ แ ก่ ผู้ ล่ ว ง ลั บ  ข อ ง ค ณ ะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชีร่วมกับคณะ
เศรษฐศาสตร์ เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2555 บน
เว็บไซต์ของคณะเศรษฐศาสตร์ 

[/] 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดโครงการทําบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับ
บุคลากรที่ถึงแก่กรรมระหว่างคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และ
คณะเศรษฐศาสตร์ โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาท้ัง 2 คณะ
เข้าร่วมกิจกรรม หลังจากเสร็จพิธี ได้ให้ผู้เข้าร่วมประเมินกิจกรรม 
ปรากฏว่า ผู้เข้าร่วมรู้จักและเข้าใจ และมีความต้ังใจทํานุบํารุงสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามต่อไป (เอกสารอ้างอิง 4.1) 
 

   4.1 รายงานประเมินความสําเร็จของการบูร
ณาการกิจกรรมทําบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับ
บุ ค ล า ก ร ที่ ถึ ง แ ก่ ก ร ร ม  จั ด โ ด ย  คณ ะ
พาณิชยศาสตร์ และการบัญชี  และคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

[/] 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 การจัดกิจกรรมของนักศึกษา เช่น การออกค่าย จะมีการ
ประชุมกลุ่มโดยเชิญรุ่นพี่ท่ีได้เคยเป็นผู้จัดกิจกรรมดังกล่าวมาหารือ 
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเคยเกิดในครั้งที่ผ่านมาเพื่อนํามาปรับปรุง
แก้ไขในการวางแผนจัดกิจกรรมในปีต่อ ๆ ไป เป็นต้น ตัวอย่างปัญหา 
ได้แก่ การออกค่ายในพื้นที่ภาคเหนือจะมีชนเผ่าต่าง ๆ ท่ีใช้ภาษาใน
การสื่อสารแตกต่างกัน ซ่ึงทําให้บางครั้งสื่อสารกันไม่เข้าใจ จึงนํา
ปัญหาท่ีพบมาหาทางแก้ไข เช่น การจัดเตรียมล่ามมาช่วยในการ
สื่อสาร เป็นต้น รวมถึงปัญหาด้านสภาพอากาศไม่ตรงตามฤดูกาล เป็น
ต้น (เอกสารอ้างอิง 5.1 ถึง เอกสารอ้างอิง 5.3) 
 

   5.1 เอกสารการประเมินค่ายอาสาพัฒนา
ชนบท ปีการศึกษา 2554 
   5.2 เอกสารสรุปผลการทํางานของการจัด
โครงการหลังเสร็จสิ้นการทํางานของการจัด
โครงการ 
   5.3 แนวการบรรยาย: วิชา ศ.468 วิชา
บูรณาการ 

[/] 6. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 คณะเศรษฐศาสตร์จัดกิจกรรมค่ายเรียนรู้วัฒนธรรมไทย 
สําหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน เช่น การฝึกสอนมวยไทย การเรียนรู้การ
ดําเนินชีวิตแบบไทยผ่านการปั่นจักรยานท่องเที่ยว การเที่ยวชมตลาด
น้ํา เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 6.1) 
 

   6.1 เอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

1 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
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6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 2 ข้อ 2.00 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ได้ 1, 3 ตัดข้อ 2,4,5 ผลการดําเนินงานไม่สอดคล้องกับเกณฑ ์
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.10 : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 4 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 คณะเศรษฐศาสตร์ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
ดังนี้ 
 Plan (P): คณะมีแผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์ ฉบับท่ี 
11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  โดยมีเป้าประสงค์ให้บุคลากรและนักศึกษา
มีบทบาทในการส่งเสริม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและร่วมพัฒนา
ชุมชน สร้างวัฒนธรรมความเป็นธรรมศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับค่านิยม
หลักให้แก่นักศึกษา  บุคลากร และถ่ายทอดสู่สังคม (เอกสารอ้างอิง 
1.1) 
 Do (D): คณะมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ ประจําปี 
2555 จะจัดประมาณ วันที่ 11 เมษายน 2556 (ปีการศึกษา 2554 จัด
เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2555 มีพิธีสรงน้ําพระพุทธรูป รดน้ําดําหัว ขอ
พรจากอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีอาวุโสของคณะ) (เอกสารอ้างอิง 1.2) 
  2. โครงการจัดทําบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับบุคลากร
ท่ีถึงแก่กรรม โดย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ร่วมกับ คณะ
เศรษฐศาสตร์ เมื่อวันที่ 4 กันยาน 2555 ณ ห้องจัดเลี้ยง ชั้น 4 คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
 Check (C): คณะได้มีการจัดทําแบบประเมินโครงการทําบุญ
อุทิศส่วนกุศลให้กับบุคลากรที่ถึงแก่กรรมของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและ
นักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 1.3) 
 Act (A): คณะจะนําผลการประเมินมาแก้ไขปัญหาในการ
ดําเนินงานและปรับปรุงแผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปีต่อ ๆ ไป 
 

   1. 1 แผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์ 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
  1.2  โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
ประจําปี 2555  
  1.3 โครงการจัดทําบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับ
บุคลากรที่ถึงแก่กรรม โดยคณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี ร่วมกับ คณะเศรษฐศาสตร์ 

[/] 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

 เป้าหมายของแผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
คณะเศรษฐศาสตร์ คือ  

   2.1 รายงานผลการดําเนินงานโครงการสืบ
สานประเพณีวันสงกรานต์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. มีการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ปีละ 1 กิจกรรม 
โดยในปีการศึกษา 2555 
  1.1  กิจกรรมทําบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับบุคลากรที่
ถึงแก่กรรม โดยคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ร่วมกับ คณะ
เศรษฐศาสตร์ เมื่อวันที่ 4 กันยาน 2555 
  1.2 เตรียมจัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ท่าพระจันทร์ และศูนย์รังสิต ในวันที่ 11 เมษายน 2556 
 2. จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2.1 กิจกรรมทําบุญอุทิศส่วนกุศล มีผู้ เข้าร่วม
จํานวน 65 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 15 คน เจ้าหน้าท่ี 30 คน และ
นักศึกษา 20 คน 
  2.2 งานประเพณีวันสงกรานต์ ประมาณการมี
ผู้เข้าร่วมงาน อาจารย์ 20 คน เจ้าหน้าท่ี 35 คน และนักศึกษา 20 คน 
 3. สรุปผลจากแบบประเมินการจัดกิจกรรมข้างต้น บุคลากร
และนักศึกษาเห็นคุณค่าของประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ
ไทยในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว และเสนอแนะให้คณะจัดกิจกรรม
ดังกล่าวทุกปี เพื่อเป็นการอนุรักษ์ให้ดํารงสืบต่อไป (เอกสารอ้างอิง 2.1 
และ เอกสารอ้างอิง 2.2) 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจําปี 2555 
   2.2 สรุปการจัดโครงการจัดทําบุญอุทิศส่วน
กุ ศ ล ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ท่ี ถึ ง แ ก่ ก ร ร มคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชีร่วมกับคณะ
เศรษฐศาสตร์ วันอังคารที่ 4 กันยาน 2555 

[/] 3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออย่างต่อเนื่อง 

 คณะเศรษฐศาสตร์จัดโครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
 1. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ เป็นประจําทุกปี  
 2.  ส่ ง เสริมให้นักศึกษาจัดค่ ายอาสาพัฒนาชนบท  ปี
การศึกษา 2555 ระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม - 5 พฤศจิกายน 2555 
อย่างต่อเนื่อง คือ 2 ภาคต่อปีการศึกษา 
 

   3.1 รายงานผลการดําเนินงานโครงการสืบ
สานประเพณีวันสงกรานต์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจําปี 2555 
   3.2 รายงานผลประเมินโครงการค่ายอาสา
พัฒนาชนบท 

[/] 4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 

 คณะเศรษฐศาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบต่อผู้อื่น ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (เอกสารอ้างอิง 4.1 ถึง 
เอกสารอ้างอิง 4.3) 
 
 
 
 

   4.1 รายงานผลประเมินโครงการค่ายอาสา
พัฒนาชนบท  เมื่ อ วั นที่  25  ตุ ลาคม  - 5 
พฤศจิกายน 2555 
   4.2 เอกสารสัมมนาและทําความดี 32 ปี
ช้างเผือกเศรษฐศาสตร์ เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม - 
4 พฤศจิกายน 2555 
   4.3 เอกสารโครงการ "ค่ายสร้างคน คน
สร้างสรรค์" เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2555 
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[ ] 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

  
 

 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

1 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ได้ 1  2  3  4 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.11 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

 คณะเศรษฐศาสตร์แต่งตั้งบุคลากร และนักศึกษา เพื่อจัด
กิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(เอกสารอ้างอิง 1.1 และ เอกสารอ้างอิง 1.2) 
 
 
 

   1.1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษา
คณะเศรษฐศาสตร์ (กนศ.ศ.) 
   1 . 2  คณะอนุ กรรมการนั กศึ กษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ โครงการเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
ภาคภาษาอังกฤษ (SCOBE) 

[/] 2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการปรับปรุงห้องเรียน ห้อง
ประชุม ห้องกิจกรรมของนักศึกษา และบริเวณโดยรอบคณะฯ ท้ังที่ 
ท่าพระจันทร์ และศูนย์รังสิต เพื่อให้เกิดความสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ เพื่อให้เกิดบรรยากาศการทํากิจกรรม
ร่วมกันอย่างมีความสุข และคํานึงถึงประโยชน์ใช้สอยให้มีพื้นที่เพียงพอ
สําหรับให้นักศึกษาจัดกิจกรรม (เอกสารอ้างอิง 2.1) 
 

   2 . 1  ภ า พ ถ่ า ย บ ริ เ ว ณ โ ด ย ร อ บ คณ ะ
เศรษฐศาสตร์ท่ีเอื้อต่อการทํากิจกรรม 

[/] 3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ปลูก ดูแล และบํารุงรักษาต้นไม ้
เพื่อให้เกิดความร่มรื่น สบายตาสบายใจ เหมาะต่อการจัดกิจกรรม 
พร้อมทั้งมีโต๊ะ เก้าอี้เพียงพอต่อการใช้สอย (เอกสารอ้างอิง 3.1) 
 

   3 . 1  ภ า พ ถ่ า ย บ ริ เ ว ณ โ ด ย ร อ บ คณ ะ
เศรษฐศาสตร์ท่ีเอื้อต่อการทํากิจกรรม 

[/] 4. การจัดการให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่าง
สม่ําเสมอ 

 คณะเศรษฐศาสตร์ มีพื้นที่ ในการจัดกิจกรรมส่ง เสริม
วัฒนธรรม และมีการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ 
(เอกสารอ้างอิง 4.1) 
 

   4.1 อาคารคณะเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท้ังท่าพระจันทร์ 
และศูนย์รังสิต 

[/] 5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1 – 4 ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะเศรษฐศาสตร์มีระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ 
นักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็น 1 - 4 เท่ากับ 3.65 คะแนน ดังนี ้

   - แบบฟอร์มท่ี สมศ.11 ผลประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรและนักศึกษา (ภาคผนวก ข-
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 1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร เท่ากับ 3.44 คะแนน 
จากจํานวนบุคลากรตอบแบบประเมิน 38 คน ดังนี้ 
  1.1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะที่ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดี เท่ากับ 3.53 คะแนน 
  1.2 สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ เท่ากับ 
3.55 คะแนน 
  1.3 การปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เท่ากับ 3.58 
คะแนน 
  1 .4  การจัดการให้ มีพื้ นที่ และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่าง
สมํ่าเสมอ เท่ากับ 3.11 คะแนน 
 2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา เท่ากับ 3.76 คะแนน 
จากจํานวนนักศึกษาตอบแบบประเมิน 475 คน ดังนี ้
  2.1 สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ เท่ากับ 
3.90 คะแนน 
  2.2 การปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เท่ากับ 3.72 
คะแนน 
  2.3 การจัดการให้มีพื้นที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่าง
สมํ่าเสมอ เท่ากับ 3.54 คะแนน 
 

40) 
   5.1 แบบประเมินความคิดเห็นบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2555 
   5.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เกี่ยวกับการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศกึษา 2555 
   5.3 แบบประเมินความคิดเห็นนักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เกี่ยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2555 
   5.4 สรุปผลการประเมินความคิดเห็น
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เกี่ยวกับการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2555 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 คะแนน บรรลุ 
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ได้ 1  2  3  4 ตัดข้อ 5 ผลการประเมินน้อยกว่า 3.51 
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2.7 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.7.1 : ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ล่วงหน้า 

      คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการดําเนินการสรรหากรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ
แต่งตั้งกรรมการและคุณสมบัติของกรรมการประจําคณะฯ พ.ศ.2532 
โดยมีการดําเนินการสรรหาจากคณาจารย์ประจํา ศาสตราจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
(เอกสารอ้างอิง 1.1) และ คณะยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอ้างอิง 1.2) ซ่ึงคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2531 มาตรา 34 ว่าด้วยอํานาจและหน้าท่ี
คณะกรรมการประจําคณะ วิทยาลัย หรือแผนกอิสระ ประจําป ี 2555 
อย่างครบถ้วน ดังนี้ 
           1) วางนโยบายและแผนงานของคณะฯ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย วางระเบียบและออกข้อบังคับทางการศึกษา
ของคณะฯ ท้ังนี้โดยไม่ขัดต่อระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
               - พิจารณาอนุมัติปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฏี
บัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลกัสูตรภาษาอังกฤษ) และ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรภาษาไทย  (เอกสารอ้างอิง 1.3)     
 - การพิจารณาการลาเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ประจําปี
การศึกษา 2555 (เอกสารอ้างอิง 1.4)                    
 2)  พิจารณางบประมาณของคณะฯ  เพื่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 
                - พิจารณาคาํขอตั้งคําขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน ประจําปี
งบประมาณ 2557 (เอกสารอ้างอิง 1.5 ) 
         คณะฯ ได้มีการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะฯ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี โดยมีการเลือกตั้ง

   1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ว่า
ด้วยการแต่งตั้งกรรมการและคุณสมบัติของ
กรรมการประจําคณะ วิทยาลัย หรือแผนก
อิสระ พ.ศ.2532 
   1.2 แบบประเมินและผลการประเมิน
กรรมการประจําคณะฯ 
   1.3 รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 5/2555 วาระที่ 5.2 เรื่องการ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
   1.4 รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 5/2555 วาระที่  3.2 เรื่อง การลา
เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ประจําปีการศึกษา 
2555 
   1.5 รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 6/2555 วาระที่ 5.3 เรื่อง 
พิจารณาคําขอตัง้งบประมานแผน่ดิน ประจําปี
งบประมาณ 2557   
   1.6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่า
ด้วยการสรรหาคณบดีหรือหัวหน้าแผนกอิสระ 
พ.ศ. 2546 
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ผู้แทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการการสรรหา (เอกสารอ้างอิง 
1.6)  

[/] 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

         ผู้บริหารได้กําหนด วิสัยทัศน ์พันธกิจ และจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานประจาํปี โดยมีการกําหนดตัวบ่งชี้ (KPI) 
และได้ถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ และแผน
ปฏิบัติงาน (เอกสารอ้างอิง 2.1) ให้หน่วยงานภายในให้ดําเนินการตาม
พันธกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีการติดตามตัวบ่งชี้เป็นระยะทั้งตัวบ่งชี้แผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานให้ท่ี
ประชุมกรรมการประจําคณะฯพิจารณา   เพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุง ในการดําเนินงานต่อไป  
          รวมทั้งคณะได้นําข้อมูลรายรับ-รายจ่าย และงบการเงินเสนอ
ผู้บริหาร รับทราบเป็นประจําตามรายไตรมาส และให้หน่วยงานต่าง ๆ 
จัดทํางบประมาณโดยมีการวิเคราะห์จากข้อเสนอโครงการและ 
แผนงานเป็นหลัก เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจําปีของ
คณะฯ (เอกสารอ้างอิง 2.2  และเอกสารอ้างอิง 2.3 ) 
 

   2.1 ภาพถ่ายสื่อประชาสัมพันธ์และเอกสาร 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ 
   2.2 รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัด ก.พ.ร ปีงบประมาณ 2555   
   2.3 รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงของ
งบประมาณจากรายได้พิเศษคณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2555 ไตรมาสที่ 3 
 

[/] 3. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและ
ผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

    คณะฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ และ
คณาจารย์ เพื่อรายงานการดําเนินงานของคณะฯ และขอความ
เห็นชอบในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ ขอคําปรึกษา 
และข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารคณะฯ ในด้านต่างๆ (เอกสารอ้างอิง 3.1  
ถึงเอกสารอ้างอิง 3.7)  เช่น  
 - การปรับปรุงอาคารคณะเศรษฐศาสตร์ ท่าพระจันทร์ และ 
ศูนย์รังสิต (เอกสารอ้างอิง 3.4) 
         - การปรับปรุงหลักสูตร  (เอกสารอ้างอิง 3.6) 
           - การกําหนดเกณฑ์ภาระงานเทียบเคียงของคณาจารย์คณะ
เศรษฐศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  (เอกสารอ้างอิง 
3.4) 
         - แนวทางการประเมนิความดีความชอบข้าราชการ พนักงาน 
มธ. พนักงานเงินรายได้ และ ลูกจ้างประจํา (เอกสารอ้างอิง 3.7)          

   3.1 รายการงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 4/2555  วาระที่ 5.1 รายงาน
รายรับจริงและจา่ยจริงของงบประมาณจาก
รายได้พิเศษคณะเศรษฐศาสตร์  วาระที่ 5.2 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 
ก.พ.ร ปีงบประมาณ 2555 (รอบ 9 เดือน) 
และ วาระที่ 5.4 ขอผ่อนผันการส่งผลงานการ
ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
   3.2 รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 5/2555 การปรับปรุงหลักสูตร 
   3.3 รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 6/2555 วาระที่ 3.2 งบการเงิน 
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้พิเศษคณะ
เศรษฐศาสตร์ และ งบกองทุนค่าธรรมเนียม ฯ 
ประจําปีงบประมาณ 2555  วาระที่ 5.2 แผน
กลยุทธ์ด้านการเงินของคณะเศรษฐศาสตร์  
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    3.4 รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 1/2556 วาระที่ 4.4 การปรับปรุง
อาคารคณะเศรษฐศาสตร์ ท่าพระจันทร์ และ
ศูนย์รังสิต และ วาระที่ 5.6 ขอความเห็นชอบ
ในการกําหนดเกณฑ์ภาระงานเทียบเคียงของ
คณาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   3.5 รายงานการประชุมคณาจารย์ ครั้งที ่ 
2/2555 วาระที่ 4.1 การจัดทํา course 
outline ของวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่คณะ
จัดการเรียนการสอน และ วาระที่ 4.2 
หลักเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนวิชาหลัก 
วิชาบังคับท่ึคณะเป็นผู้จัดการเรียนการสอน 
และ วิชาบูรณาการ 
   3.6 รายงานการประชุมคณาจารย์ ครั้งที ่
3/2555 วาระที่ 4.1 การปรับปรุงหลักสูตร 
และวาระที่ 4.2 การกําหนดอัตราเงินสมทบค่า
สอน 
   3.7 รายงานการประชุมสํานักงานเลขานุการ
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 6/2555 
 

[/] 4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่บุคลากร
ตามความเหมาะสม 

           คณะเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดผู้รับผิดชอบการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง แต่ละองค์ประกอบ และแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพ ซ่ึง
ได้กําหนดผู้รับผิดชอบทั้งในระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติการ
(เอกสารอ้างอิง 4.1) เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์ของ 
สมศ. และ ก.พ.ร และผู้บริหารได้ส่งเสริมบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มาร่วมทํางานบริหารตามความสามารถ ความสนใจของ
บุคลากร ในตําแหน่งต่าง ๆ เช่น รองคณบด ีผู้อํานวยการโครงการ  
เลขานุการคณะฯ ผู้ช่วยเลขานุการคณะ หัวหน้างาน  กรรมการต่าง ๆ 
โดยมีการมอบหมายภาระงาน มีการมอบอํานาจหน้าท่ีในการลงนาม
และปฏิบัติงาน (เอกสารอ้างอิง 4.2 ถึงเอกสารอ้างอิง 4.6)  
           คณะฯได้มีการจัดประชุมคณาจารย ์โดยให้บุคลากรของ
คณะฯ มีส่วนร่วมในการเสนอความเห็น และ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
(เอกสารอ้างอิง 4.7) 

   4.1 คําสั่งที่ ร.14/2555 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
   4.2 คําสั่งที่ 030/2554  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานบริหารและคณะกรรมการของ
คณะเศรษฐศาสตร์  
   4.3 คําสั่งที่ ร 38 /2555 โครงสร้างงาน
บริหารและหน้าท่ีของ รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
คณะทํางาน คณะกรรมการ และผู้แทนอาจารย์
ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
   4.4 คําสั่งที่ ร.55/2554  แต่งตั้งผู้มีอํานาจ
ลงลายมือชื่อจ่ายเงินคณะเศรษฐศาสตร์ 
   4.5 คําสั่งที่ ร.39 /2554 มอบหมายงานให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเลขานุการ
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 คณะเศรษฐศาสตร์ 
   4.6 คําสั่งที่ ร 52/2555 แต่งตั้งอาจารย์ท่ี
ปรึกษาชั้นปีท่ี 1 ประจําปีการศึกษา 2555 
   4.7 รายงานการประชุมคณาจารย์ ครั้งที ่
2/2555  วาระที่ 4.1 การจัดทํา Course 
outline ของวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่คณะ
จัดการเรียนการสอน และวาระที่ 4.2 
หลักเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนวิชาหลัก 
วิชาบังคับท่ีคณะเป็นผู้จัดการเรียนการสอน 
และ วิชาบูรณาการ 
 

[/] 5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน
เต็มตามศักยภาพ 

    ผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ร่วมงาน ให้
คําปรึกษา เสนอแนะวิธีการดําเนินงาน ในการเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานและศกัยภาพในการทํางานให้บรรลุวัตถุประสงค ์ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามความสามารถและลักษณะงานที่
ปฏิบัติอยู่ โดยนําการจัดการความรู้ (KM) เพื่อมาแลกเปลี่ยนความรู้ 
และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทํางาน (เอกสารอ้างอิง 5.1 ถึง 
เอกสารอ้างอิง 5.3) 
 

   5.1 อาจารย์ใหม่และอาจารย์ท่ีกลับจากลา
ศึกษาพบผู้บริหาร 
   5.2 บันทึกอนุมัติโครงการจัดการความรู้ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 
   5.3 การจัดทําคู่มือปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุนวิชาการ 

[/] 6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     คณะเศรษฐศาสตร์ได้นําหลักธรรมาภิบาลกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  ท้ัง 10 องค์ประกอบมาปรับใช้กับกิจกรรม
และการบริหารงานของคณะดังต่อไปนี้ 
          1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  ผู้บริหารกําหนด
นโยบายและแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้คุณภาพที่นําไปสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบ โดยจัดทําเป็นแผนปฏิบัติราชการประจําป ีและติดตามผลการ
ดําเนินงานประจําปี 2554 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
(เอกสารอ้างอิง 6.1) 
 
 
 
          2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ผู้บริหารกําหนดให้มีการ
ดําเนินงานของคณะฯ เพื่อให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จํากัดให้มึความคุ้มค่ามากท่ีสุด ท้ังการใช้ห้องเรียน และอุปกรณ์สื่อการ

 
 
 
   6.1 รายการการประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 6/2555 วาระที่ 5.2 แผนกลยุทธ์
ด้านการเงินของคณะเศรษฐศาสตร์  และ วาระ
ท่ี 5.6 แผนกลยุท์/แผนปฏิบัติการการส่งเสริม
และสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมและผล
การนี้นํา ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบันปีการศึกษา 
2555 ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
   6.2 ตารางการใช้ห้องบรรยายประจําปี
การศึกษา 1/2555 และ 2/2555 
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เรียนการสอน (เอกสารอ้างอิง 6.2) 
          3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) ผู้บริหารได้จัดให้มี
การให้บริการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดี โดยเน้นพัฒนา
ปรับปรุงห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน และ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน (เอกสารอ้างอิง 
6.3) 
         4. หลักความรับผิดชอบ (Accountability)  ผู้บริหารได้
เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีโดยได้จัดทําคําสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบให้รองคณบดีฝ่ายต่างๆ  และ การมอบอํานาจ
ลงลายมือชื่อจ่ายเงินคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อ
ผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายขององค์กรตามภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย (เอกสารอ้างอิง 6.4 และเอกสารอ้างอิง 6.5) และได้มีการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามเป้าหมายตัวชื้วัดทุก ๆ 3 เดือน ในที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารอ้างอิง 6.6) 
 
 
 
 
 
 
    5.  หลักความโปร่งใส (Transparency) ผู้บริหารมีนโยบาย
ให้เปิดเผยข้อมูลรายงานประจําปต่ีอสาธารณะชนในเว็บไซต์ของคณะฯ 
(เอกสารอ้างอิง 6.7 ) และมีการรายงานงบการเงิน งบประมาณ
รายจ่ายจากรายได้พิเศษคณะเศรษฐศาสตร์ และ งบกองทุน
ค่าธรรมเนียมฯ และ รายงานรายรับจริงและจ่ายจริงของงบประมาณ
จากรายได้พิเศษคณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2555  ราย
ไตรมาส ในที่ประชุมกรรมการประจําคณะ (เอกสารอ้างอิง 6.8) 
 
 
 
     6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  คณะเศรษฐศาสตร์ 
ได้มีการจัดประชุมคณาจารย ์และประชุมประชาคมสายสนับสนุน ให้
บุคลากรทุกกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ในการ
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ 
(เอกสารอ้างอิง 6.9 ถึงเอกสารอ้างอิง 6.11) 
 

 
  6.3 ขออนุมัติงบประมาณเพื่อปรับปรุงอาคาร
คณะเศรษฐศาสตร์ ศูนย์รังสิต (อาคารเดือน 
บุนนาค) ศูนย์รังสิต 
 
 
   6.4 คําสั่งที่ ร 38 /2555 โครงสร้างงาน
บริหารและหน้าท่ีของ รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
คณะทํางาน คณะกรรมการ และผู้แทนอาจารย์
ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
   6.5 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งผู้
มีอํานาจลงลายมือชื่อจ่ายเงินคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
   6.6 รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 4/2555 วาระที่ 5.2 รายงานผล
การปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ก.พ.ร 
ปีงบประมาณ 2555(รอบ 9 เดือน) และ ครั้งที่ 
5/2555 วาระที่ 5.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัด ก.พ.ร ปีงบประมาณ 2555 
(รอบ 12 เดือน) 
   6.7 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หน้า 
รายงานประจําป ี 
   6.8  รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 4/2555 วาระที่ 5.1 รายงาน
รายรับจริงและรายจ่ายจริงของงบประมาณ
จากรายได้พิเศษคณะฯ ประจําปีงบประมาณ 
2555 ไตรมาสที 3 และ ครั้งที่ 5/2555 วาระที่ 
5.1 งบการเงิน งบประมาณรายจา่ยจากรายได้
พิเศษคณะเศรษฐศาสตร์ และงบกองทุน
ค่าธรรมเนียมฯ   
   6.9 รายงานการประชุมคณาจารย์ครั้งที่ 
2/2555 ครั้งที ่3/2555 ครั้งที่ 4/2555 และ 
ครั้งที่ 5/2555 
   6.10 รายงานการประชุมสํานักงาน
เลขานุการคณะฯ ครั้งที ่6/2555 
   6.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัด
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          7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) ผู้บริหาร
คณะเศรษฐศาสตร์ มีการกระจายอํานาจรวมทั้งมอบอํานาจและความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินงานให้แก่รองคณบดี 
เลขานุการคณะฯ และ ผู้ช่วยเลขานุการคณะฯ (เอกสารอ้างอิง 6.12) 
และได้แต่งตั้งคณะทํางานในฝ่ายต่างๆ ของคณะฯ เช่น คณะทํางาน
ด้านการเงินและทรัพย์สิน คณะทํางานวางแผนและงบประมาณ 
คณะทํางานฝ่ายวิชาการ (เอกสารอ้างอิง 6.13 และเอกสารอ้างอิง 6.4)  
          8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)   ผู้บริหารมีการปฏิบัติตาม
กฏหมาย ระเบียบข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์เป็นผู้กําหนด  และ ประกาศ ระเบียบ ท่ีคณะได้จัดทํา
เพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารงานของคณะ เช่น ระเบียบ
การเงิน    ประกาศว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการของพนักงานเงิน
รายได้  หลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบอาจารย์ หลักเกณฑ์
การพิจารณาความดีความชอบข้าราชการ พนักงาน มธ. และพนักงาน
เงินรายได้ และลูกจ้างประจํา ซ่ึงจะอยู่ในรูปของกรรมการที่ดําเนินการ
ตามระเบียบ (เอกสารอ้างอิง 6.14 ถึงเอกสารอ้างอิง 6.16) 
          9. หลักความเสมอภาค (Equity)  คณะเศรษฐศาสตร์ ได้มีการ
ปฏิบัติต่อสมาชิกของคณะฯ ในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพื่อการ
เลื่อนเงินเดือน บุคลากร คณะฯ มีหลักเกณฑ์การพิจารณาความดี
ความชอบทั้งสายวิชาการ และ สายสนับสนุนวิชาการ  (เอกสารอ้างอิง 
6.15 และเอกสารอ้างอิง  6.16)   และ การสรรหาคณบด ีจะให้
อาจารย์ ขา้ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้พิเศษ
คณะฯ ลูกจ้างประจํา และนักศึกษา ทุกกลุ่มมีสิทธิในการออกเสียงได้ 
(เอกสารอ้างอิง 6.17) 
         10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) ผู้บริหาร
มุ่งเน้นให้มีกระบวนการพิจารณาวาระสําคัญๆ ของคณะฯ ๆ ผ่านการ
ประชุมคณาจารย์ โดยเป็นเรื่องเสนอเพื่อพิจารณาที่สําคัญ ๆ  เช่น  
หลักเกณฑ์การจัดการเรียนและการสอนวิชาหลัก วิชาบังคับท่ีคณะเป็น
ผู้จัดการเรียนการสอน และ วิชาบูรณาการ (เอกสารอ้างอิง 6.18) 

การพลังงานของคณะเศรษฐศาสตร์ มธ. 
   6.12 คําสั่งที ่ร.55/2554 เรื่อง แต่งตั้งผู้มี
อํานาจลงลายมือชื่อจ่ายเงินคณะเศรษฐศาสตร์  
   6.13 คําสั่งที ่030/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานบริหารและคณะกรรมการของ
คณะเศรษฐศาสตร์ 

 
 

   6.14 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของคณะ
เศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2552 
   6.15 หลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ
อาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ.2552 
   6.16 หลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ 
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงิน
รายได้ และ ลูกจ้างประจํา พ.ศ.2554 
 
   6.17 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่า
ด้วยการสรรหาคณบดีหรอืหัวหน้าแผนกอิสระ 
พ.ศ. 2546 
 
 
 
 
 
   6.18 ประชุมคณาจารย์ ครั้งที่ 2/2555 
วาระที่ 4.2 หลักเกณฑ์การจัดการเรียนการ
สอนวิชาหลัก วิชาบังคับท่ีคณะเป็นผู้จัดการ
เรียนการสอน และวิชาบูรณาการ 
 

[/] 7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

       มีรายงานผลการประเมินตนเองของคณบดีส่งมหาวิทยาลัย และ
รายงานผลการประเมินตนเองงานประกันคุณภาพการศึกษาเสนอ
กรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาและ เสนอแนะในการปรับปรุง
การบริหารงานของคณะฯ ต่อไป (เอกสารอ้างอิง 7.1 และ

   7.1 รายงานผลการประเมินตนเองของ
คณบด ี 
   7.2 รายงานการประเมินตนเองของคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
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เอกสารอ้างอิง 7.2)     
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 3 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.7.2 : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

      คณะกรรมการจัดการความรู้ได้กําหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และของคณะฯ ตามพันธกิจ ในช่วงปี พ.ศ. 
2555-2556 (เอกสารอ้างอิง 1.1)      
      ในปีการศึกษา 2555 ได้กําหนดประเด็นความรู้ในพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย โดยมีการกําหนดเป้าหมายใน
การแบ่งปันความรู้ จากผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ท่ี
เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี โดยนํามาพัฒนาและจัดเก็บองค์ความรู้ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) เพิ่มศักยภาพในการสอน
ของคณาจารย์ของคณะฯ และด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงของคณะ 
(เอกสารอ้างอิง 1.2) 
 

   1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ ครั้งที่ 1/2555 วันจันทร์ท่ี 24 
ธันวาคม 2555 วาระที่ 1 การจัดทําแผน
จัดการความรู้คณะเศรษฐศาสตร์ 
   1.2 แผนจัดการความรู้คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ถึง 
พ.ศ.2556 และแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประจําปี พ.ศ.2555-พ.ศ.2556 

[/] 2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจน
ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 

      คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดโครงการจัดการความรู้ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
ตามเอกสารโครงการหน้า 1 ข้อ 6 วัตถุประสงค์ ได้กําหนด
กลุ่มเป้าหมาย คือ 1) อาจารย์ใหม่ และอาจารย์ผู้สนใจแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และอาจารย์ท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และอาจารย์ผู้สนใจได้พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับเทคนิคการสอนและการวิจัย (เอกสารอ้างอิง 2.1) และตาม
แผนจัดการความรู้หน้า  5 และ หน้า 6 ได้กําหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรม (เอกสารอ้างอิง 1.2 หน้า 5 และ 
หน้า 6) 
 

   2.1 เอกสารโครงการจัดการความรู้ คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี
การศึกษา 2555 ข้อ 6 วัตถุประสงค ์

[/] 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือ
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ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

      ปีการศึกษา 2555 คณะเศรษฐศาสตร ์มีการจัดกิจกรรม
แบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้
      ด้านการผลิตบัณฑิต  จํานวน 4 ครั้ง (เอกสารอ้างอิง 3.1) 
      1) วันที่ 19 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง การจัดการศึกษาวิชา
เศรษฐศาสตร์มหภาค 
      2)  วันที่ 25 ธันวาคม 2555 การจัดให้อาจารย์ใหม่และ
อาจารย์ท่ีกลับมาจากลาศึกษาพบผู้บริหาร เพื่อพบปะและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน 
      3) วันที่ 10 มกราคม 2556 เรื่อง การจัดการศึกษาวิชา
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 
      4) วันที่ 14 มกราคม 2556 เรื่อง "สอนอย่างไร....ให้ถูกต้อง
และถูกใจ" 
      ด้านการวิจยั จํานวน 1 ครั้ง (เอกสารอ้างอิง 3.2) 
      1) วันที่ 14 มกราคม 2556 เรื่อง "How to Get Your 
Article Published in Journals with Impact Factor"  
      ด้านบริการวิชาการแก่สังคม จํานวน 1 เรื่อง (เอกสารอ้างอิง 
3.3) 
      1) การจัดทํา ECON TU Archive ลงใน 
www.econ.tu.ac.th สําหรับคณาจารย์และนักศึกษาใช้ประกอบการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
      ด้านการบริหาร จํานวน 2 กิจกรรม (เอกสารอ้างอิง 3.4)  
      1) การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนบัสนุน 
      2) การจัดทําแผนจัดการความรู้ 
      ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งได้เกิดการแบ่งปันความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะจากผู้มีประสบการณ์ตรง ซ่ึงนําไปสู่แนวปฏิบัติ
ท่ีดี จึงได้นําไปเผยแพร่แก่คณาจารย์ภายในของคณะฯ 
 

   3.1 เอกสารการแบ่งปันความรูด้้านการผลิต
บัณฑิต 
   3.2 เอกสารการแบ่งปันความรูด้้านการวิจัย 
   3.3 เอกสารการแบ่งปันความรูด้้านบริการ
วิชาการแก่สังคม 
   3.4 เอกสารการแบ่งปันความรูด้้านการ
บริหาร 

[/] 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

      คณะฯ ได้รวบรวมรายงานการประชุมโครงการจัดการความรู้ 
ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย เป็นลายลักษณ์อักษร และได้
จัดเป็นแฟ้มเอกสาร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อ
พัฒนาการผลิตบัณฑิตและการวิจัยของคณาจารย์ต่อไป 
(เอกสารอ้างอิง 4.1 และเอกสารอ้างอิง 4.2) 
 

   4.1 ภาพถ่ายแฟ้มเอกสารสําหรับเผยแพร่ให้
คณาจารย์ 
   4.2 เอกสารสรุปองค์ความรู้จากการจัด
กิจกรรม โครงการจัดการความรู้ ด้านการผลิต
บัณฑิต และด้านการวิจัย 
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[/] 5. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

      คณะเศรษฐศาสตร์นําความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ด้าน
การผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย เป็นระบบและขึ้นเว็บไซด์ 
www.econ.tu.ac.th : ECON TU Archive และ KMการจัดการ
ความรู้ (เอกสารอ้างอิง 5.1 และเอกสารอ้างอิง 5.2) ซ่ึงใน ECON TU 
Archive ณ วันที ่24 มกราคม 2556 มีจํานวนผู้เข้า 447 ราย และมี
จํานวนผู้เข้าชมทั้งหมดแล้ว 354,521 ราย  
      นอกจากนี้มีการแจ้งการนําความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้
ไปใช้ประโยชน์ (เอกสารอ้างอิง 5.3) 
 

   5.1 เอกสารหน้า www.econ.tu.ac.th : 
ECON TU Archive และ KM การจัดการ
ความรู้ 
5.2 เอกสารหน้าเว็บไซด์ ECON TU Archive 
ณ วันที่ 24 มกราคม 2556 
5.3 เอกสารการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 0 ข้อ 0 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ตัดข้อ 5 หลักฐานไม่ชัดเจนไม่สามารถชี้วัดถึงการใช้ประโยชน์ 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.7.3 : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

    คณะเศรษฐศาสตร์ ได้จัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และงานวิจัย (เอกสารอ้างอิง 1.1) 
เพื่อให้การทํางานมีประสิทธิภาพ   สามารถรองรับการขยายตัวการ
ดําเนินงานคณะได้  ท้ังนี้คณะได้เล็งเห็นความสําคัญของการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล การเรียน
การสอน งานวิชาการงานวิจัย และ การบริหารจัดการ 
 

   1.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร การเรียนการสอน และงานวิจัย 

[/] 2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

    คณะเศรษฐศาสตร์ มีระบบบัญชี  ระบบทะเบียนครุภัณฑ ์
ระบบออกเลขใบสั่งซ้ือสั่งจ้าง  ระบบลงทะเบียนรับส่งหนังสือ  ระบบ
วันลาของบุคลากร  ระบบ Intranetซ่ึงคณะจะนําข้อมูลจากระบบ
เหล่านี้มาพัฒนาสร้างเป็นสารสนเทศให้ผู้บริหารใช้ในการบริหารและ
การตัดใจที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ท้ังด้านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การเงิน การบริหารจัดการ และอื่น ๆ รวมทั้งใช้เป็น
ข้อมูลในการดําเนินงานประกันคุณภาพศึกษาด้วย (เอกสารอ้างอิง 2.1 
ถึงเอกสารอ้างอิง 2.6) 
 

   2.1 ระบบบัญช ี
   2.2 ระบบบัญชีทะเบียนครุภัณฑ์ 
   2.3 ระบบทะเบียบรับส่งหนังสือ 
   2.4 ระบบสแกนลงเวลาปฏิบัติงาน 
   2.5  ระบบ Intranet  
   2.6 ระบบวันลา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   2.7 ระบบ ORACLE 
   2.8 ระบบ E-OFFICE 

[/] 3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบประเมินคือแบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ สําหรับผู้ใช้บริการ กลุ่มอาจารย์ กลุ่ม
เจ้าหน้าท่ี และกลุ่มนักศึกษา  ผ่านทางหน้าเว็บไซด์ เพื่อลดการใช้
เอกสาร ซ่ึงสามารถแสดงผลการประเมินได้เร็วขึ้น (เอกสารอ้างอิง 3.1 
และเอกสารอ้างอิง 3.2) 
 

   3.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
   3.2 รายงานผลการประเมินระบบ
สารสนเทศ 

[/] 4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้นําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ 
Intranet  เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องอันเนื่องมาจากเดิมท่ีไม่สามารถดู

   4.1 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หน้า 
Intranet 
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ข้อมูลต่างๆ ของคณะฯ จากภายนอกได้โดยให้สามารถใช้งานจาก
ภายนอกได้ เมื่อต่อ Internet (เอกสารอ้างอิง 4.1 และเอกสารอ้างอิง 
4.2) 
 

   4.2 คู่มือการใช้ระบบ Intranet 

[/] 5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตามที่กําหนด 

  คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบฐานข้อมูลกลางเพื่อเชื่อมโยง 
การดําเนินการส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบเครือข่ายของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด  ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยต้องดําเนินการผ่านมหาวิทยาลัย 
(เอกสารอ้างอิง 5.1) 
 

   5.1 ภาพหน้าจอการส่งผลการประเมิน
ประกันคุณภาพคณะเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 
2555 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ตัดข้อ 2 ไม่มีหลักฐานแสดงว่าระบบสารสนเทศครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน 
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1. ตัวบ่งชี้ สกอ.7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ
พันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงประจําหน่วยงาน ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี เลขานุการ
คณะฯ ผู้ช่วยเลขานุการคณะฯ หัวหน้างาน เป็นกรรมการ  ซ่ึง
ดําเนินการต่อเนื่องจากปี 2550 จนถึงปัจจุบัน (เอกสารอ้างอิง 1.1)   
    นอกจากนี้ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของคณะฯ โดยมี คณบดี เป็นที่ปรึกษา รอง
คณบดีฝ่ายบริหารเป็นประธาน   กรรมการประกอบด้วยเลขานุการ
คณะฯ หัวหน้างาน ปฏิบัติหน้าท่ีต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน 
ทําหน้าท่ีวิเคราะห์ นําข้อมูลปรึกษาหารือหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
(เอกสารอ้างอิง 1.2) 
      โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ และ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เป็นดูแลรับผิดชอบ 
 

   1.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 336/2550 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในกระบวนการบริหาร การศึกษา  
   1.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 285/2547 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการจัด
วางระบบควบคมุภายในของคณะเศรษฐศาสตร์
  

[/ ] 2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอย่างเช่น 
 - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
 - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
 - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
 - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และ
บุคลากร 
 - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
 - อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

    เนื่องจากในรอบปีท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ความ
เสี่ยงพร้อมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ซ่ึงคณะเศรษฐศาสตร์พิจารณา
แล้วเห็นว่าท้ังคณะและมหาวิทยาลัยมีปัจจัยเสี่ยง และผลกระทบที่มี

   2.1 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงประจําปี
งบประมาณ 2555 และ 2556  รวมถึงรายงาน
ผลการควบคุมภายใน 
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ต่อ เป้ าหมายตรงกัน  จึ งจัด ทําแผนบริหารความเสี่ ยงร่ วมกับ
มหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อระบุความเสี่ยงและปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ขัดขวางความสําเร็จของผลที่ต้องการในแต่ละ
ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ์ ศ า สต ร์  ต ามก รอบประ เ ด็ น ยุ ท ธศ าสต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 2.1 และเอกสารอ้างอิง 2.2) 
 

(นําเสนอ กก.คณะ ครั้งที่ 2/2556 วันที ่1 
เม.ย.56) 
   2.2 ตารางวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยง คณะ
เศรษฐศาสตร์ 

[/] 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ประเมินระดับ
ของโอกาส ลักษณะความเสียหาย และผลกระทบ ความเสี่ยงตามพันธ
กิจหลักของคณะ ท่ีจะเกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยง (เอกสารอ้างอิง 3.1)    
 

   3.1 ตารางแสดงระดับของความเสี่ยงคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

[/] 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 

   คณะฯ มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความ
เสี่ยงสูงครอบคุมแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ตามกรอบประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และได้มีการดําเนินตามแผน 
คือ การกําหนดความเสี่ยง มาตรการปรับปรุงการควบคุม กิจกรรมการ
ดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ (เอกสารอ้างอิง 4.1) เช่น  การกําหนด
ประกาศหลักเกณฑ์ให้การสนับสนุนทุนการวิจัย  จัดทําแผนการขนย้าย
สิ่งของก่อนน้ํามาถึงล่วงหน้า 7 วัน เป็นต้น 
 

   4.1 บันทึกข้อความพร้อมแผนบริหารความ
เสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ประจําปกีารศึกษา 
2555 

[/] 5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

 ปีการศึกษา 2555 ได้มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน (เอกสารอ้างอิง 5.1) พบว่าได้มีการดําเนินกรรม
ตามแผนครบทุกกิจกรรม ได้นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 วันที่ 1 เมษายน 2556 
(เอกสารอ้างอิง 5.2) 
 

   5.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2555 
   5.2 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการประจําคณะฯ 

[/] 6. มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป 

 นํามติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 2/2556 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2556 ซ่ึงจะนําข้อเสนอแนะของกรรมการประจํา
คณะฯ มาดําเนินการ และจัดทําเปน็แผนปฏิบัติราชการประจําป ี
(เอกสารอ้างอิง 6.1) 
 

   6.1 วาระการประชุมและมติการประชุม
กรรมการประจําครั้งที่ 2/2556 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 3.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ตัดข้อ 5 ไม่มีการรายงานต่อสภาสถาบันและข้อ 6 จึงไม่มีการนําผลประเมินจากสภาสถาบันไปดําเนินการ 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.13 : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหาร โดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
4. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหาร โดยคณะกรรมการที่
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เท่ากับ 5.00 คะแนน   
 

   

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 3.51 คะแนน 3.51 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 3.51 คะแนน 3.51 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
 

 
 



         รายงานการประเมินตนเอง   

         คณะเศรษฐศาสตรปการศึกษา 2555 

  

119 

2.8 องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

1. ตัวบ่งชี้ สกอ.8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 7 ข้อโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (เอกสารอ้างอิง 
1.1) เป็นแผนที่แสดงให้เห็นแหล่งที่มาและการใช้ไปของเงินในการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการเงิน 
(เอกสารอ้างอิง 1.2) ทําหน้าท่ีวิเคราะห์ทรัพยากรทางการเงินใน
ลักษณะดังนี้ การวิเคราะห์ทรัพยากรที่ต้องใช้ในการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ การประเมินมูลค่าของทรัพยากรท่ีต้องใช้ ซ่ึงจะเป็น
งบประมาณในการดําเนินงาน  ท้ังนี้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินมีความ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการคณะ 
 

   1.1 แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 
   1.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ แต่งตั้ง
คณะทํางานบริหารและคณะกรรมการของ
คณะเศรษฐศาสตร ์                                   

[/] 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 คณะมีแนวทางการจัดการหาทรัพยากรทางด้านการเงิน ดังนี้   
 1. งบประมาณแผ่นดิน (เอกสารอ้างอิง 2.1)                      
 2 .  งบประมาณรายจ่ า ยจาก เ งิ น ร าย ได้ พิ เ ศษคณะ
เศรษฐศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 2.2)           
 3. งบกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
(เอกสารอ้างอิง 2.3) 
 4. งบโครงการบริการสังคม                                          
 5. งบกองทุนต่าง ๆ (เอกสารอ้างอิง 2.4)                          
 ท้ังนี้คณะมีระเบียบการบริหารการเงินงบประมาณและ
โครงการบริการสังคม รวมถึงระเบียบหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินที่
สามารถตรวจสอบได้ (เอกสารอ้างอิง 2.5) 

   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.8.1-1 ค่าใช้จ่ายท้ังหมด 
   - แบบฟอร์มท่ี สกอ.8.1-2 ร้อยละของเงิน
เหลือจ่ายสุทธิต่องบดําเนินการ 
   - แบบฟอร์มท่ี สกอ .8.1-3 ค่าใช้จ่ายใน
ระบบห้อ งส มุด  คอมพิ ว เตอร์  และศูน ย์
สารสนเทศ 
   2.1 งบประมาณแผ่นดิน                           
   2.2 งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้พิเศษ
คณะเศรษฐศาสตร์        
   2.3 งบประมาณกองทุนค่ าธรรมเนียม
การศึกษาเพื่อการพัฒนา           
   2.4 งบกองทุนคณะเศรษฐศาสตร์ท่ีใช้จ่าย
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน    
   2.5 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง 
หลั ก เ กณฑ์ ก า ร ปฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ บ ริ ห า ร
งบประมาณรายจ่ ายจากเงินรายไ ด้ของ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

มหาวิ ท ย า ลั ย  พ .ศ . 2554 และคํ า ขอตั้ ง
งบประมาณประจําปีจากผู้บริหาร     
 

[/] 3. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

 คณ ะ มี ก า ร จั ด ทํ า คํ า ข อ ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม าณป ร ะ จํ า ป ี
(เอกสารอ้างอิง 3.1) ท้ังส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้
พิเศษคณะ งบกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ และงบกองทุนที่
สอดคล้องกับแบบปฏิบัติราชการในแต่ละพันธกิจ ซ่ึงสามารถพิจารณา
คณะ และบุคลากรคณะให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

   3.1  แผนปฏิบัติราชการป ี2555 

[/] 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 คณะเศรษฐศาสตร์ มีการจัด ทํารายงานทางการ เงิน 
(เอกสารอ้างอิง 4.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 4.6) ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย โดยรายงานให้คณะกรรมการประจําคณะได้ทราบและ
รายงานให้มหาวิทยาลัยต่อไป 

   4.1 รายงานงบการเงิน คณะเศรษฐศาสตร ์
รายไตรมาส (ไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ 2555) 
   4.2 รายงานงบการเงิน คณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2555 
   4.3 รายงานการเงิน โครงการบริการสังคม 
คณะฯรายไตรมาส (ไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสที่ 
4 ปีงบประมาณ 2555) 
   4.4 รายงานงบการเงิน โครงการบริการ
สังคม คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 
2555 
   4.5 รายงานรายรับจริ งและการใช้จ่ าย
งบประมาณ ประจําปี 2555 ไตรมาสที่ 1 ถึง
ไตรมาสที่ 4 
   4.6 รายงานฐานะการลงทุนของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ปี 2555 
 

[/] 5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคง
ของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

        คณะได้มอบหมายให้คณะกรรมการการเงินพิจารณา
วิเคราะห์ทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย ผลกระทบทาง
การเงินเป็นรายไตรมาส (เอกสารอ้างอิง 5.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 5.3)
เสนอกรรมการประจําคณะ รายงานสถานะเงินลงทุนต่อมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง  
 นอกจากนี้คณะได้แต่งตั้งที่ปรึกษาจากภายนอกมาร่วม

   5.1 รายงานการประชุมคณะทํางานการเงิน
และทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2555, ครั้งที่ 2/2555, 
ครั้งที่ 3/2555 ครั้งที่ 4/2555 วาระที่ 3 เรื่อง
เพื่อพิจารณารายงานรับจริงและการใช้จ่าย
งบประมาณคณะเศรษฐศาสตร์ มธ.  
ไตรมาสที่ 1-4 /2555 
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ประชุมเพื่อปรับปรุงระเบียบและหลักเกณฑ์เพื่อให้การดําเนินงานดี
ย่ิงขึ้น 

   5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2555 วาระ
ท่ี 3.1 ครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 5.2 ครั้งที่ 
4/2555 วาระที่ 5.1  ครั้งที่ 5/2555 วาระที่ 
4.2                                                      
   5.3 รายงานฐานะการลงทุนของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ปี 2555 

[/] 6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด 

 คณะมีระเบียบการตรวจสอบโดยคณะกรรมการการเงินใน
เบื้องต้น มีสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน (เอกสารอ้างอิง 6.1) เข้ามา
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
งบประมาณเป็นประจําทุกปี และคณะได้จัดส่งรายงานงบการเงินทุก
ประเภท ให้งานรายได้ สํานักงานอธิการบดี ผ่านสํานักงานตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัยตรวจสอบบัญชีอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี 
(เอกสารอ้างอิง 6.2 และเอกสารอ้างอิง 6.3)  
 คณะมีการจ้างที่ปรึกษาเพื่อวางระบบการบริหารการเงินให้
เป็นไปตามระเบียบและแนวทางในการตรวจสอบภายในให้โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ (เอกสารอ้างอิง 6.4) 

   6.1 บันทึกการเปิดตรวจสอบงบการเงิน จาก
สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ลงวันที่ 7 มิถุนายน 
2555 
   6.2 บันทึกคณะฯ ท่ี ศธ 0516.15/ร1876 
ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง ขอส่งงบ
การเงินรายจ่ายจากเงินรายได้พิเศษประจําปี 
2555 
   6.3 บันทึกคณะฯ ท่ี ศธ 0516.15/ร1983 
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2555 เรื่อง ขอส่งงบ
การเงินโครงการบริการสังคมคณะฯ ประจําปี 
2555 
   6.4 คําสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านการเงินของ
คณะเศรษฐศาสตร์ และการรายงานผลการจ้าง
ท่ีปรึกษา 
 

[/] 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้
ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 ผู้บริหารระดับสูงคณะได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือให้แนวทาง 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข (เอกสารอ้างอิง 7.1  และ 
เอกสารอ้างอิง 7.2) เพื่อให้นําไปใช้ในการเสนอของบประมาณในปี
ถัดไป (เอกสารอ้างอิง 7.3 และเอกสารอ้างอิง 7.4) 
 
 
 

   7.1 รายงานการประชุมคณะทํางานการเงิน
และทรั พ ย์สิ น  ครั้ ง ที่  1/2555 ถึ ง  ครั้ ง ที่ 
4/2555 วาระที่ 3  
   7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2555 วาระ
ท่ี 3 ครั้งที่ 3/2555 วารที่ 5.2  ครั้งที่ 4/2555 
วาระที่ 5.1  ครั้งที่ 5/55 วาระที่ 4.2  ครั้งที่ 
6/2555 วาระที่ 5 
   7.3 รายงานการรับจริง-จ่ายจริง รายไตร
มาส (ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 
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ปีงบประมาณ 2555)                                 
   7.4 รายงานงบการเงินคณะเศรษฐศาสตร์ 
รายปี ประจําปีงบประมาณ 2555 
 

 
5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 4.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ตัดข้อ 1 ไม่มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
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2.9 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. ตัวบ่งชี้ สกอ.9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
9 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 9 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 คณะเศรษฐศาสตร์พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสําหรับใช้ภายในคณะฯ โดยยึดตามระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(เอกสารอ้างอิง 1.1) มีการจัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 
(เอกสารอ้างอิง 1.2) และแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึ กษา ซ่ึ งประกอบด้ วยผู้ รั บผิ ดชอบแ ต่ละองค์ประกอบ 
(เอกสารอ้างอิง 1.3) ได้มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามที่กําหนด (เอกสารอ้างอิง 1.4 ถึง
เอกสารอ้างอิง 1.7) 
      
 

   1.1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2555 บทท่ี 3 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา (หน้า 9-13) 
   1.2 ข้อเสนอ โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ 2555 
   1.3 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.133/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   1.4 หนังสือเชิญประชุมฝ่ายปฏิบัติการและ
เขียนรายงาน 
   1.5 หนังสือเสนอตัวบ่งชี้แผนปฏิบัติการคณะ
เศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 
   1.6 เอกสารแจ้งฝ่ายผลิตข้อมูล QA2555 
และฝ่ายปฏิบัติการและเขียนรายงานกรอก
ข้อมูลในระบบ Intranet แต่ละองค์ประกอบ 
   1.7 เอกสาร Email แจ้งรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและรองคณบดีฝ่ายวางแผนเสนอขอ
ปรับการเก็บข้อมูลงานเขียนของอาจารย์ ปี
การศึกษา 2555 
 

[/] 2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

      คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร์ให้ความสําคัญกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการประจําคณะได้ให้
ข้อคิดเห็นและข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (เอกสารอ้างอิง 2.1) 

   2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ครั้งที่ 6/2555 วาระที่ 5.4 ผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา คณะ
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      คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 ให้
คณะกรรมการมีหน้าท่ีพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาการดําเนินการ ให้
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (เอกสารอ้างอิง 2.2) ซ่ึงในการ
ประชุมแต่ละครั้งคณบดีจะเข้าร่วมประชุม (เอกสารอ้างอิง 2.3) 
 

เศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2554 และวาระที ่
5.6 แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการการส่งเสริม
และสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมและผล
การนี้นําป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน ปีการศึกษา 
2555 และวาระที่ 5.7 แผนการประเมิน
คุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 
   2.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.124/2555 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาผลการ
ประเมิน ปกีารศึกษา 2555 
   2.3 บันทึกช่วยจําการประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2555 ในการประชุมครั้งที่ 
1/2555 และ ครั้งที่ 2/2555 
 

[/] 3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

      สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติตามที่คณะเศรษฐศาสตร์เสนอ 
แผนการบริหารเพื่อให้ เกิดเอกลักษณ์ของหน่วยงานที่กําหนด
เอกลักษณ์ท่ีต่างจากมหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะได้กําหนดเอกลักษณ์ 
"วิเคราะห์เป็น เน้นคุณภาพ" (เอกสารอ้างอิง 3.1) มีตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อน
จุดเน้น 3 ตัว คือ (เอกสารอ้างอิง 3.2) 
    1. ตัวบ่งชี้ ศ.1 ร้อยละของจํานวนบทความสัมมนาต่อจํานวน
นักศึกษาท่ีเรียนวิชาสัมมนาท้ังหมด (อยู่ในองค์ประกอบที่ 2) 
    2. ตัวบ่งชี้ ศ.2 ร้อยละของจํานวนวิชาสัมมนาที่มีนักศึกษา
นําเสนอบทความสัมมนาในงานสัมมนาวิชาการ "Best Seminar 
Papers" ต่อจํานวนวิชาสัมมนาท้ังหมด (อยู่ในองค์ประกอบที่ 2) 
    3. ตัวบ่งชี้ ศ.3 จํานวนผลงานของอาจารย์ นกัศึกษา หรือ
ผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่แสดงถึงจุดเน้น "วิเคราะห์เป็น" ท่ี
ได้รับการยกย่องอย่างน้อยในระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย หรือ
ได้รับการคัดกรองคุณภาพตามมาตรฐานผลงานวิชาการ (อยู่ใน
องค์ประกอบที่ 2) 
 

   3.1 บันทึกข้อความสํานักงานอธิการบดี ท่ี 
ศธ 0516.58/ว.761 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2555 
เรื่อง แจ้งมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2555 
(ระเบียบวาระที่ 7.3(3)) 
   3.2 เอกสารเสนอตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อน
เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ปี
การศึกษา 2555 ต่อคณะกรรมการประจําคณะ  
และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2556 วาระที่ 5.2 
การกําหนดตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนเอกลักษณ์และการ
กําหนดค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้คุณภาพ ปี
การศึกษา 2555 

[/] 4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
 2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 
 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

    ในปีการศึกษา 2555 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบถ้วน คือ  
 1) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาผู้รับผิดชอบ
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการและเขียนรายงานและฝ่ายผลิตข้อมูล ทํา
หน้าท่ีพิจารณาแนวทางการดําเนินงาน ติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการประจําคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างองิ 4.1) 
 2) มีการจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพที่ มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA online และการรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปีการศึกษา 2555 เสนอต่อคณะกรรมการประจํา
คณะ (เอกสารอ้างอิง 4.2) 
 3) รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคณะฯ ได้เชิญประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฝ่ายปฏิบัติการและเขียน
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2555 เพื่อ
นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2554 มา
ปรับปรุงการทํางานให้มีการพัฒนาผลการดําเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 
(เอกสารอ้างอิง 4.3) 
 4) คณะได้จัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพจากผลการประเมิน
ตนเอง (เอกสารอ้างอิง 4.4) 
 

   4.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ท่ี ร.133/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
   4.2 รายงาน CHE QA online  และรายงาน
ประจําปีการศึกษา 2555 
   4.3 หนังสือเชิญประชุมฝ่ายปฏิบัติการและ
เขียนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ลง
วันที่ 8 สิงหาคม 2555 
   4.4 หนังสือที่ ศธ.0516.15/ร.1897 ลงวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง ขอส่งรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2554 
เพื่อส่งแผนปรับปรุงคุณภาพตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการประเมินตนเอง 
    

[/] 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้นําผลการประเมินคุณภาพภายในที่มี
คะแนนต่ํากว่า 3.51 เข้าท่ีประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที่ 13-14 ตุลาคม 
2555 เพื่อวางแผนแก้ไขการทํางาน (เอกสารอ้างอิง 5.1) 
 คณะได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555 รอบ 12 
เดือนต่อคณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงคณบดีได้สั่งการให้นําผลการ
ดําเนินการรอบ 8 เดือนที่มีผลการดําเนินการต่ํา ต่อเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อเพิ่มคะแนน QA (เอกสารอ้างอิง 5.2) 
 คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 ตามคําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ท่ี 
ร.124/2555 มีหน้าท่ีพิจารณาแนวทางแก้ปัญหาการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

   5.1 เอกสารการรายงานผลการประเมินที่มี
คะแนนต่ํ า ก ว่ า  3.51 ต่ อรองคณบดี ฝ่ า ย
วางแผนและพัฒนาเพื่อนําเสนอที่ประชุม
ผู้บริหาร วันที่ 13-14 ตุลาคม 2555 
   5.2 เอกสารการแก้ปัญหาผลการดําเนินการ
รอบ 8 เดือน ท่ีผลการดําเนินการต่ํา (วันที่ 30 
ตุลาคม 2555) 
   5.3 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.124/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาผลการ
ประเมินคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 
   5.4 บันทึกช่วยจําการประชุมคณะกรรมการ
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(เอกสารอ้างอิง 5.3) 
      คณะกรรมการดังกล่าวตามคําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี 
ร.124/2555 ได้ประชุมนําผลการประเมินการดําเนินงานมาปรับปรุง
การทํางานตามบันทึกช่วยจําการประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 (เอกสารอ้างอิง 5.4) 
 

แก้ไขปัญหาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2555 

[/] 6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 

      คณะเศรษฐศาสตร์มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 10 องค์ประกอบ ด้วยระบบ 
Intranet QA LAN ซ่ึงผู้รับผิดชอบในการผลิตข้อมูลสามารถกรอก
ข้อมูลในระบบ Intranet ได้ (เอกสารอ้างอิง 6.1) 
 

   6.1 เอกสารระบบ Intranet QA LAN 
 

[/] 7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

 นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะฯ 
มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาผ่านชอ่งทางของการให้
ข้อมูลป้อนกลับ เช่น กรณีนักศึกษา คณะจัดกิจกรรมการแนะนําและ
ให้ความความรู้แก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา (เอกสารอ้างอิง 7.1) และคณะจัดให้นักศึกษา
ประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการเรียนการสอนทุกวิชาที่เปิดสอน
ทุกหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 7.2) สําหรับผู้ปกครองนักศึกษาคณะได้
มอบรายงานประจําปีคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อเผยแพร่ผลการ
ดําเนินงานให้แก่ผู้ปกครองนักศึกษาด้วย และกรณีผู้ใช้บัณฑิต คณะส่ง
รายงานประจําป ี2554 คณะเศรษฐศาสตร์ ฉบับเผยแพร่ผลการ
ดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์แก่หน่วยงานภายนอกที่มีนักศึกษา
ไปฝึกงานและบณัฑิตไปทํางาน ตลอดจนการเผยแพร่ให้กับศิษย์เก่า
และกรรมการสมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 7.3) 
เป็นต้น 
 นอกจากนี้ ในการตรวจประเมินคุณภาพแต่ละปี คณะได้เชิญ
นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิตมาร่วมตอบคําถามของกรรมการประเมินเข้า
มามีส่วนร่วมในการรับการประเมินในฐานะผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(เอกสารอ้างอิง 7.4) 
 

   7.1 เอกสารแนะนํานักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กับ
การประกันคุณภาพการศึกษา และภาพถ่าย
กิจกรรมการให้ความรู้การประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
   7.2 แบบประเมินการสอนคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   7.3 เอกสารการขออนุมัติจัดพิมพ์รายงาน
ประจําปีการศึกษา 2554 เพื่อใช้ประโยชน์เผย
แพรผลการดําเนินงานของคณะฯ ให้กับ
บุคลากรภายนอก 
   7.4 กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 
2554 

[/] 8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

 ในปีการศึกษา 2555 คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะ

   8.1 ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และคณะเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 8.1 และเอกสารอ้างอิง 
8.2) 

คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
   8.2 เอกสารผู้บริหารติดต่อกับเครือข่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และคณะ
เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

[/] 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

 ในปีการศึกษา 2555 คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดทําแนวปฏิบัติ
ท่ี ดี ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะ 
www.econ.tu.ac.th : ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้หน่วยงาน
อื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ (เอกสารอ้างอิง 9.1 และ
เอกสารอ้างอิง 9.2) 

   9.1 หน้า www.econ.tu.ac.th ประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
   9.2 เอกสารแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์เผยแพร่
ใน www.econ.tu.ac.th 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 3 ข้อ 2 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 9 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 9 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.15 : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน :  
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
(เฉพาะตัวบ่งชี้ของสกอ. คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4. ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] ปีการศึกษา 2555 คณะเศรษฐศาสตร์มีค่าคะแนนผลการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน (เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
เท่ากับ 3.65 คะแนน  
 

    

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.61 คะแนน 3.57 คะแนน 3.61 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.57 คะแนน 3.51 คะแนน 3.51 คะแนน ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.57 คะแนน 3.83 คะแนน 3.83 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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2.10 องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 
 

1. ตัวบ่งชี้ สมศ.16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 16.1 : ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการกําหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน 

 สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2555 
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2555 ได้ให้ความเห็นชอบในการกําหนดอัต
ลักษณ์ของธรรมศาสตร์ คือ “จิตสาธารณาและความรับผิดชอบต่อ
สังคม” (เอกสารอ้างอิง 1.1) ดังนั้น จิตสาธารณะและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม จึงถือเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และของ
คณะเศรษฐศาสตร์ด้วย ท้ังนี้ คณะดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยตาม
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับจิตสาธารณะและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่มหาวิทยาลัยกําหนด (เอกสารอ้างอิง 1.2) 
 

   1.1 หนังสือสํานักงานอธิการบดี วันที่ 31 
พฤษภ า ค ม  2 5 5 5  เ รื่ อ ง  แ จ้ ง ม ติ ส ภ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2555 (ระเบียบวาระที่ 
5.1) 
   1.2 แผนกลยุทธ์/แผนการปฏิบัติงาน เรื่อง
การบริหารสถาบันให้ เกิดอัตลักษณ์  "จิต
สาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม" ปี
การศึกษา 2555 

[/] 2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

 คณะเศรษฐศาสตร์ดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย เช่น การ
สร้างเครือข่ายจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการ
พัฒนาชุนชนผ่ านการ เ รี ยนการสอนและกิ จกรรมนั กศึ กษา 
(เอกสารอ้างอิง 2.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 2.4) และการดําเนินการรับ
นักศึกษาใหม่ท่ีมีจิตอาสาและทํากิจกรรมประชาธิปไตยในมหาวิทยาลัย 
(เอกสารอ้างอิง 2.5) และการเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตของ
บุคลากรของคณะ เป็นต้น 
 

   2.1 โครงการสัมมนาและทําความดี 32 ป ี
ช้างเผือกเศรษฐศาสตร์ 
   2.2 โครงการค่ายตามรอยอาจารย์ป๋วย 
   2.3 โครงการ "ค่ายสร้างคน คนสร้างสรรค์" 
   2.4 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท ภาค 
1/2555 ระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 
   2.5 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.92/2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการ
คัดเลือกโครงการรับนักศึกษากิจกรรมจิตอาสา
และประชาธิปไตย คณะเศรษฐศาสตร์ 
 

[/] 3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ไม่ตํ่า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการประเมินของผู้เรียนเกี่ยวกับการ    3.1 แบบประเมินนักศึกษาด้านจิตสาธารณะ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ “จิต
สาธารณาและความรับผิดชอบต่อสังคม” เท่ากับ 4.03 คะแนน ดังนี้ 
 1 .  ผลป ร ะ เ มิ น ข อ ง ผู้ เ รี ย น เ ท่ า กั บ  4 . 0 7  ค ะแนน 
(เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสารอ้างอิง 3.2) 
 2. ผลประเมินของบุคลากรเท่ากับ 3.73 คะแนน 
(เอกสารอ้างอิง 3.3 และเอกสารอ้างอิง 3.4) 
 

และความรับผิดชอบต่อสังคม 
   3 .2  สรุปผลประ เมินนักศึกษาด้ านจิ ต
สาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 
   3.3 แบบประเมินความคิดเห็นบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2555 
   3.4 สรุปผลการประ เมินความคิ ด เ ห็น
บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เกี่ยวกับอัตลักษณ ์
 

[/] 4. ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

 การลงพื้นที่ของนักศึกษาตามโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 4.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 4.4) เป็นการ
ช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน ส่งผลกระทบเชิงบวกและสร้างคุณค่าต่อทั้ง
สังคมและมหาวิทยาลัยในการรักษาจิตวิญญาณความเป็นธรรมศาสตร์ 

   4.1 รายงานสรุปผลโครงการสัมมนาและทํา
ความดี 32 ปี ช้างเผือกเศรษฐศาสตร์ 
   4.2 รายงานสรุปผลโครงการค่ายตามรอย
อาจารย์ป๋วย 
   4.3 รายงานสรุปผลโครงการ "ค่ายสร้างคน 
คนสร้างสรรค์" 
   4.4 รายงานสรุปผลโครงการค่ายอาสา
พัฒนาชนบท ภาค 1/2555 ระดับปริญญาตรี 
ภาคภาษาไทย 
 

[/] 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่
เก่ียวกับอัตลักษณ์ 

 รองศาสตราจารย์หงษ์ฟ้า ทรัพย์บุญเรือง อาจารย์คณะ
เศรษฐศาสตร์ ได้รับโล่เกียรติยศผลงานวิจัยเด่น สกว. ประจําปี 2555 
จากผลงานเรื่อง "บูรณาการเชิงพื้นที่เพื่อแก้ไขปัญหาการกัดเซาะ
ชายฝั่งทะเลจังหวัดสมุทรปราการที่เป็นต้นแบบบริเวณหาดโคลน"  ซ่ึง
เป็นคณะทํางานวิจัย โดยมี ศ .ดร .ธนวัฒน์ จารุพงษ์สกุล คณะ
วิทยาศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นหัวหน้าโครงการ 
(เอกสารอ้างอิง 5.1) โดยเป็นโครงการที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกท้ัง
ในเชิงเศรษฐศาสตร์ การเพิ่มรายได้ และประหยัดงบประมาณแผ่นดิน
ในการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง และผลกระทบในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
 

   5.1 หนังสือผลงานเด่น สกว. ประจําปี 2555 
หน้า 84 
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5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.16 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 16.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
4 แทนค่าผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ : 

n.a. 
= 4.33 

103 

5. ผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] คณะเศรษฐศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต เท่ากับ 4.33 
จากจํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 21.91 
ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 470 คน 

   1. แบบฟอร์มท่ี สมศ.16.2 ผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ (ภาคผนวก ข-18) 
   2. หนังสือสํานักงานส่งเสริมมาตรฐาน
และประกันคุณภาพ ท่ี ศธ 0516.58/ว.216 
ลงวันที่ 8 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอส่งข้อมูล
จากหน่วยงานส่วนกลาง เพื่อจัดทํารายงาน
ประเมินตนเองของคณะ ปีการศึกษา 2555 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.00 4.42 4.42 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.42 4.33 4.33 คะแนน ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.42 4.33 4.33 คะแนน ไม่บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.17 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดย
ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 คณะเศรษฐศาสตร์กําหนดให้ "วิเคราะห์เป็น เน้นคุณภาพ" 
เป็นเอกลักษณ์ของคณะซึ่งแตกต่างจากเอกลักษณ์ "ความเป็นธรรม" 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 11/2555 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2555 
(เอกสารอ้างอิง 1.1) โดยคณะมีการกําหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงาน
ท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นที่สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะโดดเด่นของคณะ มี
การกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ แผนงาน กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ เพื่อ
การพัฒนาจุดเด่นของคณะ (เอกสารอ้างอิง 1.2) 
 

   1.1 หนังสือที่ ศธ.0516.58/ว.761 วันที่ 6 
ธันวาคม 2555 เรื่อง แจ้งมติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2555 (ระเบียบวาระที่ 7.3 (3)) 
   1.2 หนังสือคณะเศรษฐศาสตร์  ท่ี  ศธ .
0516.15/ร.1887 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 
เรื่ อง  แผนงานการบริหารสถาบันให้ เกิด
เอกลักษณ์คณะเศรษฐศาสตร์ (สมศ.17) ปี
การศึกษา 2555 

[/] 2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

 ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเฉพาะกลุ่ม โดยเฉพาะ
รายวิชาสัมมนา คณะเศรษฐศาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสวงหา
ความรู้โดยการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสามารถพัฒนาความรู้เพื่อ
ประยุกต์ใช้กับสภาพที่ เกิดขึ้นจริงได้ (เอกสารอ้างอิง 2.1 และ 
เอกสารอ้างอิง 2.2) 
 ในส่วนของบุคลากร คณะกําหนดให้บุคลากรสายสนับสนุน
จัดทํา/ปรับปรุงคู่ มือปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้
พัฒนาการปฏิบัติงานจากการวิเคราะห์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปัญหา
และอุปสรรคของงานที่ทํา (เอกสารอ้างอิง 2.3) 
 นอกจากนี้ คณะได้เผยแพร่เอกลักษณ์ "วิเคราะห์เป็น เน้น
คุณภาพ" ให้บุคลากรและนักศึกษาคณะได้ทราบท่ัวกัน (เอกสารอ้างอิง 
2.4) 

   2 .1  ตารางบรรยายลั กษณะวิ ชาคณะ
เศ รษฐศาสตร์  ( ระดั บปริญญาตรี  ภาค
ภาษาไทย) 
   2.2 Course Offering Academic Year 
2012 (BE Program) 
   2 . 3  บันทึ กคณะ เศรษฐศาสตร์  ท่ี  ศธ 
0516.15/- วันที่ 8 มกราคม 2556 เรื่อง ขอ
ความร่วมมือในการจัดส่งคู่มือการปฏิบัติงาน 
และผลงานที่เคยเสนอขอเลื่อนระดับตําแหน่ง 
(ล่าสุด) 
   2.4 แผ่นประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์คณะ
เศรษฐศาสตร์ 
 

[/] 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาบัน ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการตามเอกลักษณ์ หรือจุดเน้น “วิเคราะห์
เป็น เน้นคุณภาพ” เท่ากับ 3.60 คะแนนจากจํานวนผู้ตอบแบบ
ประเมิน 38 คน (เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสารอ้างอิง 3.2) 

   3.1 แบบประเมินความคิดเห็นบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2555 
   3.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ เกี่ยวกับเอกลักษณ์ 
“วิเคราะห์เป็น เน้นคุณภาพ” 
 

[/] 4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว้ 
เช่น มีการจัดการเรียนการสอนวิชาสัมมนา เพื่อให้นักศึกษาได้มี
การศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ปัญหา และวิชาบูรณาการเพื่อให้
นักศึกษาได้เชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ และสามารถวิเคราะห์ปัญหาที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงจากการจัดการเรียนการสอนวิชาสัมมนา ได้มีการจัด
กิจกรรมนําเสนอบทความสัมมนาดีเด่น (Best Seminar Papers) ของ
นักศึกษาปริญญาตรี และการจัดงานสัมมนาวิชาการประจําปี 2555 
(เอกสารอ้างอิง 4.1) เพื่อเผยแพร่ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาวิเคราะห์
ให้แก่สาธารณะ เป็นต้น รวมท้ังมีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์/
แผนการปฏิบั ติงาน เรื่อง การบริหารสถาบันให้เกิดเอกลักษณ์ 
“ วิเคราะห์เป็น เน้นคุณภาพ” และตัวบ่งชี้ เฉพาะจํานวน 3 ตัว 
(เอกสารอ้างอิง 4.2 และ เอกสารอ้างอิง 4.3) 
 

   4.1 การนําเสนอบทความสัมมนาดีเด่นของ
นักศึกษาปริญญาตรี (โครงการภาษาอังกฤษ) 
และวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
(โครงการภาษาอังกฤษ) วันที่ เมษายน 2555 
   4.2 บันทึ กคณะ เศรษฐศาสตร์  ท่ี  ศธ .
0516.15/ร192 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2556 
เ รื่ อ ง  ส่ ง ร า ยละ เ อี ย ด ตั วบ่ ง ชี้ ท่ี ส ะท้ อน
เอกลักษณ์ของหน่วยงาน และค่าเป้าหมายตัว
บ่งชี้คุณภาพ ปีการศึกษา 2555 
   4.3 ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์/
แผนการปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหารสถาบันให้
เกิดเอกลักษณ์ “วิเคราะห์เป็น เน้นคุณภาพ”
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2555 
 

[/] 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด และ
ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 สิ่งที่สะท้อนถึงความสําเร็จของคุณลักษณะ "วิเคราะห์เป็น 
เน้นคุณภาพ" ซ่ึงแสดงถึงเอกลักษณ์ (จุดเน้น) ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
คือ การได้รับรางวัลและการยกย่องของอาจารย์ และนักศึกษา ได้แก่ 
โครงการวิจัยเด่นประจําปี 2555 (กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา) จากผลงาน
เรื่อง บูรณาการเชิงพื้นที่เพื่อแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งจังหวัด
สมุทรปราการที่เป็นต้นแบบบริเวณหาดโคลน โดยมี รองศาสตราจารย์
หงษ์ฟ้า ทรัพย์บุญเรือง เป็นคณะผู้วิจัย (เอกสารอ้างอิง 5.1) การได้รับ 
SIBR Best Paper Award Certificate จากผลงานเรื่อง Taxation of 

   5.1 หนังสือผลงานวิจัยเด่น สกว. ประจําป ี
2555 
   5.2 Best Paper Award Certificate in 
Recognition of Outstanding 
Contribution to Interdisciplinary 
Research 
   5.3 รางวัลชนะเลิศ การประกวดแผนธุรกิจ
สร้างสรรค์ โครงการอสังหาริมทรัพย์ KK Biz 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

Financial Intermediation in an Endogenous Groeth Model 
with Public Capital โดย อาจารย์ ดร.ษิฌา ทับทิมพรรณ์ 
(เอกสารอ้างอิง 5.2) และการได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดแผน
ธุรกิจสร้างสรรค์โครงการอสังหาริมทรัพย์ KK Biz RE Innovation 
Awards 2012 (ประเภทแผนธุรกิจ) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(เอกสารอ้างอิง 5.3) 
 

RE Innovation Awards 2012 (ประเภทแผน
ธุรกิจ) 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.18 : ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ 
 18.1 : ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน: พลังงานสิ่งแวดล้อมที่มุ่งให้
มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่ Green Campus 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการปฏิบัติ 1 ข้อ มีการปฏิบัติ 2 ข้อ มีการปฏิบัติ 3 ข้อ มีการปฏิบัติ 4 - 5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 4 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้ดําเนินงานตามกลยุทธ์/แผนการ
ปฏิบัติงาน เรื่องผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม ใน
ประเด็นที่  1 ภายในสถาบัน  "พลังงานสิ่ งแวดล้อมที่ มุ่ ง ให้
มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่ Green campus ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้ความเห็นชอบ โดยมีเป้าหมายให้
อาจารย์ บุคลากร มีความตะหนักในเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อประชาคม และ
เพื่อสุขภาวะที่ ดีของประชาคม โดยมีการกําหนดกลยุทธ์และ
แผนงาน/กิจกรรมที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (กลยุทธ์ท่ี 1 "ส่งเสริมและเน้นให้มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันเพื่อลดค่าใช้จ่าย หรือต้นทุนในการดําเนินงาน
โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ และทรัพย์สินอื่นให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด" (เอกสารอ้างอิง 1.1) 
 การดําเนินการของฝ่ายบริหารคณะ ในการดําเนินการ
ตามนโยบาย Green Campus  มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) กล่าวคือ 
 1. Plan (P): มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานด้านพลังงาน
สิ่งแวดล้อมที่มุ่งให้คณะพัฒนาไปสู่ Green Campus พร้อม
มหาวิทยาลัย   นอกจากนี้คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการประหยัด
พลังงานเพื่อติดตามผลการดําเนินงานด้วย (เอกสารอ้างอิง 1.2) 
 2. Do (D): มีการดําเนินการตามแผนตามกลยุทธ์/
แผนการปฏิบัติงาน ท่ีมีความสอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย 
โดยดําเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและเน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
รณรงค์ให้ประชาคมร่วมกันดําเนินการตามกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน 
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดค่าใช้จ่ายหรือ
ต้นทุนในการดําเนินงาน โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ 

   1.1 แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 
   1.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร 27/2555 ลง
วั น ที่  13 มี น า ค ม  2555 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะก ร ร มก า ร จั ด ก า รพลั ง ง า น ข อ ง คณะ
เศรษฐศาสตร์ 
   1.3 มาตรการประหยัดพลังงานคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
   1.4 สรุปปริมาณการใช้สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า, 
ประปา) และรายการการใช้ปริมาณไฟฟ้าของคณะ
เศรษฐศาสตร์ท่ีมีการดําเนินการจัดเก็บข้อมูล 
   1.5 หนังสือร่วมอบรมโครงการตามแผนตัวบ่งชี้  
สมศ.18.1 
   1.6 หนังสือรบัมอบรถมอเตอร์ไซค์ไฟฟ้า 
   1.7 หนังสืออนุมัติจ้างเหมารถตู้ (NGV) 
   1.8 หนังสือขออนุมัติจ้างจัดสวนภูมิทัศน์ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
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และทรัพย์สินอื่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมร่วมกันดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท้ังนี้ ใน
ส่วนของคณะ (เอกสารอ้างอิง 1.3)  เช่น โครงการประหยัดน้ํา 
ประหยัดไฟฟ้า และการปรับภูมิทัศน์โดยรอบอาคาร เป็นตน้ 
           3. Check (C): มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผน
และมาตรการที่กําหนดไว้ว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
(เอกสารอ้างอิง 1.4) 
 4. Act (A): มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการ
พัฒนา หากไม่มีปัญหาในการดําเนินการก็ยอมรับเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติร่วมกัน 
 ท้ังนี้ คณะได้ดําเนินการตามโครงการ Green Campus 
ในปีการศึกษา 2555 ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 1.5 ถึงเอกสารอ้างอิง 
1.8) 
 1. แผนการปฏิบัติงานด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่มุ่งให้
มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่ Green Campus 
 2. โครงการรณรงค์และอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจ ใน
การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
 3.  โครงการอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่
คณะได้ดําเนินการร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  3.1 การประหยัดไฟฟ้าตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 
  3.2 การเปลี่ยนรถจักรยานยนต์ท่ีใช้ในการ
ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน จากเดิมใช้น้ํามันเป็น
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 
  3.3 การเปลี่ยนหลอดฟลูออเรสเซนต์ T8/36W  
เป็นหลอด T5/28W 
  3.4 การจัดหารถตู้ท่ีใช้ก๊าชธรรมชาติ (NGV) 
สําหรับใช้ในราชการและกิจกรรมของคณะ 
 4. โครงการรณรงค์ให้ความรู้ เรื่องการคัดแยกขยะ 
ธนาคารขยะ และพัฒนาหน่วยงานไปสู่หน่วยงานปลอดของเสีย 
 5. โครงการรณรงค์และอบรมเรื่องมารยาทในการใช้รถ 
การใช้ถนน การขับขี่จักรยาน และการใช้ทางจักรยานภายในศูนย์
รังสิต 
 6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
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[/] 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีส่วนร่วมในการดําเนินการตาม
แผนการดําเนินงานตามโครงการ Green Campus โดยวัดจากตัว
บ่งชี้ความสําเร็จของแผน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 จากแผน จํานวน  6 
โครงการ สามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผน จํานวน 6 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.5 และที่ไม่เป็นไปตามแผนงาน จํานวน 
1 โครงการย่อยในข้อ 3.3 เท่านั้น เนื่องจากอยู่ระหว่างดําเนินการ
ประสานกับมหาวิทยาลัย จึงล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน  
(เอกสารอ้างอิง 2.1 ถึงเอกสารอ้างอิง 2.3) 
      อย่างไรก็ดี คณะได้มีการดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานและแผนปฏิบัติงานที่กําหนดไว้ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80   
 

   2.1 แผนการปฏิบัติงานด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม
ท่ีมุ่งให้มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่ Green Campus 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
   2.2 รายงานสรุปผลการดํา เนินงานแต่ละ
โครงการ 
   2.3 โครงการต่าง ๆ 

[/] 3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 

 จากการดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงานด้านพลังงาน
สิ่งแวดล้อมที่มุ่งให้มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่ Green Campus  โดย
กิจกรรมทุกโครงการมีประโยชน์ และล้วนสร้างคุณค่าต่อคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ท่ีได้รับรู้และมีส่วนร่วมกับการดําเนินการ
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร และ ด้านการรักษา
สิ่งแวดล้อม  ซ่ึงจากผลการดําเนินงานตามแผนดังกล่าว ทําให้
ประชาคมเกิดสุขภาวะท่ีดี มีสิ่งอํานวยความสะดวก  มีพื้นที่สีเขียว
เพิ่มขึ้น  มีทิวทัศน์สวยงาม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการมีจิตสํานึก
รับผิ ดชอบและมีส่ วนร่ วมในการดํ า เนินการในการรั กษา
สภาพแวดล้อมร่วมกันอย่างเห็นได้ชัด 
     นอกจากนี้ทางคณะ ได้ตระหนึกถึงการให้นักศึกษา บุคลากร มี
ส่วนร่วมและมีจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล้อม ใช้
พลังงานอย่างเหมาะสมและรู้คุณค่า ร่วมกันดําเนินกิจกรรมอนุรักษ์
พลังงานอย่างต่อเนื่องและมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม มีการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานและแผนปฏิบัติงานที่
กําหนดไว้ (เอกสารอ้างอิง 3.1 และเอกสาร 3.2) 
 

   3.1 รายงานสรุปผลดําเนินงานแต่ละโครงการ 
   3.2 มาตรการประหยัดพลังงาน 

[/] 4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

 การดําเนินการกิจกรรมประหยัดพลังงาน ไม่เพียงแต่เกิด
ประโยชน์แก่คณะเศรษฐศาสตร์ท่ีดําเนินการตามกิจกรรม ยังเป็น
การสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรเห็นคุณค่าของการกระทําโดยชี้ให้เห็น
ผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีเกิดขึ้นจากความร่วมมือของทุกคน ตอบสนอง
ต่อนโยบาย  และสร้ า งประโยชน์ และคุณค่ า ต่อคณะและ

   4 .1 เว็บไซต์ โครงการบริหารจัดการขยะ 
ธนาคารขยะรีไซเคิล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสติ http://www.tu.ac.th/org/ 
ofrector/bg-rs/htm/recicle.htm 
   4.2 ภาพกิจกรรม 
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มหาวิทยาลัย สร้างคุณค่าในภาพรวม กล่าวคือ ช่วยให้เกิดการ
ประหยัดพลังงานในระยะยาวจากการออกแบบและเลือกใช้อุปกรณ์
ประหยัดพลังงาน เช่น เครื่องปรับอากาศ หลอดไฟฟ้า เป็นต้น มีผล
ให้ค่าใช้จ่ายลดลง คณะและมหาวิทยาลัยมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มมากขึ้น  
 จากการที่โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล ได้รับการยอมรับ
จากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในประเทศอย่างกว้างขวาง เห็นได้จาก
การที่หน่วยงานภายในและภายนอกเข้ามาศึกษาดูงานโครงการ
บริหารจัดการขยะ ธนาคารขยะ (เอกสารอ้างอิง 4.1 และ
เอกสารอ้างอิง 4.3) 
     นอกจากนี้ ทางคณะได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ประหยัดพลังงาน ทําให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง สามารถลด
รายจ่ายในภาพรวมให้กับมหาวิทยาลัยได้ ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลด
น้อยลง (เอกสารอ้างอิง 4.4) 
 

   4.3 สมุดคู่ฝากธนาคารขยะรีไซเคิล 
   4.4 สรุปปริมาณการใช้สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า, 
ประปา) และรายงานการใช้ปริมาณไฟฟ้าของคณะ
เศรษฐศาสตร์ท่ีมีการดําเนินการจัดเก็บข้อมูล 

[ ] 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 ไม่มี 
 

   - 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ไม่มี 
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1. ตัวบ่งชี้ สมศ.18 : ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ 
 18.2 : ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน: การบริการวิชาการด้าน
เศรษฐศาสตร์เพ่ือสังคม 
2. ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
3. เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการปฏิบัติ 1 ข้อ มีการปฏิบัติ 2 ข้อ มีการปฏิบัติ 3 ข้อ มีการปฏิบัติ 4 – 5 ข้อ 

4. ผลการดําเนินงาน : มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 ในฐานะที่คณะเศรษฐศาสตร์เป็นหน่วยงานลักษณะ
หน่วยงานบริการ ซ่ึงมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ ดังนี ้ 
 Plan (P): คณะกําหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของ
การชี้นํา ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอก
สถาบัน ตามตัวบ่งชี้ สมศ.18.2 ซ่ึงได้ผ่านการวิเคราะห์จุดเด่นของ
องค์กรในเรื่องการบริการวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อสังคม 
ดังนั้น คณะจึงกําหนดให้ "การบริการวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์
เพื่อสังคม" เป็นประเด็นการชี้นํา ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคม โดยมี
กลยุทธ์หลัก และมีแผนปฏิบัติดําเนินการตามกลยุทธ์ดังกล่าว 
(เอกสารอ้างอิง 1.1) 
     Do (D): ในปีการศึกษา 2554 คณะกําหนดประเด็นเรื่อง 
"ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า พิ ก า ร เ ข้ า ม า เ รี ย น ใ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในโครงการนักศึกษาผู้พิการ" เป็น
ประเด็นการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาของสังคม ภายนอก
สถาบัน และมีแผนเกี่ยวกับการรับนักศึกษาพิการ แต่เนื่องจากไม่
พบการดําเนินงานในส่วนของการรับนักศึกษาพิการตามวงจร 
PDCA และแผนที่จะทําให้นักศึกษาพิการที่รับเข้ามาศึกษาในคณะ
กลับไปสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
 Check (C): คณะดําเนินการโดยนําสถิติการรับเข้า
นักศึกษาพิการของคณะมาพิจารณาว่ามีแนวโน้มเป็นอย่างไรพร้อม
ท้ังทําแบบสอบถามติดตามการมีงานทําของนักศึกษาผู้พิการเพื่อ
นํามาใช้ในการปรับปรุงการรับเข้าและการจัดการเรียนการสอนที่
ช่วยให้ผู้พิการสามารถศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปใช้ใน
การประกอบอาชีพให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 
 Act (A): อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2555 นั้น 
มหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนแนวทางจากการรับเข้านักศึกษาผู้พิการ มา
เป็นประเด็นการจัดการเรียนการสอนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

   1.1 กลยุทธ์/แผนปฏิบัติการผลการชี้นํา ป้องกัน 
หรือ แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอก
สถาบั น  (สมศ . 1 8 . 2 )  คณะ เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 
2555 
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(Service Learning) ท้ังนี้ คณะพิจารณาแล้วเห็นว่า ประเด็น
ดังกล่าวเป็นการกําหนดขอบเขตที่แคบ และคณะสามารถสร้าง
ประโยชน์ต่อสังคมได้มากกว่า จึงกําหนดประเด็นเป็น "การบริการ
วิชาการด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อสังคม" แทน 
 

[/] 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

 คณะดํา เนินการจัด โครงการบริการวิ ชาการด้ าน
เศรษฐศาสตร์จํานวน 3 โครงการครบถ้วนตามแผนที่กําหนดไว้ 
ดังนี้ 
 1. โครงการสัมมนาทางวิชาการ (Symposium) ประจําปี 
2555 เรื่อง "เหลียวหลังแลหน้ามหาอุทกภัย 2554" มีผู้เข้าร่วม
สัมมนาจํานวน 250 คน (เอกสารอ้างอิง 2.1) 
 2. โครงการสัมมนาย่อยประจําเดือน ประจําปีการศึกษา 
2555 มีการจดัจํานวน 13 ครั้ง (เอกสารอ้างอิง 2.2) 
 3. ศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ จัดอบรมความรู้แก่
สังคม ประจําปีการศึกษา 2555 มีการจัดอบบรมจํานวน 1 ครั้ง 
(เอกสารอ้างอิง 2.3) 
 ดังนั้น คณะจึงบรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 100 
 

   2.1 รายงานสรุปโครงการสัมมนาทางวิชาการ
ประจําปี 2555 เรื่อง "เหลียวหลังแลหน้ามหา
อุทกภัย 2554" 
   2 . 2  ร าย ง านสรุ ป โค ร งก า รสั มมนา ย่ อย
ประจําเดือน ประจําปีการศึกษา 2555 
   2.3 รายงานสรุปผลการจัดอบรมความรู้แก่
สังคม ประจําปีการศึกษา 2555 ศูนย์บริการ
วิชาการเศรษฐศาสตร์ 

[/] 3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 

 จากการที่คณะเศรษฐศาสตร์ได้ให้การบริการวิชาการด้าน
เศรษฐศาสตร์เพื่อสังคมโดยการจัดโครงการต่าง ๆ ตามข้อ 2 ทําให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางาน เช่น 
ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาได้รับความรู้จากการจัดอบรมของ
ศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์ และนําไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียน
ในโรงเรียนของตนเอง เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 3.1) 
 

   3 .1 แบบประเมินผลผู้ เข้าอบรมโครงการ
เศรษฐศาสตร์สําหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา  
รุ่นที่ 26 

[/] 4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

 โครงการบริการวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ท่ีคณะจัดส่ง
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม เช่น การจัดโครงการสัมมนา
วิชาการประจําปีการศึกษา 2555 เรื่อง "เหลียวหลังแลหน้ามหา
อุทกภัย 2554" คณะได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น
ปัญหามาร่วมอภิปรายแบบคณะเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ซ่ึงช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชนหรือ
สังคม เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 4.1 และเอกสารอ้างอิง 4.2)) 
 

   4.1 กําหนดการจัดงานสัมมนาวิชาการประจําปี
การศึกษา 2555 เรื่อง "เหลียวหลังแลหน้ามหา
อุทกภัย 2554" 
   4.2 ไฟล์บันทึกเสียงงานสัมมนาวิชาการ
ประจําปีการศึกษา 2555 เรื่อง "เหลียวหลังแล
หน้ามหาอุทกภัย 2554" ช่วงการอภิปรายแบบ
คณะเรื่อง "เหลียวหลังแลหน้ามหาอุทกภัย 2554" 



 รายงานการประเมินตนเอง 

 คณะเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2555 

142 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

[/] 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 การที่กิจกรรมบริการวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อสังคม 
ซ่ึงคณะเศรษฐศาสตร์จัดขึ้นเพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
แล้วได้ถูกนําไปเผยแพร่ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ เป็นสิ่งหนึ่งที่สะท้อน
ถึงการได้รับการยกย่อง (เอกสารอ้างอิง 5.1 และ เอกสารอ้างอิง 
5.2) 
 

   5.1 หนังสือพิมพ์แนวหน้า ปีท่ี 32 ฉบับท่ี 
11534 วันเสาร์ท่ี 10 พฤศจิกายน 2555 คอลัมน์ 
“บทเรียนจากความจริงกับ ดร.จิระ”  
   5.2 หนังสือพิมพ์ อปท.นิวส์ ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 148 
กันยายน-ตุลาคม 2555 หน้า 1-2 
 

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 2 ข้อ 3 คะแนน บรรลุ 

6. ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

7. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 4 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

8. หมายเหตุเพ่ิมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

ตัดข้อ 5 รางวัลท่ีได้รับไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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บทที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพ 
 

3.1 รายงานผลการประเมินตนเอง ในตารางที่ ส1 
 

องค์ประกอบคุณภาพ หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

การประเมิน 2554 2555 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ     

สกอ.1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  ข้อ 2 8 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1 สกอ.    5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1 สมศ.    - 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1 ทั้งหมด    5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต     

สกอ.2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ข้อ 4 7 5.00 

สกอ.2.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 74.32 
(55 คน / 74 คน) 

72.19 
(54.5 คน / 75.5 คน) 

5.00 

สกอ.2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 33.11 
(24.5 คน / 74 คน) 

31.13 
(23.5 คน / 75.5 คน) 

5.00 

สกอ.2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ข้อ 6 7 5.00 

สกอ.2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ข้อ 7 7 5.00 

สกอ.2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ 6 6 4.00 

สกอ.2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ข้อ 6 6 5.00 

สกอ.2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ข้อ 5 5 5.00 

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 95.47 
(274 คน / 287 คน) 

92.86 
(273 คน / 294 คน) 

4.64 

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 4.36 4.16 4.16 

สมศ.3 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ 2.08 
(ค่าน้าํหนักรวม 1.25 / 60 คน) 

38.10 
(ค่าน้าํหนักรวม 24.0 / 63 คน) 

5.00 

สมศ.4 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ ไม่ประเมิน 
(ไม่มผีู้สาํเร็จการศึกษา) 

ไม่ประเมิน 
(ไม่มผีู้สาํเร็จการศึกษา) 

- 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย์ ค่าเฉลี่ย 5.47 
(ค่าน้าํหนักรวม 404.5 / 74 คน) 

5.31 
(ค่าน้าํหนักรวม 401 / 75.5 คน) 

4.43 

มธ.1 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ร้อยละ n.a. 0.47 
(10 คน / 2,110 คน) 

- 

มธ.2 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าต่อนักศึกษาทั้งหมด ร้อยละ n.a. 3.32 
(70 คน / 2,110 คน) 

- 

มธ.3 ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจํานวนอาจารย์ทั้งหมด ร้อยละ n.a. 2.65 
(2 คน / 75.5 คน) 

- 

มธ.4 ร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่ส่งออกและรับเข้าต่ออาจารย์ทั้งหมด ร้อยละ n.a. 2.65 
(2 คน / 75.5 คน) 

- 

ศ.1 ร้อยละของจํานวนบทความสัมมนาต่อจํานวนนักศึกษาที่เรียนวิชาสัมมนาทั้งหมด ร้อยละ n.a. 44.95 
(178 บทความ / 396 คน) 

2.81 

ศ.2 ร้อยละของจํานวนวิชาสัมมนาที่มีนักศึกษานําเสนอบทความสัมมนาในงาน
สัมมนาวิชาการ "Best Seminar Papers" ต่อจํานวนวิชาสัมมนาทั้งหมด 

ร้อยละ n.a. 90.48 
(19 วิชา / 21 วิชา) 

5.00 

ศ.3 จํานวนผลงานของอาจารย์ นักศึกษา หรือผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่
แสดงถึงจุดเน้น "วิเคราะห์เป็น" ที่ได้รับการยกย่องอย่างน้อยในระดับคณะ หรือระดับ
มหาวิทยาลัย หรือได้รับการคัดกรองคุณภาพตามมาตรฐานผลงานวิชาการ 

ช้ินงาน n.a. 29 4.83 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่2 สกอ.    4.88 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่2 สมศ.    3.65 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่2 ทั้งหมด    4.21 
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องค์ประกอบคุณภาพ หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

การประเมิน 2554 2555 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา     

สกอ.3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร ข้อ 4 7 5.00 

สกอ.3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ข้อ 2 6 5.00 

มธ.6 ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ร้อยละ 21.74 
(10 กิจกรรม / 46 กิจกรรม) 

21.33 
(16 กิจกรรม / 75 กิจกรรม) 

5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่3 สกอ.    5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่3 สมศ.    - 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่3 ทั้งหมด    5.00 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย     

สกอ.4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ข้อ 5 7 5.00 

สกอ.4.2 มีระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ข้อ 5 6 5.00 

สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา บาทต่อคน 1,225,647.94 
(79,054,292 บาท / 64.5 คน) 

535,450.52 
(36,142,910 บาท / 67.5 คน) 

5.00 

สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ 13.51 
(ค่าน้าํหนักรวม 10 / 74 คน) 

14.57 
(ค่าน้าํหนักรวม 11 / 75.5 คน) 

5.00 

สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 47.30 
(35 ช้ิน / 74 คน) 

29.14 
(22 ช้ิน / 75.5 คน) 

5.00 

สมศ.7 ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ ร้อยละ 14.19 
(ค่าน้าํหนักรวม 10.5 / 74 คน)  

8.94 
(ค่าน้าํหนักรวม 6.75 / 75.5 คน) 

4.47 

มธ.7 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล Scopus 
และ Web of Science ต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

ร้อยละ 62.16 
(46 ช้ิน / 74 คน) 

76.82 
(58 ช้ิน / 75.5 คน) 

5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4 สกอ.    5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4 สมศ.    4.82 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4    4.92 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม     

สกอ.5.1 ระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคม ข้อ 1 5 5.00 

สกอ.5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ข้อ 4 5 5.00 

สมศ.8 การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียน
การสอนหรือการวิจัย 

ร้อยละ 0.00 50.00 
(1 โครงการ / 2 โครงการ) 

5.00 

สมศ.9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ข้อ 3 5 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่5 สกอ.    5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่5 สมศ.    5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่5 ทั้งหมด    5.00 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

สกอ.6.1 ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 4 5 5.00 

สมศ.10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 3 4 4.00 

สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 4 5 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่6 สกอ.    5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่6 สมศ.    4.50 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่6 ทั้งหมด    4.67 
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องค์ประกอบคุณภาพ หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

การประเมิน 2554 2555 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     

สกอ.7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน ข้อ 5 7 5.00 

สกอ.7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ 0 5 5.00 

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ข้อ 3 5 5.00 

สกอ.7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 3 6 5.00 

สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ค่าเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่7 สกอ.    5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่7 สมศ.    3.51 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่7 ทั้งหมด    4.70 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ     

สกอ.8.1 ระบบและกลไกการเงิน และงบประมาณ ข้อ 6 7 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่8 สกอ.    5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่8 สมศ.    - 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่8 ทั้งหมด    5.00 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

สกอ.9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ข้อ 3 9 5.00 

สมศ.15 ผลการประเมินคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ค่าเฉลี่ย 3.57 3.51 3.51 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่9 สกอ.    5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่9 สมศ.    3.51 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่9 ทั้งหมด    4.26 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1-9 สกอ.    4.96 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1-9 สมศ.    4.45 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1-9 ทั้งหมด    4.71 

องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.)     

สมศ.16.1 ผลการบริหารให้เกิดอัตลักษณ์ ข้อ 3 5 5.00 

สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ค่าเฉลี่ย 4.42 4.31 4.31 

สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

ข้อ 2 5 5.00 

สมศ.18.1 ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายใน
สถาบัน 

ข้อ 4 4 5.00 

สมศ.18.2 ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอก
สถาบัน 

ข้อ 2 5 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่97 สกอ.    - 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่97 สมศ.    4.86 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่97 ทั้งหมด    4.86 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ สกอ.    4.96 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ สมศ.    4.61 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ    4.78 
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3.2 รายงานผลการประเมินตนเอง ในตารางที่ ส2 
 

องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้ สกอ. (คะแนนเตม็ 5) ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้ทั้งหมด (คะแนนเต็ม 5) ผลการ
ประเมิน ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ รวม ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินงาน 

สกอ.1.1  5.00     5.00    

คะแนนทั้งหมด 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 
ดีมาก 

0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 
ดีมาก จํานวนตัวบ่งชี้ 0 1 0 1 0 1 0 1 

2. การผลิตบัณฑิต 

สกอ.2.1  5.00     5.00    

สกอ.2.2 5.00     5.00     

สกอ.2.3 5.00     5.00     

สกอ.2.4  5.00     5.00    

สกอ.2.5 5.00     5.00     

สกอ.2.6  4.00     4.00    

สกอ.2.7  5.00     5.00    

สกอ.2.8   5.00     5.00   

สมศ.1        4.64   

สมศ.2        4.16   

สมศ.3        5.00   

สมศ.4        -   

สมศ.14        4.43   

มธ.1        -   

มธ.2        -   

มธ.3        -   

มธ.4        -   

ศ.1        2.81   

ศ.2        5.00   

ศ.3        4.83   

คะแนนทั้งหมด 15.00 19.00 5.00 39.00 4.88 
ดีมาก 

15.00 19.00 35.87 69.87 4.66 
ดีมาก จํานวนตัวบ่งชี้ 3 4 1 8 3 4 8 15 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

สกอ.3.1  5.00     5.00    

สกอ.3.2  5.00     5.00    

มธ.6        5.00   

คะแนนทั้งหมด 0.00 10.00 0.00 10.00 5.00 
ดีมาก 

0.00 10.00 5.00 15.00 5.00 
ดีมาก จํานวนตัวบ่งชี้ 0 2 0 2 0 2 1 3 

4. การวิจัย 

สกอ.4.1  5.00     5.00    

สกอ.4.2  5.00     5.00    

สกอ.4.3 5.00     5.00     

สมศ.5        5.00   

สมศ.6        5.00   

สมศ.7        4.47   

มธ.7        5.00   

คะแนนทั้งหมด 5.00 10.00 0.00 15.00 5.00 
ดีมาก 

5.00 10.00 19.47 34.47 4.92 
ดีมาก จํานวนตัวบ่งชี้ 1 2 0 3 1 2 4 7 
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องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้ สกอ. (คะแนนเตม็ 5) ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้ทั้งหมด (คะแนนเต็ม 5) ผลการ
ประเมิน ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ รวม ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ รวม 

5. การบริการวิชาการแก่สังคม 

สกอ.5.1  5.00     5.00    

สกอ.5.2  5.00     5.00    

สมศ.8        5.00   

สมศ.9        5.00   

คะแนนทั้งหมด 0.00 10.00 0.00 10.00 5.00 
ดีมาก 

0.00 10.00 10.00 20.00 5.00 
ดีมาก จํานวนตัวบ่งชี้ 0 2 0 2 0 2 2 4 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สกอ.6.1  5.00     5.00    

สมศ.10        4.00   

สมศ.11        5.00   

คะแนนทั้งหมด 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 
ดีมาก 

0.00 5.00 9.00 14.00 4.67 
ดีมาก จํานวนตัวบ่งชี้ 0 1 0 1 0 1 2 3 

7. การบริหารและการจัดการ 

สกอ.7.1  5.00     5.00    

สกอ.7.2  5.00     5.00    

สกอ.7.3  5.00     5.00    

สกอ.7.4  5.00     5.00    

สมศ.13        3.51   

คะแนนทั้งหมด 0.00 20.00 0.00 20.00 5.00 
ดีมาก 

0.00 20.00 3.51 23.51 4.70 
ดีมาก จํานวนตัวบ่งชี้ 0 4 0 4 0 4 1 5 

8. การเงินและงบประมาณ 

สกอ.8.1  5.00     5.00    

คะแนนทั้งหมด 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 
ดีมาก 

0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 
ดีมาก จํานวนตัวบ่งชี้ 0 1 0 1 0 1 0 1 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สกอ.9.1  5.00     5.00    

สมศ.15        3.51   

คะแนนทั้งหมด 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 
ดีมาก 

0.00 5.00 3.51 8.51 4.26 
ด ีจํานวนตัวบ่งชี้ 0 1 0 1 0 1 1 2 

97. องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 

สมศ.16.1       5.00    

สมศ.16.2        4.31   

สมศ.17        5.00   

สมศ.18.1        5.00   

สมศ.18.2        5.00   

คะแนนทั้งหมด 0.00 0.00 0.00 0.00 - 
- 

0.00 5.00 19.31 24.31 4.86 
ดีมาก จํานวนตัวบ่งชี้ 0 0 0 0 0 1 4 5 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 

คะแนนทั้งหมด 20.00 89.00 4.00 114.00 
4.96 

20.00 94.00 105.67 219.67 
4.78 

จํานวนตัวบ่งชี้ 4 18 1 23 4 19 23 46 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ     ดีมาก     ดีมาก 
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3.3 รายงานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ในตารางที่ ป1 

องค์ประกอบคุณภาพ 
หน่วย
วัด 

 
คะแนน
เต็ม 
5.00 

 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
[/= บรรลุ 

X = ไม่บรรลุ] 

 
คะแนน
การ

ประเมิน 

 
 

หมายเหตุ 
(เช่น เหตุผลการประเมินที่ต่าง

จากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
สกอ.1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  ข้อ 8 2  6 / 4.00 ไม่พบหลักฐานข้อ 6 การติดตามผล

การดําเนินงานตามตวับ่งชี้

แผนปฏิบ ติัราชการประจําป

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และขอ 7 

ไมพบหลักฐานเรื่องการ

รายงานผลการดําเนินงานตอ

สภาสถาบันฯ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 สกอ.       4.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 ทั้งหมด       4.00  

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
สกอ.2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 

ข้อ 1-5  
และ7-8 

6  3 X 3.00 ได้ข้อ 1  2 ตัดข้อ 3-6 เนื่องจาก
ดําเนินการไม่ครบทุกหลักสูตร 
(อุทธรณ์ให้ข้อ 7) 

สกอ .2.2 อาจารย์ประจําที่ มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 60 74.32 54.50 72.19 X 5.00 ตรี=2 คน, โท=19 คน, เอก=54.5
คน รวม 75.5 คน 75.50 

สกอ . 2 . 3  อาจารย์ ประจํ าที่ ดํ า ร ง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 30 33.11 23.50 31.13 X 5.00 อ.=37 คน, ผศ.=15คน,รศ.=21คน
,ศ=2.5คน รวม 75.5 คน 75.50 

สกอ.2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 7 6  2 X 2.00 ได้ 3, 5 ตัดข้อ 1-2, 6-7 ไม่มี
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
จึงไม่มีการประเมินผลแผนฯ ข้อ 
6 และไม่มีการนําผลไปปรับปรุง
ข้ อ  7  ส่ วนข้อ  4  ระบบการ
ติดตามไม่เป็นรูปธรรม 

สกอ.2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ข้อ 7 7  7 / 5.00  

สกอ.2.6 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน 

ข้อ 7 6  3 X 2.00 ได้ 1,3,4 ตัดข้อ 2 ดําเนินการไม่
ครบทุกหลักสูตร  ตัด  5 การ
ดํ า เนิ น งานไม่ สอดคล้ อ งกับ
เกณฑ์ ข้อ 6 ไม่ครบทุกวิชาที่ได้
คะแนนการประเมิน 3.51 และ 
ข้อ 7 ผลการดําเนินการไม่สอด
คลองกับหลักเกณฑ์ 

สกอ.2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 
 

ข้อ 1 - 5 
และ 7 

6  2 X 2.00 ได้ 3,4 ตัดข้อ 1-2 การสํารวจไม่
เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ข้ อ  5 , 7  ก า ร
ดํ า เนิ น งานไม่ สอดคล้ อ งกับ
เกณฑ์ 

สกอ.2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ 

ข้อ 5 5  4 X 4.00 ได้  1  2  3  4 ตัดข้อ 5 ไม่มี
นักศึกษาได้รับรางวัล 
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องค์ประกอบคุณภาพ 
หน่วย 
วัด 

 
คะแนน
เต็ม 
5.00 

 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย 

[/= บรรลุ 
X = ไม่บรรลุ] 

 
คะแนน
การ

ประเมิน 

 
หมายเหตุ 

(เช่น เหตุผลการประเมินที่ต่าง

จากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

นักศึกษา         

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 95.47 
 

280 97.22 / 4.86 ปรับผลการดํ า เนิ น งานตาม
หลักฐาน มธ. 288 

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ี
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย 5 4.36  4.16 X 4.16  

สมศ.3 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ร้อยละ 25 2.08 25 39.68 / 5.00 เพิ่มค่าน้ําหนักลําดับที่ 1-4 จาก 
0.25 เป็น 0.5 ส่วนลําดับที่ 11-43 
พิจารณาให้ก่อน (แต่หลักฐานยังไม่
สมบูรณ์) = ค่าน้ําหนัก 
(0.5*38)+(0.75*8)=25 

63 

สมศ.4 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

ร้อยละ 50      ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 
 
 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย์ ค่าเฉลี่ย 6 5.47 401 5.31 X 4.43 ค่าน้ําหนัก 401 
 75.50 

มธ.1 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ  0.56 13 0.62 /  เพิ่มจํานวนนักศึกษา 2 คน เดิม 
10 คน รวม 13 คน) 2110 

มธ.2 ร้ยยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่
ส่งออกและรับเข้าต่อนักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ  2.8 74 3.51 /  เพิ่มจํานวนนักศึกษาขาออก 2 
คน ขาเข้า 2 คน (เดิม 70 คน 
เป็น 74 คน) 

2110 

มธ.3 ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อ
จํานวนอาจารย์ทั้งหมด 

ร้อยละ  10 2 2.65 X   

75.50 

มธ.4 ร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่
ส่งออกและรับเข้าต่อจํานวนอาจารย์
ทั้งหมด 

ร้อยละ  1.35 2 2.65 /   

75.50 

ศ.1 ร้อยละของจํานวนบทความสัมมนา
ต่อจํานวนนักศึกษาที่เรียน 

ร้อยละ 80 56.16 385 78.73 
 

/ 4.92 คณะฯปรับผลการดําเนินงาน 
489 

ศ.2 ร้อยละของจํานวนวิชาสัมมนาที่มี
นักศึกษานําเสนอบทความสัมมนาใน

งานสัมมนาวิชาการ “Best Seminar 
Papers” วิชาสัมมนาทั้งหมด 

ร้อยละ 80.00 56.16 19 90.48 / 5.00  
21 

ศ . 3  จํ า น วนผล ง านขอ งอ าจ า รย์ 
นักศึกษา หรือผลงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่แสดงถึงจุดเน้น “วิเคราะห์
เป็น” ที่ได้รับการยกย่องอย่างน้อยใน
ระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย  
หรือได้รับการคัดกรองคุณภาพตาม
มาตรฐานผลงานวิชาการ 
 

ร้อยละ 30.00 21  29 / 4.83  
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องค์ประกอบคุณภาพ 
หน่วย
วัด 

 
คะแนน
เต็ม 
5.00 

 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย 

[/= บรรลุ 
X = ไม่บรรลุ] 

 
คะแนน
การ

ประเมิน 

 
หมายเหตุ 

(เช่น เหตุผลการประเมินที่ต่าง

จากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 สกอ.       3.50  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 สมศ.       4.61  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 
หน่วยงาน 

      4.92  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 ทั้งหมด       4.08  

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

สกอ.3.1 ระบบและกลไกการให้
คําปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 7 4  7 / 5.00  

สกอ.3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา 
 

ข้อ 6 2  6 / 5.00  

มธ.6 ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อ
จํานวนกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 20 21.74 16 21.33 X 5.00  

75 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 สกอ.       5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มธ.       5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ทั้งหมด       5.00  

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

สกอ.4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

ข้อ 7 7  6 X 4.00 ตัดข้อ 7 ผลการดําเนนิงานไม่
สอดคล้องกับเกณฑ์ ผลอุทธรณ์ให้
ข้อ 2 

สกอ.4.2 มีระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ข้อ 1-5 
และ 6 

5  6 / 5.00  

สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสร้ างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์
ประจํา 

อัตรา 
ส่วน 
(บาท
ต่อคน) 

75000 1225647.94 
 

26271760.83 
 

372,649.09 X 5.00 วิจัยภายในตัดลําดับที ่5 เนื่องจาก
ไม่อยู่ในรอบปีที่ประเมิน 
วิจัยภายนอกปรับสัดส่วนเงินวิจัย
ตามจํานวน อ. ลําดับที่ 2 เหลือ 
3,325,000 ลําดับที่ 4 เหลือ 
1,760,000 ลําดับที่ 7 เหลือ 
143,333.33 ลําดับที่ 9 เหลือ 
817,727.50 ลําดับที่ 10 เหลือ 
2,100,000 จํานวนนักวิจัยอีก 3 
คน รวมเป็น 70.5  

70.50 

สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ร้อยละ 10 13.51 10.00 12.74 X 5.00 ตัดลําดับที่ 1 ไม่บทความวิจัย(1) 
คะแนน=(0.25*6+0.5*3+1*7 
=10) และเพิ่มนักวิจัยอีก 3 คน 
เป็น 78.50 คน 

78.50 

สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน ์
 
 
 
 

ร้อยละ 20 
 

47.30 21 26.75 X 5.00 ตัดลําดับที่ 3 ไม่พบหลักฐานการ
นําไปใช้ประโยชน์เหลือ 21 ชิ้นงาน 78.50 
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องค์ประกอบคุณภาพ 
หน่วย
วัด 

 
คะแน
นเต็ม 
5.00 

 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย 

[/= บรรลุ 
X = ไม่บรรลุ] 

 
คะแนน
การ

ประเมิน 

 
หมายเหตุ 

(เช่น เหตุผลการประเมินที่ต่าง

จากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน 

ตัวหาร 

สมศ .7 ผลงานวิชาการที่ ได้รับรอง
คุณภาพ 
 

ร้อยละ 10 14.49 
 

4.50 5.73 X 2.87 ตัดลําดับที่ 2, 6 ผลงานไม่ถึง 
50% ตัดลําดับที่ 5, 8 ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามเกณฑ์ ค่าน้ําหนัก
เหลือ (1*1,0.75*3,0.5*2,0.25* 
1 = 4.50) 

78.50 

มธ.7 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับ
การอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล 
Scopus และ Web of Science ต่อ
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

ร้อยละ 20 62.16 58 73.89 / 5.00 รอคณะปรับข้อมูลใหม่ทั้งหมด 
78.50 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 สกอ.       4.67  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 สมศ.       4.29  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 มธ.       5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 ทั้งหมด       4.55  

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

สกอ.5.1 ระบบและกลไกในการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 5 2  3 / 3.00 ตัด 4-5 ผลการดําเนนิงานไม่
สอดคล้องกับเกณฑ์ (อุทธฺรณ์ให้ข้อ 
2-3) 

สกอ .5 .2 กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 5 4  2 X 2.00 ได้ข้อ 2, 5 ตัด 1,3,4 ผลการ
ดํ า เนิ น งานไม่ สอดคล้ อ งกับ
เกณฑ์ 

สมศ.8 การนําความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย 

ร้อย
ละ 

30 21.21 1 100.00 / 5.00 คณะฯ ปรับผลอุทธรณ์ 
 
 
 

1 

สมศ.9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

ข้อ 5 3  2 X 2.00 อุทธรณ์ให้ข้อ 1  2 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 สกอ.       2.50  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 สมศ.       3.50  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 ทั้งหมด       3.00  

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สกอ.6.1 ระบบและกลไกในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 5 หรือ 
6 

4  2 X 2.00 ได้ 1, 3 ตัดข้อ 2,4,5 ผลการ
ดํ า เนิ น งานไม่ สอดคล้ อ งกับ
เกณฑ์ 

สมศ.10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 5 3  4 / 4.00 ได้ 1  2  3  4 

สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 5 4  4 / 4.00 ได้ 1  2  3  4 ตัดข้อ 5 ผลการ
ประเมินน้อยกว่า 3.51 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 สกอ.       2.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 สมศ.       4.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 ทั้งหมด       3.33  
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องค์ประกอบคุณภาพ 
หน่วย
วัด 

 
คะแนน
เต็ม 
5.00 

 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
[/= บรรลุ 
X = ไม่บรรลุ] 

คะแนน
การ
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(เช่น เหตุผลการประเมินที่ต่าง

จากท่ีระบุใน SAR 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 

หรือสัดส่วน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
สกอ.7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบัน
และผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

ข้อ 7 5  7 / 5.00  

สกอ.7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ 

ข้อ 5 2  4 / 4.00 ตัดข้อ 5 หลักฐานไมช่ัดเจนไม่
สามารถชี้วัดถึงการใช้ประโยชน์ 

สกอ .7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ 5 3  4 / 4.00 ตัดข้อ 2 ไม่มีหลักฐานแสดงว่า
ระบบสารสนเทศครอบคลุม
อย่างน้อย 4 ด้าน 

สกอ.7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 6 3  4 / 3.00 ตัดข้อ 5 ไม่มีการรายงานต่อสภา
สถาบันและข้อ 6 จึงไม่มีการนําผล
ประเมินจากสภาสถาบันไป
ดําเนินการ 

สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารสถาบัน 

ค่าเฉลี่ย 5   5 / 4.65  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 สกอ.       4.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 สมศ.       4.65  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7 ทั้งหมด       4.13  

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
สกอ.8.1 ระบบและกลไกการเงิน และ
งบประมาณ 

ข้อ 7 6  6 / 4.00 ตัดข้อ 1 ไม่มีแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8 สกอ.       4.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8 ทั้งหมด       4.00  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สกอ.9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 

ข้อ 9 3  9 / 5.00  

สมศ.15 ผลการประเมินคุณภาพภายใน
รับรองโดยต้นสังกัด 

ค่าเฉลี่ย 5   3.83 / 3.83  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9 สกอ.       5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9 สมศ.       3.83  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9 ทั้งหมด       5.00  

องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 

สมศ.16.1 ผลการบริหารให้ 
เกิดอัตลักษณ์ “จิตสาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อสังคม” 

ข้อ 5 3  5 / 5.00  

สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิต 
ตามอัตลักษณ์ 

ค่าเฉลี่ย 5 4.42  4.33 X 4.32  

สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถาบัน  “ วิ เคราะห์ เ ป็น  เน้ น
คุณภาพ” 

ข้อ 5 2  5 / 5.00  

สมศ.18.1 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1  

ข้อ 4-5 4  4 / 5.00  
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องค์ประกอบคุณภาพ 
หน่วย
วัด 

 
คะแนน
เต็ม 
5.00 

 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
[/= บรรลุ 
X = ไม่บรรลุ] 

คะแนน
การ
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(เช่น เหตุผลการประเมินที่ต่าง

จากท่ีระบุใน SAR 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 

หรือสัดส่วน ตัวหาร 

ภายในสถาบัน “พลังงานสิ่งแวดล้อมที่
มุ่ ง ให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสู่  Green 
Campus” 

        

สมศ.18.2 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือ
แก้ ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 
ภายนอกสถาบัน “การบริการวิชาการ
ด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อสังคม” 

ข้อ 4-5 2  4 / 5.00 ตัดข้อ 5 รางวัลที่ได้รบัไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 
 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 97 สมศ.  -     4.86  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 97 
ทั้งหมด 

 -     4.86  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบของ สกอ. 

      3.83  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบของ สมศ. 1-11 ตัวบ่งชี้ 

      4.19  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบของ สมศ.  

      4.39  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบของ มธ 

      5.00  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบหน่วยงาน 

      4.92  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบทั้งหมด 

      4.18  

 

 
3.4 จุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการปรับปรุง ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินงานในองค์ประกอบที่พบในการตรวจเยี่ยม : 
 1. มีผลการดําเนินงานในระดับดี 
จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. ควรมีการจัดทําแผนอย่างมีระบบและให้เป็นไปตามรอบปีงบประมาณ 
2. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และรายงานต่อกรรมการประจําคณะฯ ตาม

กรอบเวลาที่กําหนด 
ข้อเสนอแนะ : 

1. ควรจัดระบบและกลไกเพื่อเพิ่มการมีส่วนรวมของบุคลากรในสถาบันทุกระดับในการจัดทําแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของสถาบัน 

2. ควรจัดระบบและกลไกการถ่ายทอดแผนฯ ท่ีทําให้บุคลากรทุกสายงานและทุกระดับเกิดความเข้าใจในแผนฯ ของ
คณะฯ อย่างแท้จริง 
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
สรุปผลการดําเนินงานในองค์ประกอบที่พบในการตรวจเยี่ยม : 
 1. หลักสูตรที่เข้ากรอบ มคอ. ยังไม่มีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้อย่างครบถ้วน 
 2. ขาดการสํารวจคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์อย่างน้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จุดเด่น : 
 1. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีสัดส่วนสูง 
 2. คณะฯ มีการบริหารและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. สมศ. และตามสภาวะเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างทันสมัย 
 3. คณะฯ มีการพัฒนาส่งเสริมตําแหน่งวิชาการต่ออาจารย์อย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากการมีคณาจารย์ท่ีได้รับวุฒิ
ปริญญาเอกเป็นส่วนใหญ่แล้วก็ตาม 
 4. ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการทุกหลักสูตรถือว่าเป็นจุดเด่นของคณะฯ 
จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. ควรมีการสร้างความเข้าใจเรื่อง การดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เนื่องจากในปีการศึกษา 2556 จะต้องมีการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานฯ 

2. ควรมีการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นรูปธรรมสามารถประเมินผล 
3. ควรสร้างระบบการติดตามให้นําความรู้และทักษะที่ได้จาการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ

วัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
4. การจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ควรระบุตัวบ่งชี้และ

เป้าหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
5. ควรเชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพจากภายนอกเข้ามามีส่วนรวมในกระบวนการเรียนการสอนให้

มากขึ้น 
6. ควรนําผลงานการวิจัยมาประยุกต์ในชั้นเรียนให้มากขึ้น 

ข้อสังเกตอื่น ๆ : 
1. การอธิบายผลการดําเนินงานไม่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้และเอกสารหลักฐาน 

 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
จุดเด่น : 
 1. มีกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท้ัง 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
วิธีปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี : 
 1. มีการดําเนินการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่จัดทําแผน คู่มือ การให้ความรู้ตามวงจร PDCA 
และการประเมินความสําเร็จตามแผน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเขียนรายงานประเมินผลความสําเร็จตามแผนการจัดกิจกรรม ควรเขียนเป็นสรุปเป็นรายวัตถุประสงค์ตาม
แผนที่วางไว้ 
ข้อสังเกตอื่น ๆ 

1. 3.1 ข้อ 7 การเขียนผลการดําเนินงานไม่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
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จุดเด่น : 
 1. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เป็นระบบ 
 2. มีการสนับสนุนให้เกิดงานวิจัย ท้ังจัดหาจากแหล่งเงินทุนจากภายในและภายนอก มีการพัฒนาศักยภาพการวิจัย
ของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ทําให้เกิดความเชี่ยวชาญและมีงานวิจัยเป็นจํานวนมาก 
วิธีปฏิบัติและผลการดําเนินงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี : 
 1. มีการนําผลงานวิจัยถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้ท่ีคนทั่วไปเข้าใจได้ผ่าน “เศรษฐสาร” 
 2. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 3. มีการจัดสัมมนาเผยแพร่ความรู้จากงานวิจัยสู่สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
จุดท่ีควรพัฒนา : 
 1. วิธีการเขียนผลการดําเนินการกับการจัดเอกสารอ้างอิงไม่สอดคล้องกัน 
 2. ควรมีการประชุมระดับชาติ ระดับนานาชาต ิ
ข้อเสนอแนะ : 

1. ควรมีการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ เช่น การจัดโครงการอบรม ทุนวิจัย เป็นต้น 
2. หลักฐานในการประเมินคุณภาพควรจะนําเสนอให้ตรงประเด็น 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
สรุปผลการดําเนินงานในองค์ประกอบที่พบในการตรวจเยี่ยม : 
 1. คณะเศรษฐศาสตร์มีการวางแผน ขั้นตอน หลักเกณฑ์และระเบียบและการให้บริการสังคมด้านต่าง ๆ 
จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. ควรมีการสํารวจความต้องการของภาครัฐหรือเอกชนในการกําหนดแผนบริการวิชาการ 
2. ควรมีการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนให้ชัดเจน และมีการประเมินการบูรณาการ (การรายงาน

ในเรื่องมีบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนหลักฐานไม่ชัดเจน รวมถึงหลักฐานการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม) 
ข้อเสนอแนะ : 

1. ควรมีการสร้างความร่วมมือ MOU กับหน่วยงานอื่น 
2. การอ้างอิงหลักฐานควรจะให้ตรงประเด็นที่อ้างอิง 
3. ควรมีการจัดทําแผนการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

ข้อสังเกตอื่น ๆ : 
1. การเขียน SAR ควรพัฒนาปรับปรุง 
2.การรายงานในแต่ละองค์ประกอบควรจะให้อาจารย์ท่ีเกี่ยวข้องตรวจหลักฐานที่จะเสนอผลการประเมินคุณภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. การเขียน SAR เอกสารอ้างอิงไม่ตรงกับผลการดําเนินงานขอให้สอดคล้องกัน 
ข้อเสนอแนะ : 

1. ควรนําผลการประเมินแผนไปปรับปรุงการดําเนินงานด้านทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ข้อสังเกตอื่น ๆ : 

1. แผนศิลปะและวัฒนธรรมไม่ชัดเจน ระยะเวลาไม่ชัดเจนในแผนปฏิบัติการ ปี 2555 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น : 
 1. มีการดําเนินการด้านการจัดการความรู้ (KM) อย่างเป็นระบบ 
จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. ควรมีการนําความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจในระบบสารสนเทศทุกระบบ เพราะถ้าทําในภาพรวมจะทําให้ไม่ทราบว่าระบบ

ใดควรปรับปรุง 
3. ควรเพิ่มระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
4. การเขียนรายงานการประชุมควรมีวาระที่ชัดเจน และมีมติในการพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ไม่ใช่ภาพรวมแบบ

สรุปรวม ทําให้ไม่เห็นรายละเอียดของการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เข้าประชุม 
5. ควรวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงให้ครบทุกด้าน แล้วจึงเลือกความเสี่ยงสงูสุดมาดําเนินการเขียนแผน 
6. ควรนําผลการดําเนินการตามแผนความเสี่ยงในปีงบประมาณที่ผ่านมาเข้าไปรายงานต่อคณะกรรมการประจํา

คณะ เพื่อเป็นข้อคิดเห็นสําหรับการวางแผนความเสี่ยงในปีงบประมาณต่อไป 
 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
สรุปผลการดําเนินงานในองค์ประกอบที่พบในการตรวจเยี่ยม : 
 1. มีการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีหลักฐานการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินในระยะยาว แต่เอกสารยังไม่เป็นแผน
กลยุทธ์ 
จุดเด่น : 
 1. คณะมีการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ มีการสร้างรายได้และบริหารจัดการในการลงทุนที่เป็น
แบบอย่างที่ดี 
จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. ควรดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะฯ ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ท่ีคณะฯ ได้จัดทําขึ้น 
   
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สรุปผลการดําเนินงานในองค์ประกอบที่พบในการตรวจเยี่ยม : 
 1. มีผลการดําเนินงานในระดับดีมาก 
จุดเด่น : 
 1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ มีการดําเนินงานอย่างมีระบบและมีแผนการดําเนินงานอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 2. มีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพกับหน่วยงานภายนอก 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพระดับภาควิชาหรือเทียบเท่า และดําเนินการให้บุคลากรทุก
ระดับและทุกสายงานเข้าใจตัวบ่งชี้และกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และให้เป็นสารสนเทศที่ไม่ใช่เพียงการ
รวบรวมข้อมูล 
ข้อสังเกตอื่น ๆ : 

1. การดําเนินงานด้านคุณภาพยังขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับและทุกสายงาน 
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2. การเขียนเอกสารอ้างอิงไม่สอดคล้องกับผลการดําเนินในหลายตัวบ่งชี้ 
3. การเก็บหลักฐานเอกสารในแฟ้มยังค้นหายาก 

 

องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.) 
สรุปผลการดําเนินงานในองค์ประกอบที่พบในการตรวจเยี่ยม : 
 1. มีการดําเนินงานเป็นกระบวนการ PDCA 
จุดเด่น : 
 1. การกําหนดเอกลักษณ์ของคณะฯ “วิเคราะห์เป็น เน้นคุณภาพ” มีการปฏิบัติในทุกส่วนของคณะฯ คืออาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและเอกลักษณ์ของคณะฯ นักศึกษายังขาดความเข้าใจ เข้าถึง และมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง 

2. ควรจะมีการสร้างระบบให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม และจัดประเมินผล 
ข้อสังเกตอื่น ๆ : 

1. 16.1 ข้อ 4 ผลการดําเนินงานควรสรุปว่ามีผลกระทบที่เป็นประโยชน์หรือสร้างคุณค่าต่อสังคมอย่างไร 
2. 18.2 ข้อ 1 การอธิบายผลการดําเนินงานเป็นของปี 54 
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คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร ์
ที่ ร. 133 /2555 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
-------------------------------- 

 เพ่ือให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ อีกทั้ง เพื่อแสดงให้เห็นถึงคุณภาพ และ
ทางการบริหารจัดการการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ จึงเห็นควรให้ยกเลิกคําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.14/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2555 และขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ ชุดใหม่ ดังนี้ 
 

 1. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์      ประธานคณะกรรมการ 
 2. รองคณบดฝี่ายวิชาการ       รองประธานคณะกรรมการรว่ม 
 3. รองคณบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา     รองประธานคณะกรรมการรว่ม 
 4. รองคณบดฝี่ายบริหาร        กรรมการ 
 5. รองคณบดฝี่ายการนักศึกษา       กรรมการ 
 6. ผูอ้ํานวยการคณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย   กรรมการ 
 7. ผูอ้ํานวยการคณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ   กรรมการ 
 8. ผูอ้ํานวยการคณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา     กรรมการ 
 9. ผูอ้ํานวยการคณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    กรรมการ 
 10. รองผูอ้ํานวยการคณะทํางานโครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ กรรมการ 
 11. ผู้อํานวยการคณะทํางานศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร ์   กรรมการ 
 12. ผู้อํานวยการคณะทํางานสัมมนาและเผยแพร่     กรรมการ 
 13. เลขานุการคณะเศรษฐศาสตร ์       กรรมการ 
 14. ผู้ช่วยเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร ์      กรรมการ 
 15. หัวหน้างานบริหารและธุรการ       กรรมการ 
 16. หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
 17. หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      กรรมการ 
 18. หัวหน้างานบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์     กรรมการ 
 19. หัวหน้างานการเงินและบัญช ี       กรรมการ 
 20. หัวหน้าหน่วยปริญญาตรี        กรรมการ 



 21. หัวหน้าหน่วยบัณฑิตศึกษา       กรรมการ 
 22. หัวหน้าหน่วยกิจการนักศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอน   กรรมการ  
 23. หัวหน้าหน่วยการเจ้าหน้าที่       กรรมการ 
 24. หัวหน้าหน่วยงบประมาณ       กรรมการ 
 25. หัวหน้าหน่วยคอมพิวเตอร ์       กรรมการ 
 26. ผู้จัดการโครงการเศรษฐศาสตร์บัณฑติ ภาคภาษาอังกฤษ    กรรมการ 
 27. ผู้ประสานงานโครงการเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ     กรรมการ 
 28. ผู้จัดการโครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ   กรรมการ 
 29. ผู้จัดการศนูย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร ์     กรรมการ 
 30. หัวหน้าหอ้งสมดุป๋วย อึง๊ภากรณ์      กรรมการ 
 31. นางพยอม ครุสาตะ               กรรมการและเลขานุการ 
 32. นายปกรณ์ จรัสพนาวสาน                   กรรมการและเลขานุการร่วม 
 

 ให้คณะกรรมการฯ มอีํานาจหน้าที่ ดังนี ้
 1. พิจารณาแนวทาง และรปูแบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร ์
 2. ดําเนินการใดๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคข์องการประกนัคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะเศรษฐศาสตร ์
 3. ดําเนินการเพื่อให้บุคคลภายนอกทราบถึงคุณภาพทางวิชาการ คุณภาพการบริหาร และคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร ์
 4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร ์
 5. จัดทํารายงานการประเมนิตนเอง โดยมีผู้รับผดิชอบฝ่ายปฏิบัติการ เขียนรายงาน และผลติขอ้มลูตาม
เอกสารแนบทา้ยคําสั่ง 
 6. รายงานผลการประกันคณุภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ์
 

 ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการฯ รับผดิชอบในแต่ละองค์ประกอบ ตามเอกสารแนบท้ายคําสั่ง ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดนี้ 
เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   6 ธันวาคม 2555 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุพงศ์ นิธิประภา) 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์

 
 
 

    



เอกสารแนบทา้ยคําสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ี ร.133 /2555 

องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ 

(ฝ่ายปฏิบัติการและเขียนรายงาน) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ผลิตข้อมูล) 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนดําเนินการ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา 

1. หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 1. งานวางแผนและงบประมาณ 
 

2. การผลิตบัณฑิต 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2. ผู้อํานวยการคณะทํางานโครงการปริญญา
ตรี ภาคภาษาไทย 
3. ผู้อํานวยการคณะทํางานโครงการปริญญา
ตรี ภาคภาษาอังกฤษ 
4. ผู้อํานวยการคณะทํางานโครงการ
บัณฑิตศึกษา 
5. ผู้อํานวยการคณะทํางานโครงการ
เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 
6. รองผู้อํานวยการคณะทาํงานโครงการนิติ
เศรษฐศาสตร์ การค้าระหวา่งประเทศ 
 

1. หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
2. หัวหน้าหน่วยปรญิญาตรี  
3. หัวหน้าหน่วยบัณฑิตศึกษา 
4. ผู้จัดการโครงการปริญญาตรี  
ภาคภาษาอังกฤษ 
5. ผู้ประสานงานโครงการ 
เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 
6. ผู้จัดการโครงการนิติเศรษฐศาสตร ์
การค้าระหว่างประเทศ 

1. งานบริการการศึกษาฯ 
2. งานบริหารและธรุการ 
3. หน่วยปริญญาตร ี 
4. โครงการปริญญาตรี  
ภาคภาษาอังกฤษ 
5. หน่วยบัณฑิตศึกษา 
6. โครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
7. โครงการนิติเศรษฐศาสตร์ฯ 
8. หน่วยกิจการนักศึกษาฯ 
9. หน่วยการเจา้หน้าที ่
10. ห้องสมุดป๋วย อ๊ึงภากรณ ์
11. หน่วยคอมพิวเตอร์ 
12. หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 1. รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา 
 

1. หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
2. หัวหน้าหน่วยกิจการนักศึกษาฯ 

1. หน่วยกิจการนักศึกษาฯ 
2. โครงการปริญญาตรี  
ภาคภาษาอังกฤษ 
3. หน่วยบัณฑิตศึกษา 
4. โครงการเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
5. โครงการนิติเศรษฐศาสตร์ฯ 

4. การวจิัย 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2. ผู้อํานวยการคณะทํางานศูนย์บริการ
วิชาการเศรษฐศาสตร์ 
 

1. หัวหน้างานบริการวิชาการฯ 
2. ผู้จัดการศูนย์บรกิารวิชาการฯ 

1. งานบริการวิชาการฯ 
2. ศูนย์บริการวิชาการฯ (วิจัย) 
3. โครงการหนังสือวิชาการ 
4. หน่วยการเจา้หน้าที ่
5. หน่วยประกันคุณภาพฯ 

5. การบริการทางวชิาการแก่สังคม 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2. ผู้อํานวยการคณะทํางานศูนย์บริการ
วิชาการเศรษฐศาสตร์ 
3. ผู้อํานวยการคณะทํางานสัมมนาและ
เผยแพร ่

1. หัวหน้างานบริการวิชาการฯ 
2. ผู้จัดการศูนย์บรกิารวิชาการฯ 

1. งานบริการวิชาการฯ (สัมมนา) 
2. ศูนย์บริการวิชาการฯ (อบรม) 
 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา 
 

1. เลขานุการคณะฯ 
2. หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
3. หัวหน้าหน่วยกิจการนักศึกษาฯ 

1. เลขานุการคณะฯ 
2. หน่วยกิจการนักศึกษาฯ 
 

7. การบริหารและ 
การจัดการ 
 
 
 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีทุกฝ่าย 
 
 
 

1. เลขานุการคณะฯ 
2. หัวหน้างานบริหารและธรุการ 
3. หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
4. หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
5. หัวหน้างานบริการวิชาการ 
 

1. งานบริหารและธรุการ 
2. งานบริการการศกึษาฯ 
3. งานวางแผนและงบประมาณ 
4. งานบริการวิชาการฯ 



องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ 

(ฝ่ายปฏิบัติการและเขียนรายงาน) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ผลิตข้อมูล) 

8. การเงินและงบประมาณ 1. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

1. เลขานุการคณะฯ 
2. ผู้ช่วยเลขานุการคณะฯ 
3. หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
3. หัวหน้างานการเงินและบัญช ี
 

1. ผู้ช่วยเลขานุการคณะฯ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานวางแผนและงบประมาณ 
4. หน่วยงบประมาณ 
5. หน่วยคอมพิวเตอร์ 
6. ห้องสมุดป๋วย อ๊ึงภากรณ ์

9. ระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพ 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา 

1. หน่วยประกันคณุภาพ 1. หน่วยประกันคุณภาพฯ 

10. องค์ประกอบอัตลักษณ์ 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา 

1. เลขานุการคณะฯ 
2. หัวหน้างานบริหารและธรุการ 
3. หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
4. หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
5. หัวหน้างานบริการวิชาการฯ 
6. ผู้จัดการศูนย์บรกิารวิชาการ
เศรษฐศาสตร ์
7. หัวหน้าหน่วยกิจการนักศึกษา 
8. หน่วยประกันคณุภาพ 

1. งานบริหารและธรุการ 
2. งานบริการการศึกษาฯ 
3. งานวางแผนและงบประมาณ 
4. งานบริการวิชาการฯ 
5. ศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร ์
6. หน่วยกิจการนักศึกษา 
7. หน่วยประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข-43 
กําหนดการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะเศรษฐศาสตร ์ประจาํปีการศึกษา 2555 

วันพฤหัสบดีท่ี 4 และวันศุกร์ท่ี 5 เมษายน 2556 
ณ ห้องประชุม ศ.424Y (ห้องประชุมป๋วย อ๊ึงภากรณ์) 

ชั้น 4 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสติ 
 

วันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2556 
08.30–09.30 น. - ผู้บริหารและบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ร่วมต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพประชุมเพื่อทําความเข้าใจร่วมกันในวิธีการประเมิน และการแบ่งหน้าที ่
    รวมทั้งการวิเคราะห์ SAR เพื่อสรุปประเด็น ข้อสังเกต กําหนดคําถามเบื้องต้น 

    1. รองศาสตราจารย์ ดร.กุณฑล ศรีเสริมโภค    ประธานกรรมการ 
        (คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกริก) 
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล    กรรมการ 

       (คณะพยาบาลศาสตร์) 
    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นฤตย์ นิ่มสมบุญ    กรรมการ 

        (คณะศิลปศาสตร์) 
    4. อาจารย์ ดร.มาดี ล่ิมสกุล      กรรมการ 

        (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
    5. อาจารย์ ดร.ณิภัทรา หริตวร     กรรมการ 

        (คณะสาธารณสุขศาสตร์) 
    6. นายปกรณ์ จรัสพนาวสาน     เลขานุการ 

        (คณะเศรษฐศาสตร์) 
    7. นายจุรินทร์ สุนิตย์กุล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

        (สํานักงานส่งเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพ) 
9.30–10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
10.30–11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ 
   - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ แนะนําคณะกรรมการฯ และชี้แจงวัตถุประสงค์ หลักการ แนวทาง 
     และวิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

  - คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์หรือผู้แทน สรุปผลดําเนินงาน ปีการศึกษา 2555 

     (ภาพรวม จุดเด่น วิธีปฏิบัติที่ดี จุดที่ควรพัฒนา แผน และเป้าหมายการพัฒนาในปีต่อไป) 
11.00–12.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
12.00–13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน     (ณ ห้องจัดเล้ียงช้ัน 4) 
13.00–13.45 น. - สัมภาษณ์อาจารย์     (ณ ห้องประชุมย่อย 424Y) 
      1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิกร นิพภยะ 

     2. อาจารย์ลอยลม ประเสริฐศรี 
- สัมภาษณ์นักศึกษา     (ณ ห้องประชุม 431Y) 
 



 

13.45 – 14.30 น. - สัมภาษณ์บุคลากร     (ณ ห้องประชุมย่อย 424Y) 
- สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 02-283-5647)   

    คุณปราณี สุทธิศรี ผู้บริหารทีม ทีมเศรษฐกิจมหภาค  
  สายนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

14.30–15.15 น. - สัมภาษณ์คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  (ณ ห้องประชุมย่อย 424Y) 
- สัมภาษณ์คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร   (ณ ห้องประชุมย่อย 431Y) 

15.15–16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน (เพิ่มเติม) 
 

วันศุกร์ท่ี 5 เมษายน 2556 
08.30–09.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลที่ได้จากการตรวจเย่ียมวันแรก 

09.30–11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชมสถานที่ / ปัจจัยเก้ือหนุน / สังเกตการณ์การเรียนการสอน 

11.00–12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณาผลการประเมิน (ป.1-ป.5) 
12.00–13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00–15.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณาผลการประเมิน  

  (จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนา) 
  - คณะกรรมการประเมินฯ จัดทําร่างรายงานการประเมินคุณภาพ 

15.00–16.00 น. รายงานผลการประเมินขั้นต้นด้วยวาจา 
 

หมายเหต:ุ พักรับประทานอาหารว่างช่วงเช้า เวลา 09.15 น. และช่วงบ่ายเวลา 15.00 น. 
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