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บทที่ 1 ขอมูลเบ้ืองตนของคณะเศรษฐศาสตร 
 
1. ประวัติความเปนมา 
 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมืองกอตั้งขึ้นมาเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2477 ระยะแรกเปดสอนระดับ

ปริญญาตรีเพียงสาขาเดียวคือ สาขานิติศาสตร ไดรับปริญญาธรรมศาสตรบัณฑิต ใชอักษรยอวา ธ.บ. เดิมหลักสูตร

ธรรมศาสตรบัณฑิต มีวิชาเศรษฐศาสตรอยู 2 วิชา คือ เศรษฐศาสตร และลัทธิเศรษฐกิจ โดยศาสตราจารย ดร.เดือน 

บุนนาค เปนผูสอนวิชาเศรษฐศาสตรเปนทานแรก 

 ตอมา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดยกเลิกระบบการสอนแบบธรรมศาสตรบัณฑิต และเปลี่ยนโครงสรางคณะ

ตาง ๆ โดยไดประกาศจัดตั้งคณะจํานวน 4 คณะ ไดแก คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร และคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชี เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2492 

 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนคณะเศรษฐศาสตรแหงแรกของประเทศไทย ศาสตราจารย 

ดร.เดือน บุนนาค เปนคณบดีคนแรก ตอมาในเดือนตุลาคม 2492 มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้ง ศาสตราจารย ขุนประเสริฐ 

ศุภมาตรา เปนคณบดีคณะเศรษฐศาสตรแทน 

 ป 2507 นับเปนปสําคัญของคณะเศรษฐศาสตรและวงการเศรษฐศาสตรของไทย เนื่องเพราะเปนปที่ 

ศาสตราจารย ดร.ปวย อึ๊งภากรณ  ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทยเขารับตําแหนงคณบดีคณะเศรษฐศาสตร เมื่อ

อาจารยปวย รับตําแหนงแลว ภารกิจสําคัญประการแรก คือ การสรางอาจารยประจํา ทานไดขออัตราตําแหนงอาจารย

ประจําเพิ่ม ติดตอหาทุนเรียนตอตางประเทศใหอาจารยรุนใหมๆ หาอาจารยชาวตางประเทศมาชวยฟนฟูความรูแก

อาจารยที่จะสงไปเรียนตอ และชวยวางหลักสูตรใหทันสมัยตามแบบอยางมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยไดรับความ

ชวยเหลือจากมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร ทําใหคณะฯ มีอาจารยประจําเพิ่มขึ้นจาก 6 คน เปน 59 คนในเวลาเพียง 6 ป 

 ในป 2508 ไดเปดหลักสูตรปริญญาตรีภาคค่ํา และในป 2509 มีการประกาศใชหลักสูตรปริญญาตรี

เศรษฐศาสตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรแรกของประเทศไทย ประกอบดวย 4 สาขาวิชา ไดแกทฤษฏีเศรษฐศาสตร สถิติ

เศรษฐศาสตร การเงินการธนาคาร และเศรษฐศาสตรประยุกต และมีการสอนบางวิชาเปนภาษาอังกฤษ สําหรับ

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ไดรับการคัดเลือกจาก นักศึกษาปกติประมาณ 20 คนตอรุน โดยผูที่สอนเปน Visiting Professor   

จากความชวยเหลือของมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร และนักศึกษากลุมนี้จะไดเรียนเปนภาษาอังกฤษ และไดมีจํานวนวิชา

เพิ่มขึ้นทุกป จนปที่ 4 จะเรียนเปนภาษาองักฤษแทบทุกวิชา 

 ในป 2512 ไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท เศรษฐศาสตร ภาษาอังกฤษ ซึ่งถือไดวาเปนหลักสูตรนานาชาติ

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรแรกในประเทศไทย  การเรียน   การสอนเปนภาษาอังกฤษและเรียนเต็มเวลา โดยนักศึกษา

ไดรับทุนการศึกษาทุกคน 

 ในป 2525 คณะฯ ไดเปดสอนโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ รุนที่ 1 โดยสอนวิชาหลักเศรษฐศาสตร 

จํานวน 8 วิชาเปนภาษาอังกฤษ 

 ตอมาในป 2536 คณะเศรษฐศาสตรไดเปดโครงการปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ โดยสอนเปน

ภาษาอังกฤษทุกวิชา และเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอกเศรษฐศาสตร ภาษาอังกฤษ ในปเดียวกัน และหลังจากนั้นได

เปดหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตรธุรกิจในป 2540  
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 ในป 2543 คณะเศรษฐศาสตรไดริเริ่มใหมีการรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคภาษาไทยโดยตรง จํานวน 100 คน 

จากที่เคยรับผานทบวงทั้งหมด 300 คน และมีการเพิ่มการรับตรงเปน 120 คน ในป 2548 หลังจากไดมีการวิจัยและ

พบวาความสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษานั้นสูงกวาที่รับผานทบวง 

 ในป 2548 คณะเศรษฐศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใชในปการศึกษา 2549 จํานวน 4 ไดแก หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคภาษาไทย) และภาคภาษาอังกฤษ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

เศรษฐศาสตรธุรกิจ และเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ ซึ่งไดปรับปรุงหลักสูตรมีแผน ก และ แผน ข ซึ่ง

แผน ก  กําหนดใหการตีพิมพบทความวิทยานิพนธเปนเงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา 
 

 ปรัชญา/ปณิธานและวัตถุประสงค 
 

 คณะเศรษฐศาสตรนําปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาใชในการกําหนดปรัชญา/ปณิธาน และ

วัตถุประสงคการดําเนินงานของคณะโดยมีพันธกิจในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการสังคม  และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งบุคลากรมีการรับทราบและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  

 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มีเปาหมายที่จะเปนสถาบันชั้นนําดานวิชาการเศรษฐศาสตร 

เปนศูนยกลางทางการศึกษาเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ  เพิ่มความหลากหลายทางวิชาการ โดยพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เพื่อใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความรู

ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและสามารถนําไปใชไดในภาคปฏิบัติ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คณะมุง

สงเสริมใหมีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น และสงเสริมใหมีโครงการ

แลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ทั้งดานการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิจัยและ

วิชาการตางๆ รวมทั้งสนับสนุนใหคณาจารยแตง แปลและเรียบเรียงตําราเศรษฐศาสตรภาษาไทย ในระดับกลางและ

ระดับสูง ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนและพัฒนาองคความรูใหม ๆ เพื่อเผยแพรแกสาธารณะ 

  คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดทําแผนงานที่คลอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน โดยมีจุดเนนดานการเรียนการสอนที่

มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความสามารถในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีจิตสํานึกตอสังคม ในดานการวิจัยที่จะสราง

วิทยาการใหมๆ ใหกาวหนา ขยายขอบเขตพรมแดนแหงความรู และชี้นําสังคมในดานการใชทรัพยากรของประเทศให

สมเหตุสมผล   ดานบริการทางวิชาการสูสังคมที่เสริมสรางความรูความเขาใจทางเศรษฐศาสตรใหแกสาธารณชน เพื่อ

นําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ หรือประยุกตใชกับสังคมในปจจุบัน และมุงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม

ของชาติ 

  คณะเศรษฐศาสตรไดมีการเผยแพรแผนงานตาง ๆ ใหประชาคมของคณะฯ ทราบโดยมีการประชุมคณาจารย

เปนประจําทุกๆ 2 เดือน 
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2. โครงสรางการบริหาร 
 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีโครงสรางการบริหารที่มีคณบดี และมีรองคณบดี 5 ตําแหนง 

ประกอบดวย รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝายการ

นักศึกษา และรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ รองคณบดีอาจทําหนาที่เปนผูอํานวยการคณะทํางาน หรือประธาน

คณะกรรมการ 1 ชุดโดยตําแหนง 

 คณะทํางานแบงเปนสองกลุม ดังนี้ 

 กลุมที่หนึ่ง  ดําเนินการโดยอยูภายใตการกํากับดูแลและประสานงานของรองคณบดีฝายตางๆ ดังนี้ 
 

  รองคณบดีฝายบริหาร 

   คณะทํางานดานการเงินและทรัพยสิน 
 

  รองคณบดีฝายวิชาการ 

   (1)  คณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา 

   (2)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย 

   (3)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

   (4)  คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

   (5)  คณะทํางานโครงการตําราและเอกสารประกอบคําบรรยาย 

  หมายเหตุ คณะทํางานที่ (3) และ (4) เปนโครงการเลี้ยงตัวเองอยูในกํากับของคณะกรรมการ

อํานวยการโครงการบริการสังคม แตจะประสานงานกับรองคณบดีฝายวิชาการเฉพาะเรื่องวิชาการเทานั้น 
 

  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  

   (1) คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา 

   (2) คณะกรรมการงบประมาณ 

   (3) คณะทํางานดานคอมพิวเตอร 

   (4) ผูประสานงานหองสมุด 
 

  รองคณบดีฝายการนักศึกษา  

   (1) คณะทํางานฝายการนักศึกษา 

   (2)  คณะทํางานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล 
 

  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

   (1) คณะทํางานวิเทศสัมพันธ 

   (2) คณะทํางานสัมมนาและเผยแพร 

   (3) กองบรรณาธิการวารสารของคณะฯ 

   (4) คณะกรรมการกองทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 
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 กลุมที่สอง เปนโครงการเลี้ยงตัวเองที่อยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการอํานวยการโครงการบริการ

สังคม  ไดแก คณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะทํางาน

วิจัย และคณะทํางานฝกอบรม 

                     นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการเฉพาะกิจตางๆ เชน คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบอาจารย 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรับบุคคลเขาทํางานเปนอาจารย คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของ

คณะฯ คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนตางๆ ของคณะเศรษฐศาสตร 

คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑความดีความชอบอาจารย คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร

ปริญญา คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของอาจารย ฯลฯ ซึ่งคณะกรรมการเหลานี้อยู

ภายใตการกํากับดูแลโดยตรงของคณบดี 

 ใ นก า รบ ริ ห า ร ง านขอ งคณะ เ ศ รษฐศาสต ร จ ะ มี  คณะก ร รมก า รป ร ะ จํ า คณะ  ตาม  พ .ร .บ .

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาตรา 34 มีอํานาจหนาที่โดยสรุป ดังนี้ วางนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย วางระเบียบและออกขอบังคับทางการศึกษาของคณะฯ ใหคําปรึกษาและใหความเห็นแกคณบดี 

พิจารณางบประมาณของคณะเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย โครงสรางกรรมการประจําคณะฯ ประกอบดวยกรรมการ

โดยตําแหนง 6 ทาน กรรมการโดยการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 6 ทาน และกรรมการโดยการเลือกตั้งจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 
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3. ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร และนักศึกษา 
 

    หลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดการเรียนการสอน 6 หลักสูตร ดังตอไปนี้  

    (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย) 

 วัตถุประสงค 

 1) เพื่ออํานวยการศึกษาเศรษฐศาสตร โดยมุงเนนใหนักศึกษาเขาใจปญหาพื้นฐานและกลไกการทํางานของ

เศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่ตรงตอประเด็นของปญหาในสังคมไทย 

 2) เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการใชเหตุผล  และเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร 

 3) เพื่อกระตุนใหนักศึกษามีความสํานึกตอสังคม  และมีความผูกพันในการแกปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

ของสังคมไทย 

 โดยเหตุที่ปญหาทางเศรษฐกิจ มักมีสาเหตุสืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยทางการเมือง ปจจัยทาง

สังคม และปจจัยทางสถาบันอื่นๆ หลักสูตรจึงสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกศึกษาแขนงวิชาของสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อใหมีความรูอันจักเปนประโยชนในการพิจารณาและวิเคราะหปญหาเศรษฐกิจตางๆ ในวง

กรอบที่กวางขึ้น 
 

    (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

 1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความพรอมที่จะทํางานหรือติดตอกับองคกรธุรกิจระหวางประเทศ 

 2) เพื่อสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติภายในคณะใหมีมากขึ้น 

 3) เพื่อเปนแรงผลักดันใหเกิดการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณะฯ 
 

    (3)  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย)  

 วัตถุประสงค 

 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรที่มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีเศรษฐศาสตร และระเบียบวิธีวิจัยเพียง

พอที่จะทําการวิเคราะห วิจัย และคนควาวิทยาการดานเศรษฐศาสตร การผลิตผลงานทางเศรษฐศาสตรที่มีคุณภาพ 

สามารถที่จะรับหนาที่ตางๆ ในระดับสูง เพื่อรับใชสังคมและประเทศ อาทิเชน เปนอาจารยที่มีความรู และความสามารถ

ที่จะปลูกฝงความคิดอยางมีเหตุผลใหแกนักศึกษาทั้งระดับมัธยม และอุดมศึกษา และเปนวิทยากรที่ทําหนาที่เกี่ยวกับ

การวิเคราะหเศรษฐกิจ สถิติ ตลอดจนการวางแผนในหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือในการประกอบธุรกิจสวนตัว และ

ใหบริการการศึกษาระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใหนักศึกษามีความชํานาญพิเศษเฉพาะเรื่อง 
 

    (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

 หลักสูตรนี้มีเปาหมายหลักๆ เหมือนกับหลักสูตรปริญญาโทภาคภาษาไทย แตเพิ่มวัตถุประสงคที่ตองการให

ผูเรียนสามารถสื่อสาร และเขาใจงานวิชาการที่เปนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีดวย 
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    (5) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

 วัตถุประสงค 

 1) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูง และรับใชเศรษฐกิจ และ

สังคมที่อยูในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยผสมผสานความรูในเชิงการจัดการทั้งดานธุรกิจ และ

เศรษฐศาสตร เพื่อนําไปประยุกตใชในการแกปญหาเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนการวางแผนงานธุรกิจในอนาคต 

 2) เสริมสรางความสามารถในการวิเคราะห การพยากรณ   และการวางแผน ซึ่งจําเปนตอการประกอบธุรกิจ

ในปจจุบัน 
 

    (6) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

 เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาเอกสาขาเศรษฐศาสตรที่มีความรูความสามารถทัดเทียมกับผูสําเร็จ

การศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของตางประเทศ มีความรูความสามารถในเชิงวิชาการ และสามารถนําความรูที่

ไดไปใชในการสอน การวิจัยคนควา เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อยกระดับการศึกษา และ

การวิจัยทางเศรษฐศาสตรของประเทศ และของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหพัฒนาขึ้นเปนศูนย

การศึกษา และวิจัยสาขาเศรษฐศาสตรของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยางแทจริง เพื่อใหบริหารการศึกษา

ระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใหนักศึกษามีความชํานาญเฉพาะเรื่อง 

 คณะเศรษฐศาสตรไดทําการปรับปรุงหลักสูตรตางๆ มาโดยตลอด โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหลักสูตร

ศึกษาเปนภาษาไทย และหลักสูตรศึกษาเปนภาษาอังกฤษที่ใชอยูในปจจุบันเปนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัยในป 2547 และเริ่มใชในปการศึกษาเดียวกัน สวนหลักสูตรในระดับมหาบัณฑิตทั้งสองหลักสูตร และระดับ

ดุษฎีบัณฑิตไดรับการอนุมัติหลักสูตรใหมแลวในป 2548 โดยจะเริ่มใชกับนักศึกษาในปการศึกษา 2549 
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จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 1,749 คน เทียบกับป

การศึกษา 2549 ซึ่งเทากับ 1,796 คน โดยแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

        ป 2550  ป 2549 

 1. ระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาษาไทย   1,442  1,065  คน  

 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ     363     346  คน 

 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย       97     113  คน 

 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ       24       34  คน 

 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ       176     224  คน 

 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ       10       14  คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 386 คน แยกตามระดับการศึกษา และหลักสูตร ดังนี้ 

 1. ระดับปริญญาตร ีหลักสูตรภาษาไทย     225    253  คน 

 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ      74      98  คน 

 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย      21      16  คน 

 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ        9      11  คน 

 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ        55      49  คน 

 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ        2        1  คน 

จํานวนวิชาที่เปดสอน 

 จํานวนวิชาที่เปดสอนทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 224 วิชา โดยแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

       ป 2550  ป 2549 

 1. ระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาษาไทย      75      73  วิชา 

 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ      94      93  วิชา 

 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย      14      16  วิชา 

 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ      19      20  วิชา 

 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ      13      13  วิชา 

 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ        9      19  วิชา 
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4. ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
 

       บุคลากรสายวิชาการ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารยประจําอยู 79 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 

       ป 2550  ป 2549 

 ศาสตราจารย  ปริญญาเอก       4       3  คน 

    ปริญญาโท          1        1  คน 
 

 รองศาสตราจารย  ปริญญาเอก     24     27  คน 

    ปริญญาโท       3       3  คน 
 

 ผูชวยศาสตราจารย  ปริญญาเอก     15      12  คน 

    ปริญญาโท       1       3  คน 
 

 อาจารย   ปริญญาเอก     10      10  คน 

    ปริญญาโท     18     21  คน  

    ปริญญาตรี       3       4  คน 
 

  รวมทั้งหมด       79     84  คน 
 

        บุคลากรสายสนับสนุน 
 

 ขาราชการ สาย ข สาย ค พนักงาน และลูกจาง มีจํานวนทั้งสิ้น 70 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 

 ขาราชการ สาย ข  ปริญญาโท       3       3  คน 

    ปริญญาตรี       7       7  คน 
 

 ขาราชการ สาย ค  ปริญญาโท       3       1  คน 

    ปริญญาตรี     17     18  คน 

     ตํ่ากวาปริญญาตรี       1       3  คน 
 

 พนักงานสายสนับสนุน ปริญญาโท       2       2  คน 

    ปริญญาตรี       3       3  คน 
 

 ลูกจางพิเศษ  ปริญญาโท       2       2  คน 

    ปริญญาตรี     11     11  คน 

    ตํ่ากวาปริญญาตรี     10       4  คน 
 

 ลูกจางประจํา  ตํ่ากวาปริญญาตรี     11     11  คน 
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5. ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
 

    อาคารสถานที ่
 

 จํานวนหองเรียน       ทาพระจันทร ความจุโดยรวม  1,046 คน รวม 13 หอง  

    ศูนยรังสิต ความจุโดยรวม         744 คน     รวม 12 หอง 
 

 จํานวนหองประชุม   ทาพระจันทร ความจุโดยรวม     470   คน    รวม   6 หอง     

    ศูนยรังสิต ความจุโดยรวม     165 คน         รวม   7 หอง 
 

    งบประมาณที่ไดรับ  เปรียบเทียบป 2549 และป 2550 
 

      ปงบประมาณ 2549 ปงบประมาณ 2550 

 งบประมาณแผนดิน   33,294,199.70  51,717,130.00 บาท 

 งบประมาณรายจายจากรายไดคณะฯ  43,801,200.00           46,874,400.00 บาท 

 งบประมาณกองทุนคาธรรมเนียมฯ    8,300,910.00         8,522,410.00 บาท 

 งบประมาณโครงการบริการสังคม 

        โครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 19,885,454.00  22,184,412.00 บาท 

        โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ   11,488,608.00  11,567,484.00 บาท 

        ศูนยบริการวิชาการ      4,367,600.00    6,783,097.50 บาท 

 รวม     121,137,971.70  147,648,933.50 บาท 
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6. ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะเศรษฐศาสตร 
 

    นโยบายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการในการจัดการ

ความรู (Knowledge Management) ของคณะฯ ดังนี้ 

 1. คณะฯ จะพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องอยางเปนระบบมีกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่เนนความเปนเลิศทางวิชาการและการมีประสิทธิภาพ โดยมีการควบคุม พัฒนา และตรวจสอบภายใน

คณะฯ 

 2. คณะฯ จะสนับสนุนใหทุกหนวยงานและทุกโครงการมีกิจกรรมประกันคุณภาพและมีการรายงานผลอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

 3. คณะฯ จะสนับสนุนใหทุกหนวยงานและทุกโครงการจัดทําฐานขอมูล ภาระงาน และคูมือการปฏิบัติงาน 

 4. ในการดําเนินนโยบายดังกลาว คณะกําหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการแตงตั้ง

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการคณะกรรมการ และมีรองคณบดีอื่นๆ และผูอํานวยการคณะทํางานเปนกรรมการ ทั้งนี้

เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของรับทราบและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะฯ 
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7. จุดเดน ผลการดําเนินการที่สําคัญในรอบปการศึกษา 2550 
 

    องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
 

 1.1 กําหนดปรัชญา ปณิธาน กลยุทธ และแผนการดําเนินงานสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน กลยุทธ แผนการ

ดําเนินงาน ของมหาวิทยาลัย 

 1.2 ดําเนินงานตามแผนกลยุทธที่มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

 1.3 มีการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ 
 

    องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

 2.1 มีการจัดทําโครงการหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตรประยุกต (MAE) 

 2.2 มีการรวมมือกับคณะนิติศาสตรในการจัดทําหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

 2.3 ดําเนินการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ 

 2.4 จัดโครงการติวความรูวิชาหลักเศรษฐศาสตร และวิชาคณิตศาสตร 

 2.5 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู มีคา

คอนขางสูงถึง 4.13 และเพิ่มขึ้นโดยตลอด 

2.6 มีสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ถึงรอยละ 61 

2.7 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตสูงถึง 4.23 และเพิ่มขึ้นทุกป 

2.8 จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองมีถึงรอยละ 0.997 สูงกวา

มาตรฐานถึง 3 เทา และที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธมีถึงรอยละ 0.421 สูงกวามาตรฐานถึง 7 

เทา 
 

    องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

 3.1 จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ เชน เชิญหนวยงานจากภาคธุรกิจและศิษยเกามา

แนะนํางานและการสมัครงานใหแกนักศึกษา พัฒนาทักษะของนักศึกษาทางดานคอมพิวเตอร และการเขียนบทความ

ทางวิชาการ สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันทางวิชาการในดานตางๆ การจัดคายตามรอยอาจารยปวย เพื่อให

นักศึกษาไดเรียนรูถึงแบบอยางที่ดีของบุคคลที่มีคุณูปการตอสังคมไทย เปนตน 

 3.2 สนับสนุนนักศึกษาในการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานอกหลักสูตร ที่เปนประโยชนตอชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ อาทิ การทําคายอาสาพัฒนาชนบท โครงการเศรษฐศาสตรวิชาการ การจัดสัมมนาทางวิชาการนักศึกษา

เศรษฐศาสตรนานาชาติ การจัดทําจุลสารทางวิชาการ ซึ่งเปนการนําความรูของนักศึกษามาเผยแพรใหผูที่สนใจได

รับทราบ 

 3.2 จัดการแขงขันบทความวิเคราะหเศรษฐกิจไทยของนักศึกษา และสงเสริมใหนักศึกษาที่มีความสามารถไป

นําเสนอบทความทางวิชาการในงานวิชาการในเวทีระดับชาติ 
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    องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

 4.1 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยถึง 1,036,049.41 บาทตออาจารย  

 4.2 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร ตอจํานวนอาจารยประจําสูงถึงรอยละ 101.52  

 4.3 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําสูงถึงรอยละ 51.9 
 

    องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

 5.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํามีคาสูงถึงรอยละ 37.97 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ไดคะแนน

เต็มที่รอยละ 25 คอนขางมาก 

 5.2 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา และ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติตออาจารยประจําสูงถึงรอยละ 101.52 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ได

คะแนนเต็มที่รอยละ 30 กวาสามเทา 
 

    องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 6.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรีสูงถึงรอยละ 8.73 สูงกวาเกณฑคะแนนเต็มที่รอยละ 2 กวาส่ีเทา 

กิจกรรมดังกลาว ไดแก พิธีวันครบรอบสถาปนาคณะฯ งาน Cobweb Econ Party เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดพบปะ

พูดคุยกับศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน และมีบทบาทสําคัญในหนวยงานราชการ และเอกชนตางๆ  

รวมกับมูลนิธิบูรณะชนบทในการจัดกิจกรรมคายนักศึกษาตามรอยอาจารยปวย รวมทั้งการสนับสนุนใหนักศึกษาจัด

กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดเปนประจําทุกป เชน โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมละครเวที 

เปนตน 
 

    องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

 7.1 อาจารยประจําทุกทาน เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ สูงกวาเกณฑรอยละ 60 คอนขางมาก 

 7.2  รอยละ 91 ของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ สูงกวาเกณฑรอยละ 80 คอนขางมาก 

 7.3 รอยละ 4.55 ของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาตืหรือนานาชาติ   

ตัวอยางเชน ศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธุ, รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ศิริประชัย และคณะ ไดรับรางวัล

ผลงานวิจัยเดนประจําป 2550 ในสวนของกลุมงานวิจัยและพัฒนาดีเดนดานการนําไปใชประโยชนโดยตรง จาก

ผลงานวิจัยเรื่อง “จับกระแส WTO” ซึ่งประกาศโดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) และศาสตราจารย ดร.

ดิเรก ปทมสิริวัฒน ไดรับรางวัลผลงานวิจัยดีเยี่ยม ประจําป 2550 จากผลงานวิจัยเรื่อง “โครงการศึกษาเพื่อยกราง
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กฎหมายวาดวยการจัดการของเสีย อันตราย” (Draft Law for the Management of Hazardous Wastes Project) 

ประกาศโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
 

    องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

 8.1 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํามีคาถึง 

14,571.87 บาท ซึ่งสูงกวาสองเทาของเกณฑคะแนนเต็ม 

 8.2 รอยละ 1.87 ของงบดําเนินการ เปนงบที่จัดใหกับการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสราง เอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรม ซึ่งสูงกวาสองเทาของเกณฑคะแนนเต็ม 

 8.2 มีสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ถึง 165,949.76 ตอคน และคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา 87,576.27 ตอคน 

 8.3 นอกจากนี้คณะยังไดทําการระดมทุนจากบุคคลและหนวยงานภายนอกเพื่อการพัฒนาคณะฯ 
 

    องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 9.1 มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) บนเว็บไซตของคณะฯ 

(www.econ.tu.ac.th) 

 9.2 พัฒนาการจัดขอมูลดานการประกันคุณภาพดวยระบบอิเลคทรอนิกส โดยใหผูเกี่ยวของทุกฝายรับผิดชอบ

ดูแล และปรับปรุงขอมูล 

 9.3 สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
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8. จุดที่ควรพัฒนา 
 

    องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
 

 1.1 ยังมีตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 4 ตัวบงชี้จาก 11 ตัวบงชี้ที่ยังไมบรรลุผลตาม

เปาหมาย 
 

    องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

 2.1 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยขึ้นไปมีอยูรอยละ 60.76  ซึ่งยังต่ํากวา

เกณฑรอยละ 70 อยูเล็กนอย เนื่องจากโครงสรางอายุของคณาจารยมีอาจารยรุนใหมที่เพิ่งจบการศึกษาระดับปริญญา

เอกมาจํานวนมาก และยังตองรอใหอายุราชการมากพอจึงจะขอตําแหนงวิชาการได 

 2.2 รอยละของบทความจากวิทยานพินธปริญญาโทและเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด มี

คาเปนศูนย เนื่องจากเปนนักศึกษาในหลักสูตรเกา ซึ่งไมบังคับใหมีการตีพิมพวิทยานิพนธ และทางคณะฯ มีมาตรฐาน

การสอบวิทยานิพนธที่เขมขนมากทําใหนักศึกษาไมมีเวลาเพียงพอในการนําวิทยานิพนธไปตีพิมพทันภายในป

การศึกษา 

 2.3 มีจํานวนอาจารยประจํามาก แตมีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกนอย และมีจํานวน

นักศึกษาตางคณะมาเรียนเศรษฐศาสตรนอย 

 2.4 โครงการปริญญาโทสําเร็จการศึกษายาก และชา 

 2.5 อัตราการสําเร็จการศึกษา (4 ป) ของนักศึกษาปริญญาตรีไทยแปรปรวน (รอยละ 79 – 89) และปจจุบันยัง

ต่ํากวาปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ (รอยละ 89 vs รอยละ 91) 

 2.6 ยังมีอุปสรรคในการเชิญอาจารยตางประเทศมาสอนเปนประจํา 

 2.7 วิทยานิพนธไมมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
 

    องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

 3.1 นักศึกษาบางกลุมเก็บเงินทํากิจกรรมจากเพื่อนนักศึกษาเปนจํานวนมาก 

 3.2 ปญหาจากการที่นักศึกษาตองเรียนหลายอาคารในชวงเวลาติดกัน 

 3.3 ปญหาสนามเลนกีฬาของนักศึกษา 
 

    องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

 4.1 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเพียงรอยละ 

10.61 ซึ่งที่จริงแลวควรเปนส่ิงที่ดี เพราะสะทอนวาคณาจารยไมจําเปนตองพึ่งแหลงทุนของตนเอง และมีชื่อเสียง

พอที่จะไดรับความเชื่อถือจากแหลงทุนภายนอก ดังจะเห็นไดจากรอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจาก

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําสูงถึงรอยละ 45.45 

 4.2 ผลงานทางวิชาการตออาจารยประจําทุกระดับแมวาจะมีคาเทากับ 1.65 และมีคาเพิ่มขึ้นโดยตลอด แตก็

ยังต่ํากวาเกณฑที่จะไดคะแนนเต็ม 
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    องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

 ไมมี 
 

    องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 ไมมี 
 

    องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

 7.1 ฝายสนับสนุนยังขาดความรูบางอยาง เชน การเขียนรายงานการประชุม การวิเคราะหขอมูล เปนตน 
 

    องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

 8.1 แมวารอยละ 1.87 ของงบดําเนินการ เปนงบที่จัดใหกับการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสราง เอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งสูงกวาสองเทาของเกณฑคะแนนเต็ม แตเนื่องจากลดลงจากปที่แลว เพราะคณะตองการ

ประหยัดงบประมาณ เพื่อนําไปปรับปรุงดานกายภาพ จึงทําใหไมไดคะแนนตามเปาหมาย และการพัฒนา 

 8.2 มีเงินเหลือจายสุทธิสูงถึงรอยละ 31.21 ของงบดําเนินการ 

 8.3 ยังไมไดนําระบบบัญชีแบบ Accrual basis มาใชอยางเต็มระบบ 

 8.4 ยังขาดระบบรายงานการใชจายรายเดือน เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารและพัฒนา 

 8.5 ผูอํานวยการโครงการ/คณะกรรมจํานวนมากยังไมใหความสําคัญกับการงบประมาณตามแผนงาน/

โครงการ 
 

    องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 9.1 ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ยังไมมีการติดตาม

ประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกัน

คุณภาพของสถาบัน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

16 
 

บทที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 7 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ  

5-6 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของ

สถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน

สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรนําปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาใชในการ

กําหนดปรัชญา/ปณิธาน และวัตถุประสงคการดําเนินงานของคณะฯ โดยมีพันธกิจ

ในการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการสังคม  และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งบุคลากรมีการรับทราบและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

 คณะฯ มีเปาหมายที่จะเปนสถาบันชั้นนําดานวิชาการเศรษฐศาสตร เปน

ศูนยกลางทางการศึกษาเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ิมความหลากหลายทาง

วิชาการ โดยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก เพ่ือใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความรูความสามารถ

ภาคทฤษฎี และสามารถนําไปใชไดในภาคปฏิบัติ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน คณะฯ มุงสงเสริมใหมีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความ

รับผิดชอบตอสังคม และสงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ทั้งดานการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิจัยและ

วิชาการตางๆ  รวมทั้งสนับสนุนใหคณาจารยแตง แปล และเรียบเรียงตํารา

เศรษฐศาสตร ในระดับกลางและระดับสูง ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนและ

พัฒนาองคความรูใหมๆ เพ่ือเผยแพรแกสาธารณะ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 รายงานสรุปผลการศึกษา

แนวทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร โดย 

ศาสตราจารย ดร.พรายพล    

คุมทรัพย (18 เมษายน 2550) 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตุประสงค และแผนการดําเนนิการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป

ใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร

และแผนพัฒนาของชาติ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการดําเนินการ

จัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ เพื่อใหไดมาซึ่งการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

และแผนกลยุทธหลักของคณะฯ ที่สอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

และแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา อันนําไปสูการนําแผนดําเนินงานและ

แผนปฏิบัติการประจําป 2550 – 2554  มาปรับปรุงจุดออนและเพิ่มเติมจุดแข็ง

ของคณะฯ ในการพัฒนาแผนดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ตาม

ตัวบงชี้ที่กําหนด 
 

2.1 แผนกลยุทธของคณะ

เศรษฐศาสตร ป 2550 - 

2554 
 

 

 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัว

บงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
 

 จาการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ของคณะเศรษฐศาสตร ป พ.ศ. 

2550 – 2554 มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของแตละแผนงานอยาง

ชัดเจน และกําหนดเปาหมายที่ตองการเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน   
 

3.1 แผนปฏิบัติราชการคณะ

เศรษฐศาสตร ชวงป 2550 - 

2554 

3.2 ตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินงานและเกณฑการให

คะแนนคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําป 2550 
 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
 

 ในแตละปฝายวางแผนและพัฒนาของคณะเศรษฐศาสตร จะแจงให

คณะทํางานโครงการตางๆ  รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําป  อัน

ประกอบดวย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข 

งบประมาณในการดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานในปตอไป ซึ่งจะ

ครอบคลุมทุกภารกิจหลักที่ไดกําหนดไว 
 

4.1 รายงานสรุปผลการ

ปฏิบัติงานคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําป

การศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตุประสงค และแผนการดําเนนิการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2549 เพื่อผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ครั้งที่ 4/2551 (6 สิงหาคม 2550)  อีกทั้ง ไดจัดทําสรุปผลการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 3 ครั้ง ในรอบ 6, 9 และ 12 เดือนตามลําดับ 

เพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบผลงานตามที่คณบดีไดลงนามคํารับรอง

การปฏิบัติงานประจําป 
 

5.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 4/2550 

(6 สิงหาคม 2550) 

5.2 สรุปผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ของคณะ

เศรษฐศาสตร ปงบประมาณ 

2550 รอบ 6, 9 และ 12 

เดือน สงมหาวิทยาลัย 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 

เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน

สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร ศึกษา  วิเคราะห จุดออน จุดแข็ง 

ของคณะฯ ในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนกลยุทธ ในการพัฒนา

คณะฯ ในทุกๆ ดาน เพื่อใหทันตอสภาพการณในปจจุบัน และกําหนดเปาหมาย

อนาคตที่คณะฯ ตองการจะใหเปน และใหสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการ

ดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติดวย 

 อีกทั้ง เมื่อไดผลสรุปการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตรดังกลาวแลว คณะฯ ยังไดแตงตั้งคณะทํางานการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร เพื่อนํา

ขอสรุปแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคตดังกลาว มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ

จริง เพื่อใหผูบริหารไดนําไปดําเนินการตอไป 
 

6.1 คณะทํางานศึกษาแนว

ทางการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 คณะทํางานการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตุประสงค และแผนการดําเนนิการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2549 คณะทํางานการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะ ได

นํามาเปนขอมูลในการวิเคราะห เพื่อการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และปรับปรุง

แผนกลยุทธ ของคณะฯ ใหเหมาะสม เพื่อนําไปใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร ตอไป 
 

7.1 รายงานสรุปผล

การศึกษาแนวทางการจัด

การศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 

7.2 รายงานสรุปการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1.1 : มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 5 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5-6 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน 

3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 

4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา นอยกวารอยละ 80 ของแผน 

5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา ต้ังแตรอยละ 80 ของแผน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีคณะทํางานวางแผนและพัฒนา ดูแล

กํากับการจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติงาน ทั้งระยะสั้น ระยะ

กลาง และระยะยาว ซึ่งมีรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาเปนประธาน

คณะทํางาน  โดยในปการศึกษา 2550 คณะฯ ไดแตงตั้ง คณะทํางาน

ศึกษาแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ เพื่อ

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนกลยุทธ ในการดําเนินงานของคณะฯ 

ใหไปในทิศทางที่ตองการ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.1.1 และ 

เอกสารอางองิเพิม่เติม ดังนี้ 

1.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

วางแผน 

1.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

280/2549 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางาน

ศึกษาแนวทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร (6 ธันวาคม 2549) 

1.3 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

268/2550 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางาน

จัดทําแผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษา

ในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร (24 

กันยายน 2550) 
 

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ.2550 – 

2554 โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงานกลยุทธ/ทิศ

ทางการพัฒนา และงาน/โครงการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของ

คณะฯ 
 

2.1 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2550-

2554) คณะเศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1.1 : มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับ

ยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีคณะทํางานวางแผนและพัฒนาเปนผูดูแล

รับผิดชอบ การจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติงานโดยตรง ทั้งนี้ 

ยังมีการจัดตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะเศรษฐศาสตร เพื่อทําการศึกษา วิเคราะหจุดออน และ

จุดแข็งของคณะฯ ใหเหมาะสมกับแผนกลยุทธของคณะเศรษฐศาสตร ที่มี

ความสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร

อุดมศึกษาของชาติ  และจัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะฯ เพื่อนําแผนกลยุทธที่กําหนดไปจัดทํา

แผนปฏิบัติงานตอไป (Action Plan) 

3.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

วางแผน 

3.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

280/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

ศึกษาแนวทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร (6 ธันวาคม 2549) 

3.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

268/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําแผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร (24 กันยายน 2550) 
 

4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตร

อุดมศึกษา นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
 

           คณะเศรษฐศาสตร  มีแผนกลยุทธที่ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 
 

4.1 ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผน

กลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือแผนยุทธศาสตร

อุดมศึกษา ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 
 

          คณะเศรษฐศาสตร  มีแผนกลยุทธที่ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 
 

5.1 ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผน

กลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตุประสงค และแผนการดําเนนิการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.2 : รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

90.00 n.app. n.app. 63.64 
บรรลุเปาหมาย 

60 – 74% 

บรรลุเปาหมาย  

75 – 89% 

บรรลุเปาหมาย 

90 – 100% 
1 0 1 2 

สูตรการคํานวณ  : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
 

 จากตารางรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2550 คณะเศรษฐศาสตร มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ จํานวน 7 ตัวบงชี้จากจํานวนทั้งหมด 

11 ตัวบงชี้ ซึ่งคิดเปนรอยละ 63.64 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. รายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้การปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2550 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  1 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

      X 100 

       จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7 n.app. n.app. 7 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของ

บทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละของบณัฑิตท่ีทํางานตรงตามสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร

หลักสูตร 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ ปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน

หลักสูตรท้ังหมด 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีระบบและกลไกในการเปดหลักสูตรใหม หรือ

ปดหลักสูตรเดิม ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนสอดคลองกับกรอบความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคม

สวนรวม คณะฯ ใหความสําคัญตอระบบและกลไกในการพิจารณาหลักสูตร 

โดยจัดประชุมเพื่อรวมกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตามแผนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีการ

จัดระบบแผนปฏิบัติงาน ตั้งประเด็นในการพิจารณา การระดมสมอง กอน

การตั ด สิน เป ด  หรื อป ดหลั ก สูตรตาม เกณฑมาตรฐานหลั ก สูตร

ระดับอุดมศึกษา 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ขอมูลจํานวนหลักสูตรของ

คณะเศรษฐศาสตร 

1.2 รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารยประจํา

หลักสูตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิต

บัณฑิต 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินงานตามกรอบการกําหนดเปาหมาย

การผลิตบัณฑิตทุกหลัก สูตรที่ ระบุ ไว ในแผนการผลิตบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย 
 

2.1 แผนการผลิตบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดํา เนินการวางแผนตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนใหมีการขยายการเรียนการสอนทุกหลักสูตรไปยัง

ศูนยรังสิต  ซึ่งไดกําหนดโครงการและมีแผนในการยายการเรียนการสอน

ของโครงการบัณฑิตศึกษาไปศูนยรังสิต  และมีการดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัย 
 

3.1 โครงการและแผนการขยาย

การเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาไปศูนยรังสิต  

3.2 โครงการการปรับปรุงหลักสูตร

การศึกษา 

 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน 

รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความ

จากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงตามสาขา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการสรุปแบบรายงานผลการดําเนินการเรื่อง

หลักสูตรตอมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตรใหไดตามเกณฑมาตรฐาน คณะฯ ได

ดําเนินการตามแผนที่ไดรายงานไวเมื่อปการศึกษา 2549 คือ ดําเนินการตาม

โครงการคัดเลือกนักเรียนดีที่มีศักยภาพจากระดับมัธยมศึกษา พัฒนาระบบ

ประชาสัมพันธ และการสรางความสัมพันธกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตางๆ 

โครงการแนะแนวและเผยแพรการศึกษาใหความรวมมือกับสถาบัน โครงการ

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ ขยายจํานวนรับเขาใหเต็มตามจํานวน

แจงรับ โครงการสนับสนุนการจัดพิมพวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทและ

เอกลงในวารสารทั้งในประเทศและตางประเทศ และสนับสนุนโครงการขยาย

โอกาสการศึกษาใหนักศึกษามีโอกาสไปฝกงานในหนวยงานที่มีความถนัดและ

ตองการทํางานตามสาขานั้นๆ 
 

4.1 รายงานผลการดําเนินการเรื่อง

หลักสูตรตอมหาวิทยาลัยใหได

ตามเกณฑมาตรฐาน 

4.2 รายงานการเมินตนเอง ป

การศึกษา 2549 คณะ

เศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําป

การศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร

หลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการนําผลการวิเคราะหจาก Academic Plan 

มาใชจัดตัวอาจารยผูสอน เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี 
 

5.1 ตารางจัดตัวผูสอน 
5.2 Academic Plan 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง

และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี โท 

และเอก โดยในระดับปริญญาตรี ประกอบดวย 

 1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งสามหลักสูตร ประกอบดวย 

 1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

  3.หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 หลักสูตรทั้ งหมดในทุกระดับลวนไดมาตรฐานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของ สกอ. โดยมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตทั้งสองภาษาไปเมื่อป 2547 และระดับ

มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตใหทันสมัยขึ้นในป 2549 คณะฯ ไดรวมมือกับ

คณะนิติศาสตรในการรางหลักสูตรมหาบัณฑิตการคาระหวางประเทศขึ้น 

และกําลังอยูในกระบวนการรออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และยังไดเริ่ม

การปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีควบโท ศึกษาในเวลา 5 ปขึ้น เพื่อใหเปน

การดึงดูดนักศึกษาที่มีความสามารถใหมาศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโทของคณะฯ มากขึ้น และเพื่อเปนการแกปญหาสวนหนึ่งของ

โครงการบัณฑิตศึกษาที่ประสบปญหาการแขงขันอยางสูงจากคณะ และ

มหาวิทยาลัยตางๆ จนทําใหอัตราการแขงขันในชวงที่ผานมาลดลงอยาง

ตอเนื่อง และนักศึกษาที่รับเขามีคุณภาพที่ไมสูงเทาที่ควร 
 

6.1 รายงานหลักสูตรที่เปดสอน

ทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษา 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) 

และปริญญาเอก) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน

หลักสูตรทั้งหมด 
 

 คณะเศรษฐศาสตรเปดสอนหลักสูตรที่มีการกําหนดโครงสราง

การศึกษาใหมีการจัดการเรียนการสอนดานการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ

แผน (ก) และปริญญาเอก) และไดมีการเปดหลักสูตรมีการจัดการเรียนการ

สอนแลว  หลักสูตรตางๆ  ประกอบดวย  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

ศึกษาเปนภาษาไทย  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  ศึกษาเปน

ภาษาอังกฤษ  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเศรษฐศาสตร

ธุรกิจ และหลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 
 

7.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาไทย 

7.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต ศึกษาเปน

ภาษาอังกฤษ 

7.3 หลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร

ธุรกิจ 

7.4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎี

บัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

27 
 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี  :  2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

78.43 65.82 91.04 100.00 1 – 59% 60 – 79% ≥ 80 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ใชขอมูลจาก มธ. 

 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

      X 100 

 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในปการศึกษานั้นท่ีไดงานทําท้ังหมด 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1.2 : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโททัง้หมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

3.77 5.26 6.06 0.00 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 0 0 0 0 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. เนื่องจากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คณะ

เศรษฐศาสตร ในปการศึกษา 2550 เปนนักศึกษาในหลักสูตรเกา ซึ่งมิได

บังคับใหวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษา ดังนั้น 

ทําใหวิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 นี้ยังมิไดมีการ

ตีพิมพ 

 2. บทความจากวิทยานิพนธที่หลักสูตรบังคับใหตีพิมพเผยแพร

หรือไดรับการตอบรับในการตีพิมพเผยแพรจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษานั้น 

จะเริ่มใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2549 เปนตนไป ซึ่ง

คาดวาในปการศึกษา 2551 จะมีบทความจากวิทยานิพนธตีพิมพเผยแพร

ไดตามเปาหมาย 

 3.  ขอเสนอใหขยายระยะเวลาการนับบทความวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเหลื่อมเวลาของปการศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญจะใช

เวลาในการทําวิทยานิพนธเต็มตามที่หลักสูตรกําหนด จึงยังไมมีเวลาที่จะ

รวบรวมเนื้อหาวิทยานิพนธนํามาเขียนเปนบทความไดทันตามที่กําหนด 
 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.2 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  0 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  0 

 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นท่ีไดตีพิมพเผยแพร 

          X 100 

จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ัน 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1.3 : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

100.00 n.app. 100.00 0.00 1 – 49% 50 – 74% ≥ 75% 0 0 0 0 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. เนื่องจากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก คณะ

เศรษฐศาสตร ในปการศึกษา 2550 เปนนักศึกษาในหลักสูตรเกา ซึ่งมิได

บังคับใหวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษา ดังนั้น 

ทําใหวิทยานิพนธของผูสําเร็จในปการศึกษา 2550 นี้ยังมิไดมีการตีพิมพ 

 2. บทความจากวิทยานิพนธที่หลักสูตรบังคับใหตีพิมพเผยแพร

หรือไดรับการตอบรับในการตีพิมพเผยแพรจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษานั้น 

จะเร่ิมใชบังคับนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2549 เปนตนไป ซึ่งคาด

วาในปการศึกษา 2553 จะมีบทความจากวิทยานิพนธตีพิมพเผยแพรได

ตามเปาหมาย 

 3. ขอเสนอใหขยายระยะเวลาการนับบทความวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเหลื่อมเวลาของปการศึกษา  ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญจะใช

เวลาในการทําวิทยานิพนธเต็มตามที่หลักสูตรกําหนด จึงยังไมมีเวลาที่จะ

รวบรวมเนื้อหาวิทยานิพนธนํามาเขียนเปนบทความไดทันตามที่กําหนด 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.3 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  0 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  0 

 

 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ันท่ีไดตีพิมพเผยแพร 

          X 100 

จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ัน 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

30 
 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1.4 : รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

100.00 100.00 100.00 100.00 1 – 79% 80 – 99% 100% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี  โท และเอก 

โดยในระดับปริญญาตรีประกอบดวย 

 1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 ในปการศึกษา 2551คณะเศรษฐศาสตรไดมีการแตงตั้งคณะทํางานปรับปรุง

หลักสูตร พ.ศ.2552 สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มี 3 หลักสูตร ประกอบดวย 

 1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

  หลักสูตรทั้งหมดในทุกระดับลวนไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหักสูต

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2528 ของ สกอ. โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตทั้งสอบ

ภาษาไปเมื่อป 2547 และระดับมหาบัณฑิตและดุษฏีบัณฑิตใหทันสมัยขึ้นในป 2549   

 คณะเศรษฐศาสตรยังไดรวมมือกับคณะนิติศาสตร  ในการรางหลักสูตร

มหาบัณฑิตการคาระหวางประเทศ  ซ่ึงกําลังอยูในกระบวนการรออนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย  และไดรวมมือกับคณะรัฐศาสตร ในการรางหลักสูตรปริญญาโทดาน

นโยบายสาธารณะ และยังไดเร่ิมการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีควบโท ศึกษาเปน

เวลา 5 ป ขึ้นเพื่อเปนการดึงดูดนักศึกษาที่มีความสามารถใหมาศึกษาทั้งระดับปริญญา

ตรีและปริญญาโทของคณะมากขึ้นและยังเปนการแกปญหาสวนหนึ่งของโครงการ

บัณฑิตศึกษาที่ประสพปญหาการแขงขันอยางสูงจากคณะและมหาวิทยาลัยตางๆ จนทํา

ใหอัตราการแขงขันในชวงที่ผานมาลดลงอยางตอเนื่อง และนักศึกษาที่รับเขามีคุณภาพที่

ไมสูงเทาที่ควร 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.4 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. รายงานหลักสูตรที่เปดสอนทุก

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่

มหาวิทยาลัยกําหนดตามเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

       จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. พ.ศ. 2548 

      X 100 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษาน้ัน 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.2 : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6 n.app. 6 7 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ  

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลักหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนตอเน่ืองทุกหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
 

 มีการปฐมนิเทศสําหรับอาจารยที่เขามาปฏิบัติงานใหม รวมทั้ง

การแจกคูมือตางๆ แกคณาจารย เพื่อใหทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน 

และเปาหมายของการจัดการศึกษา  
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คูมือการปฐมนิเทศอาจารย

ใหม 

1.2 รายงานการประชุมคณาจารย

ที่มีวาระเกี่ยวกับหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญทุกหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญมาโดยตลอด อาทิเชน เชน การจัดตารางการเรียนการสอนที่เนน

ใหนักศึกษามีโอกาสไปใชชีวิตในชนบทเพื่อศึกษาหาความรูจากสถานที่จริง  

เชน วิชา ศ.361 พัฒนาชนบท ซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาไปทัศนศึกษา และ

หาความรูจากสถานที่จริง เพื่อไดเก็บเกี่ยวประสบการณชีวิตและไดรับองค

ความรูจากมุมมองภาคปฏิบัติ 
 

2.1 ตารางการเรียนการสอน ภาค

การศึกษา 1/2550 และ 2/2550 

2.2 โครงการกิจกรรมนักศึกษา 

2.3 ตัวอยาง Course Outline 
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3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนการ

สอนทุกหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูสอนไดรับ

ความสะดวกสบายจากสื่อการสอนและไดใชเทคโนโลยีใหมๆ นํานวัตกรรมที่

ทันสมัยในการสอนมาใชในการเรียนการสอนทุกหลักสูตร เพ่ือสงเสริมใหการสอน

มีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น พรอมนี้ยังกระตุนใหนักศึกษามีความ

กระตือรือรน และมีความพึงพอใจตอสื่อการสอนที่อาจารยใชประกอบการสอน

ดวย เชน เอกสารประกอบคําบรรยายเปนชุดผลิตสื่อการสอนแบบ Microsoft 

Power Point และโปรแกรมการสอนแบบ Interactive และนโยบายในการนํา

เอกสารประกอบการบรรยาย และ Outline วิชาตางๆ รวมถึงตัวอยางขอสอบขึ้น 

Website สะดวกตอการคนควาหาความรู 

 ตัวอยาง: หนาเว็บของคณะฯ ที่รวบรวมเอกสารการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ ทุกหลักสูตร 

 
 

 
 

3.1 เอกสารประกอบการสอนที่

เปน MS PowerPoint 

3.2 โปรแกรมสําเร็จรูป

ประกอบการเรียนการสอนตางๆ 

เชน Eview, Stata และ SPSS เปน

ตน 
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 ตัวอยาง: โปรแกรมการสอนแบบ Interactive ในรายวิชา ศ.311 
 

 
 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะ

สนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีรูปแบบการจัดสอนและการจัดสอบที่หลากหลาย

รูปแบบ เชนวิชาสัมมนา เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกทักษะในการแสดงความ

คิดเห็นจากที่ไดศึกษา และคนความาเพื่อนําเสนอและมีการโตตอบแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นรวมถึงการระดมสมองในการที่ไดไปรวมศึกษาคนความาดวย 

 นอกจากนี้ วิชาที่คณะฯ เปดสอนใหนักศึกษาทําการวิจัยคนควาหา

ขอมูลโดยการออกสํารวจ และการออกติดตอหนวยงานเพื่อขอสัมภาษณ และขอ

ขอมูลดวยตัวเลขสถิติ หรือความเปนไปไดตางๆ เพ่ือฝกใหนักศึกษามีความกลา มี

ทักษะ และรูจักคิดหากลยุทธในการที่จะไดมาซึ่งองคความรูตางๆ รูปแบบการ

เรียนการสอนที่ยืดหยุนใหกับนักศึกษา คือ การวางแผนความตองการเรียน 

(Academic Plan) ซึ่งโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย สรางระบบนี้เพ่ือให

นักศึกษารูจักวางแผนการศึกษาของตัวเอง รูจักมองอนาคต และรูจักวางแนวทาง

ของตนเองไวดวยการวางแผนซึ่งรูปแบบที่คณะฯ จัดทําสามารถยืนหยุนได คือ มี

การแจงความตองการในชวงหนึ่ง และอีกชวงหนึ่งนักศึกษาสามารถเขาไป

ดําเนินการปรับแผนการเรียนใหสอดคลองกับความตองการได 

 

4.1 ตารางสอนในรายวิชาสัมมนา 

4.2 ตัวอยาง Academic Plan ของ

นักศึกษา 
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5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดมีการจัดทําแบบสอบถามเพื่อประเมิน

ศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคลในชวงสัปดาหแรกของการเรียนการสอน

ในแตละภาคการศึกษามาโดยตลอด เพื่อที่จะไดสามารถออกแบบการเรียน

การสอน ตลอดจนติดตามพัฒนาการของผูเรียนไดตลอดภาคการศึกษา 

นอกจากนี้ทางคณะยังมีการประเมินผลการสอนของคณาจารยโดย

นักศึกษามาเปนเวลากวา 20 ปแลว ซึ่งจะทําโดยใหนักศึกษากรอก

แบบสอบถามเพื่อประเมินการสอนของอาจารย หรือประเมินทางดาน

เนื้อหาวิชาที่เรียนในชวงกอนสอบปลายภาค (บางวิชาจะประเมินในชวง

กลางภาค  หรือมีการประเมินเปนระยะๆ  เพื่อสังเกตพัฒนาการของ

นักศึกษา) โดยในแบบประเมินจะมีทั้งการประเมินแบบเปนรายขอเพื่อให

นักศึกษาเลือกความพึงพอใจระดับตางๆ และแบบใหเขียนบรรยาย เพื่อ

เสนอแนะเพิ่มเติมในแตรายวิชาที่ประเมิน 
 

5.1 แบบฟอรมขอมูลเบื้องตนของ

นักศึกษา 

5.2 แบบฟอรมประเมินผลการสอน

ปลายภาค คณะเศรษฐศาสตร 

 

 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
 

 นอกจากการประเมินผลการสอนของคณาจารยแลว  คณะ

เศรษฐศาสตรยังมีการสอบถามเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตางๆ เชน 

หองเรียน หองคอมพิวเตอร งานบริการการศึกษาฯ จัดใหมีระบบโตตอบทาง 

Internet ของโครงการ เปน Web board  ที่นักศึกษาสามารถเขาไปตั้ง

คําถาม และมีการตอบโดยอาจารยผูเปนกรรมการในโครงการการเรียนการ

สอน  และสามารถแสดงความคิดเห็น  คําเสนอแนะตางๆ เพื่อใหคณะนํามา

พิจารณาปรับปรุงเปนแนวทางตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 แบบฟอรมประเมินผลการ

สอนปลายภาค คณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 ตัวอยางหนา Web board ของ

คณะเศรษฐศาสตร 
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 ตัวอยาง: หนา Web Board ของโครงการปริญญาตรีภาค

ภาษาไทย 
 

 
 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนตอเนื่องทุก

หลักสูตร 
 

 ผูอํานวยการในปการศึกษา 2550 ผูอํานวยการโครงการปริญญาตรี  

ภาคภาษาไทยไดจัดโครงการนัดพบนักศึกษา โดยประสานงานกับนักศึกษาชุด

หัวหนาโตะกลุมตางๆ ทุกกลุม มารวมประชุมปรึกษาหารือ และระดมความคิดใน

ปญหาตางๆ ที่เกิดพรอมใหชี้แนะความตองการที่จะใหปรับเปลี่ยนและรวมกัน

พิจารณาแกปญหาและเสริมสรางสิ่งใหมๆ ใหมีความสอดคลองในความตองการ

และความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 นอกจากนี้ ทางคณะฯ ยังมีการจัดตั้งโครงการพัฒนาการเรียนการ

สอน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆที่มีสวนในการปรับปรุงวิธีการ

เรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ตัวอยางกิจกรรม อาทิเชน 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนอาจารยใหม และอาจารยที่มีผลการ

ประเมินการสอนอยูในระดับพอใช โครงการกัลยาณมิตร เปนตน 
 

7.1 โครงการพัฒนาการเรียนการ

สอนใหอาจารยใหม และอาจารยที่

มีผลการประเมินการสอนอยูใน

ระดับพอใช 

7.2 แผนดําเนินการของโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนในป 2550 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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การเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.07 4.03 4.10 4.13 
คะแนนเฉลี่ย  

1 - 2.49 

คะแนนเฉลี่ย  

2.50 - 3.49 

คาเฉลี่ย  

≥  3.50 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดทําผลการประเมินการสอนของ

อาจารย ในแตละภาคการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อช้ีวัดประสิทธิภาพใน

การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งนี้ผลการประเมินที่ได

ทางคณะไดนํามาใชเพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นและนําไปใชประกอบการพิจารณาการจัด

อาจารยผูสอนในภาคการศึกษาตอไป โดยคํานึงถึงปรัชญา พันธกิจและ

ลักษณะการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตรเปนสําคัญ  

 ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

อาจารยในปการศึกษา 2550 มีคาเทากับ 4.13 ซึ่งสูงกวาในปการศึกษา 

2548 และปการศึกษา 2549 ที่เทากับ 4.03 และ 4.10 ตามลําดับ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.2.1 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

ผลรวมของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาทุกรายวิชา 

 

จํานวนรายวิชาท่ีประเมินการสอน 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.3 : มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนบัสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการไม

ครบ 4 ขอแรก 

ดําเนินการ  

4 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมาความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม

ทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมเปน

กรรมการประจําคณะฯ 

 ในหลักสูตรของคณะฯ มีการเปดสอนวิชาภาคปฏิบัติในภาคฤดู

รอน โดยพานักศึกษาออกพื้นที่ เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

และศึกษา ณ สถานที่จริง นอกจากนี้ ในการดําเนินงานเพื่อเปดหลักสูตร

ใหมของคณะฯ เชน โครงการเศรษฐศาสตรประยุกต (MAE) คณะฯ เชิญ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาระดมความคิด เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2551 ที่ผาน

มา เปนตน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.3 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาเปนกรรมการประจํา

คณะฯ 

1.2 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะฯ ที่มีวาระเกี่ยวกับ

หลักสูตร 

1.3 วิชาศึกษางานนอกสถานที่ 

ภาคฤดูรอน 

1.4 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาระดมความคิด

เกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตร

ประยุกต (19 มีนาคม 2551) 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.3 : มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนบัสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมาความรูและทักษะที่

นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก

หลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนที่ เสริมสราง

ศักยภาพใหแกนักศึกษาใหมีความรูความเขาใจหลากหลายดาน โดยในแต

ละวิชาอาจารยเจาของวิชาที่มีภาระงานสอนสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกมารวมบรรยายได โดยคณะฯ ไดมีหลักเกณฑขอบังคับในการเชิญ

กําหนดไวตามระเบียบ 

 คณะฯ เปดสอนวิชา EC361 และ EE361  เปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ทั้งภาคภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ เปนแนวการเรียนการ

สอนที่พานักศึกษาลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติงานจริง เชน หมูบานตางๆ ในแตละ

จังหวัด ผลที่นักศึกษาไดรับ คือ ไดทั้งความรู การศึกษาหาความรูจาก

ประสบการณจริงดวยตนเอง และทั้งยังไดสรางประโยชนตอชุมชน และตอ

ประเทศชาติ ในการเขาไปพัฒนา และสรางองคความรูที่ทันสมัยใหกับ

ชุมชนตางๆ ดวย 
 

2.1 หนังสือเชิญอาจารยจาก

หนวยงานภายนอกมาบรรยายใน

ทุกหลักสูตร 

2.2 วิชา EC361 และ EE361 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาที่กําหนดและไมกําหนดใน

หลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดโครงการพานักศึกษาเดินทางไปทัศน

ศึกษาในตางจังหวัด หรือในตางประเทศ ตามกิจกรรมทางการศึกษาที่ได

กําหนดในหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณ และสัมผัสชีวิต

จริง 
 

3.1 เอกสารโครงการฝกงานนอก

สถานที่ 

3.2  เอกสารโครงการคายตามรอย

อาจารยปวย 

3.3 เอกสารโครงการศึกษางาน

ตางประเทศ (MBE) 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.3 : มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนบัสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับ

การสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 
 

 ในงานการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร ที่มีการพานักศึกษาไป
ศึกษางานนอกพื้นที่เชนวิชาพัฒนาชนบทไทย อาจารยผูสอนจะระบุกําหนดการ

เปนชวงๆ  โดยรอบที่หนึ่งมีการลงตรวจสอบพื้นที่ที่จะนํานักศึกษาไป รอบที่สอง

การลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบและเยี่ยมเยียนนักศึกษาที่ปฏิบัติงานจริง จัดเปนชวงๆ 

และรอบสุดทายคือการลงพื้นที่เพ่ือทําการประเมินผล 

 นอกจากนี้ ในการศึกษางานนอกสถานที่ของนักศึกษาในองคกรหรือ

หนวยงานภายนอก คณะฯ มีการใหองคกรหรือหนวยงานภายนอกไดประเมินผล

การศึกษางานของนักศึกษา 

4.1 ผลการประเมินผลผูสอนที่มา

จากภายนอกคณะเศรษฐศาสตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ 

และชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดการเรียนการสอนโดยเชิญผูบริหารที่มีสวน

เกี่ยวของ และดูแลรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนมารวมประชุมระดม

สมองในการพิจารณาจัดตัวผูสอน ทั้งนี้ คณะฯ จะนําผลการประเมินการ

สอนในปการศึกษาที่ผานมาเปนองคประกอบในการพิจารณารวมกับ

แบบสอบถามความตองการงานสอนรวมกับขอมูลความชํานาญที่อาจารย

แตละทานแจงขอมูลไว 

 การประเมินของคณะฯ ทําการประเมินทั้งอาจารยประจําคณะ

เศรษฐศาสตร และอาจารยพิเศษที่ไดเชิญมาเพื่อนําผลที่ประเมินมาเปน

สวนหนึ่งในการพิจารณาเชิญในครั้งตอไปดวย 
 

5.1 หนังสือเชิญประชุม เรื่อง การ

จัดตัวผูสอน 

5.2 ตารางเทียบผูสอน ปการศึกษา 

2549 – 2550 ระดับปริญญาโท 

หลักสูตรภาษาไทย 

5.3 ตารางเทียบผูสอน ปการศึกษา 

2549 – 2550 ระดับปริญญาโท - 

เอกหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.4 : จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

22.96 23.17 24.03 20.19 เกณฑ 1* เกณฑ 2* เกณฑ 3* 1 0 0 1 

เกณฑ 1* : > 10% หรือ < (-10%) ของเกณฑมาตรฐาน 

เกณฑ 2* : 6 - 9.99% หรือ (-6 - (-9.99))% ของเกณฑมาตรฐาน 

เกณฑ 3* : (-5.99) - 5.99% ของเกณฑมาตรฐาน 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนอาจารยประจํา 

นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  เทากับ  66 ทาน และจํานวนนักศึกษาที่

ศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาจํานวน  1,332.78 คน ซึ่งลดลงจากปการศึกษา 

2549  ทีมี 1,598.18 คน สงผลทําใหคา FTES ตออาจารยประจําในป

การศึกษา 2550 มีคาเทากับ 20.19 ซึงนอยกวาเกณฑมาตรฐานของจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ตอ จํานวนอาจารยประจํา ซึงมีคา เทากับ 25  

เมื่อคิดเปนคารอยละของความแตกตาง มีคาเทากับ -19.23 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  1 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  1 

 

 

 

 

 

 

จํานวน FTES ตออาจารยประจํา – เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 

     X 100 

         เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.5 : สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา
ตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

ป.เอก 

>58.99 

ป.ตรี <4.76 

ป.เอก 

59.52 

ป.ตรี 4.76 

ป.เอก 

61.90 

ป.ตรี 4.76 

ป.เอก 

67.09 

ป.ตรี 3.80 

เกณฑ 1* เกณฑ 2* เกณฑ 3* 3 1 1 5 

เกณฑ 1* : ปริญญาเอก 1-19%  หรือ ปริญญาเอก 20-29% แต ปริญญาตรี > 5% 

เกณฑ 2* : 1. ปริญญาเอก 20-29% และ 2. ปริญญาตรี ≤ 5% หรือ 1. ปริญญาเอก ≥ 30% และ 2. ปริญญาตรี > 5% 

เกณฑ 3* : 1. ปริญญาเอก ≥ 30% และ 2. ปริญญาตรี ≤ 5% 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในปการศึกษานั้น 

       X 100 

       จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 

จํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในปการศึกษาน้ัน 

       X 100 

       จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 
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 คณะเศรษฐศาสตร มีนโยบายสนับสนุนคณาจารยใหได รับ

ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ มาโดยตลอด ซึ่ง

สนับสนุนดานการเงินไมต่ํากวาสามลานบาทตอป สงผลใหปการศึกษา 

2550 ทําใหสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานี้มีคา เทากับ รอยละ 67.09 (53 

ทาน)  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโทตออาจารยประจํา มีคา

เทากับ รอยละ 29.11   และสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี

ตออาจารยประจํา มีคาเทากับ รอยละ 3.80 

 ในปการศึกษา 2550 คณะฯ มีจํานวนคณาจารยที่มีความชํานาญ

พิเศษในหมวดตางๆ  เพิ่มขึ้นในหมวดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมือง 

ในขณะที่บางหมวดวิชามีสัดสวนคอนขางนอย และอาจมีการขาดแคลนใน

อนาคต ไดแก หมวดเศรษฐศาสตรทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หมวด

เศรษฐศาสตรการเกษตร และหมวดเศรษฐศาสตรการเงิน  ซึ่งทางคณะฯ ได

พยายามรับอาจารยใหมทุกป โดยเนนที่สาขาที่มีความขาดแคลน อยางไรก็

ดี ดวยโครงสรางเงินเดือนของระบบพนักงานมหาวิทยาลัยในปจจุบัน ทําให

เปนการยากที่จะสามารถดึงดูดผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจาก

ตางประเทศไดมากนัก เนื่องจากตองแขงขันกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

และหนวยงานภาคเอกชน ในเรื่องของการจายคาตอบแทน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.6 : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

ผศ.ขึ้นไป 

> 56.24 

รศ.ขึ้นไป 

> 38.95 

ผศ.ขึ้นไป 

55.95 

รศ.ขึ้นไป 

38.10 

ผศ.ขึ้นไป 

58.33% 

รศ.ขึ้นไป 

40.48 

ผศ.ขึ้นไป 

60.76 

รศ.ขึ้นไป 

40.51 

เกณฑ 1* เกณฑ 2* เกณฑ 3* 2 1 1 4 

เกณฑ 1* : ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกัน 1-44% 

 หรือ ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 45-69% แต รองศาสตราจารยขึ้นไป < 30% 

เกณฑ 2* : 1. ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รอมกัน 45-69% และ 2. รองศาสตราจารยขึ้นไป ≥30% 

 หรือ 1. ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกัน ≥70% และ 2. รองศาสตราจารยขึ้นไป <30% 

เกณฑ 3* : 1. ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกัน ≥70% และ 2. รองศาสตราจารยขึ้นไป ≥30% 

 

สูตรการคํานวณ : 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) ในปการศึกษาน้ัน 

       X 100 

    จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 

จํานวนอาจารยท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รศ., ศ.) ในปการศึกษาน้ัน 

       X 100 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 
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 คณะเศรษฐศาสตรตระหนักเสมอวาสถาบันอุดมศึกษาเปนขุม

ปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันตองทําการศึกษาวิจัย เพื่อแสวงหา และพัฒนาองคความรูในศาสตร

สาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการ

แกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการจึงเปนส่ิงที่

สามารถสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของสถาบัน 

 โดยในปการศึกษา 2550 สัดสวนของอาจารยประจําคณะฯ ที่

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด มีคาเทากับรอยละ 60.76 และหาก

คํานวณหาสัดผูดํารงตําแหนงระดับ รองศาสตราจารย ขึ้นไป ตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด พบวามีคาเทากับรอยละ 40.01 ลดลง 

  อยางไรก็ตาม โครงสรางนี้ประกอบขึ้นจากปจจัยหลายประการ 

คือ ในปจจุบัน คณะฯ มีคณาจารยใหมจํานวนมากกําลังศึกษาตอระดับ

ปริญญาโทและเอก ดังนั้น จึงไมสามารถที่จะขอตําแหนงวิชาชาการใดๆ ได 

จน จนก ว า จ ะ ก ลั บ ม า  แ ล ะ มี อ า ยุ ร า ช ก า ร ถึ ง เ กณฑ ที่ กํ า ห น ด 

นอกจากจะมีอาจารยสวนหนึ่งไดเล่ือนตําแหนงจากอาจารยเปนผูชวย

ศาสตราจารย และจากผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารย ยังมี

อาจารยบางทานนที่มีตําแหนงทางวิชาการเกษียณอายุ และมีการรับ

อาจารยใหมเขามาเพิ่มเติม 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.6 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 5 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการแตงต้ังคณะทํางาน และมีผู รับผิดชอบ

ดําเนินการวิเคราะหเพ่ือกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสมกับ

สถาบันอุดมศึกษา เชน หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหนง

อาจารยประจําคณะฯ แบบฟอรมการประเมินผลเพื่อตอสัญญาใหอาจารยที่เปน

พนักงานของมหาวิทยาลัยเพื่อการทําสัญญาจางตอ สําหรับการเรียนการสอน 

คณะฯ มีแบบฟอรมการของดบรรยาย การขอลาพักกรณีตางๆ  รวมถึงการขอ

สอนเพิ่มแกคณาจารย การจัดสอบไล คณะฯ มีแบบฟอรมสําหรับอาจารย

ผูรับผิดชอบวิชาที่มีการจัดสอบเพื่อออกขอสอบเสนอตอกรรมการประจําคณะฯ 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ความชัดเจนและความลุมลึกของเนื้อหา รวมถึงตอง

ครอบคลุมครบตามเคาโครงการบรรยาย ประกาศคณะเศรษฐศาสตรกรณี

นักศึกษาไมสามารถเขาสอบไลไดดวยเหตุตางๆ จึงตองจัดใหมีการเสนอตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาเหตุผลดวย ประกาศของคณะเศรษฐศาสตรกรณีการขอ

แกไขเกรดของนักศึกษาในกรณีตางๆ อาจารยตองกรอกแบบฟอรมเสนอตอ

คณะฯ เพ่ือต้ังกรรมการฯ พิจารณาเหตุผลในการขอแกไขเกรด แบบฟอรมการ

ประเมินผลการสอนที่ใหนักศึกษาเปนผูประเมินซึ่งในเนื้อหาบางสวนมีการระบุให

นักศึกษาประเมินผลในสวนของความรับผิดชอบของอาจารยที่มีตอการสอนดวย 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.7 และ

เอกสารอางอิงประกอบ ดังนี้ 

1.1 โปสเตอรจรรยาบรรณอาจารย 

(Code of Ethics) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1.2 คูมือจรรยาบรรณคณาจารย 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.7 : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมอบคู มือเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหคณาจารยของคณะฯ และติดโปสเตอรการ

รณรงคดานจรรยาบรรณตามจุดสําคัญตางๆ ภายในคณะฯ รวมถึงสงบันทึก

เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตนของอาจารยตอนักศึกษาใหแกคณาจารย

คณะฯ 

2.1 โปสเตอรจรรยาบรรณอาจารย 

(Code of Ethics) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2.2 คูมือจรรยาบรรณคณาจารย 

2.3 บันทึก สํานักงานอธิการบดี ที่ 

ศธ0516/ ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 

2551 เรื่อง มติ กบม. เกี่ยวกับ

แนวทางการปฏิบัติตนของอาจารย

ตอนักศึกษา 
 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาดํารง

ตําแหนงอาจารยประจํา ที่นําประเด็นดานจรรยาบรรณมาอยูในการประเมิน 

(แบบฟอรมการประเมิน) การตอสัญญาอาจารยที่เปนพนักงานของมหาวิทยาลัย 

ทางคณะกรรมการประเมินตอสัญญาจางไดนําประเด็นดานจรรยาบรรณมาใช

เปนสวนหนึ่งในการพิจารณา 

 การงดบรรยาย หรือการขอลาพักไมวากรณีใดๆ จักตองมีการชี้แจงเปน

ลายลักษณอักษรถึงผลกระทบที่มีตอการเรียนและจะตองระบุถึงวัน เวลาที่จะมี

การสอนชดเชย 

 การออกขอสอบไล ผูบรรยายจะตองสงรางขอสอบใหผูแทนกรรมการ

ประจําคณะฯ ตรวจสอบความชัดเจนและความลุมลึกในเนื้อหา รวมถึงตอง

ครอบคลุมครบตามเคาโครงการบรรยายที่ไดแนบมาพรอมกับขอสอบเพ่ือ

พิจารณา กรณีนักศึกษาไมสามารถเขาสอบไลไดดวยเหตุสุดวิสัย การพิจารณา

อนุมัติใหสอบใหมจะตองมีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาเหตุผล 

 การแกไขเกรดของนักศึกษาทุกกรณี จะตองมีการต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาเหตุผลของการปรับแก ประกอบกับหลักฐานทางดานเอกสารการสอบ 

และการใหคะแนน 

 ในการพิจารณาความดีความชอบประจําปของคณาจารย ไดนําผลการ

ประเมินของนักศึกษา (ซึ่งในบางสวนระบุถึงความรับผิดชอบในการสอน) มาอยู

ในเกณฑการประเมิน 
 

3.1 แบบฟอรมการประเมิน 

3.2 แบบฟอรมการลา 

3.3 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร 

3.4 แบบฟอรมความเห็นของ

กรรมการประจําคณะฯ 

3.5 แบบฟอรมการประเมินผลของ

นักศึกษา 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.7 : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

ขอเท็จจริง และถาหากมีการไมปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ หรือขาดความ

รับผิดชอบตอหนาที่ ก็จะมีการแจงใหทราบเพื่อตักเตือนหรือดําเนินการใดๆ 

ตอไป ขึ้นอยูกับกรณี 
 

4.1 บันทึกรายงานการประชุมลับ 

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการ

ใหเปนไปตามหลักจรรยาบรรณเปนระยะๆ และมีการแกไขเพิ่มเติมตาม

ความเหมาะสม รวมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ

ระดับคณะ เพื่อเปนผูแทนในระดับมหาวิทยาลัย 

 ในการรับอาจารยใหมนั้น จะตองมีการพิจารณาถึงแนวคิด

เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูสมัคร รวมทั้งประวัติการทํางานที่ผานมาวามี

ความเหมาะสมที่จะเปนอาจารยหรือไม 

 นอกจากนี้ ยังใชแบบฟอรมการลาในการปองกันการบกพรองตอ

หนาที่การสอน โดยบังคับใหอาจารยผูลาระบุวัน เวลาการลา และผลที่

อาจจะกระทบตอการเรียนการสอน ซึ่งจะตองใหผูอํานวยการโครงการที่

เกี่ยวของพิจารณา แลวเสนอความเห็นตอรองคณบดีฝายวิชาการ กอนที่จะ

อนุญาตใหมีการลาได 
 

5.1 หลักเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกอาจารยใหม 

5.2 แบบฟอรมการลาซึ่งมีผลตอ

การเรียนการสอน 

5.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

064/2551 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของ

คณะเศรษฐศาสตร 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

ดําเนินการครบ

ทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน  

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

อยางสม่ําเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีแผนงาน และงบประมาณ เพื่อใหคณาจารย

นําเสนอโครงงานในการของบประมาณเพื่อทําการวิจัย โดยมีเปาหมายเพื่อ

พัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น อาจารยคณะฯ 

ผลิตตําราหลักเศรษฐศาสตรภาษาไทย ตําราเศรษฐกิจประเทศไทย และ

ตําราทั่วไปไดมากขึ้น และพัฒนาดานการสรางกลุมวิจัย ในการจัดตั้งกลุม

เพื่อทําการวิจัยเฉพาะสาขาวิชา  เชน  กลุมวิจัยดานการคลัง  กลุม

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมการพัฒนา เปนตน 

และยังมีการสรางความสัมพันธกับสถาบัน และหนวยงานวิจัย ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ มีการปรับปรุงการบริหารงานวิจัยของศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) ใหมีความคลองตัว และกวางขวางเพิ่มมาก

ขึ้น 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.8 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนงานวิจัยพื้นฐาน และวิจัย

เสริมหลักสูตร 

 

 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

49 
 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม

ใหมๆ ในดานการเรียนการสอน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวางกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุนให

อาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ตลอดเวลา โดยการจัดการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อาจารยจึงตองมีการวิจัยและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามหลักสูตรที่

กําหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความตองการของผูเรียน ซึ่งใน

ปจจุบันความกาวหนา ความกาวล้ําทันสมัยของระบบเทคโนโลยีเปนสวน

หนึ่งที่สามารถกระตุนใหคณาจารยตองพัฒนาตนเองใหทันตอนวัตกรรม

ใหมๆ ที่สะดวก ทันสมัย คุมคาตอการใชงานและผลตอบสนองที่ไดรับก็

คุมคา ผลที่ไดอาทิเชน การสอนใหมๆ แบบฝกหัด ส่ืออุปกรณการสอน และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหมๆ ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนและการ

สอน คณะฯ ใชขอมูลการประเมินโดยนักศึกษาเปนตัวกระตุนใหอาจารย

ตองพัฒนาตนเองอยูเสมอๆ 
 

2.1 การจัดอบรมการใช

คอมพิวเตอรเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

2.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานฝายการ

นักศึกษาและพัฒนาการเรียนการ

สอนและประมวลผล 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีเงินทุนสนับสนุน เพื่อใหคณาจารยทําการ

เสนอโครงงานวิจัยโดยเนนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และนวัตกรรมทาง

การศึกษา ใหแกคณาจารยของคณะฯ เพื่อสรางศักยภาพใหกวางไกล จัก

ไดมาซึ่งประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการประเมินผลการสอนดวย 
 

3.1 งบประมาณรายจายจาก

รายไดคณะเศรษฐศาสตร รายการ

โครงการวิจัยปงบประมาณ 2550 

(วิจัยพื้นฐาน และวิจัยเสริม

หลักสูตร) 

3.2 งบประมาณโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ

ประมวลผล 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและ

เผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

อยางสม่ําเสมอ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีขอมูลผลงานวิจัย และนวัตกรรมการเรียน

การสอนของคณาจารย เชน การจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning  การ

พัฒนาเครื่องมือที่เปนส่ือการเรียนการสอน มีการจัดสัมมนาเปนเวทีที่

เผยแพรผลงานในการทําวิจัยและมีการสรางเครือขายวิจัย และพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

4.1 รายการสัมมนาเดือน

มิถุนายน 2550 - พฤษภาคม 

2551 

4.2 การสัมมนาวิชาการประจําป 

คณะเศรษฐศาสตร (Symposium) 

4.3 งาน Economic Lecture Series 

4.4 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หัวขอ 

"สัมมนา" และ "งานวิจัย" 
 

5. มีการสรางเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดอบรมโครงการอบรมการจัดการ

ความรู (KM) เพื่อสรางเครือขายในการพัฒนานําองคความรูที่มีอยูมา

พัฒนาใหเกิดประโยชน และสรางมุมมองไดหลายดาน เพื่อระดมสมอง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบันใหเห็นความแตกตาง และนํามาพัฒนาใชใหเกิดประโยชน

ตอไป   คณะฯ  สรางเครือขายโดยการนําขอมูลดานการเรียนการสอน อาทิ

เชน แนวการบรรยาย ขึ้นเว็บไซตของคณะฯ เพื่อสนองตอบใหแกเครือขาย

ทั้งภายใน และภายนอกสามารถสืบคนได 

5.1 โครงการอบรมการจัดการ

ความรู (Knowledge Management) 

5.2 หนาเว็บไซตคณะ

เศรษฐศาสตร  (www.econ.tu.ac.th) 

หัวขอ "Course Material" 

5.3 การจัดทําระบบ E-learning 

ระดับ มธ. โดย ผศ.ดร.ภูรี สิร

สุนทร และ อ.ศันสนีย ล้ิมพงษ 

5.3 การจัดทํา Bond Simulation 

รวมกับตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.9 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

81.37 85.59 78.82 66.53 1 – 59% 60 – 79% ≥ 80% 2 0 0 2 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 นี้ สถิติของบัณฑิตที่มีงานทําลดลงเปนรอย

ละ 66.53 โดยมีแนวโนมลดลงมาโดยตลอดจากป 2548 ซึ่งสวนหนึ่งนาจะ

เปนผลมาจากปญหาทางเศรษฐกิจในปที่ผานมา ทําใหการหางานทํามี

ความยากลําบากมากขึ้น นอกจากนี้ ยังเปนปญหาจากวันที่ทําการสํารวจ

ขอมูลดวย เนื่องจากทําการสํารวจในวันรับพระราชทานปริญญาบัตรซึ่งเปน

เดือนสิงหาคม ภายหลังจากที่นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 

สําเร็จการศึกษาไดเพียง 4 เดือน และภาคภาษาอังกฤษ สําเร็จการศึกษาได

เพียง 3 เดือน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.9 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

         X 100 

       จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปการศึกษาน้ัน ไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอ 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.10 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริม่ตนเปนไปตามเกณฑ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

100.00 100.00 100.00 100.00 1 – 74% 75 – 99% 100% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ใชขอมูลจาก มธ. 

 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.10 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

         X 100 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.11 : ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.80 3.71 3.79 4.23 
คะแนนเฉลี่ย  

1 - 2.49 

คะแนนเฉลี่ย 

2.50 - 3.49 

คะแนนเฉลี่ย  

≥ 3.50 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

เม่ือ คาระดับคะแนน = 1, 2, 3, 4 และ 5 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 จากการสอบถามนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตของ

คณะเศรษฐศาสตร จํานวน 39 ราย (คิดเปนรอยละ 23.50 ของนายจางของ

บัณฑิตของคณะฯ ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549) ปรากฏวา 

คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตของคณะฯ ใน 3 

ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ (4.09) ดานความสามารถ

พื้นฐานในการทํางาน (4.17) และดานคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

(4.43) ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย (4.02, 3.99 และ  4.21 

ตามลําดับ) ทุกดาน 

 นอกจากนี้ คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอ

บัณฑิตของคณะฯ ในดานบุคลิกภาพเทากับ 4.21 ซึ่งก็สูงกวาคาเฉลี่ยของ

ระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัย (4.07) 

เชนกัน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.11 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

(ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนผูใชบัณฑิตกับคาระดับคะแนน) 

คาระดับเฉลี่ย (X) = 

   (จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน) 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.12 : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

0.416 

และ 0.06 
0.367 0.882 

0.959 

และ 0.21 

0.003 –  

0.015% 

0.016 –  

0.029% 
เกณฑ 3* 3 1 1 5 

เกณฑ 3* : 1. ≥ 0.030% และ 2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ ≥ 0.06% 

 (ไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาได 2 คะแนน) 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมด 

       ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในปการศึกษานั้น 

       X 100 

       จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

                 ทุกระดับการศึกษาในปการศึกษาน้ัน 

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมด 

ท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธในปการศึกษานั้น 

          X 100 

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษา 

         ท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาในปการศึกษาน้ัน 
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 นักศึกษาและศิษยเกาของคณะเศรษฐศาสตร ที่ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณยกยอง มีจํานวน 25 คน  แบงเปนนักศึกษา 23 คน และศิษยเกา 

2 คน คิดเปนรอยละ 0.959 ของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาจํานวน 2,607 คน ซึ่งสูงกวาเปาหมายตั้งไวที่

รอยละ 0.416 และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาไดรับรางวัล

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.21 

 ตัวอยางนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ เชน 

 นายปรีดา รัตนะโสภณชัย, นายวิกรม อาฮูยา และนายวินัย หอม

สมบัติ นักศึกษาปริญญาตรี ไดรับรางวัลชนะเลิศ จากการแขงขันตอบ

ปญหาเศรษฐศาสตร ประจําป 2550 จัดโดย มหาวิยาลัยแมโจ 

 นายธนโชติ รุงสิทธิวัฒน, นางสาวปรียสุดา ชมจันทร, นายลิศพัทธ 

ใครครวญ และนางสาววัชริดา บุญทวีพัฒน นักศึกษาปริญญาตรี ภาค

ภาษาอังกฤษ ไดรับรางวัลที่ 2 การแขงขันโตวาที “7th Intervarsity 

Environmental Debate Championship (Royal Princess Cup)” จัดโดย 

กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 Miss Kanokporn Nitnitiphrut ศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษา ไดรับ

รางวัล The Honourable Mention Poster Presentation Award in Social 

Sciences and Humanities at the 8th National Graduate Research 

Conference จัดโดย The Graduate Schools of the Public Universities 

of Thailand (DPGU) and The Faculty of Graduate Studies, Mahidol 

University 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.12 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.12.1 : จํานวนวทิยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

3 3 5 14 
1 – 5 

ช้ินงาน 

6 – 8 

ช้ินงาน 

≥ 9 

ช้ินงาน 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

จํานวน 6 ชิ้น และเมื่อนับจํานวนรวมทั้งหมดภายในรอบ 3 ปการศึกษาที่

ผานมา เทากับ 14 ชิ้น 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.12.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา 

ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติในรอบ 3 ปการศึกษาที่ผานมา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.13 : รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

90 n.app. n.app. 100 50 – 69% 70 – 89% ≥ 90% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณ

ในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 2.  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจํา

หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผู

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 ในกรณีที่ มี ความจํ า เปนอย างยิ่ ง  เปนสาขาวิชาที่ ขาดแคลน

ผูทรงคุณวุฒิ อาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวมใหทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดโดยอนุโลม 

 อนึ่ ง  อาจารยที่ป รึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ป รึกษา

วิทยานิพนธรวมอาจเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธได แตตองไมเปนประธาน

กรรมการและตองเขาสอบวิทยานิพนธดวยทุกครั้ง 
 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.13 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

     ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

        X 100 

             จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท้ังหมด 

ท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.14 : อัตราการแขงขันสอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ปริญญาตรี) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

8.57 9.05 9.70 11.48 < 10.5 10.5–12.0 > 12.0 2 1 1 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตรไดตั้งเปาหมายอัตราการ

แขงขันการสอบเขาศึกษาไวที่ 8.57 ผลการดําเนินการจริงมีผูสมัครเขา

แขงขัน 5,074 คน โดยมีผูไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาจํานวน 442 คน การ

แขงขันจึงมีอัตราเทากับ11.48 :1 คน ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว โดย

อัตราการแขงขันของการสอบเขาผาน สกอ. ในปการศึกษา 2549 เทากับ 

5.06 แตในปการศึกษา 2550 ขยับตัวเลขเพิ่มขึ้นเปน 8.19 สําหรับการสอบ

คัดเลือกตรงที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเองกลับมีคาลดลงจาก 22.93 เมื่อป

การศึกษา 2549 เปน 14.35 ในปการศึกษา 2550 ซึ่งจากตัวเลขที่เกิดขึ้น 

คาดวา สาเหตุการแขงขันสอบเขาศึกษาของ สกอ. มีอัตราเพิ่มขึ้น เนื่องจาก

ในปการศึกษา 2550 สกอ. สามารถสรางความเชื่อม่ันไดเพิ่มขึ้นจากป

การศึกษา 2549 โดยสามารถแกไขปญหาการประมวลผลคะแนน การ

ดําเนินการจัดสอบที่โปรงใส และการจัดการระบบสื่อสารไดดีขึ้นกวาเมื่อป

การศึกษา 2549 จากเหตุผลขางตน จึงคาดวาเปนเหตุใหจํานวนผูสมัคร

สอบคัดเลือกผาน สกอ. ในปการศึกษา 2550 เพิ่มสูงขึ้น และสงผลตออัตรา

การสอบแขงขันดังกลาว 
 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.14 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 

 

จํานวนผูสมัครเขาศึกษาผาน สกอ. และสอบผานการคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัย 

 

     จํานวนรับจริงจากการสอบผาน สกอ. และจากการสอบโดยมหาวิทยาลัย 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี  2.15 : คาระดับเฉล่ียสะสมของนักศึกษาที่สอบเขา มธ. ได (ปริญญาตรี) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.52 3.50 3.63 3.65 < 3.3 3.3 – 3.7 > 3.7 2 1 1 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในดานของคุณภาพของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ที่สอบเขาวัด

จากคาระดับเฉล่ียสะสม (GPA) ของนักศึกษาเปนผลการเรียนในระดับ

มัธยมปลายที่สอบเขาได โดยในหลักสูตรปริญญาตรี ภาคภาษาไทยนั้น คา

ระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) ของนักศึกษาที่รับเขามีคาสูงขึ้นจาก 3.50 เมื่อป

การศึกษา 2549 เปน 3.65 ในปการศึกษา 2550 และสูงกวาเปาหมายที่ตั้ง

ไว แสดงวานักศึกษาที่คณะฯ รับเขามามีคุณภาพดีขึ้น สวนในหลักสูตร

ปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษนั้น พบวา คาระดับเฉล่ียสะสม (GPA) ก็

สูงขึ้นเชนเดียวกัน ซึ่งแสดงวานักศึกษาที่รับไวมีความตั้งใจสูงที่จะมาศึกษา 

นอกจากนี้ มีขอสังเกตวานักศึกษาที่คณะฯ รับเขามาศึกษาสวนใหญจะมา

จากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.15 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาเฉลี่ยสะสมของผูเรียนจากสถานศึกษาเดิม 

 

   จํานวนนักศึกษาเขาใหมท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.16 : รอยละของนักศึกษาที่ไดรบัการจัดระดับวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน (PT) ตั้งแต สษ.172 
ขึ้นไป 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

51.96 58.99 43.42 57.86 0 – 41.24 41.25 – 45.59 > 45.59 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 นักศึกษาปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตรที่

ไดรับการจัดระดับวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน (PT) ตั้งแต สษ.172 ขึ้นไป คิด

เปนรอยละ  57.86 ของนักศึกษาปริญญาตรีทั้ งหมด  ซึ่งสูงกวาในป

การศึกษา 2549 โดยที่นักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาไทย มีการเพิ่มขึ้น

อยางมาก คือ เพิ่มขึ้นจากรอยละ 40.93 ในปการศึกษา 2549 เปนรอยละ 

55.07 ในปการศึกษา 2550 

 สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  ภาคภาษาอังกฤษ  ในจํานวน

นักศึกษาที่มาจดทะเบียนเรียนจริง รอยละ 64.52 ตองเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ สษ .172 ขึ้นไป 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.16 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

จํานวนนักศึกษาเขาใหมท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา สษ172 + จํานวนนักศึกษาท่ี 

 ไดรับการยกเวน ไมตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

       X 100 

       จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรีท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.17 : รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สอบผาน TU-GET (ไมต่ํากวา 550 คะแนน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

13.78 13.04 10.83 23.08 0 – 12.92 12.93 – 14.29 > 14.29 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ไมประเมินตัวบงชี้คุณภาพนี้ 

 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.17 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสอบผาน TU-GET ไมตํ่ากวา 550 คะแนน 

       X 100 

       จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับบัณฑิตศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.18 : ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด (ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

70.21 67.92 73.45 79.63 < 67 67 – 74 > 74 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

             จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

       X 100 

จํานวนนักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษารุนเดียวกันกับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีผูสําเร็จการศึกษา ในระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 298 คน จากจํานวนที่รับเขาศึกษา ปการศึกษา 2547 จํานวน 365 

คน คิดเปนอัตรารอยละ 81.92 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ไดต้ังไว และสูงกวาปการศึกษาที่

ผานมา 

 สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ภาคภาษาไทยนั้น ผูสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดมีอัตรารอยละ 80.94 ซ่ึงสูงกวาปการศึกษาที่ผานมา แตก็

ยังมีอัตราคอนขางต่ํา สาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากการรับนักศึกษาผานโครงการขยายโอกาส

ทางการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีจํานวนรับเขาในแตละปประมาณ 30 

คน หรือคิดเปนรอยละ 10 ของจํานวนรับเขารวม ซ่ึงสวนหนึ่งของนักศึกษากลุมนี้  

(โดยเฉพาะนักศึกษาที่มาจากโครงการนักศึกษาที่มีความสามารถดานกีฬา) อาจไม

สามารถทุมเทเวลาใหกับการเรียนไดอยางเต็มที่ เพราะตองใชเวลาบางสวนเพื่อการ

ฝกซอม และเลนกีฬาในฐานะตัวแทนของมหาวิทยาลัย ปจจัยอีกประการหนึ่งที่อาจเปน

สาเหตุทําใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาชากวาที่ควร ก็คือ จะมีนักศึกษาบางสวนไม

สามารถสอบผานวิชา MATH216 และ STAT216 จึงทําใหไมสามารถลงทะเบียนเรียน

ตอในวิชาหลักเศรษฐศาสตร  ซ่ึงเปนวิชาบังคับได หรือไมสามารถผานวิชาหลัก

เศรษฐศาสตรที่มีเกรดสูงกวาระดับ C ได ทําใหตองทําการ regrade จึงเกิดความลาชา

ในการเรียนวิชาอื่นๆ และทําใหสําเร็จการศึกษาชากวากําหนดในที่สุด สําหรับหลักสูตร

ปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ มีผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดใน

อัตรารอยละ 83.91  ซ่ึงเปนตัวเลขใกลเคียงกับปการศึกษา 2549 

 สวนระดับปริญญาโททุกหลักสูตร จํานวนผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่

หลักสูตรกําหนดมีอัตรารอยละ 75.65 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ไดต้ังไว และสูงกวาป

การศึกษา 2549 ที่ผานมา 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  ภาคภาษาไทย  มีจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาทั้งสิ้น 21 คน จากนักศึกษารับเขาในป 2544 จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 70 

ซ่ึงใกลเคียงกับปการศึกษา 2549 ที่ผานมา สาเหตุที่อัตราการสําเร็จการศึกษาคอนขาง

ตํ่านั้น เนื่องจากนักศึกษาโดยสวนใหญเปนนักศึกษาที่ทํางานเต็มเวลา นอกจากนี้จึงมัก

ใชเวลาเรียนนานกวาที่กําหนดในหลักสูตร สวนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 11 คน จากนักศึกษารับเขาใน

ปการศึกษา 2548 จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 68.75 ซ่ึงมีอัตราลดลงจากปที่ผานมา 

สาเหตุหลักมาจากคณะฯ มีความเขมขนในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา ขณะที่ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ทั้งสิ้น 55 คน จากนักศึกษารับเขาในป 2548  จํานวน 69 คนคิดเปนรอยละ 79.71 ซ่ึง

สูงขึ้นจากปการศึกษา 2549 ที่ผานมา 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ มีจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 2 คน จากนักศึกษารับเขาในปการศึกษา 2547 จํานวน 6 คน 

คิดเปนรอยละ 33.33 สาเหตุหลักมาจากการที่นักศึกษาที่มาสมัครเขาโครงการนั้นมี

แนวโนมดานคุณภาพที่ไมดีนัก ประกอบกับทางคณะฯ มีความเขมงวดตอการสอน และ

เขมงวดตอคุณภาพของการทําวิทยานิพนธคอนขางมาก 
 

 

 

 

แบบฟอรมตัวบงช้ีที่ 2.18 
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 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.19 : จํานวนชั่วโมงสอนของอาจารยตอคนตอป 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

155.52 134.40 155.04 162.18 
 < 96 

ช่ัวโมงตอป 

96 – 144 

ช่ัวโมงตอป 

> 144 

ช่ัวโมงตอป 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตรมีเกณฑกําหนดการจัดภาระงานสอนใหอาจารย 1 คน 

ตองมีภาระงานสอน 3 วิชาตอหนึ่งปการศึกษา โดยใน 1 วิชามีช่ัวโมงการสอนจํานวน 48 

ช่ัวโมง เทากับอาจารย 1 คนมีภาระงานที่ตองสอน 48x3 เทากับ 144 ช่ัวโมง แตหากการ

วางแผนการเรียนการสอนมีปญหาในการจัดสรรภาระงานอาจารยบางทานตองอาจ

รับภาระเกิน 3 วิชา ตอหนึ่งปการศึกษา และอาจารยบางทานอาจไดรับมอบหมายงาน

สอนในภาคฤดูรอน  ทั้งนี้ คณะฯ มีแนวการวางแผนการเรียนการสอน Academic Plan  

ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งที่ทําใหเกิดช่ัวโมงสอนที่เกินจริง แตทั้งนี้ คณะฯ  พิจารณาเนน

ถึงความตองการเรียน และแผนการเรียนของนักศึกษาเปนหลัก และเพื่อใหสอดคลองกับ

แผนการศึกษาที่นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามหลักสูตร  และตาม

กําหนดเวลาการศึกษาดวย 

 ในปการศึกษา 2550 คณะฯ มีจํานวนวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ทุก

หลักสูตร จํานวนทั้งสิ้น 107 วิชา จํานวน 133 Section คิดเปนหนวยช่ัวโมงเทากับ 

5,648 ช่ัวโมง และในภาคการศึกษาที่ 2 ทุกหลักสูตร มีจํานวนวิชาทั้งสิ้น 117 วิชา 

จํานวน 144 Section คิดเปนหนวยช่ัวโมงเทากับ 5,056  ช่ัวโมง รวมทั้งปการศึกษา

เทากับ 10,704  ช่ัวโมง  จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 66 คน จึงมีจํานวนชั่วโมงสอน

ของอาจารยตอคนตอป ในปการศึกษา 2550 เทากับ 157.41 และจํานวน Section ตอ

จํานวนอาจารยประจํา เทากับ 4.20 

 ดังนั้น จะเห็นไดวาอาจารยประจําคณะฯ มีภาระงานสอนเกินช่ัวโมงตาม

หลักสูตรกําหนดในแตละปการศึกษา 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.19 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

จํานวนชั่วโมงสอนภาคเรียนที่ 1 + จํานวนชั่วโมงสอนภาคเรียนที่ 2 

 

        จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี 3.1 : มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

7 n.aap. n.app. 6 
ดําเนินการไม

ครบ 7 ขอแรก 

ดําเนินการ  

7 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
1 0 1 2 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องเปนประจําทุกป 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริหารมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 
 

 ในการสอบสัมภาษณนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของคณะเศรษฐศาสตร

มีการสอบถามถึงความตองการจําเปนตอการศึกษา เชน ทุนการศึกษา 

หอพัก เปนตน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แบบฟอรมสัมภาษณนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 คณะเศรษฐศาสตร 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการ

เรียนรูของนักศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดใหบริการหองคอมพิวเตอร 

หองสมุด และระบบสารสนเทศตางๆ แกนักศึกษาสามารถใชในการ

คนควา เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 
 

2.1 หองคอมพิวเตอรคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 หองสมุดปวย อึ๊งภากรณ  

2.3 หองอานหนังสือและหองพัก

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
 

 นอกจากคุณภาพดานการเรียนการสอน คณะเศรษฐศาสตรให

ความสําคัญในดานกายภาพคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยมีการจัดบริการ

ดานกายภาพ เชน หองกิจกรรมนักศึกษา พ้ืนที่คอมมอนรูมสําหรับนักศึกษา 

หองอานหนังสือ และหองพักนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และอุปกรณกีฬา 

เปนตน 

3.1 หองกิจกรรมนักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

3.2 พื้นที่คอมมอนรูม 

3.3 หองอานหนังสือและหองพัก

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

3.4 โตะปงปองพรอมอุปกรณ 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี : 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา สําหรับนักศึกษาขอ

คําปรึกษาในเรื่องตางๆ ทั้งเรื่องการเรียน โดยอาจารยที่ปรึกษาแตละทานจะ

ดูแลนักศึกษา ตั้งแตชั้นปที่ 1 จนสําเร็จการศึกษา 
 

4.1 รายชื่ออาจารยที่ปรึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

4.2 รายชื่ออาจารยที่ปรึกษา และ

กรรมการวิทยานิพนธ 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการแจงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชน

ตอนักศึกษาและศิษย เก า  โดยชองทางต างๆ  เชน  บอรดติดข าว

ประชาสัมพันธ เว็บไซตคณะฯ (www.econ.tu.ac.th) เปนตน 

5.1 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) 

5.2 บอรดติดประกาศขาว

ประชาสัมพันธคณะเศรษฐศาสตร 

5.3 โครงการวิเทศสัมพันธ 

 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและ

ศิษยเกา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาและ

ศิษยเกาไดพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ เชน โครงการเตรียมตัวสู

บัณฑิต และงาน Cobweb Econ Party เปนตน ซึ่งทําใหมีการถายทอด

ประสบการณของศิษยเกา ใหแกนักศึกษา รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเหน็ที่เปนประโยชนซึ่งกันและกัน 
 

6.1 โครงการเตรียมตัวสูบัณฑิต 

6.2 งาน Cobweb Econ Party 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องเปนประจําทุกป 
 

 - 
 

 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริหารมาพัฒนาการจัดบริการแก

นักศึกษาและศิษยเกา 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  1 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี 3.2 : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 4 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมใหครบทุกประเภทโดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังน้ี 

 - กิจกรรมวิชาการ 

 - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

 - กิจกรรมนันทนาการ 

 - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ

สถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงคตามกรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตร สงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค โดยมีการแตงตั้งคณะทํางานฝายการนักศึกษา ทําหนาที่กํากับและ

ดูแลการดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งสนับสนุนในการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการระดับนักศึกษาดวย 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน

ฝายการนักศึกษา และ SCOBE 

1.2 คูมือการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษา โดยฝายการนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี : 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศกึษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมใหครบทุกประเภท

โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 

 - กิจกรรมวิชาการ 

 - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

 - กิจกรรมนันทนาการ 

 - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการสงเสริมใหคณะกรรมการนักศึกษา ทั้งภาค

ภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมประเภทตางๆ ทั้งทางดานวิชาการ 

การกีฬา นันทนาการ การบําเพ็ญประโยชน และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ตัวอยาง

กิจกรรมนักศึกษา เชน โครงการแขงขันตอบปญหา การจัดประชุมวิชาการ

นานาชาตินักศกึษา และโครงการกีฬาชั้นป เปนตน 
 

2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน

ฝายการนักศึกษา และ 
SCOBE 

2.2 คูมือการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษา โดยฝายการ

นักศึกษา 

 

3. มีกระบวนการติดตามประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบัน

และองคการนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดงานพบผูปกครอง เพื่อเปนโอกาสในการสื่อสาร

ระหวางคณาจารย เจาหนาที่ และผูปกครอง พรอมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

โดยมีการสรุปแบบประเมินผลของการจัดงานซึ่งนํามาปรับปรุงในดานตางๆ เชน 

ดานสถานที่จัดงาน หลังจากที่ผูปกครองไดเสนอกรณีสถานที่จัดงานคับแคบ ไม

สะดวกในการจัดงาน ดังนั้น จึงไดเปล่ียนสถานที่จัดงานจาก หองบรรยาย ณ 

อาคารเดือน บุนนาค ในปการศึกษา 2549 เปนหองกิจกรรมปวย อึ๊งภากรณ ในป

การศึกษา 2550 แทน ซึ่งทําใหมีผลการประเมินดานสถานที่จัดงานเปนที่นา

พอใจ เปนตน 
 

3.1 แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโครงการจัดงาน

พบผูปกครอง 

3.2 แบบประเมินโครงการ

คายอาสาพัฒนาชนบท 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี : 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศกึษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดโครงการฝกงานนอกสถานที่ โดยจัดใหมีการ

นําเสนอจากนักศึกษารุนพี่ที่ผานการฝกงานมาถายทอดประสบการณและ

แนะนําขั้นตอนตางๆ และหลังจากที่นักศึกษาไดเขารวมการฝกงานจนครบ

หลักสูตรแลว นักศึกษาทุกคนที่ไดผานการฝกงานแตละหนวยงานตองมาประชุม

รวมกันอีกครั้งเพื่อถายทอดประสบการณที่ไดฝกงานมาเปนการแลกเปลี่ยน

ความรูซึ่งกันและกัน 

 โครงการฝกงานนอกสถานที่ มีแบบรายงาน 3 ชุด ที่นักศึกษาทุกคนจะ

ไดรับเพื่อเปนการประเมินตนเอง ชุดที่ 1 คือ แบบรายงานการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน ชุดที่ 2 คือ แบบรายงานการประเมินผลการฝกงานนอกสถานที่ของ

นักศึกษา และชุดที่ 3 คือ แบบประเมินผลการฝกงานนอกสถานที่ (สําหรับ

หนวยงานสงผลประเมินกลับมาใหคณะฯ พิจารณา) 
 

4.1 แบบรายงานการ

ปฏิบัติงานประจําเดือน 

4.2 แบบรายงานการ

ประเมินผลการฝกงานนอก

สถานที่ของนักศึกษา 

4.3 แบบประเมินผลการ

ฝกงานนอกสถานที่ 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี 3.2.1 : รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
(ปริญญาตรี) ทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

100.00 377.42 287.53 417.89 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 ฝายการนักศึกษา และคณะกรรมการ

นักศึกษา คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชนแก

นักศึกษาหลายดานดวยกัน คือ 

 1. กิจกรรมวิชาการ   จํานวน 43 กิจกรรม 

 2. กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ จํานวน   4 กิจกรรม 

 3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  จํานวน 13 กิจกรรม 

 4. กิจกรรมนันทนาการ  จํานวน   2 กิจกรรม 

 5. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จํานวน   9 กิจกรรม 

 6. กิจกรรมอื่นๆ   จํานวน   6 กิจกรรม 

    รวมทั้งหมด 77 กิจกรรม 

 นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการดังกลาวมีจํานวน 6,026 คน  

จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,442 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 417.89 ของ

นักศึกษาทั้งหมด โดยนักศึกษาบางสวนเขารวมกิจกรรม/โครงการมากกวา

กิจกรรม/โครงการ จึงมีการนับซ้ําเกิดขึ้น 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.2.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษานั้น 

        X 100 

       จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.1 : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการ 

ไมครบ 3 ขอ 

ดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

ดําเนินการ 

อยางนอย 5 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการจัดระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

สอดคลองกับภารกิจงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินตามแผน

ยุทธศาสตรดานตางๆ ดังนี้ 

 1. ปรับโครงสรางพื้นฐานเพื่อบริหารจัดการงานวิจัย ไดแก การ

แตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย 

 2. พัฒนาความพรอมของปจจัยตางๆ เพื่อสนับสนุนการทําวิจัย อาทิ 

หองปฏิบัติการและการจัดหาครุภัณฑ ตลอดจนการจัดทําแผนงานวิจัย 

 3. มีระบบสงเสริมการวิจัย โดยใชเงินงบประมาณจากรายไดคณะฯ 

มาสนับสนุนในดานการทําวิจัย การนําเสนอและตีพิมพผลงาน ตามประกาศ

คณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ 

 4. มีโครงการสนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรตินักวิจัยของคณะฯ 

โครงการสนับสนุนผลงานตีพิมพและสรางสรรค 

 5. มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิจัยในรูปแบบอื่นๆ 

 6. คณะฯ มีระบบติดตามและประเมินผลรายงานการวิจัย โดยใหมี

การรายงานความกาวหนางานวิจัย ซึ่งเปนเงื่อนไขในการขอทุนสนับสนุนการ

วิจัยของคณะฯ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนงานวิจัย ERTC 

1.2 แผนงานวิจัยพื้นฐาน 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี : 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่ครอบคลุม

ขอมูลขาวสารอยางนอย 4 ดาน ตอไปนี้ 

 1. ขอมูลดานแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก  ไดแก  การ

ประชาสัมพันธแหลงทุนของระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจน

แหลงทุนภายนอกของสภาวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) นอกจากนี้ ยังมีการประชาสัมพันธเชิงรุก เชน ทางอีเมล  

และจัดบอรดประชาสัมพันธทุนวิจัย 

 2. ขอมูลดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัย และการสนับสนุนของ

สถาบัน ไดแก เว็บไซตคณะฯ (www.econ.tu.ac.th) บอรดประชาสัมพันธ  

และการนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมสัมมนา 

 3. ขอมูลดานการสงเสริมของคณะฯ ในการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน ไดแก การพัฒนาการเรียนการสอน การตอยอด และการเผยแพร

ตอสาธารณชน 

 4. ขอมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของคณะฯ เกี่ยวกับการ

วิจัย ไดแก ระเบียบ และแบบฟอรมตางๆ บนเว็บไซตคณะฯ 
 

2.1 หนาเว็บไซตสืบคนขอมูล

งานวิจัย 

(http://econt3.econ.tu.ac.th/ert

c/search.aspx) ของศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อ

สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีแหลงทรัพยากรทั้งดานการเงิน แหลง

คนควา หองปฏิบัติการ การดําเนินการ การบริหารจัดการ บุคลากรสาย

สนับสนุน ตลอดจนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ในการ

ทํางานวิจัย  การจัดสรรเงินเพื่อ ซ้ือหนังสือเขาหองสมุด  การจัดหา

คอมพิวเตอรพรอมอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

 คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย โดยใชเงิน

รายไดคณะฯ ตลอดจนสนับสนุนใหอาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ 
 

3.1 งบประมาณวิจัยพื้นฐาน 

3.2 งบประมาณพัฒนาอาจารย 

3.3 งบประมาณคาตอบแทน 
Discussion Paper Series 

3.4 เจาหนาที่ศูนยบริการวิชาการฯ 

3.5 หองสมุดปวย อึ๊งภากรณ 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี : 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการสงเสริมใหมีการสรางเครือขายความ

รวมมือภายในและภายนอก  โดยมีกิจกรรมใหนักวิจัยไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกัน นอกจากนี้ ยังมีการเชิญผูประกอบการมานําเสนอ

โจทยวิจัย เพื่อใหคณาจารย/นักวิจัย ไดชวยกันแกไข อันเปนการสราง

โอกาสในการกอใหเกิดความรวมมือใหมๆ ตอไป 
 

4.1 แผนงานวิจัย ERTC 

4.2 แผนงาน Research Cluster 

4.3 อาจารยลาศึกษาตอ 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคดีเดน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการเพิ่มทักษะที่จําเปนสําหรับนักวิจัย ไดแก 

เทคนิคการเขียนบทความวิจัย การเขียนขอเสนอโครงการเพื่อนํามา

พัฒนาการเรียนการสอน เปนตน 

 คณะฯ มีระบบควบคุมใหนักวิจัยปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

นักวิจัย โดยประกาศใหทราบตามบอรดประชาสัมพันธ และหนังสือแจง

เวียน รวมทั้ง คณะฯ มีการสรางขวัญและกําลังใจ โดยการยกยองนักวิจัยที่มี

ผลงานดีเดน เชน สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยโดยมีคาตอบแทนให 
 

5.1 รางขอเสนอเพื่อสรางแรงจูงใจ

สําหรับการวิจัยการวิจัยเพื่อตีพิมพ

ในวารสารวิชาการ (Referred 

Journals) 

5.2 ภาพถายแสดงความยินดีกีรติ-

ยาจารย 

5.3 หลักเกณฑการเขียนตํารา 

5.4 หลักเกณฑการจัดการสัมมนา

วิชาการปะจําป (Symposium) 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร

ภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.2 : มีการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 4 
ดําเนินการ 

ไมครบ 3 ขอ 

ดําเนินการ 

ครบ 3 ขอ 

ดําเนินการ 

อยางนอย 4 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแก

นักวิจัยเจาของผลงาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งใน

วงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 
 

     คณะเศรษฐศาสตร ใหการสนับสนุนคาใชจายในการเผยแพรผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค ตามประกาศหลักเกณฑการพิจารณาบทความวิจัย 

ตลอดจนการจายคาตอบแทนสําหรับผลงานที่ไดรับการตีพิมพ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.2 และ 

เอกสารอางองิเพิม่เติม ดังนี้ 

1.1 ประกาศหลักเกณฑการ

พิจารณาบทความ/บทความวิจัย 

Discussion Paper Series 

1.2 โครงการสัมมนาและเผยแพร 

1.3 โครงการ WTO Watch 

1.4 ศูนยสงเสริมเครือขายการ

กระจายอํานาจสูทองถิ่น (อ.

สกนธ) 

1.5 วารสารเศรษฐศาสตร

ธรรมศาสตร 
 

2. มีระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย

และงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วตอการใชประโยชน 
 

 คณะทํางานผูรับผิดชอบงานวิจัยและสัมมนาของคณะเศรษฐศาสตร

ไดดําเนินการรวบรวมและคัดสรรงานวิจัยที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ เพื่อ

นําเสนอในที่ประชุมสัมมนา พรอมกันนี้ไดนําขอมูลลงเผยแพรบนเว็บไซต

คณะฯ (www.econ.tu.ac.th) และสงไปยังหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหสามารถ

นําความรูจากงานวิจัยนี้ไปใชประโยชนได 
 

2.1 การแปลงงานวิจัยใหเปน 

Discussion Papers Series และนํา

เผยแพรทางเว็บไซต 

2.2 โครงการ WTO Watch 

2.3 เอกสารงานสัมมนา 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.2 : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยัง

ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการดําเนินการเพื่อเผยแพร หรือถายทอด

ความรูไปสูวงการวิชาการ และการนําไปใชประโยชนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน โดยคณะทํางานที่ไดรับมอบหมายทําการวิเคราะหงาน

สรางสรรคไปยังผูสนใจทั่วไปผานทางเว็บไซตของคณะฯ และสงจดหมาย

โดยตรงใหกับผูที่เคยไดรับการอบรมกับทางคณะฯ และผูสมัครเปนสมาชิก

วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร และเศรษฐสาร 
 

3.1 รายชื่อสมาชิกวารสาร เศรษฐ

สาร และจดหมายขาว WTO 

Watch 

3.2 รายชื่อผูรวมทีมวิจัยจาก

ภายนอก 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร

ภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย และงาน

สรางสรรค โดยสงเสริมใหนักวิจัยมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณ บน

เวทีงานประชุมวิชาการระดับชาติ ตลอดจนการเชิญวิทยากรภายนอกมา

นําเสนอประสบการณใหคณาจารย นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป ที่จะ

สามารถนําผลงานไปใชประโยชนได 
 

4.1 เอกสารงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

4.2 เอกสารงานสัมมนา โดย WTO 

Watch 

4.3 เอกสารงานสัมมนา โดยเชิญ

วิทยากรภายนอก 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 

ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรม

ใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

446,669.90 

ภายใน 

8,569.08 

ภายนอก  

87,896.15 

ภายใน  

91,492.48 

ภายนอก  

355,177.42 

1,036,049.41 
1 – 54,999 

บาท 

55,000 

– 

79,999 

บาท 

≥ 80,000 

บาท 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 จาการที่คณะเศรษฐศาสตร ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยตอจํานวน

อาจารยประจําในปการศึกษา 2550 ทั้งภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง 

มีจํานวนเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2549 คือ เพิ่มจาก 446,669.90 บาท เปน 

1,036,049.41 บาท โดยเงินสนับสนุนที่เพิ่มขึ้นนั้นมาจากเงินสนับสนุน

ภายนอกรวมที่เพิ่มขึ้นมาก คือ เพิ่มจาก 23.6 ลานบาทในปการศึกษา 2549 

เปนประมาณ 65.6 ลานบาทในปการศึกษา 2550 ในขณะที่เงินสนับสนุน

ภายในรวมลดลงจาก 6.1 ลานบาทในปการศึกษา 2549 เปน 

มาอยูที่ประมาณ 2.7 ลานบาทในปการศึกษา 2550 สถานการณดังกลาว

สงผลใหสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในตออาจารยเพิ่มขึ้น จากผล

ดังกลาวทําใหคณะฯ ไดคะแนนพัฒนาการ นอกจากนี้ยังสามารถดําเนินการ

ตามแผนได จึงไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

        ท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับจัดสรรจริงในปการศึกษานั้น 

 

         อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.3.1 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวจิัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

10.07 9.23 13.53 10.61 1 – 34% 35 – 49% ≥ 50% 1 1 0 2 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 จํานวนอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตรที่ไดรับทุนทําวิจัย หรือ

งานสรางสรรคจากภายในสถาบันในปการศึกษา 2550 นั้น คิดเปนรอยละ 

10.61 ของอาจารยที่ปฏิบัติงาน ซึ่งลดลงจากรอยละ 13.53 ในปการศึกษา 

2549 สาเหตุหนึ่งเปนเพราะวา อาจารยบางสวนไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน อาทิเชน ทุนจากกระทรวงตางๆ ทุนทําวิจัย

จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ทุนทําวิจัยจากโครงการ 

WTO Watch เปนตน นอกจากนี้ ยังเปนผลมาจากขอจํากัดในเรื่อง

ระยะเวลาในการทําวิจัย ซึ่งคอนขางสั้นในกรณีของทุนการเขียนงานวิจัย

สําหรับการสัมมนาประจําปของคณะฯ 

 อยางไรก็ตาม ทางคณะฯ ไดใหการสนับสนุนในการทําวิจัยของ

อาจารยมาโดยตลอด อาทิเชน การใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยพื้นฐาน การ

ใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อนําเสนอในงานสัมมนาประจําปของคณะฯ 

เปนตน รวมถึงขยายเงื่อนไขเวลาในการทําวิจัยใหกับอาจารยภายใน เพื่อ

สรางแรงจูงใจในการขอทุนสนับสนุนการทําวิจัย ซึ่งคาดวาในปตอๆ ไป จะมี

สัดสวนของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยภายในสูงขึ้น 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  1 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 

    จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและ 

        งานสรางสรรคจากภายในสถาบันในปการศึกษานั้น 

      X 100 

อาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.3.2 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวจิัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

48.74 36.92 48.12 50.00 1 – 24% 25 – 39% ≥ 40% 3 1 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 จํานวนอาจารยประคณะเศรษฐศาสตรที่รับเงินสนับสนุนการวิจัย

จากภายนอกมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2550 มีจํานวน 33 ราย คิดเปน

รอยละ 50.00 ของอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 

2549 จากผลดังกลาวทําใหคณะฯ ไดคะแนนพัฒนาการ นอกจากนี้ยัง

สามารถดําเนินการตามแผนได จึงไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3.2 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและ 

            งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น 

       X 100 

   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.4 : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรอือนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

69.41 50.77 100.75 103.03 1 – 29% 30 – 39% ≥ 40% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 ในสวนของผลการดําเนินงานดานการวิจัย

และ /หรืองานสรางสรรคของคณาจารยคณะเศรษฐศาสตร  พบวา 

คณาจารยของคณะมีการนําความรูความสามารถไปใชในการดําเนินการ

วิจัยในหัวขอที่สามารถตอบสนองตอความตองการของประเทศทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง มี

จํานวนรวมทั้งส้ิน 68 บทความ คิดเปนรอยละ 103.03 จากจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น  ซึ่งมากกวาป

การศึกษา 2549 สงผลใหคณะฯ ไดคะแนนพัฒนาการ นอกจากนี้ยัง

สามารถดําเนินการตามแผนได จึงไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

1. แบบฟอรม 4.4-1 

งานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรค 

2. แบบฟอรม 4.4-2 

งานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคที่

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา 

3. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 และ 

2.6 

อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  

4. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.10 

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

  จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน 

ทรัพยสินทางปญญาหรือนําไปใชประโยชนทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 

       X 100 

      จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.5 : รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

23.93 9.23 47.62 51.90 1 – 14% 15 – 19% ≥ 20% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 จากการสืบคนบทความวิชาการของอาจารยประจําคณะ

เศรษฐศาสตร ที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยใชฐานขอมูลของ SCOPUS 

(www.scopus.com) และจากหองสมุด พบวามีงานที่ไดรับการอางอิง

จํานวน 41 ชิ้น แบงเปนระดับชาติจํานวน 23 ชิ้น และระดับนานาชาติ

จํานวน 18 ชิ้น ซึ่งคิดรอยละ 51.90 ตอจํานวนอาจารยประจําคณะฯ สูงกวา

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2549 และสูงกวาเปาหมายที่ตั้งเอาไวมาก 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.5 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

     บทความวิจัยที่ไดรับอางอิง (Citation) ใน refereed journal  

 หรือในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 

      X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.6 : ผลงานทางวชิาการตออาจารยประจําทุกระดับ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

1.26 1.02 1.47 1.71 < 1.70 1.70 – 1.90 > 1.90 2 1 1 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนหนังสือ/ตํารา 

จํานวน 12 เลม เพิ่มขึ้นจาก 7 เลมในปการศึกษา 2549  

 สวนผลงานวิจัยลดลงเปน 34 ชิ้น ในปการศึกษา 2550 เทียบกับ 

35 ชิ้นในปการศึกษา 2549 จํานวนบทความวิชาการในปการศึกษา 2550 มี 

67 ชิ้น เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2549 ซึ่งมี 56 ชิ้น เมื่อคํานวณ

สัดสวนผลงานทางวิชาการตออาจารยปฏิบัติงานทั้งหมดในปการศึกษา 

2550 จึงมีอัตราสวนเทากับ 1.71 ชิ้นตอคน เทียบกับ 1.47 ชิ้นตอคนในป

การศึกษา 2549 จะเห็นไดวามีผลงานตอจํานวนอาจารยเพิ่มขึ้น แตเมื่อ

เทียบกับเกณฑแลวยังคงอยูในระดับต่ํา ทั้งนี้สวนหนึ่งยังคงเปนเรื่องของการ

รายงานผลการวิจัยของคณาจารยกับคณะ เพราะอาจารยบางทานอาจจะ

มิไดรายงานผลงานวิจัยของตนเองครบทุกผลงาน  ดังนั้นในปการศึกษาหนา

ทางคณะจะวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูลใหไดครบถวนมากขึ้น 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.6 

ประกอบดวย 

1. แบบฟอรม 4.6-1 หนังสือ ตํารา 

2. แบบฟอรม 4.6-2 จํานวน

งานวิจัย 

3. แบบฟอรม 4.6-3 บทความทาง

วิชาการที่ตีพิมพเผยแพร 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 

 

 

 

 

ผลรวมของผลงานทางวิชาการทุกประเภท 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 6 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3-4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

อยางนอย 5 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 

2 .มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับ

ภารกิจอ่ืนๆ ของสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการ

วิชาการแกสังคม 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ดําเนินภารใหบริการวิชาการแกสังคมในฐานะ

สถาบันอุดมศึกษา อันเปนแหลงรวบรวมองคความรูทางวิชาการ จึงมุงหวัง

ที่ตอบสนองตอสังคมโดยตรงอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ การบริการ

วิชาการเปนการเผยแพรความรู แนวคิดใหมๆ ในขณะเดียวกันยังเปนการ

สรางใหเกิดชุมชนวิชาการ สรางสรรค และแลกเปลี่ยนความรูและความ

คิดเห็น ในประเด็นที่เปนปญหา หรือเปนที่สนใจของสาธารณชน 

 การบริการวิชาการของคณะฯ จําแนกออกเปนโครงการในหลาย

รูปแบบ อาทิ การสัมมนารายสัปดาห (เศรษฐศาสตรตลาดวิชา) การ

บรรยายทางวิชาการ (Economic Lecture Series) งานสัมมนาทางวิชาการ 

(Symposium) เปนตน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนดําเนินงานโครงการ

สัมมนาและเผยแพร 

1.2 แผนการดําเนินงานการบริการ

วิชาการแกสังคม (อบรม) 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2 .มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการ

แกสังคมตามแผนที่กําหนด 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดทําคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรมตางๆ ของคณะฯ อาทิเชน โครงการสัมมนาและเผยแพร กอง

บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร และศูนยบริการวิชาการ

วิชาการเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ

และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
 

2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน

โครงการสัมมนาและเผยแพร 

2.2 คําส่ังแตงตั้งกองบรรณาธิการ

วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร 

2.3 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน

ศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร

ธรรมศาสตร 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแก

สังคม 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการกํ าหนดภาระงานของบุคลากร 

โดยเฉพาะอาจารย ทั้งภาระงานดานการสอน การวิจัย และการใหบริการ

วิชาการ ซึ่งคณะฯ มีการจัดทําแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ และระเบียบ ทั้งนี้ 

เพื่อใหแนวทางการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

3.1 แบบขออนุมัติจัดโครงการ/

กิจกรรม 

3.2 ระเบียบ เรื่อง งบประมาณ 

การเงิน และการจัดโครงการ 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดทําการประเมินผลการดําเนินโครงการ

บริการวิชาการ ทั้งนี้ เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ/

กิจกรรมตางๆ สําหรับนํามาเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานและ

เปาหมายวาเปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือไม อยางไร 
 

4.1 แบบประเมินการจัดอบรม 

4.2 แบบประเมินการจัดสัมมนา

วิชาการประจําป 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาทักษะและ

ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคมใหดี

ยิ่งขึ้น โดยการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมความรูดานตางๆ หรือสาขา

ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังนําผลการประเมินมาประกอบการคัดสรร

วิทยากร ในการเชิญมาใหความรูประสบการณตอผูสนใจโดยทั่วไป 
 

5.1 หนังสือเชิญวิทยากร 

5.2 หนังสือนําสงบุคลากรเขารับ 

การฝกอบรม 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคม

เขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีคณะทํางานซึ่งไดรับมอบหมายในการทํา

จัดทําการปรับปรุงการวิจัยในขณะ ซึ่งรวมถึงแผนการสรางความเชื่อมโยง 

และบูรณาการ งานวิจัย และบริการแกสังคม ใหเขากับการเรียนการสอน

หรือการวิจัยของรายวิชาที่คณะฯเปดสอน 
 

6.1 ขอเสนอการปรับปรุงการวิจัย

คณะเศรษฐศาสตร: การสราง 

Cluster  

(เสนอโดย รองศาสตราจารย ดร.     

ปทมาวดี โพชนุกูล ซูซูกิ) 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง

ความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจ

อื่นๆ ของสถาบัน 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1.1 : มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการ  

1 ขอแรก 

ดําเนินการ  

1–2 ขอแรก 

ดําเนินการไมนอย

กวา 3 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 

2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1 โครงการ 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

5. มีการบูรณาการกรจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ

มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดทําแผนงานการจัดบริการทางวิชาการ ป 

2550 ขึ้น โดยแบงเปน แผนการจัดสัมมนาวิชาการ และแผนการจัด

ฝกอบรม และงานบริการทางวิชาการอื่นๆ เพื่อใหมีการนําความรูและ

ประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ 5.1.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนการจัดสัมมนาทาง

วิชาการประจําป คณะ

เศรษฐศาสตร (Symposium) 

2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน

การเรียนการสอนอยางนอย 1 โครงการ 
 

 คณาจารยคณะเศรษฐศาสตรนําความรูและประสบการณที่ได

จากการบริการวิชาการมาใชเปนส่ือการเรียนการสอนในวิชาตางๆ เพื่อให

นักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาจากกรณีศึกษาของไทยที่นอกเหนือจากตํารา

จากตางประเทศ ตัวอยางเชน วิชา ศ.312 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค วิชา 

ศ.390 เศรษฐศาสตรการพัฒนาการเกษตร วิชา ศ.482 นโยบายสาธารณะ

และการพัฒนาอุตสาหกรรม และวิชา ศ.460 เศรษฐกิจประเทศไทย เปนตน 

2.1 แนวบรรยายวิชา ศ.460 

เศรษฐกิจประเทศไทย (ศ.ดร.พราย

พล คุมทรัพย) 

2.2 แนวบรรยายวิชา ศ.492 

การตลาดสินคาเกษตร: ราคาและ

นโยบาย (รองศาสตราจารย ดร.

ประยงค เนตยารกัษ) 

2.3 แนวบรรยายวิชา ศ.441 

เศรษฐศาสตรการคลังวาดวยรายจาย

รัฐบาล (ผูชวยศาสตราจารย ดร.  

ดวงมณี เลาวกุล) 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1.1 : มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน

การวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
 

 คณาจารยคณะเศรษฐศาสตรนําความรู และประสบการณที่ได

จากการบริการวิชาการมาใชตอยอดงานวิจัยอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดจาก

งานวิจัยตางๆ ของคณาจารยคณะฯ จะมีการใชฐานความรูจากงานวิจัยที่

ไดทํามาแลว ตัวอยางเชน โครงการจัดทํายุทธศาสตรการสงเสริม SME ราย

สาขา โดยมีโครงการตอเนื่องคือ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม 

SME รายสาขา เปนตน 
 

3.1 แบบฟอรมตัวบงชี้ 4.3.2 

3.2 ยุทธศาสตรการสงเสริม SME 

3.3 แผนปฏิบัติการสงเสริม SME 

รายสาขา 

3.4 รายชื่อเอกสารอางอิงรายงาน

การศึกษาเรื่องแผนปฏิบัติการ

สงเสริม SME รายสาขา 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน

การสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
 

 โปรดดูตัวอยางในขอที่ 2 และ 3 
 

4.1 ประวัติ ศาสตราจารย ดร. 

พรายพล คุมทรัพย 

4.2 ประวัติ รองศาสตราจารย ดร.

ประยงค เนตยารักษ 

4.3 ประวัติ ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.  ดวงมณี เลาวกุล 

4.4 เอกสารอางอิงในขอ 2.1 – 2.3 

และ ขอ 3.1 – 3.2 
 

5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการ

วิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.2 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานพินธในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

28.12 13.10 30.95 31.65 1 – 14% 15 – 24% ≥ 25% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารย ที่ เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติ และนานาชาติ คิดเปนรอยละ 31.65 ของอาจารยประจําที่

ปฏิบัติงานจริง ซึ่งเพิ่มขึ้นจากเดิมปการศึกษา 2549 ที่รอยละ 30.95 

 ตัวอยางของการเปนที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน กรรมการวิชาการ และวิชาชีพในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

อาทิ เชน  ที่ป รึกษาสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย  (TDRI) 

คณะกรรมการกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน คณะบรรณาธิการ 

วารสารเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะกรรมการองคการ

คลังสินคา กระทรวงพาณิชย กรรมการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หอการคา

ไทย คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาเศรษฐศาสตร และ Advisory 

Board, Centre for European Studies (CES) เปนตน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.2 

ประกอบดวย 

1.1 แบบฟอรม 5.2-1 

1.2 แบบฟอรม 5.2-2 

1.3 แบบฟอรม 5.2-3 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 

 เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษา 

X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.3 : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

100.00 206.15 245.11 101.52 1 – 19% 20 – 29% ≥ 30% 3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกสังคม และชุมชน 

  หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชนและประเทศชาติ หรือนานาชาติในปการศึกษานั้น 

         X 100 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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 ในปการศึกษา 2550 การบริการวิชาการโดยคณะเศรษฐศาสตร เปน

การบริการในสาขาวิชาที่คณะฯ มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ หรือมีความเกี่ยวของ

โดยตรง ครอบคลุมอยูในกลุมสาขาวิชาตางๆ เปนการจัดดําเนินการทั้งแกชุมชน 

สังคม ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งสิ้น 67 โครงการ/กิจกรรม โดยโครงการ/

กิจกรรมที่จัดขึ้นมีลักษณะการบริการวิชาการ ดังนี้ 

 1. บริการจัดฝกอบรมแบบเก็บคาธรรมเนียมจํานวน 11 กิจกรรม/

โครงการ รวม 280 ชั่วโมง เปนการตอบสนองความตองการในระดับชาติ 8 

โครงการ และตอบสนองความตองการในระดับสังคม 3 โครงการ 

 บริการจัดอบรมเพื่อตอบสนองความตองการในระดับชาติที่จัดขึ้นในป

การศึกษา 2550 จํานวน 8 กิจกรรม/โครงการ นั้น มุงหวังเพื่อ 1) พัฒนาศักยภาพ

ขาราชการ เจาหนาที่การงบประมาณ การเงิน และการคลังขององคการปกครอง

สวนทองถิ่น  2) พัฒนาความรูดานเศรษฐศาสตร และใหความรูเร่ืองการการคา

โลกใหแกครูผูสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 3) พัฒนา

ศักยภาพของผูประกอบการ บุคลากรภาครัฐ และภาคเอกชน ในการใหความรู

เร่ืองอัตราแลกเปลี่ยนและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน และการใหความรู

เร่ืองเศรษฐกิจแดนมังกร 

 บริการจัดอบรมเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมใดสังคมหนึ่ง

เปนการเฉพาะ จํานวน 3 กิจกรรม/โครงการ ไดแก โครงการอบรมการบริหาร

จัดการสนามกอลฟสําหรับผูบริการ  โครงการอบรมวิเคราะหและพยากรณ

เศรษฐกิจมหภาคสําหรับเจาหนาที่สายการตลาดธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย 

จํากัด (มหาชน) รุนที่ 9 และรุนที่ 10 

 2. บริการจัดสัมมนาแบบใหเปลา ซึ่งจัดโดยศูนยบริการวิชาการ

เศรษฐศาสตรจํานวน 3 กิจกรรม/โครงการ เพ่ือตอบสนองความตองการใน

ระดับชาติ คือ การเสวนาชุด Exclusive Economic Monitoring รวม 3 กิจกรรม

ไดแก การเสวนา Exclusive Economic Monitoring คร้ังที่ 1 เร่ือง “ปจจัยทาง

การเงิน การแขงขันระหวางประเทศ และการเมืองตอเศรษฐกิจไทยป 2551” การ

เสวนา Exclusive Economic Monitoring คร้ังที่ 2 เร่ือง “ผลกระทบจากพลังงาน

ตอภาคอุตสาหกรรมและอิทธิพลของเศรษฐกิจโพนทะเล” และการเสวนา 

Exclusive Economic Monitoring คร้ังที่ 3 “ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนกฎเกณฑ

ในธุรกิจระหวางประเทศ” นอกจากนี้ยังรวมการจัดสัมมนาโดยคณะทํางาน

สัมมนาและเผยแพร อีกจํานวน 56 กิจกรรม 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.4 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

80.00 n.app. n.app. 86.21 65 – 74% 75 – 84% ≥ 85% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการสํารวจความพึง

พอใจของผูรับบริการโครงการอบรมเศรษฐศาสตรสําหรับครูผูสอนวิชาสังคม

ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รุนที่ 17 และรุนที่ 18 (หลักสูตรที่ 1 และ

หลักสูตรที่ 2) และโครงการอบรมการใหความรูองคการการคาโลก สําหรับ

ครูผูสอนวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รุนที่ 4 

 จํานวนผูรับการอบรมทั้ง 4 โครงการ รวมทั้งสิ้น 357 คน มีผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 68.35 ของผูเขารับการอบรม ซึ่งผูที่

เขารับการอบรมไดประเมินผลความพึงพอใจใน 4 ประเด็นสําคัญ คือ  

 1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 

 2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

 3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

โดยผูที่เขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอการใหบริการของคณะฯ ในประเด็น

ตางๆ ขางตน เฉลี่ยคิดเปนรอยละ 86.40, 86.40, 85.00 และ 87.49 ตามลําดับ 

 อนึ่ง การสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการในบางโครงการไม

สามารถกําหนดไดชัดเจน เพราะไมมีการจัดทําแบบสอบถาม อาทิ การจัดที่

ตอเนื่องตามรอบเวลาเพื่อเสนอวิชาการความรูที่ทันสมัย สนองความตองการของ

ผูรับบริการเฉพาะกลุม ตอบสนองปญหาของสังคม หรือประเด็นที่เปนที่สนใจ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.4 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ช่ือตัวบงช้ี 6.1 : มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 4 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

3.มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเน่ือง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริหารดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
 

 คณะ เศ รษฐศาสต ร กํ า หนดน โยบาย ในกา รทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ไวในแผนพัฒนาคณะฯ 5 ป และมีการจัดกิจกรรม/โครงการ

เพื่อใหสอดคลองตามแผนงานรองรับ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 6.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2550 

– 2554) คณะเศรษฐศาสตร 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน

และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชน

สอดคลองกับแผนงาน และมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมศิลปวัฒ

ธรรมอยางตอเนื่องทุกป เชน โครงการตามรอยอาจารยปวย กิจกรรมงาน  

Cobweb Econ Party “เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกลกันมากขึ้น” เปนตน 

2.1 กิจกรรมตามแผนพัฒนาคณะ

เศรษฐศาสตร 5 ป (2550 – 2554) 

2.2 สัมมนารําลึกอาจารยปวย "การ

บริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาค

ภายใตสถานการณเศรษฐกิจโลกใน

ปจจุบัน" จัดปเวนป 

2.3 โครงการคายตามรอยอาจารย

ปวย 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ช่ือตัวบงช้ี 6.1 : มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3.มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรใหความสําคัญกับกิจกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไปพรอมกับภารกิจดานอื่นๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้ง

ทางดานการเรียนการสอน วิชาการ การสรางจิตสํานึกตอสังคม การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาและสุขภาพ 
 

3.1 งานบายศรีสูขวัญ โครงการฝกงาน

นอกสถานที่ของนกัศึกษา 

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ

จัดเตรียมฐานขอมูลเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา และรับรองการ

ปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) และกิจกรรม

ไหวพระ 9 วัด ณ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และ

นานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทาง

วิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 
 

 คณะ เ ศ รษฐศ าสต ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร มด า น

ศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อเปนการอนุรักษและ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งไดแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหวาง

ประเทศ 
 

4.1 การสัมมนาขาราชการประจําป 

(นอกสถานที่) และเดินทางไปไหวพระ 

ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนลาว 

4.2 การแสดงโขน โครงการการสัมมนา

นักศึกษาเศรษฐศาสตรระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 1 

4.3 งานพิธีวันครบรอบสถาปนาคณะ

เศรษฐศาสตร 58 ป 

4.4 งานวันอีสเตอร 
 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ

และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 - 

 

 

6. มีการเผยแพรและบริหารดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับ

ตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับ

สังคมในระดับตางๆ 
 

 - 

 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ช่ือตัวบงช้ี 6.1.1 : รอยละของกิจกรรม/โครงการในการอนรุักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

4.98 6.63 6.47 5.59 1 – 1.4% 1.5 – 1.9% ≥ 2% 3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 กิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา 

และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะเศรษฐศาสตร มี

จํานวน 54 โครงการ คิดเปนรอยละของกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ 

พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) เต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา 2550 เทากับ 

5.59 ซึ่งกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะเศรษฐศาสตรมีลักษณะที่หลากหลาย อาทิ

เชน โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท ซึ่งเปนโครงการที่สงเสริมใหนักศึกษา

ไดเรียนรู และมีสวนรวมกับชุมชนไทยในดานตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

และศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม Cobweb Econ Party “เศรษฐศาสตรสาน

สายใย ใกลกันมากขึ้น” ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

อาจารย นักศึกษา และศิษยเกาของคณะเศรษฐศาสตร เปนตน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 6.1.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 

 

 

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเอกลักษณ ศิลปะและ 

   วัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

        X 100 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) เต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.1 : สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

5 n.app. 7 5 
ดําเนินการ 

ไมครบ 4 ขอ 

ดําเนินการ  

4 ขอ 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. สภาสถาบันมีบทบาทที่สําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 

2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 80 โดยมี

การสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารระดับสูงตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 

5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. สภาสถาบันมีบทบาทที่สําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ

นโยบายของสถาบัน 
 

 คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร เปนองคกรสําคัญ ซึ่งทํา

หนาที่กรรมการสูงสุดในการดูแลดานนโยบาย ตรวจสอบ และติดตามผล

การดําเนินงานของคณะฯ  ประกอบดวยฝายบริหารของคณะฯ  เปน

กรรมการโดยตําแหนง  จํานวน 6 ทาน คือ คณบดี และรองคณบดี 5 ทาน 

กรรมการที่มาจากผูแทนอาจารย เปนกรรมการโดยตําแหนง จํานวน 1 ทาน 

กรรมการที่ไดรับการคัดเลือกจากคณาจารยเปนกรรมการภายใน จํานวน 5 

ทาน และกรรมการภายนอกที่ไดรับการคัดเลือกจากบุคคลภายนอก จํานวน 

3 ทาน และเลขานุการคณะเปนกรรมการโดยตําแหนงอีกจํานวน 1 ทาน 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ จะจัดประชุมเปนประจํา

ทุก 2 เดือน โดยมีการจัดทําปฏิทินการประชุมลวงหนา 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

810/2550 เรื่อง แตงตั้งกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร (2 

พฤษภาคม 2550) 

1.2 ปฏิทินการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.1 : สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน

มากกวาปละ 2 ครั้ง 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ

รายงานการดําเนินงานของคณะฯ และขอความเห็นชอบในการดําเนินงาน

ตามภารกิจหลักของคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร มี

หนาที่ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานของฝายบริหาร เชน การรับ

นักศึกษาใหม  จํานวนบัณฑิตแตละป  รวมถึงการใหความเห็นชอบ 

คําปรึกษา และขอเสนอแนะแกผูบริหารคณะฯ ในดานตางๆ เชน การบริหาร 

การประชาสัมพันธ การปรับปรุงหลักสูตรหรือการเปดหลักสูตรใหม เปนตน 
 

2.1 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

4/2550 (6 สิงหาคม 2550) 

2.2 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

1/2551 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการ

ประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมี

การสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
 

 กอนการประชุมกรรมการประจําประมาณ  3 สัปดาห  โดย

เลขานุการจะแจงผูบริหารใหเสนอวาระการประชุม เพื่อที่จะไดมีโอกาส

เสนอระเบียบวาระในการประชุมครั้งตอไป คณะกรรมการฯ จะไดรับเอกสาร

การประชุม ประกอบดวยวาระการประชุม รางบันทึกการประชุมเพื่อ

พิจารณารับรองของการประชุมครั้งที่ผานมา บันทึกการประชุมที่ไดรับการ

รับรองแลวของครั้งที่ผานมา เอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ ซึ่งจะ

จัดสงใหคณะกรรมการฯ พิจารณากอนการประชุมประมาณหนึ่งสัปดาห 
 

3.1 รายชื่อกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตรที่เขารวมประชุม 

3.2 บันทึกสงเอกสารใหกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.1 : สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหาร

ระดับสูงตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 
 

 คณบดีคณะเศรษฐศาสตรจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ

เสนอตอสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ผูบริหารและคณาจารยคณะ

เศรษฐศาสตรทุกทานจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานดานตางๆ ทั้งดาน

ภาระการสอน  งานวิชาการ  และงานบริหาร  จากผู เกี่ยวของ  โดยมี

หลักเกณฑและผลคะแนนแตละดานอยางชัดเจน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประเมินความดีความชอบของคณะฯ ซึ่งมีกรอบการประเมินในดาน

ตางๆ จํานวน 5 ดาน คือ ความสามารถในการเขาใจภาระหนาที่ การอุทิศ

กับงานในหนาที่รับผิดชอบ ความสํานึกในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่ม 

และความสามารถในการประสานงาน 
 

4.1 เอกสารผลงานการปฏิบัติงาน

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

4.2  ระเบียบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร 

4.3  แบบฟอรมการประเมิน

ผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร 

5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีหลักเกณฑการประเมินความดีความชอบ ป 

พ.ศ.2547 และแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร และ

คณาจารย  ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนนและการไดมาซึ่งคณะกรรมการ

พิจารณาความดีความชอบ นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรยังมีหลักเกณฑ

การพิจารณาความดีความชอบของขาราชการซึ่งเปนบุคลากรสายสนับสนุน 

 ในการรับบรรจุอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร  คณะฯได

ประกาศรับสมัครอาจารย โดยแจงคุณสมบัติ สถานที่รับสมัคร ระยะเวลา 

ในการสอบ   ใหทราบทั่วทั้ งมหาวิทยาลัย   และ  ลงหนังสือพิมพให

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยไดทราบ นอกจากนี้ คณาจารยยังตองไดรับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานกอนที่จะมีการตอสัญญาจาง 
 

5.1 ประกาศรับสมัครอาจารย

คณะเศรษฐศาสตร 

5.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

ความดีความชอบอาจารยและ

ขาราชการคณะเศรษฐศาสตร 

5.3 เอกสารหลักเกณฑประเมินผล

การจางในการตอสัญญาจาง 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.2 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 3 
ดําเนินการไมครบ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
2 0 1 3 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนท่ียอมรับในสถาบัน 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตร

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการสรรหาคณบดี โดยมีการ

เลือกตั้งผูแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการสรรหา 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย

การสรรหาคณบดีหรือหัวหนา

แผนกอิสระ พ.ศ. 2546 

1.2 ขั้นตอนการเลือกตั้ง 
 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพภาวะ

ผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร แถลงนโยบายการดําเนินงานใน

ตําแหนงคณบดีใหคณะกรรมการสรรหาและประชาคมเศรษฐศาสตรได

ทราบ 
 

2.1 เอกสารแถลงนโยบายคณบดี 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.2 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่

ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ 

และแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งของอาจารยและขาราชการ 
 

3.1 หลักเกณฑการประเมินความ

ดีความชอบคณะเศรษฐศาสตร ป 

พ.ศ. 2547 

3.2 แบบฟอรมการประเมินการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน

คณบดี 
 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการ

ประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  3 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.3 : มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

5. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการ

ความรู 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการ

เรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนจัดการความรู เชน การจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา

คณะฯ  การจัดทําแผนจัดการความรู เนื่องจากคณะฯ ไดปรับปรุงโครงสราง

การบริหารงานสํานักงานเลขานุการคณะฯ จากเดิมมี 4 สายงาน เปน 5 

สายงาน และไดมีการเปลี่ยนหนาที่ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ จึงไดจัด

ใหมีการจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูงานซึ่งกัน

และกัน และจากวิทยากรผูมีประสบการณจากภายนอก โดยในการจัดการ

ความรูนั้นไดมีทั้งอาจารย และเจาหนาที่เขารวมโครงการ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.3 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 

1.2  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ที่มี

วาระแผนพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 

1.3  รายชื่อผูเขาอบรมแผนพัฒนา

บุคลากร 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.3 : มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ไมนอยกวา รอยละ 50 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินงานตามแผนจัดการความรู สําเร็จมากกวา

รอยละ 50 โดยมีการจัดโครงการอบรม ฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการจัดการความรู

ภายในคณะฯ ใหแกบุคลากรของคณะฯ 
 

2.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

รอยละ 100 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการจัดทําแผนจัดการความรู และสําเร็จตาม

เปาหมาย รอยละ 100 โดยมีการจัดโครงการอบรม ฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการ

จัดการความรูภายในคณะฯ ใหแกบุคลากรของคณะฯ 
 

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการประเมินผลสําเร็จของการจัดการ

ความรู เชน ในการจัดอบรมใหความรู คณะฯ จะใหบุคลากรผูเขารับการอบรม

ตอบแบบประเมิน เพื่อนํามาวิเคราะหระดับผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
 

4.1 แบบประเมินผลการ

พัฒนาบุคลากร 

5. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปน

สวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3–4 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 5 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ

กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคคลที่มีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการ

วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย

การวิเคราะหขอมูลอัตรากําลัง เพื่อเปนขอมูลในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ในอนาคต 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ตารางแสดงขอมูลอัตรากําลัง

ของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริม

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ

กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม

และหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษา

บุคคลที่มีคุณภาพ 
 

 นอกเหนือแผนอัตรากํ าลั งที่ กํ าหนดไว  ตามขอ  1  แลว  คณะ

เศรษฐศาสตรยังมีหลักเกณฑ และประกาศตอไปน้ีรองรับการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

 1.  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงนิ

รายไดพิเศษคณะเศรษฐศาสตร 

 2. ประกาศหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบของขาราชการ 

พนักงาน และลูกจางคณะเศรษฐศาสตร 

 3. หลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ  คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มิถุนายน 2547) 

 4. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยเงินอุดหนุนการพัฒนา

บุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร พ.ศ. 2544 
 

2.1 ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

เกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวที่จางจาก

เงินรายไดพิเศษคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 ประกาศหลักเกณฑการ

พิจารณาความดีความชอบของ

ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

คณะเศรษฐศาสตร 

2.3 หลักเกณฑพิจารณาความดี

ความชอบ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(มิถุนายน 2547) 

2.4 ระเบียบ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย

เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร

ของคณะเศรษฐศาสตร พ.ศ. 2544 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีให

บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
 

 นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรยังมีงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลกร โดย

มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร โดยมีคณะกรรมการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

 ในปการศึกษา 2550 มีคณาจารยคณะฯ เขารวมประชุมวิชาการ และ

นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ จํานวน 66 คน จาก

จํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงาน 66 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนอาจารย

ประจําปฏิบัติงานจริง 

 บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู จํานวน 51 คน จาก

จํานวนบุคลากรทั้งหมด 56 คน คิดเปนรอยละ 91.07 
 

3.1 งบประมาณรายจายจาก

รายไดพิเศษคณะเศรษฐศาสตร 

ปงบประมาณ 2550 หมวดเงิน

อุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการ

พัฒนาบุคลากร 

3.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

090/2549 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

(11 เมษายน 2549) 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุน

การพัฒนาทรัพยากร เพื่อพิจารณาทุนอุดหนุนทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ตลอดจนมีการจัดใหความรูเพื่อความกาวหนา

ทางวิชาชีพ และคณะฯ ไดมีการสนับสนุนบุคลากรสาย ค ใหปรับเปล่ียน

ตําแหนงขาราชการ จากสายงานแรกเขาต่ํากวาระดับ 3 เปนตําแหนงสาย

งานแรกเขาระดับ 3 
 

4.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

4.2 รายชื่อผูลงทะเบียนเขารับฟง

การอภิปรายเรื่อง การขอตําแหนง

ทางวิชาการ 

4.3 เอกสารแบบประเมินขอเปลี่ยน

ตําแหนง 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดสํารวจความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับ

ความตองการการพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร ในอนาคตเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร (Master Plan) 

 นอกจากนี้คณะเศรษฐศาสตรยังไดดําเนินการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรดวย 
 

5.1 สรุปแนวทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.2 เอกสารประเมินความพึงพอใจ

ของบุคลากร 

5.3 แบบประเมิน ปจจัยตอการ

ตัดสินใจเขารวมโครงการ

เกษียณอายุกอน (ศึกษากรณี

ขาราชการ สาย ข, ค ในกลุม

สังคมศาสตร) 
 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมี

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.4.1 : รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

63.59 38.46 88.72 100.00 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550  ไดมีอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตรเขา

รวมประชุมวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ  จํานวนทั้งหมด 66 คน 

ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ เทากับ 100  จํานวนรอยละของอาจารยดังกลาวสูงกวา

เกณฑรอยละ 60 ของสมศ. ซึ่งสูงกวา ปการศึกษา 2549 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน 

     ทางวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

X 100 

         จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.4.2 : รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันาความรู และทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

63.73 29.31 98.15 100.00 1 – 54% 55 – 79% ≥ 80% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีบุคลากรสายสนับสนุน

ที่ไดรับการพัฒนาความรู จํานวน 56 คน บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด   

จํานวน 56 คน ดังนั้น รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ความรู เทากับ 100 

 ในการนี้เปนการพัฒนาความรูในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี 1 

คน และระดับปริญญาโท 4 คน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4.2  

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ 

  ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

X 100 

         จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.5 : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 2 
ดําเนินการไม

ครบ 2 ขอแรก 

ดําเนินการ  

2 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 3 ขอแรก 
2 0 0 2 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับ สกอ. ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดใหนักศึกษาวางแผนการจดทะเบียน

เรียนลวงหนาดวยระบบ Academic Plan ในระบบ Internet โดยผาน 

Webpage ของคณะเศรษฐศาสตร เพื่อที่คณะฯ นําขอมูลมาวางแผนการจัด

ภาระงานสอนใหคณาจารย 

 นอกจากนี้ คณะฯยังไดวางระบบการจัดเก็บขอมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษาบนระบบ Intranet ของคณะฯ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.5 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้         

1.1 กําหนดการ Academic Plan 

ของนักศึกษา 

1.2 เอกสารเก็บขอมูลการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 

 จากระบบการวางแผนการจดทะเบียนลวงหนาของนักศึกษา 

(Academic Plan) ของนักศึกษา คณะเศรษฐศาสตรสามารถนําขอมูลมาใชใน

การจัดภาระงานสอนของอาจารย และขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา

สามารถนํามาใชในการบริหารงาน และการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

(ก.พ.ร.) ไดดวย 
 

2.1 ขอมูลการจัดภาระงานสอน 

ความชํานาญของอาจารย 

2.2 Academic Plan 

2.3 ขอมูลผลงานวิจัย ERTC 

2.4 ขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.5 : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
 

 - 
 

 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
 

 -  
 

  

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
 

 - 
 

 

  

 

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับ สกอ. ตาม

รูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 5 
ดําเนินกาไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3–4 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนรับรูโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

4.มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ืองและชัดเจน เชน จัด

ประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ 

อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมของคณะ

เศรษฐศาสตรทาง Website ของคณะเศรษฐศาสตร (www.econ.tu.ac.th) 

 นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรยังมีเอกสารเผยแพรกิจกรรมของ

คณะฯในรูปแบบอื่นๆ เชน Poster และแผนพับ เปนตน และยังไดมีการ

รวมงานแนะนํากิจกรรมของคณะเศรษฐศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัย เมื่อมีการ

จัดแนะนํากิจกรรมนอกมหาวิทยาลัยอีกดวย 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.6 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้         

1.1 เอกสารหนา Website คณะ

เศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) 

1.2 โปสเตอรประชาสัมพันธ

คณะเศรษฐศาสตร 

1.3 แผนพับประชาสัมพันธคณะ

เศรษฐศาสตร 

1.4 งานเศรษฐศาสตรวิชาการ 
 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปน

รับรูโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 
 

 บนหนาเว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร (www.econ.tu.ac.th) ยังไดเปด

ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนบนหนา Website หนา 

“Contact Us” หนา “Web Board” และการจัดงานพบผูปกครองนักศึกษา 

เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 

2.1 เอกสารหนา "Contact Us" 

(ติดตอเรา) บน Website คณะ

เศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) 

2.2 หนา Web Board คณะ

เศรษฐศาสตร 

2.3 งานวันพบผูปกครอง 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจาหนาที่

รับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดกําหนดผูรับผิดชอบ คือ คณะทํางานสัมมนาและ

เผยแพร และคณะทํางานวิเทศสัมพันธ รับผิดชอบการนําความคิดเห็นของ

ประชาชนมาประกอบการบริหารงาน ดังเชนการจัดงาน Cobweb สายสัมพันธ

ศิษยเกาบุคคลภายนอก เพื่อเชื่อมความสัมพันธกับคณาจารย นักศึกษา และ

บุคลากร เพื่อนําขอมูลมาประกอบการบริหาร และเพื่อพัฒนาคณะฯ 

3.1 เอกสารหนา Website 

คณะเศรษฐศาสตร 

www.econ.tu.ac.th หัวขอ 

สัมมนาและเผยแพร 

3.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร 

ที่ 151/2550 ลําดับที่ 2.9 

คณะทํางานสัมมนาและ

เผยแพร 2.10 คณะทํางาน

วิเทศสัมพันธ 
 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมี

การดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 
 

 นอกเหนือจากคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตรที่มาจาก

คณะกรรมการภายในคณะฯ แลว คณะฯ ยังไดกําหนดโครงสรางกรรมการประจํา

คณะฯ  ประกอบดวย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีกจํานวน  3 ทาน 

 นอกจากนี้ ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาเปนอาจารยประจํา

คณะฯ ยังไดแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนคณะกรรมการดวย 

4.1 คําส่ัง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 

810/2550 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตรจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

4.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร

ที่ 21/2549 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรอง

บรรจุบุคคลเขาทํางานใน

ตําแหนงอาจารย 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

 ต ามที่ คณะ เ ศ รษฐศ า สต ร ไ ด เ ป ด หน า เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง คณะ ฯ 

(www.econ.tu.ac.th) หนา “Contact Us” แลว คณะฯ ยังไดจัดสัมมนาเพื่อ

บริการสังคมเปดโอกาสใหผูสนใจรวมรับฟง และแสดงความคิดเห็น ซึ่งเปน

กิจกรรมที่จัดเปนประจําของคณะฯ 
 

5.1 เอกสารหนา Website 

คณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หัวขอ 

"สัมมนาและเผยแพร"  

5.2 ใบประกาศงานสัมมนา 

ที่มีรายการสัมมนาเปด

โอกาสใหประชาชนเขาฟง

และแสดงความคิดเห็นได 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.7 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.00 และ 

50.00 
n.app. n.app. 

3.80 และ 

100.00 
0.1–0.99% 1 – 1.99% เกณฑ 3* 3 1 1 5 

เกณฑ 3* : 1. ≥ 2% และ 2. อยางนอย 50% ของผูท่ีไดรางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานวิจัย 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 อาจารยคณะเศรษฐศาสตรได รับรางวัลผลงานทางวิชาการใน

ระดับชาติ จํานวน 3 ทาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 3.80 จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 

ไดแก 

  ศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธุ, รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ   

ศิริประชัย และคณะ ไดรับรางวัลผลงานวิจัยเดนประจําป 2550 ในสวนของกลุม

งานวิจัยและพัฒนาดีเดนดานการนําไปใชประโยชนโดยตรง จากผลงานวิจัยเรื่อง 

“จับกระแส WTO” ซึ่งประกาศโดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) 

 ศาสตราจารย ดร.ดิเรก ปทมสิริวัฒน ไดรับรางวัลผลงานวิจัยดีเยี่ยม 

ประจําป 2550 จากผลงานวิจัยเรื่อง “โครงการศึกษาเพื่อยกรางกฎหมายวาดวย

การจัดการของเสีย อันตราย” (Draft Law for the Management of Hazardous 

Wastes Project) ประกาศโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 นอกจากนี้ รางวัลทั้งหมดที่อาจารยคณะเศรษฐศาสตรไดรับนั้นเปน

รางวัลดานการวิจัย จึงทําใหจํานวนผูที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการที่เปน

ผลงานดานการวิจัย คิดเปนรอยละ 100 ดวย 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.7 

  

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 

       หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษานั้น 

X 100 

     จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.8 : มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3–4 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ

บริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือ ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง

โดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี

ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญ

ในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดประชุมอาจารยและเจาหนาที่ เพื่อ

กําหนดแนวทางการจัดทํางานงานการประเมินตนเอง และการรายงานผล

การปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) โดยมีผูคณบดี รองคณบดีทุกตําแหนง และ

ผูบริหารที่รับผิดชอบการจัดทํารายงานตามดัชนีชี้วัดคุณภาพของ สมศ. 

และ ก.พ.ร. เขารวมประชุมดวย 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.8 และ 

เอกสารอางองิเพิม่เติม ดังนี้ 

1.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

336/2550 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงในกระบวนการ

บริหารการศึกษา โดยคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร เปนประธานกรรมการ 

รองคณบดีฝายบริหาร เปนรอง

ประธาน รองคณบดีฝายวางแผนฯ 

และรองคณบดีฝายวิชาการ เปนรอง

ประธานรวม หัวหนางานวางแผนฯ 

เปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนา

งานการเงินฯ เปนเลขานุการรวม 

สวน รษก.เลขานกุารคณะฯ ผช.

เลขานกุารคณะฯ และหัวหนางานทุก

สายงานที่เหลอืเปนกรรมการ 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย

หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
 

 หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ตามขอ  1.  แลว  คณะ

เศรษฐศาสตรไดจัดประชุมผูบริหาร เพื่อวิเคราะหและระบุปจจัยที่สงผล

กระทบ หรือสรางความเสียหาย ตามเอกสารอางอิง 2.1 และ 2.2 
 

2.1 หนังสือเชิญประชุมจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2551 โดยหัวหนา

งานวางแผนและงบประมาณ กรรมการ

และเลขานุการคณะกรรมการ 

2.2 เอกสารปจจัยเสี่ยงในแตละ

กระบวนการหลักฯ (ตารางที่ 2) 
 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนด

มาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากร

ในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือ ปองกัน

ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ หรือ

สรางความเสียหาย ตามเอกสารอางอิง 3.1 
 

3.1 เอกสารแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2551  

(ตารางที่ 3) 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ หรือ

สรางความเสียหาย ตามเอการอางอิง 4.1 
 

4.1 เอกสารรายงานผลการการ

ดําเนินการจากการบริหารความเสี่ยง

และรายงานการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2550 (ที่ ศธ 

0516.154/2039 ลงวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2550) 
 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการ

กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดย

ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ หรือ

สรางความเสียหาย ตามเอการอางอิง 5.1 
 

5.1 เอกสารรายงานผลการติดตามการ

ปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุม

ภายในระดับหน วยงานยอย  คณะ

เศรษฐศาสตร (แบบติดตาม ปย.3) 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.9 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 8 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ  

5–7 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

2. มีแผนงานประเมินผลภายในสถาบัน 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับ

หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหวางผูบริหาร

คณะฯ และเจาหนาที่ระดับหัวหนางาน เพื่อกําหนดแนวทางการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง และการจัดทํารายงาน ก.พ.ร. 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.9 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 เอกสารประกอบการประชุม

เชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 

2. มีแผนงานประเมินผลภายในสถาบัน 
 

 จากการกําหนดแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ตามขอ 1. นั้น คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ 

และแตละดัชนีบงชี้คุณภาพ โดยกําหนดผูรับผิดชอบทั้งในระดับผูบริหาร 

และระดับปฏิบัติการ เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน สมศ. และ ก.พ.ร. 
 

2.1 เอกสารประกอบการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ

สถาบัน 
 

 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะเศรษฐศาสตรไดพิจารณาดัชนี

บงชี้คุณภาพ เพื่อการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการจัดทํา

รายงาน ก.พ.ร. ของคณะฯ โดยพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ 

ประกอบ 
 

3.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2 เอกสารประกอบการประชุม

ผูบริหารในการกําหนดตัวบงชี้และ

เปาหมาย 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา 

โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่ เกี่ยวของกับ

หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และ

รายงาน ก.พ.ร. ของคณะฯ โดยพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ 

ประกอบแลว คณะเศรษฐศาสตรยังไดจัดทําประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

กับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของ

คณะฯ อีกดวย 
 

4.1 เ อ กสา ร แผนพัฒนาคณะ

เศรษฐศาสตร 

4.2 เอกสารรายงานผลการ

ดําเนินงานเสนอ ก.พ.ร. 
 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาใน

ระดับคณะหรือเทียบเทา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา และคณะทํางานศึกษาแผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะฯ เพื่อยืนยันการจัดทําวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร

ของคณะฯ 
 

5.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตาม

คํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น

ยุทธศาสตร และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง 
 

6.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 เอกสารการรับรองการปฏิบัติ

ราชการ 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ และ

เปาหมายตามคํารับรองผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมีการรายงานให

กรรมการประจําคณะทราบเปนระยะๆ 
 

7.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

7.2  รายงานการประชุมประจํา

คณะฯ ที่มีการรายงานผล QA และ

การกําหนดเปาหมาย 
 

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับ

ระบบการสรางแรงจูงใจ 
 

 คณะเศรษฐศาสตร  ไดมีการศึกษาที่จะสรางแรงจูงใจ  เพื่อ

สนับสนุนการเพิ่มพูนความรู การทําวิจัย และงานวิชาการของอาจารย  
 

8.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.10 สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

1.53 1.45 1.56 1.46 0 – 1.42% 1.43 – 1.58%  ≥ 1.58% - - - - 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
 

 ไมประเมินตัวบงชี้คุณภาพนี้ 
 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.10 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  - 
 เทียบแผน  คะแนน  - 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  - 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  - 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          จํานวนบุคลากรสาย ก ทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (ข, ค) ทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

7 n.app. n.app. 7 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5–6 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินแผนการจัดสรร และการวางแผนการใช เงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเน่ือง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไป

ตามเปาหมาย 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดตั้งคณะทํางานวางแผนและงบประมาณ 

ในการจัดทําแผนแมบทกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา จัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ โดยมีรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาเปนประธาน เพื่อใชในการ

ควบคุมการบริหารการเงินใหสอดคลองกับแผน 

    นอกจากนี้ คณะฯ ไดเล็งเห็นวาการบริหารคณะดานการงบประมาณ 

การเงินเปนเรื่องสําคัญ  ดังนั้น จําเปนตองดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ

คณะเศรษฐศาสตร วาดวยการบริหารงบประมาณ การเงิน และโครงการ

บริการสังคมฯ รวมถึงระเบียบของคณะฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ

กระทรวงการคลัง 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนแมบท 15 ป พ.ศ. 2540-

2554 

1.2 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ. 

2550-2554 

1.3 ระเบียบคณะเศรษฐศาสตร วา

ดวยการบริหารงบประมาณ 

การเงิน และโครงการบริการสังคม 

พ.ศ. 2545 

1.4 ระเบียบ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย

การเงินและทรัพยสิน 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี : 8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินแผนการจัดสรร และการวาง

แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ได แต งตั้ งคณะทํ า งานวางแผนและ

งบประมาณ จัดสรรงบประมาณประมาณการรายรับและรายจาย โดยนํา

ขอมูลจากหนวยตางๆ มาวิเคราะหกับระเบียบ และมีคณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสิน ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการใชจายเงินของคณะฯ ให

เปนไปตามวัตถุประสงค งบประมาณ และถูกตองตามระเบียบการจายเงิน

ของคณะฯ มหาวิทยาลัย และกระทรวงการคลัง 
 

2.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานวางแผนและ

งบประมาณ 

2.2  คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสิน 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชใน

การตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดทําขอมูลทางการเงินที่แยกเปนตารางตาม

สมุดบัญชีเงินฝากทุกประเภท จัดสรุปอัตราผลตอบแทนของสถาบันการเงิน

ตางๆ เสนอผูบริหารพิจารณา เพื่อใชในการลงทุน ไดแก การลงทุนในรูปเงิน

ฝากประจํา ออมทรัพยพิเศษ หุนกู และพันธบัตร นอกจากนี้ ยังใชประโยชน

จากขอมูลในดานอื่นๆ เชน ใชเปนขอมูลเพื่อการลงทุนในรูปของการ

ปรับปรุงอาคาร เปนตน 
 

3.1 ตารางสมุดบัญชีเงินฝากออม

ทรัพย  ประจํา ออมทรัพยพิเศษ 

หุนกู และพันธบัตร 

3.2 ตารางเงินฝากประจํา หุนกู 

และพันธบัตร 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 

     คณะเศรษฐศาสตรจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ ไดแก 

รายงานการเงิน รายงานงบกําไรขาดทุน รายงานแสดงผลการเปลี่ยนแปลง

กองทุนตางๆ ของคณะฯ เปนประจําปละ 4 ครั้ง (รายงานการเงินราย

ไตรมาส) ของแตละงบประมาณ  ไดแก  งบรายไดคณะฯ  งบกองทุน

คาธรรมเนียมนักศึกษาฯ และงบโครงการบริการสังคม เปนตน ทั้งนี้ จะตอง

ผานการตรวจสอบจากฝายงบประมาณแลว 
 

4.1 รายงานการเงินรายไตรมาส 

4.2 รายงานการเงินรายป 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี : 8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะห

สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
 

 คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินคณะเศรษฐศาสตร จะรวมกัน

พิจารณาขอมูลที่ไดจากสถาบันการเงินตางๆ ที่มีความมั่นคง และให

ผลตอบแทนสูง รวมถึงวงเงินที่คณะฯ มีอยูมาวิเคราะหเบื้องตนเพื่อตัดสินใจ

ในการลงทุน และนําเสนอผูบริหารอนุมัติ 
 

5.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการเงินและทรัพยสิน

คณะเศรษฐศาสตร 

5.2 ตารางสมุดบัญชีเงินฝากออม

ทรัพย  ประจํา ออมทรัพยพิเศษ 

หุนกู และพันธบัตร 

5.3 ตารางเงินฝากประจํา หุนกู  

พันธบัตร 
 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใช

เงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดทํางบการเงินปละ 4 ครั้ง เพื่อรายงานตอ

คณะกรรมการการเงินและทรัพย สิน  คณะกรรมการบริหารคณะฯ   

คณะกรรมการประจําคณะฯ  และมหาวิทยาลัย 

 ทั้งนี้ เมื่อส้ินปงบประมาณ คณะฯ จะจัดทําสรุปงบการเงินทุก

ประเภท เพื่อสงสํานักตรวจสอบภายใน และมหาวิทยาลัย 
 

6.1 งบการเงินประจําป และ

รายงานการเงินรายไตรมาส  

6.2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการเงินฯ ประชุม

ผูบริหาร คณะกรรมการประจํา

คณะฯ 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และ

นําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

 ทุกระยะเวลาสิ้นงวด 3 เดือน คณะเศรษฐศาสตรจะสรุปการใช

จายเงินในรูปของงบการเงิน และรายงานการเงิน เสนอคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ พิจารณา ซึ่งทําใหผูบริหารไดรับทราบขอมูลการเงินอยาง

ตอเนื่อง 
 

7.1 งบการเงินประจําป และราย 3 

เดือน 

7.2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.1 : คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตอ
อาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

14,559.69 13,743.72 15,375.66 14,565.36 
1 – 4,999 

บาท 

5,000 – 

7,499 บาท 

≥ 7,500 

บาท 
3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีสัดสวนคาใชจายและ

มูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย

ประจํา เทากับ 14,565.36 บาทตอคน  ซึ่งเปนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับ

ทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม โดย

ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ ทั้งนี้ ไดแยกเปนคาใชจายในรูปตัวเงิน 

(In-cash) เทากับ 9,834.30 บาทตอคน และเปนคาใชจายที่ไดจากการ

คํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให (In-kind) 

เทากับ 4,731.06 บาทตอคน ขอสังเกตจะเห็นวาคาใชจายตอคนมีคาสูงกวา

เกณฑประเมินที่ สมศ. กําหนดไวมาก และสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว แต

ต่ํากวาผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 เนื่องจากจํานวนกิจกรรม

ลดลง และเพื่อประหยัดงบประมาณสําหรับใชการปรับปรุงอาคารคณะฯ ที่

ทาพระจันทร และศูนยรังสิต 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.  แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

2. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3  

3. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3.2 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 

 

 

 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น 

 

         จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.2 : รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสราง เอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.48 0.88 4.07 1.87 
0.01–0.49% ของ

งบดําเนินการ 

0.5–0.9% ของ 

งบดําเนินการ 

≥ 1% ของ 

งบดําเนินการ 
3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ

อนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  เปนจํานวนเงิน 

2,479,748.85 บาท  ในขณะที่ งบดําเนินการของคณะฯ  จัดสรรไว จํานวนเงิน 

132,924,533.50 บาท ดังนั้น คาใชจายในการอนุรักษพัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 1.87 ของงบดําเนินการทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปการศึกษา 2549 จะเห็นวาจํานวนคาใชจายในปการศึกษา 2550 นอยกวา แตจํานวน

กิจกรรมเพิ่มขึ้นจากป 2549 ประมาณ 11 กิจกรรม และคาใชจายป 2550 นอยกวา

เปาหมายที่กําหนดไว 0.7 

 อยางไรก็ดี จะเห็นวาคณะฯ ยังคงนโยบายสงเสริมกิจกรรมการในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ตามแนวปรัชญาของอาจารยปวย   

อึ๊งภากรณ ประกอบกับคณะฯ จะดําเนินการปรับปรุงอาคารคณะฯ ที่ทาพระจันทร และ

ศูนยรังสิต จึงจําเปนตองควบคุมการใชจายเงินตั้งแตป 2550 เพื่อการปรับปรุงอาคารใน

ปถัดไป 

 มีขอสังเกตประการหนึ่ง คือ ในงบดําเนินการของแตละปงบประมาณ คณะฯ 

จะจัดสรรงบประมาณการลงทุนอีกรูปแบบหนึ่งสําหรับพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ดวย 

และไดจัดสรรไว 7.85 ลานบาท ดังนั้น จะทําใหงบดําเนินการที่ใชคํานวณลดลงเหลือ 

125,074,533.50 บาท 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.5 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  3 

จํานวนคาใชจายและมูลคาท่ีใชจายเปนตัวเงินท่ีเกิดขึ้นในการที่อาจารยประจําของสถาบันได 

 ใชเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

        X 100 

         งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.3 : สินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

139,129.46 162,757.35 139,129.46 165,949.14 

1–64,999 

บาท 

ตอคน 

65,000 – 

99,999  

บาทตอคน 

≥ 100,000 

บาทตอคน 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในชวงป 2550 ไดมีการคิดหักคาเสื่อมราคาลดลงจากป 2549 

เนื่องจากครุภัณฑหมดอายุการคํานวณคาเสื่อมราคาสะสม รวมถึงการ

จําหนายครุภัณฑที่ เ ส่ือมสภาพ   ทําให มูลคา สินทรัพยถาวรลดลง  

ขณะเดียวกัน คณะฯ รับนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากเดิม มีผลทําใหมูลคาสินทรัพย

ถาวรสุทธิตอนักศึกษาเต็มเวลาเพิ่มขึ้นเปน 165,949.14 บาทตอคน สูงกวา

เปาหมายที่กําหนดไวถึง 15,006.35 บาทตอคน 

 จากการพิจารณามูลคาทรัพยสินถาวรดังกลาวนับวาสูงกวา

เปาหมายที่กําหนด และเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินของ สมศ. ที่ระบุวา

คณะฯ อยูในกลุมบริหารธุรกิจฯ ระดับคะแนนที่ไดคะแนนเต็มนั้น จะตอง

มากกวาหรือเทากับ 100,000 บาทตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาหนึ่งคน 

สงผลใหได 3 คะแนน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.3 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

    มูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิในปงบประมาณนั้น 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.4 : คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

55,818.05 50,199.87 58,126.29 87,575.94 

≥10% หรือ 

≤(-10%) 

ของเกณฑ* 

5-9.99% หรือ 

(-5%) -  

(-9.99%)  

ของเกณฑ* 

(-4.99%) - 

4.99% 

ของเกณฑ* 

1 0 0 1 

เกณฑ* : 62,532 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
 ในป 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายทั้งสิ้น 116,719,463.59 บาท (ไมรวมงบ

ลงทุน)  แบงเปนงบแผนดิน 38,227,747.06 บาท  งบรายไดของคณะฯ 53,214,264.55 บาท  

และมีคาใชจายท่ีจัดสรรจากมหาวิทยาลัย (คาใชจายทางออม) จํานวน 10,511,729.20 บาท จึง

ทําใหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทากับ 87,575.94 บาทตอหัว 

 ดังน้ัน สรุปไดวาคณะฯ มีการใชจายเงินเพื่อผลิตบัณฑิตตอหัวมากขึ้น อยางไรก็ดี 

คาใชจายท่ีสูงขึ้นคงไมอาจตีความชัดเจนไดวาประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นหรือไม เน่ือง

จาการจายเงินเพิ่มขึ้นมิไดรับประกันวาผลผลิตจะตองสูงขึ้น หรือ ดีขึ้นเสมอไป นอกจากนี้ เกณฑ

ท่ีไดกําหนดคากลางวาควรจะเปน 62,532 บาทตอหัวน้ัน เปนคาท่ีไมทราบฐานการคํานวณ  มี

ความเหมาะสมกับประเทศไทย และสาขาวิชาเศรษฐศาสตรหรือไม  การประเมินยังคงมีการตั้ง

คาคลาดเคลื่อนจากคากลางในแตละระดับคะแนนที่แคบมาก คือ +หรือ – ไมเกิน 5% ได 3 

คะแนน เปนตน 

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาคาเสื่อมราคาประจําปท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกระจาย

ใหคณะตางๆ ปรากฏวา คณะทางดานสังคมศาสตรจะรับภาระมากกวา คณะทางดาน

วิทยาศาสตรและแพทยศาสตร แตในความเปนจริงอุปกรณครุภัณฑการเรียนการสอนทางดาน

วิทยาศาสตรและแพทยศาสตรจะมีตนทุนของสินทรัพยถาวรสูงกวาทางดานสังคมศาสตร ดังน้ัน 

การคิดคาเสื่อมซึ่งเปนคาใชจายสวนหนึ่งน้ันลดลง ก็จะทําใหคาเฉลี่ยใกลเคียงกับเปาหมาย 
 

แบบฟอรมตัวบงชีที่ 8.1.4 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  1 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  1 

             คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณนั้น 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.5 : รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

29.60 29.72 22.76 31.21 
1 – 4% ของ 

งบดําเนินการ 

5 – 9% หรือ 

> 15% ของ 

งบดําเนินการ 

10 – 15% ของ 

งบดําเนินการ 
2 0 0 2 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 งบประมาณในสวนของงบดําเนินการของคณะเศรษฐศาสตรในป 

2550 ไดรับทั้งส้ิน 132,924,533.50 บาท โดยแบงเปนงบแผนดิน 

50,264,130.00 บาท  สวนที่เหลืออีก 82,660,403.50 บาท เปนงบรายได

ของคณะฯ จากงบประมาณทั้งหมดมีการใชจายจริงเพื่อการดําเนินงานเปน

จํานวน  91,442,011.61 บาท คงเหลือเงินเหลือจายสุทธิ 41,482,521.89 

บาท คิดเปนรอยละ 31.21 ของงบประมาณดําเนินงานทั้งหมด 

 อยางไรก็ดี จะเห็นวามีการใชจายไมเต็มประสิทธิภาพ เนื่องจาก

คณะฯ มีนโยบายปรับปรุงอาคารคณะฯ ที่ทาพระจันทรและศูนยรังสิต 

จําเปนตองควบคุมการใชเงินใหคงเหลือจาย เพื่อใชในปงบประมาณถัดไป 

 มีขอ สัง เกตประการหนึ่ ง  คือ  ในงบดํา เนินการของแตละ

ปงบประมาณ คณะฯ จะจัดสรรงบประมาณการลงทุนอีกรูปแบบหนึ่ง

สําหรับพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ดวย และไดจัดสรรไว 7.85 ลานบาท 

ดังนั้น จะทําใหงบดําเนินการที่ใชคํานวณลดลงเหลือ 125,074,533.50 บาท 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.5 

 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 

 

งบประมาณในสวนของงบดําเนินการ – งบดําเนินการที่ใชจายจริง 

      X 100 

   งบประมาณในสวนของงบดําเนินการ 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.6 : งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

71,080.96 67,482.08 74,679.83 57,064.77 
1 – 9,999 

บาทตอคน 

10,000 – 4,999 

บาทตอคน 

≥ 15,000 

บาทตอคน 
3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตรไดเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

โดยเฉพาะสายอาจารย จึงไดจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยเปน

ประจําทุกป  ในปการศึกษา 2550 จํานวน 6.9 ลานบาท เมื่อคํานวณเปน

งบประมาณตอหัวของอาจารยประจําทั้งหมดพบวา มีงบประมาณตอหัวอยูที่ 

57,064.77 บาท งบประมาณสวนสําคัญ ไดแก ทุนการศึกษาอาจารย เปนตน มี

คณาจารยศึกษาตอตางประเทศทั้งสิ้น 16 คน รับทุนสนับสนุนจากคณะ 7 คน  ที่

เหลือไดรับทุนจากภายนอก  

 งบประมาณการพัฒนาดังกลาวมีคาสูงกวาเกณฑ 15,000 บาทตอคน 

เกือบ 4 เทา ทําใหไดคะแนนรวมทั้งสิ้น 5 คะแนน 

 ขอสังเกต  ตามแบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.6 นี้จะนําตัวเลขการรับ

ทุนการศึกษาปการศึกษา 2550 ของอาจารยที่ลาศึกษาตอมาคํานวณ โดยมิไดนํา

งบจัดสรรเพื่อพัฒนาบุคลากรมาคํานวณดวย ซึ่งงบประมาณป 2550 ไดจัดสรร

งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยประจําในประเทศและตางประเทศถึง 

6,900,000 บาท จากการคํานวณจํานวนอาจารย 79 ทานจะไดรับงบประมาณตอ

คนอยูที่ 87,341.77 บาทตอคน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.6 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  3 

 

เงินจัดสรรจริงสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.7 : คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6,402.76 8,684.93 9,991.68 11,157.68 
1 – 4,499  

บาทตอคน 

4,500 – 6,999  

บาทตอคน 

≥ 7,000  

บาทตอคน 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คาใชจายทั้งหมดในระบบหองสมุดและคอมพิวเตอรของคณะ

เศรษฐศาสตรในปการศึกษา 2550 มีจํานวน 14.87 ลานบาท แยกเปนเงิน

งบประมาณหองสมุดปวย อึ๊งภากรณ คอมพิวเตอร และสวนกลางสนับสนุน 

ซึ่งทําใหคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดปวยฯ คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศ ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลามีคาเทากับ 11,157.68 บาท

ตอคน ซึ่งสะทอนใหเห็นวาคณะฯ ใหความสําคัญและความพอเพียงตอการ

ลงทุน หองสมุดปวยฯ คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เพื่อใหนักศึกษาใช

บริการไดอยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.7 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

2. งบการเงินและงบประมาณ

ประจําป 2550  
 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศในปการศึกษานั้น 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.8 : สัดสวนเงินเดือนบุคลากรสาย ก ตอเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

1.77 1.74 1.42 - 0 – 1.38 1.39 – 1.53 ≥ 1.53 - - - - 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ไมประเมินตัวบงชี้คุณภาพนี้ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.8 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  - 
 เทียบแผน  คะแนน  - 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  - 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เงินเดือนบุคลากรสาย ก ทั้งหมดในปงบประมาณนั้น 

 

เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปงบประมาณนั้น 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคต เพื่อวิเคราะหและจัดทําแนวทางการปรับปรุงโครงสราง

บริหารงานและการใชงานพื้นที่อาคาร 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

268/2550 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติ

งานการจัดการศึกษาในอนาคต

ของคณะเศรษฐศาสตร (24 

กันยายน 2550) 
 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
 

 จากการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรประเภทตางๆ 

เชน ดานบุคลากร งบประมาณ และอาคารสถานที่ คณะเศรษฐศาสตร ไดนํา

ผลที่ไดมาใชประโยชนในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.1 สรุปแนวทางการจัดสรร

งบประมาณปรับปรุงอาคาร

คณะเศรษฐศาสตร ทา

พระจันทร และอาคารกลุม

สังคมศาสตร คณะ

เศรษฐศาสตร ศูนยรังสิต 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรรวมมือกับคณะนิติศาสตร ในการเปดสอนระดับ

มหาบัณฑิตในวิชาที่เกี่ยวของกับการคาและความตกลงการคาระหวางประเทศ 

โดยมีคณะกรรมการรางหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตร ที่แตงตั้งจากคณาจารยจาก

ทั้งสองคณะ 

 นอกจากนี้ ยังมีการใชอาจารยจากคณะตางๆ ในการชวยสอนวิชา

พื้นฐาน และวิชาโทสําหรับหลักสูตรปรญิญาตรีภาคภาษาอังกฤษ (BE) 

 

3.1 โครงการนิติ

เศรษฐศาสตร 

3.2 ตารางจัดตัวผูสอน

โครงการ BE 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ใหความสําคัญกับการทําความตกลงเพื่ อ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ  โดยเฉพาะมีการ

แลกเปลี่ยนทั้งนักศึกษาและคณาจารยระหวางกัน รวมทั้งความรวมมือทาง

วิชาการ ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน 
 

4.1 Thammasat – 

Adelaide Discussion 

 

 

 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 6 
ดําเนินการไม

ครบ 4 ขอแรก 

ดําเนินการ  

4 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 5 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาสถาบัน 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการ

มีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

3. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

4. มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจํา 

(อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันท้ังระบบบุคคล ภาควิชา คณะและสถาบัน 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับ

ระดับการพัฒนาสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง และขับเคล่ือนตลอดเวลา โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผูอํานวยการคณะกรรมการกํากับดูแล และ

มีคณบดี รองคณบดี และผูบริหารคณะฯ รวมเปนที่ปรึกษา และกรรมการ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 9.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

143/2550 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร (7 

มิถุนายน 2550) 

1.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

354/2550 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ชุด

ใหม (31 ธันวาคม 2550) 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจาก

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมี

สวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพ และการเขียนรายงานการประเมินตนเองของคณะฯ  ตาม

องคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพที่เกี่ยวของ ทั้งในระดับผูบริหารและผูปฏิบัติการ 

รวมทั้งการไดรับความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะฯ 

ภายนอก 
 

2.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

354/2550 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ชุด

ใหม (31 ธันวาคม 2550) 

3. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑที่สอดคลองกับมาตรฐาน

อุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
 

 คณะเศรษฐศาสตรกําหนดองคประกอบ  และตัวบงชี้ คุณภาพที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงเอกลักษณใน

สวนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และในสวนของคณะฯ ซึ่งองคประกอบ และ

ตัวบงชี้จะครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของคณะฯ อยางครบถวน ทั้งในดาน

ปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต เพื่อรองรับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน 
 

3.1 คูมือและแบบฟอรมการ

จัดเก็บขอมูลตามตัวบงชี้คุณภาพ 

ระดับคณะ/หนวยงานจัดการเรียน

การสอน ประจําปการศึกษา 2550 

4. มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุมคุณภาพ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 

(อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาไดมีการประชุม หารือ และ

กําหนดทิศทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ พรอมทั้งมีการ

จัดอบรม เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพเปนประจําทุกป ตัวอยางกิจกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดเตรียมฐานขอมูลเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษา และรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) เปนตน 
 

4.1 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2550 คณะ

เศรษฐศาสตร 

4.2 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2549 คณะ

เศรษฐศาสตร 

4.3 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2548 คณะ

เศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดนําผลการประเมินคุณภาพภายใน มาปรับปรุง

การดําเนินงานในหลายๆ ดาน ตัวอยางเชน  การปรับปรุงระบบการรวบรวมขอมูล 

Citation ผลงานของคณาจารยใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ทําใหผลการดําเนินงาน

ของตัวบงชี้ดังกลาวเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน คือ เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 14.93 และ 9.23 

ในปการศึกษา 2547 และ 2548 เปนรอยละ 47.62 และ 51.90 ในปการศึกษา 

2549 และ  2550 ตามลํา ดับ  โดยการใชขอ มูลจากเว็บไซต  SCOPUS 

(www.scopus.com) สําหรับงานวิชาการที่เปนภาษาอังกฤษ และการรวบรวม

จากบรรณานุกรมของวารสารดานเศรษฐศาสตรสําหรับงานวิชาการทั้งที่เปน

ภาษาอังกฤษ และที่เปนภาษาไทย 
 

5.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.2 แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.5 

5.3 บันทึกคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

ศธ 0516.15/ร.44 ลงวันที่ 22 

กุมภาพันธ 2551 เรื่อง แจงชื่อ

ผูเขารวมรับการอบรมการสืบคน

ขอมูลการอางถึงผลงานวิชาการ 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาและใชรวมกันทั้งระบบบุคคล ภาควิชา คณะและสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยใชงานโปรแกรม Microsoft Excel ในการสราง Hyperlink ระหวาง

ตารางประมวลคะแนนการประเมินคุณภาพ และตารางแบบฟอรมตัวบงชี้

คุณภาพตางๆ และระหวาง Worksheet ของตัวบงชี้คุณภาพ เพ่ือใหการจัดเก็บ

ขอมูล และการประมวลคะแนนการประกันคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ คณะฯ ไดเผยแพรผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะฯ  ใหประชาคม  และสาธารณชนรับทราบทางเว็บไซตของคณะฯ 

(www.econ.tu.ac.th) 
 

6.1 ตารางประมวลคะแนนการ

ประเมินคุณภาพคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 ตารางแบบฟอรมการจัดเก็บ

ขอมูลการประกันคุณภาพคณะ

เศรษฐศาสตร 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 - 

 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการไม

ครบ 4 ขอแรก 

ดําเนินการ  

4–5 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 6 ขอแรก 
2 1 1 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรม่ีนักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของ

สถาบัน 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 
 

 ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดให

การประกันคุณภาพเปนหัวขอหนึ่งที่นักศึกษาพึงทราบ เพื่อใหนักศึกษา

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ เพื่อนําไปใชในการ

ดําเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการนักศึกษา 
 

แบบฟอรมตัวชี้วัดที่ 9.2  และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 กําหนดการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม คณะเศรษฐศาสตร 

 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับ

กิจกรรมนักศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรสงเสริมใหนักศึกษานําความรูเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม/โครงการตางๆ 

เชน การใหนักศึกษาจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในการจัด

กิจกรรม/โครงการนักศึกษา เปนตน 
 

2.1 แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโครงการคายอาสา

พัฒนาชนบท 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรสนับสนุนใหนักศึกษาของคณะฯ มีสวนรวมใน

การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะฯ และระดับมหาวิทาลัย 

 นักศึกษาคณะฯ ประเมินการสอนของอาจารย และคณะฯ นําผล

การประเมินมาใชในการพิจารณาจัดตัวผูสอน 

 คณะฯ ใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย เชน การประชาสัมพันธกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบ และใหนักศึกษาคณะฯ 

เขารวมกิจกรรม เปนตน 
 

3.1 แบบประเมินการสอนอาจารย 

3.2 หนังสือ ที่ ศธ 0516.03/ว.

1183 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2550 

เรื่อง เรียนเชิญคณาจารย 

บุคลากรและนักศึกษารวมงานวัน

ประกันคุณภาพ (QA Day) 

3.3 โปสเตอรประชาสัมพันธงาน

วันประกันคุณภาพ (QA Day) 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของ

กิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
 

 การจัดกิจกรรม /โครงการนักศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร 

นักศึกษาจะมีการจัดทําประเมินผลการปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรม/

โครงการ เพื่อนําผลการประเมินที่ไดไปใชปรับปรุง และพัฒนาการจัด

กิจกรรม/โครงการนักศึกษา 
 

4.1 แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโครงการคายอาสา

พัฒนาชนบท 

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง

สถาบัน 
 

 นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรดําเนินการจัดงานประชุมวิชาการ

นานาชาติ ซึ่งเปนเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ และสราง

เครือขายของนักศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และ

ระดับชาติ 
 

5.1 โครงการจัดประชุมวิชาการ

นานาชาติของนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษา

ดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของ

สถาบัน 
 

 - 
 

 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษา 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.3 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 5 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและสถาบันอยางตอเน่ือง 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนในเวลาที่กําหนด 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบัน

อ่ืนๆ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ

และสถาบันอยางตอเนื่อง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ เชน การ

จัดเก็บขอมูล การวิเคราะหผลการดําเนินงาน การจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองของคณะฯ รวมทั้งกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตามระบบและกลไกในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย  

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 9.3 และ

เอกสารอางองิเพิม่เติม ดังนี้ 

1.1 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2549 คณะ

เศรษฐศาสตร 

1.2 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2550 คณะ

เศรษฐศาสตร 

1.3 แบบตอบรับการประชุมชี้แจง 

เร่ือง “การประเมนิคุณภาพภายใน 

ปการศึกษา 2550” 
 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรพัฒนาระบบจัดเก็บและประมวลผลขอมูลการ

ประกันคุณภาพใหสอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการของคณะฯ โดยแบง

ตามองคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณที่เปนประโยชนในการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ 
 

2.1 ตารางประมวลคะแนนการ

ประเมินคุณภาพคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 ตารางแบบฟอรมการ

จัดเก็บขอมูลการประกัน

คุณภาพคณะเศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.3 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่

เกี่ยวของและสาธารณชนในเวลาที่กําหนด 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดนํารายงานการประเมินตนเองเผยแพรบนเว็บไซต

ของคณะฯ (www.econ.tu.ac.th) เพื่อใหประชาคมคณะฯ และธรรมศาสตร 

รวมถึงสาธารณชน ทราบถึงขอมูล และผลการดําเนินงานดานตางๆ ของคณะฯ 
 

3.1 เว็บไซตคณะ

เศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) ลิงค 

“QA งานประกันคุณภาพ

การศึกษา” 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน

อยางตอเนื่อง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน เชน นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง

ในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 

และดานสิ่งแวดลอม คณะฯ ไดสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสในการเพิ่มพูน

ประสบการณทางดานตางๆ อยางตอเนื่อง เชน การจัดโครงการการจัดการ

ประชุมวิชาการนานาชาติของนักศึกษา การจัดแขงขันกีฬาของนักศึกษา และการ

จัดประกวดตราสัญลักษณคณะฯ เปนตน เพื่อใหนักศึกษามีศักยภาพระดับชาติ 

และนานาชาติมากยิ่งขึ้น 
 

4.1 แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.12 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทํา

แนวปฏิบัติที่ดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล และประมวลผล

คะแนนการประเมิน โดยใชโปรแกรม MS Excel ในการสราง Hyperlink ระหวาง

ตารางประมวลคะแนนกับแบบฟอรมตัวบงชี้คุณภาพ และระหวาง Worksheet 

ภายในแบบฟอรมตัวบงชี้คุณภาพเดียวกัน รวมทั้งกําหนดสิทธิการเขาใชงาน

ระดับตางๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
 

5.1 ตารางประมวลคะแนน

การประเมินคุณภาพคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.2 ตารางแบบฟอรมการ

จัดเก็บขอมูลการประกัน

คุณภาพคณะเศรษฐศาสตร 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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บทที่ 3 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาของคณะเศรษฐศาสตร 
 
1. สรุปผลการดําเนินงานในแตละองคประกอบ 
 

 คะแนนการประเมินตนเองรวม ปการศึกษา 2550 เทากับ 4.25 เทียบกับ 4.56 ในปการศึกษา 2549 สาเหตุ

เพราะป 2550 สกอ. มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสรางตัวบงชี้บางดัชนี โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสรางคะแนนอิงเปาหมาย 

และอิงพัฒนาการ คณะเศรษฐศาสตรไดคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานสูงมากเปนพิเศษ แตเมื่อถูกกําหนดใหตั้งเปาหมายที่

สูงขึ้น และกําหนดเปาหมายการพัฒนาจึงทําใหคะแนนต่ําลง เพราะคณะฯ ไดบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพในการ

ดําเนินงานแลว แตดัชนีอิงเปาหมาย และอิงพัฒนาการมิไดคํานึงถึงผลงานของคณะฯ ที่ถึงระดับสูงสุด และระดับอิ่มตัว

แลว 

 สวนคะแนนการประเมินตามองคประกอบตางๆ มีดังนี้ 

     ปการศึกษา 2550  ปการศึกษา 2549 

 องคประกอบที่ 1           4.00  (อยูในองคประกอบที่ 7) 

 องคประกอบที่ 2           4.17          4.80 

 องคประกอบที่ 3           4.00          4.00 

 องคประกอบที่ 4           4.50          4.29 

 องคประกอบที่ 5           4.60          4.75 

 องคประกอบที่ 6           4.50          5.00 

 องคประกอบที่ 7           4.55          4.73 

 องคประกอบที่ 8           3.67  (อยูในองคประกอบที่ 7) 

 องคประกอบที่ 9           4.67          5.00 

 
2. แผนงานในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร 
 

    องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
 

 1.1 กําหนดแผนการดําเนินงานและยุทธศาสตรตามผลการศึกษาแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะเศรษฐศาสตร 

 

    องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

 2.1 การเชื่อมโยงหลักสูตรปริญญาตรี – ปริญญาโท (โครงการตรีเชื่อมโท 5 ป) 

 2.2 การจัดทําหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตรประยุกต 

 2.3 การปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี 

 2.4 สนับสนุนการตีพิมพวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาลงในวารสารวิชาการ ทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ 
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    องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

 3.1  ปรับปรุงพื้นที่คอมมอนรูมบริเวณอาคารตัววาย คณะเศรษฐศาสตร ศูนยรังสิต เพื่อเปนแหลงพักผอน และ

ทํากิจกรรมของนักศึกษา 

 3.2 ปรับปรุงพื้นที่บริการคอมพิวเตอร เพื่อรองรับนักศึกษาเพิ่มเติมที่อาคารตัววาย คณะเศรษฐศาสตร ศูนย

รังสิต 

 3.3 โครงการประกวดงานวิจัยของนักศึกษา 

 3.4 สงเสริมการจัด International Conference ของนักศึกษา 

 

    องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

 4.1 สงเสริมการผลิตตําราเศรษฐศาสตรภาษาไทย ตําราเศรษฐกิจประเทศไทย และตําราทั่วไปใหมากขึ้น 

 4.2 การดําเนินโครงการจัดตั้งกลุมวิจัย Research Cluster และการจัดโครงการอบรม Applied Economic 

Module 

 4.3 สงเสริมการทําวิจัยของคณาจารยคณะฯ ทั้งที่ผานศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) และแหลง

ทุนอื่นๆ 

 4.4 พัฒนาโอกาส และจัดสรรทุนการตีพิมพงานวิจัยของคณาจารยคณะฯ ในวารสารวิชาการตางประเทศให

มากขึ้น 

 4.5 สรางเสริมเครือขายการวิจัยระหวางนักวิชาการ ระหวางสถาบันใน และระหวางประเทศใหมากขึ้น 

 

    องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

 5.1 พัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (Mini MBE) แกสาธารณชน 

 5.2 จัดการสัมมนาเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารย และงานวิทยานิพนธของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 5.3 จัดการสัมมนาใหความรู ความเห็น แกประชาชน ในหัวขอที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ และเหตุการณ

บานเมืองที่สําคัญ 

 5.4 การจัดงานสัมมนาวิชาการประจําป คณะเศรษฐศาสตร และงานปาฐกถาพิเศษปวย อึ๊งภากรณ 

 

    องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 6.1 โครงการคายตามรอยอาจารยปวยฯ 

 6.2 โครงการพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน 

 6.3 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 6.4  โครงการดานกีฬา และนันทนาการ 
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    องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

 7.1 ประสานการเชื่อมโยงการบริหารและจัดการระหวางวิทยาเขตใหมีประสิทธิภาพ 

 7.2 สงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาทักษะการบริหารอยางตอเนื่อง 

 

    องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

 8.1 การปรับปรุงดานกายภาพที่ทาพระจันทร และที่ศูนยรังสิต 

 8.2 ปรับปรุงการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

    องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 9.1 การพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 

 9.2 การสงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะฯ 

 9.3 การสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ 

 
 


