
   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1 
 

บทที่ 1 ขอมูลเบ้ืองตนของคณะเศรษฐศาสตร 
 
1. ประวัติความเปนมา 
 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมืองกอตั้งขึ้นมาเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2477 ระยะแรกเปดสอนระดับ

ปริญญาตรีเพียงสาขาเดียวคือ สาขานิติศาสตร ไดรับปริญญาธรรมศาสตรบัณฑิต ใชอักษรยอวา ธ.บ. เดิมหลักสูตร

ธรรมศาสตรบัณฑิต มีวิชาเศรษฐศาสตรอยู 2 วิชา คือ เศรษฐศาสตร และลัทธิเศรษฐกิจ โดยศาสตราจารย ดร.เดือน 

บุนนาค เปนผูสอนวิชาเศรษฐศาสตรเปนทานแรก 

 ตอมา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดยกเลิกระบบการสอนแบบธรรมศาสตรบัณฑิต และเปลี่ยนโครงสรางคณะ

ตาง ๆ โดยไดประกาศจัดตั้งคณะจํานวน 4 คณะ ไดแก คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร และคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชี เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2492 

 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนคณะเศรษฐศาสตรแหงแรกของประเทศไทย ศาสตราจารย 

ดร.เดือน บุนนาค เปนคณบดีคนแรก ตอมาในเดือนตุลาคม 2492 มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้ง ศาสตราจารย ขุนประเสริฐ 

ศุภมาตรา เปนคณบดีคณะเศรษฐศาสตรแทน 

 ป 2507 นับเปนปสําคัญของคณะเศรษฐศาสตรและวงการเศรษฐศาสตรของไทย เนื่องเพราะเปนปที่ 

ศาสตราจารย ดร.ปวย อึ๊งภากรณ  ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทยเขารับตําแหนงคณบดีคณะเศรษฐศาสตร เมื่อ

อาจารยปวย รับตําแหนงแลว ภารกิจสําคัญประการแรก คือ การสรางอาจารยประจํา ทานไดขออัตราตําแหนงอาจารย

ประจําเพิ่ม ติดตอหาทุนเรียนตอตางประเทศใหอาจารยรุนใหมๆ หาอาจารยชาวตางประเทศมาชวยฟนฟูความรูแก

อาจารยที่จะสงไปเรียนตอ และชวยวางหลักสูตรใหทันสมัยตามแบบอยางมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยไดรับความ

ชวยเหลือจากมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร ทําใหคณะฯ มีอาจารยประจําเพิ่มขึ้นจาก 6 คน เปน 59 คนในเวลาเพียง 6 ป 

 ในป 2508 ไดเปดหลักสูตรปริญญาตรีภาคค่ํา และในป 2509 มีการประกาศใชหลักสูตรปริญญาตรี

เศรษฐศาสตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรแรกของประเทศไทย ประกอบดวย 4 สาขาวิชา ไดแกทฤษฏีเศรษฐศาสตร สถิติ

เศรษฐศาสตร การเงินการธนาคาร และเศรษฐศาสตรประยุกต และมีการสอนบางวิชาเปนภาษาอังกฤษ สําหรับ

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ไดรับการคัดเลือกจาก นักศึกษาปกติประมาณ 20 คนตอรุน โดยผูที่สอนเปน Visiting Professor   

จากความชวยเหลือของมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร และนักศึกษากลุมนี้จะไดเรียนเปนภาษาอังกฤษ และไดมีจํานวนวิชา

เพิ่มขึ้นทุกป จนปที่ 4 จะเรียนเปนภาษาองักฤษแทบทุกวิชา 

 ในป 2512 ไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท เศรษฐศาสตร ภาษาอังกฤษ ซึ่งถือไดวาเปนหลักสูตรนานาชาติ

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรแรกในประเทศไทย  การเรียน   การสอนเปนภาษาอังกฤษและเรียนเต็มเวลา โดยนักศึกษา

ไดรับทุนการศึกษาทุกคน 

 ในป 2525 คณะฯ ไดเปดสอนโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ รุนที่ 1 โดยสอนวิชาหลักเศรษฐศาสตร 

จํานวน 8 วิชาเปนภาษาอังกฤษ 

 ตอมาในป 2536 คณะเศรษฐศาสตรไดเปดโครงการปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ โดยสอนเปน

ภาษาอังกฤษทุกวิชา และเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอกเศรษฐศาสตร ภาษาอังกฤษ ในปเดียวกัน และหลังจากนั้นได

เปดหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตรธุรกิจในป 2540  
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 ในป 2543 คณะเศรษฐศาสตรไดริเริ่มใหมีการรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคภาษาไทยโดยตรง จํานวน 100 คน 

จากที่เคยรับผานทบวงทั้งหมด 300 คน และมีการเพิ่มการรับตรงเปน 120 คน ในป 2548 หลังจากไดมีการวิจัยและ

พบวาความสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษานั้นสูงกวาที่รับผานทบวง 

 ในป 2548 คณะเศรษฐศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใชในปการศึกษา 2549 จํานวน 4 ไดแก หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคภาษาไทย) และภาคภาษาอังกฤษ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

เศรษฐศาสตรธุรกิจ และเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ ซึ่งไดปรับปรุงหลักสูตรมีแผน ก และ แผน ข ซึ่ง

แผน ก  กําหนดใหการตีพิมพบทความวิทยานิพนธเปนเงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา 
 

 ปรัชญา/ปณิธานและวัตถุประสงค 
 

 คณะเศรษฐศาสตรนําปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาใชในการกําหนดปรัชญา/ปณิธาน และ

วัตถุประสงคการดําเนินงานของคณะโดยมีพันธกิจในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการสังคม  และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งบุคลากรมีการรับทราบและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  

 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มีเปาหมายที่จะเปนสถาบันชั้นนําดานวิชาการเศรษฐศาสตร 

เปนศูนยกลางทางการศึกษาเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ  เพิ่มความหลากหลายทางวิชาการ โดยพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เพื่อใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความรู

ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและสามารถนําไปใชไดในภาคปฏิบัติ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คณะมุง

สงเสริมใหมีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น และสงเสริมใหมีโครงการ

แลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ทั้งดานการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิจัยและ

วิชาการตางๆ รวมทั้งสนับสนุนใหคณาจารยแตง แปลและเรียบเรียงตําราเศรษฐศาสตรภาษาไทย ในระดับกลางและ

ระดับสูง ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนและพัฒนาองคความรูใหม ๆ เพื่อเผยแพรแกสาธารณะ 

  คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดทําแผนงานที่คลอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน โดยมีจุดเนนดานการเรียนการสอนที่

มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความสามารถในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีจิตสํานึกตอสังคม ในดานการวิจัยที่จะสราง

วิทยาการใหมๆ ใหกาวหนา ขยายขอบเขตพรมแดนแหงความรู และชี้นําสังคมในดานการใชทรัพยากรของประเทศให

สมเหตุสมผล   ดานบริการทางวิชาการสูสังคมที่เสริมสรางความรูความเขาใจทางเศรษฐศาสตรใหแกสาธารณชน เพื่อ

นําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ หรือประยุกตใชกับสังคมในปจจุบัน และมุงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม

ของชาติ 

  คณะเศรษฐศาสตรไดมีการเผยแพรแผนงานตาง ๆ ใหประชาคมของคณะฯ ทราบโดยมีการประชุมคณาจารย

เปนประจําทุกๆ 2 เดือน 
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2. โครงสรางการบริหาร 
 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีโครงสรางการบริหารที่มีคณบดี และมีรองคณบดี 5 ตําแหนง 

ประกอบดวย รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝายการ

นักศึกษา และรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ รองคณบดีอาจทําหนาที่เปนผูอํานวยการคณะทํางาน หรือประธาน

คณะกรรมการ 1 ชุดโดยตําแหนง 

 คณะทํางานแบงเปนสองกลุม ดังนี้ 

 กลุมที่หนึ่ง  ดําเนินการโดยอยูภายใตการกํากับดูแลและประสานงานของรองคณบดีฝายตางๆ ดังนี้ 
 

  รองคณบดีฝายบริหาร 

   คณะทํางานดานการเงินและทรัพยสิน 
 

  รองคณบดีฝายวิชาการ 

   (1)  คณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา 

   (2)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย 

   (3)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

   (4)  คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

   (5)  คณะทํางานโครงการตําราและเอกสารประกอบคําบรรยาย 

  หมายเหตุ คณะทํางานที่ (3) และ (4) เปนโครงการเลี้ยงตัวเองอยูในกํากับของคณะกรรมการ

อํานวยการโครงการบริการสังคม แตจะประสานงานกับรองคณบดีฝายวิชาการเฉพาะเรื่องวิชาการเทานั้น 
 

  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  

   (1) คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา 

   (2) คณะกรรมการงบประมาณ 

   (3) คณะทํางานดานคอมพิวเตอร 

   (4) ผูประสานงานหองสมุด 
 

  รองคณบดีฝายการนักศึกษา  

   (1) คณะทํางานฝายการนักศึกษา 

   (2)  คณะทํางานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล 
 

  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

   (1) คณะทํางานวิเทศสัมพันธ 

   (2) คณะทํางานสัมมนาและเผยแพร 

   (3) กองบรรณาธิการวารสารของคณะฯ 

   (4) คณะกรรมการกองทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 
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 กลุมที่สอง เปนโครงการเลี้ยงตัวเองที่อยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการอํานวยการโครงการบริการ

สังคม  ไดแก คณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะทํางาน

วิจัย และคณะทํางานฝกอบรม 

                     นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการเฉพาะกิจตางๆ เชน คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบอาจารย 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรับบุคคลเขาทํางานเปนอาจารย คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของ

คณะฯ คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนตางๆ ของคณะเศรษฐศาสตร 

คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑความดีความชอบอาจารย คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร

ปริญญา คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของอาจารย ฯลฯ ซึ่งคณะกรรมการเหลานี้อยู

ภายใตการกํากับดูแลโดยตรงของคณบดี 

 ใ นก า รบ ริ ห า ร ง านขอ งคณะ เ ศ รษฐศาสต ร จ ะ มี  คณะก ร รมก า รป ร ะ จํ า คณะ  ตาม  พ .ร .บ .

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาตรา 34 มีอํานาจหนาที่โดยสรุป ดังนี้ วางนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย วางระเบียบและออกขอบังคับทางการศึกษาของคณะฯ ใหคําปรึกษาและใหความเห็นแกคณบดี 

พิจารณางบประมาณของคณะเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย โครงสรางกรรมการประจําคณะฯ ประกอบดวยกรรมการ

โดยตําแหนง 6 ทาน กรรมการโดยการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 6 ทาน และกรรมการโดยการเลือกตั้งจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 
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3. ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร และนักศึกษา 
 

    หลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดการเรียนการสอน 6 หลักสูตร ดังตอไปนี้  

    (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย) 

 วัตถุประสงค 

 1) เพื่ออํานวยการศึกษาเศรษฐศาสตร โดยมุงเนนใหนักศึกษาเขาใจปญหาพื้นฐานและกลไกการทํางานของ

เศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่ตรงตอประเด็นของปญหาในสังคมไทย 

 2) เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการใชเหตุผล  และเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร 

 3) เพื่อกระตุนใหนักศึกษามีความสํานึกตอสังคม  และมีความผูกพันในการแกปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

ของสังคมไทย 

 โดยเหตุที่ปญหาทางเศรษฐกิจ มักมีสาเหตุสืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยทางการเมือง ปจจัยทาง

สังคม และปจจัยทางสถาบันอื่นๆ หลักสูตรจึงสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกศึกษาแขนงวิชาของสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อใหมีความรูอันจักเปนประโยชนในการพิจารณาและวิเคราะหปญหาเศรษฐกิจตางๆ ในวง

กรอบที่กวางขึ้น 
 

    (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

 1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความพรอมที่จะทํางานหรือติดตอกับองคกรธุรกิจระหวางประเทศ 

 2) เพื่อสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติภายในคณะใหมีมากขึ้น 

 3) เพื่อเปนแรงผลักดันใหเกิดการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณะฯ 
 

    (3)  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย)  

 วัตถุประสงค 

 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรที่มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีเศรษฐศาสตร และระเบียบวิธีวิจัยเพียง

พอที่จะทําการวิเคราะห วิจัย และคนควาวิทยาการดานเศรษฐศาสตร การผลิตผลงานทางเศรษฐศาสตรที่มีคุณภาพ 

สามารถที่จะรับหนาที่ตางๆ ในระดับสูง เพื่อรับใชสังคมและประเทศ อาทิเชน เปนอาจารยที่มีความรู และความสามารถ

ที่จะปลูกฝงความคิดอยางมีเหตุผลใหแกนักศึกษาทั้งระดับมัธยม และอุดมศึกษา และเปนวิทยากรที่ทําหนาที่เกี่ยวกับ

การวิเคราะหเศรษฐกิจ สถิติ ตลอดจนการวางแผนในหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือในการประกอบธุรกิจสวนตัว และ

ใหบริการการศึกษาระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใหนักศึกษามีความชํานาญพิเศษเฉพาะเรื่อง 
 

    (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

 หลักสูตรนี้มีเปาหมายหลักๆ เหมือนกับหลักสูตรปริญญาโทภาคภาษาไทย แตเพิ่มวัตถุประสงคที่ตองการให

ผูเรียนสามารถสื่อสาร และเขาใจงานวิชาการที่เปนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีดวย 
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    (5) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

 วัตถุประสงค 

 1) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูง และรับใชเศรษฐกิจ และ

สังคมที่อยูในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยผสมผสานความรูในเชิงการจัดการทั้งดานธุรกิจ และ

เศรษฐศาสตร เพื่อนําไปประยุกตใชในการแกปญหาเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนการวางแผนงานธุรกิจในอนาคต 

 2) เสริมสรางความสามารถในการวิเคราะห การพยากรณ   และการวางแผน ซึ่งจําเปนตอการประกอบธุรกิจ

ในปจจุบัน 
 

    (6) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 

 วัตถุประสงค 

 เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาเอกสาขาเศรษฐศาสตรที่มีความรูความสามารถทัดเทียมกับผูสําเร็จ

การศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของตางประเทศ มีความรูความสามารถในเชิงวิชาการ และสามารถนําความรูที่

ไดไปใชในการสอน การวิจัยคนควา เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อยกระดับการศึกษา และ

การวิจัยทางเศรษฐศาสตรของประเทศ และของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหพัฒนาขึ้นเปนศูนย

การศึกษา และวิจัยสาขาเศรษฐศาสตรของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยางแทจริง เพื่อใหบริหารการศึกษา

ระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใหนักศึกษามีความชํานาญเฉพาะเรื่อง 

 คณะเศรษฐศาสตรไดทําการปรับปรุงหลักสูตรตางๆ มาโดยตลอด โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหลักสูตร

ศึกษาเปนภาษาไทย และหลักสูตรศึกษาเปนภาษาอังกฤษที่ใชอยูในปจจุบันเปนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัยในป 2547 และเริ่มใชในปการศึกษาเดียวกัน สวนหลักสูตรในระดับมหาบัณฑิตทั้งสองหลักสูตร และระดับ

ดุษฎีบัณฑิตไดรับการอนุมัติหลักสูตรใหมแลวในป 2548 โดยจะเริ่มใชกับนักศึกษาในปการศึกษา 2549 
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จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 1,749 คน เทียบกับป

การศึกษา 2549 ซึ่งเทากับ 1,796 คน โดยแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

        ป 2550  ป 2549 

 1. ระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาษาไทย   1,442  1,065  คน  

 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ     363     346  คน 

 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย       97     113  คน 

 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ       24       34  คน 

 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ       176     224  คน 

 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ       10       14  คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 386 คน แยกตามระดับการศึกษา และหลักสูตร ดังนี้ 

 1. ระดับปริญญาตร ีหลักสูตรภาษาไทย     225    253  คน 

 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ      74      98  คน 

 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย      21      16  คน 

 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ        9      11  คน 

 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ        55      49  คน 

 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ        2        1  คน 

จํานวนวิชาที่เปดสอน 

 จํานวนวิชาที่เปดสอนทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 224 วิชา โดยแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

       ป 2550  ป 2549 

 1. ระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาษาไทย      75      73  วิชา 

 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ      94      93  วิชา 

 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย      14      16  วิชา 

 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ      19      20  วิชา 

 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ      13      13  วิชา 

 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ        9      19  วิชา 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

8 
 

4. ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
 

       บุคลากรสายวิชาการ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารยประจําอยู 79 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 

       ป 2550  ป 2549 

 ศาสตราจารย  ปริญญาเอก       4       3  คน 

    ปริญญาโท          1        1  คน 
 

 รองศาสตราจารย  ปริญญาเอก     24     27  คน 

    ปริญญาโท       3       3  คน 
 

 ผูชวยศาสตราจารย  ปริญญาเอก     15      12  คน 

    ปริญญาโท       1       3  คน 
 

 อาจารย   ปริญญาเอก     10      10  คน 

    ปริญญาโท     18     21  คน  

    ปริญญาตรี       3       4  คน 
 

  รวมทั้งหมด       79     84  คน 
 

        บุคลากรสายสนับสนุน 
 

 ขาราชการ สาย ข สาย ค พนักงาน และลูกจาง มีจํานวนทั้งสิ้น 70 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 

 ขาราชการ สาย ข  ปริญญาโท       3       3  คน 

    ปริญญาตรี       7       7  คน 
 

 ขาราชการ สาย ค  ปริญญาโท       3       1  คน 

    ปริญญาตรี     17     18  คน 

     ตํ่ากวาปริญญาตรี       1       3  คน 
 

 พนักงานสายสนับสนุน ปริญญาโท       2       2  คน 

    ปริญญาตรี       3       3  คน 
 

 ลูกจางพิเศษ  ปริญญาโท       2       2  คน 

    ปริญญาตรี     11     11  คน 

    ตํ่ากวาปริญญาตรี     10       4  คน 
 

 ลูกจางประจํา  ตํ่ากวาปริญญาตรี     11     11  คน 
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5. ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
 

    อาคารสถานที ่
 

 จํานวนหองเรียน       ทาพระจันทร ความจุโดยรวม  1,046 คน รวม 13 หอง  

    ศูนยรังสิต ความจุโดยรวม         744 คน     รวม 12 หอง 
 

 จํานวนหองประชุม   ทาพระจันทร ความจุโดยรวม     470   คน    รวม   6 หอง     

    ศูนยรังสิต ความจุโดยรวม     165 คน         รวม   7 หอง 
 

    งบประมาณที่ไดรับ  เปรียบเทียบป 2549 และป 2550 
 

      ปงบประมาณ 2549 ปงบประมาณ 2550 

 งบประมาณแผนดิน   33,294,199.70  51,717,130.00 บาท 

 งบประมาณรายจายจากรายไดคณะฯ  43,801,200.00           46,874,400.00 บาท 

 งบประมาณกองทุนคาธรรมเนียมฯ    8,300,910.00         8,522,410.00 บาท 

 งบประมาณโครงการบริการสังคม 

        โครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 19,885,454.00  22,184,412.00 บาท 

        โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ   11,488,608.00  11,567,484.00 บาท 

        ศูนยบริการวิชาการ      4,367,600.00    6,783,097.50 บาท 

 รวม     121,137,971.70  147,648,933.50 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

10 
 

6. ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะเศรษฐศาสตร 
 

    นโยบายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการในการจัดการ

ความรู (Knowledge Management) ของคณะฯ ดังนี้ 

 1. คณะฯ จะพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องอยางเปนระบบมีกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่เนนความเปนเลิศทางวิชาการและการมีประสิทธิภาพ โดยมีการควบคุม พัฒนา และตรวจสอบภายใน

คณะฯ 

 2. คณะฯ จะสนับสนุนใหทุกหนวยงานและทุกโครงการมีกิจกรรมประกันคุณภาพและมีการรายงานผลอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

 3. คณะฯ จะสนับสนุนใหทุกหนวยงานและทุกโครงการจัดทําฐานขอมูล ภาระงาน และคูมือการปฏิบัติงาน 

 4. ในการดําเนินนโยบายดังกลาว คณะกําหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการแตงตั้ง

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการคณะกรรมการ และมีรองคณบดีอื่นๆ และผูอํานวยการคณะทํางานเปนกรรมการ ทั้งนี้

เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของรับทราบและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะฯ 
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7. จุดเดน ผลการดําเนินการที่สําคัญในรอบปการศึกษา 2550 
 

    องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
 

 1.1 กําหนดปรัชญา ปณิธาน กลยุทธ และแผนการดําเนินงานสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน กลยุทธ แผนการ

ดําเนินงาน ของมหาวิทยาลัย 

 1.2 ดําเนินงานตามแผนกลยุทธที่มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

 1.3 มีการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ 
 

    องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

 2.1 มีการจัดทําโครงการหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตรประยุกต (MAE) 

 2.2 มีการรวมมือกับคณะนิติศาสตรในการจัดทําหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

 2.3 ดําเนินการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ 

 2.4 จัดโครงการติวความรูวิชาหลักเศรษฐศาสตร และวิชาคณิตศาสตร 

 2.5 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู มีคา

คอนขางสูงถึง 4.13 และเพิ่มขึ้นโดยตลอด 

2.6 มีสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ถึงรอยละ 61 

2.7 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตสูงถึง 4.23 และเพิ่มขึ้นทุกป 

2.8 จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองมีถึงรอยละ 0.997 สูงกวา

มาตรฐานถึง 3 เทา และที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธมีถึงรอยละ 0.421 สูงกวามาตรฐานถึง 7 

เทา 
 

    องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

 3.1 จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ เชน เชิญหนวยงานจากภาคธุรกิจและศิษยเกามา

แนะนํางานและการสมัครงานใหแกนักศึกษา พัฒนาทักษะของนักศึกษาทางดานคอมพิวเตอร และการเขียนบทความ

ทางวิชาการ สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันทางวิชาการในดานตางๆ การจัดคายตามรอยอาจารยปวย เพื่อให

นักศึกษาไดเรียนรูถึงแบบอยางที่ดีของบุคคลที่มีคุณูปการตอสังคมไทย เปนตน 

 3.2 สนับสนุนนักศึกษาในการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานอกหลักสูตร ที่เปนประโยชนตอชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ อาทิ การทําคายอาสาพัฒนาชนบท โครงการเศรษฐศาสตรวิชาการ การจัดสัมมนาทางวิชาการนักศึกษา

เศรษฐศาสตรนานาชาติ การจัดทําจุลสารทางวิชาการ ซึ่งเปนการนําความรูของนักศึกษามาเผยแพรใหผูที่สนใจได

รับทราบ 

 3.2 จัดการแขงขันบทความวิเคราะหเศรษฐกิจไทยของนักศึกษา และสงเสริมใหนักศึกษาที่มีความสามารถไป

นําเสนอบทความทางวิชาการในงานวิชาการในเวทีระดับชาติ 
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    องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

 4.1 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยถึง 1,036,049.41 บาทตออาจารย  

 4.2 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร ตอจํานวนอาจารยประจําสูงถึงรอยละ 101.52  

 4.3 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําสูงถึงรอยละ 51.9 
 

    องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

 5.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํามีคาสูงถึงรอยละ 37.97 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ไดคะแนน

เต็มที่รอยละ 25 คอนขางมาก 

 5.2 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา และ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติตออาจารยประจําสูงถึงรอยละ 101.52 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ได

คะแนนเต็มที่รอยละ 30 กวาสามเทา 
 

    องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 6.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรีสูงถึงรอยละ 8.73 สูงกวาเกณฑคะแนนเต็มที่รอยละ 2 กวาส่ีเทา 

กิจกรรมดังกลาว ไดแก พิธีวันครบรอบสถาปนาคณะฯ งาน Cobweb Econ Party เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดพบปะ

พูดคุยกับศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน และมีบทบาทสําคัญในหนวยงานราชการ และเอกชนตางๆ  

รวมกับมูลนิธิบูรณะชนบทในการจัดกิจกรรมคายนักศึกษาตามรอยอาจารยปวย รวมทั้งการสนับสนุนใหนักศึกษาจัด

กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดเปนประจําทุกป เชน โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมละครเวที 

เปนตน 
 

    องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

 7.1 อาจารยประจําทุกทาน เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ สูงกวาเกณฑรอยละ 60 คอนขางมาก 

 7.2  รอยละ 91 ของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ สูงกวาเกณฑรอยละ 80 คอนขางมาก 

 7.3 รอยละ 4.55 ของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาตืหรือนานาชาติ   

ตัวอยางเชน ศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธุ, รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ศิริประชัย และคณะ ไดรับรางวัล

ผลงานวิจัยเดนประจําป 2550 ในสวนของกลุมงานวิจัยและพัฒนาดีเดนดานการนําไปใชประโยชนโดยตรง จาก

ผลงานวิจัยเรื่อง “จับกระแส WTO” ซึ่งประกาศโดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) และศาสตราจารย ดร.

ดิเรก ปทมสิริวัฒน ไดรับรางวัลผลงานวิจัยดีเยี่ยม ประจําป 2550 จากผลงานวิจัยเรื่อง “โครงการศึกษาเพื่อยกราง
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กฎหมายวาดวยการจัดการของเสีย อันตราย” (Draft Law for the Management of Hazardous Wastes Project) 

ประกาศโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
 

    องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

 8.1 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํามีคาถึง 

14,571.87 บาท ซึ่งสูงกวาสองเทาของเกณฑคะแนนเต็ม 

 8.2 รอยละ 1.87 ของงบดําเนินการ เปนงบที่จัดใหกับการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสราง เอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรม ซึ่งสูงกวาสองเทาของเกณฑคะแนนเต็ม 

 8.2 มีสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ถึง 165,949.76 ตอคน และคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา 87,576.27 ตอคน 

 8.3 นอกจากนี้คณะยังไดทําการระดมทุนจากบุคคลและหนวยงานภายนอกเพื่อการพัฒนาคณะฯ 
 

    องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 9.1 มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) บนเว็บไซตของคณะฯ 

(www.econ.tu.ac.th) 

 9.2 พัฒนาการจัดขอมูลดานการประกันคุณภาพดวยระบบอิเลคทรอนิกส โดยใหผูเกี่ยวของทุกฝายรับผิดชอบ

ดูแล และปรับปรุงขอมูล 

 9.3 สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
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8. จุดที่ควรพัฒนา 
 

    องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
 

 1.1 ยังมีตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 4 ตัวบงชี้จาก 11 ตัวบงชี้ที่ยังไมบรรลุผลตาม

เปาหมาย 
 

    องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

 2.1 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยขึ้นไปมีอยูรอยละ 60.76  ซึ่งยังต่ํากวา

เกณฑรอยละ 70 อยูเล็กนอย เนื่องจากโครงสรางอายุของคณาจารยมีอาจารยรุนใหมที่เพิ่งจบการศึกษาระดับปริญญา

เอกมาจํานวนมาก และยังตองรอใหอายุราชการมากพอจึงจะขอตําแหนงวิชาการได 

 2.2 รอยละของบทความจากวิทยานพินธปริญญาโทและเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด มี

คาเปนศูนย เนื่องจากเปนนักศึกษาในหลักสูตรเกา ซึ่งไมบังคับใหมีการตีพิมพวิทยานิพนธ และทางคณะฯ มีมาตรฐาน

การสอบวิทยานิพนธที่เขมขนมากทําใหนักศึกษาไมมีเวลาเพียงพอในการนําวิทยานิพนธไปตีพิมพทันภายในป

การศึกษา 

 2.3 มีจํานวนอาจารยประจํามาก แตมีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกนอย และมีจํานวน

นักศึกษาตางคณะมาเรียนเศรษฐศาสตรนอย 

 2.4 โครงการปริญญาโทสําเร็จการศึกษายาก และชา 

 2.5 อัตราการสําเร็จการศึกษา (4 ป) ของนักศึกษาปริญญาตรีไทยแปรปรวน (รอยละ 79 – 89) และปจจุบันยัง

ต่ํากวาปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ (รอยละ 89 vs รอยละ 91) 

 2.6 ยังมีอุปสรรคในการเชิญอาจารยตางประเทศมาสอนเปนประจํา 

 2.7 วิทยานิพนธไมมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
 

    องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

 3.1 นักศึกษาบางกลุมเก็บเงินทํากิจกรรมจากเพื่อนนักศึกษาเปนจํานวนมาก 

 3.2 ปญหาจากการที่นักศึกษาตองเรียนหลายอาคารในชวงเวลาติดกัน 

 3.3 ปญหาสนามเลนกีฬาของนักศึกษา 
 

    องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

 4.1 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเพียงรอยละ 

10.61 ซึ่งที่จริงแลวควรเปนส่ิงที่ดี เพราะสะทอนวาคณาจารยไมจําเปนตองพึ่งแหลงทุนของตนเอง และมีชื่อเสียง

พอที่จะไดรับความเชื่อถือจากแหลงทุนภายนอก ดังจะเห็นไดจากรอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจาก

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําสูงถึงรอยละ 45.45 

 4.2 ผลงานทางวิชาการตออาจารยประจําทุกระดับแมวาจะมีคาเทากับ 1.65 และมีคาเพิ่มขึ้นโดยตลอด แตก็

ยังต่ํากวาเกณฑที่จะไดคะแนนเต็ม 
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    องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

 ไมมี 
 

    องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 ไมมี 
 

    องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

 7.1 ฝายสนับสนุนยังขาดความรูบางอยาง เชน การเขียนรายงานการประชุม การวิเคราะหขอมูล เปนตน 
 

    องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

 8.1 แมวารอยละ 1.87 ของงบดําเนินการ เปนงบที่จัดใหกับการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสราง เอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งสูงกวาสองเทาของเกณฑคะแนนเต็ม แตเนื่องจากลดลงจากปที่แลว เพราะคณะตองการ

ประหยัดงบประมาณ เพื่อนําไปปรับปรุงดานกายภาพ จึงทําใหไมไดคะแนนตามเปาหมาย และการพัฒนา 

 8.2 มีเงินเหลือจายสุทธิสูงถึงรอยละ 31.21 ของงบดําเนินการ 

 8.3 ยังไมไดนําระบบบัญชีแบบ Accrual basis มาใชอยางเต็มระบบ 

 8.4 ยังขาดระบบรายงานการใชจายรายเดือน เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารและพัฒนา 

 8.5 ผูอํานวยการโครงการ/คณะกรรมจํานวนมากยังไมใหความสําคัญกับการงบประมาณตามแผนงาน/

โครงการ 
 

    องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 9.1 ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ยังไมมีการติดตาม

ประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกัน

คุณภาพของสถาบัน 
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บทที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 7 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ  

5-6 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของ

สถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน

สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรนําปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาใชในการ

กําหนดปรัชญา/ปณิธาน และวัตถุประสงคการดําเนินงานของคณะฯ โดยมีพันธกิจ

ในการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการสังคม  และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งบุคลากรมีการรับทราบและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

 คณะฯ มีเปาหมายที่จะเปนสถาบันชั้นนําดานวิชาการเศรษฐศาสตร เปน

ศูนยกลางทางการศึกษาเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ิมความหลากหลายทาง

วิชาการ โดยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก เพ่ือใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความรูความสามารถ

ภาคทฤษฎี และสามารถนําไปใชไดในภาคปฏิบัติ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน คณะฯ มุงสงเสริมใหมีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความ

รับผิดชอบตอสังคม และสงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ทั้งดานการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิจัยและ

วิชาการตางๆ  รวมทั้งสนับสนุนใหคณาจารยแตง แปล และเรียบเรียงตํารา

เศรษฐศาสตร ในระดับกลางและระดับสูง ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนและ

พัฒนาองคความรูใหมๆ เพ่ือเผยแพรแกสาธารณะ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 รายงานสรุปผลการศึกษา

แนวทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร โดย 

ศาสตราจารย ดร.พรายพล    

คุมทรัพย (18 เมษายน 2550) 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตุประสงค และแผนการดําเนนิการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป

ใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร

และแผนพัฒนาของชาติ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการดําเนินการ

จัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ เพื่อใหไดมาซึ่งการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

และแผนกลยุทธหลักของคณะฯ ที่สอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

และแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา อันนําไปสูการนําแผนดําเนินงานและ

แผนปฏิบัติการประจําป 2550 – 2554  มาปรับปรุงจุดออนและเพิ่มเติมจุดแข็ง

ของคณะฯ ในการพัฒนาแผนดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ตาม

ตัวบงชี้ที่กําหนด 
 

2.1 แผนกลยุทธของคณะ

เศรษฐศาสตร ป 2550 - 

2554 
 

 

 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัว

บงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
 

 จาการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ของคณะเศรษฐศาสตร ป พ.ศ. 

2550 – 2554 มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของแตละแผนงานอยาง

ชัดเจน และกําหนดเปาหมายที่ตองการเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน   
 

3.1 แผนปฏิบัติราชการคณะ

เศรษฐศาสตร ชวงป 2550 - 

2554 

3.2 ตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินงานและเกณฑการให

คะแนนคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําป 2550 
 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
 

 ในแตละปฝายวางแผนและพัฒนาของคณะเศรษฐศาสตร จะแจงให

คณะทํางานโครงการตางๆ  รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําป  อัน

ประกอบดวย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข 

งบประมาณในการดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานในปตอไป ซึ่งจะ

ครอบคลุมทุกภารกิจหลักที่ไดกําหนดไว 
 

4.1 รายงานสรุปผลการ

ปฏิบัติงานคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําป

การศึกษา 2550 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

18 
 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตุประสงค และแผนการดําเนนิการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2549 เพื่อผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ครั้งที่ 4/2551 (6 สิงหาคม 2550)  อีกทั้ง ไดจัดทําสรุปผลการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 3 ครั้ง ในรอบ 6, 9 และ 12 เดือนตามลําดับ 

เพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบผลงานตามที่คณบดีไดลงนามคํารับรอง

การปฏิบัติงานประจําป 
 

5.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร ครั้งที่ 4/2550 

(6 สิงหาคม 2550) 

5.2 สรุปผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ของคณะ

เศรษฐศาสตร ปงบประมาณ 

2550 รอบ 6, 9 และ 12 

เดือน สงมหาวิทยาลัย 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 

เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน

สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร ศึกษา  วิเคราะห จุดออน จุดแข็ง 

ของคณะฯ ในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนกลยุทธ ในการพัฒนา

คณะฯ ในทุกๆ ดาน เพื่อใหทันตอสภาพการณในปจจุบัน และกําหนดเปาหมาย

อนาคตที่คณะฯ ตองการจะใหเปน และใหสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการ

ดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติดวย 

 อีกทั้ง เมื่อไดผลสรุปการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตรดังกลาวแลว คณะฯ ยังไดแตงตั้งคณะทํางานการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร เพื่อนํา

ขอสรุปแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคตดังกลาว มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ

จริง เพื่อใหผูบริหารไดนําไปดําเนินการตอไป 
 

6.1 คณะทํางานศึกษาแนว

ทางการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 คณะทํางานการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตุประสงค และแผนการดําเนนิการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2549 คณะทํางานการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะ ได

นํามาเปนขอมูลในการวิเคราะห เพื่อการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และปรับปรุง

แผนกลยุทธ ของคณะฯ ใหเหมาะสม เพื่อนําไปใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร ตอไป 
 

7.1 รายงานสรุปผล

การศึกษาแนวทางการจัด

การศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 

7.2 รายงานสรุปการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคตของ

คณะเศรษฐศาสตร 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1.1 : มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 5 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5-6 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน 

3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 

4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา นอยกวารอยละ 80 ของแผน 

5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา ต้ังแตรอยละ 80 ของแผน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีคณะทํางานวางแผนและพัฒนา ดูแล

กํากับการจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติงาน ทั้งระยะสั้น ระยะ

กลาง และระยะยาว ซึ่งมีรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาเปนประธาน

คณะทํางาน  โดยในปการศึกษา 2550 คณะฯ ไดแตงตั้ง คณะทํางาน

ศึกษาแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะฯ เพื่อ

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนกลยุทธ ในการดําเนินงานของคณะฯ 

ใหไปในทิศทางที่ตองการ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.1.1 และ 

เอกสารอางองิเพิม่เติม ดังนี้ 

1.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

วางแผน 

1.2 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

280/2549 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางาน

ศึกษาแนวทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร (6 ธันวาคม 2549) 

1.3 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

268/2550 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางาน

จัดทําแผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษา

ในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร (24 

กันยายน 2550) 
 

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ.2550 – 

2554 โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงานกลยุทธ/ทิศ

ทางการพัฒนา และงาน/โครงการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของ

คณะฯ 
 

2.1 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2550-

2554) คณะเศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.1.1 : มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับ

ยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีคณะทํางานวางแผนและพัฒนาเปนผูดูแล

รับผิดชอบ การจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติงานโดยตรง ทั้งนี้ 

ยังมีการจัดตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะเศรษฐศาสตร เพื่อทําการศึกษา วิเคราะหจุดออน และ

จุดแข็งของคณะฯ ใหเหมาะสมกับแผนกลยุทธของคณะเศรษฐศาสตร ที่มี

ความสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร

อุดมศึกษาของชาติ  และจัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะฯ เพื่อนําแผนกลยุทธที่กําหนดไปจัดทํา

แผนปฏิบัติงานตอไป (Action Plan) 

3.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

วางแผน 

3.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

280/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

ศึกษาแนวทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร (6 ธันวาคม 2549) 

3.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

268/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําแผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร (24 กันยายน 2550) 
 

4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตร

อุดมศึกษา นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
 

           คณะเศรษฐศาสตร  มีแผนกลยุทธที่ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 
 

4.1 ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผน

กลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือแผนยุทธศาสตร

อุดมศึกษา ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 
 

          คณะเศรษฐศาสตร  มีแผนกลยุทธที่ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติหรือยุทธศาสตรอุดมศึกษา ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 
 

5.1 ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผน

กลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

เทียบเกณฑ คะแนน  3 
เทียบแผน คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตุประสงค และแผนการดําเนนิการ 

ช่ือตัวบงช้ี 1.2 : รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

90.00 n.app. n.app. 63.64 
บรรลุเปาหมาย 

60 – 74% 

บรรลุเปาหมาย  

75 – 89% 

บรรลุเปาหมาย 

90 – 100% 
1 0 1 2 

สูตรการคํานวณ  : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
 

 จากตารางรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2550 คณะเศรษฐศาสตร มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ จํานวน 7 ตัวบงชี้จากจํานวนทั้งหมด 

11 ตัวบงชี้ ซึ่งคิดเปนรอยละ 63.64 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 1.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. รายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้การปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2550 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  1 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

      X 100 

       จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7 n.app. n.app. 7 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของ

บทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละของบณัฑิตท่ีทํางานตรงตามสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร

หลักสูตร 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ ปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน

หลักสูตรท้ังหมด 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีระบบและกลไกในการเปดหลักสูตรใหม หรือ

ปดหลักสูตรเดิม ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนสอดคลองกับกรอบความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคม

สวนรวม คณะฯ ใหความสําคัญตอระบบและกลไกในการพิจารณาหลักสูตร 

โดยจัดประชุมเพื่อรวมกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตามแผนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีการ

จัดระบบแผนปฏิบัติงาน ตั้งประเด็นในการพิจารณา การระดมสมอง กอน

การตั ด สิน เป ด  หรื อป ดหลั ก สูตรตาม เกณฑมาตรฐานหลั ก สูตร

ระดับอุดมศึกษา 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ขอมูลจํานวนหลักสูตรของ

คณะเศรษฐศาสตร 

1.2 รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารยประจํา

หลักสูตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิต

บัณฑิต 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินงานตามกรอบการกําหนดเปาหมาย

การผลิตบัณฑิตทุกหลัก สูตรที่ ระบุ ไว ในแผนการผลิตบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย 
 

2.1 แผนการผลิตบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดํา เนินการวางแผนตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนใหมีการขยายการเรียนการสอนทุกหลักสูตรไปยัง

ศูนยรังสิต  ซึ่งไดกําหนดโครงการและมีแผนในการยายการเรียนการสอน

ของโครงการบัณฑิตศึกษาไปศูนยรังสิต  และมีการดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัย 
 

3.1 โครงการและแผนการขยาย

การเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาไปศูนยรังสิต  

3.2 โครงการการปรับปรุงหลักสูตร

การศึกษา 

 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน 

รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความ

จากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงตามสาขา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการสรุปแบบรายงานผลการดําเนินการเรื่อง

หลักสูตรตอมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตรใหไดตามเกณฑมาตรฐาน คณะฯ ได

ดําเนินการตามแผนที่ไดรายงานไวเมื่อปการศึกษา 2549 คือ ดําเนินการตาม

โครงการคัดเลือกนักเรียนดีที่มีศักยภาพจากระดับมัธยมศึกษา พัฒนาระบบ

ประชาสัมพันธ และการสรางความสัมพันธกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตางๆ 

โครงการแนะแนวและเผยแพรการศึกษาใหความรวมมือกับสถาบัน โครงการ

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ ขยายจํานวนรับเขาใหเต็มตามจํานวน

แจงรับ โครงการสนับสนุนการจัดพิมพวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทและ

เอกลงในวารสารทั้งในประเทศและตางประเทศ และสนับสนุนโครงการขยาย

โอกาสการศึกษาใหนักศึกษามีโอกาสไปฝกงานในหนวยงานที่มีความถนัดและ

ตองการทํางานตามสาขานั้นๆ 
 

4.1 รายงานผลการดําเนินการเรื่อง

หลักสูตรตอมหาวิทยาลัยใหได

ตามเกณฑมาตรฐาน 

4.2 รายงานการเมินตนเอง ป

การศึกษา 2549 คณะ

เศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําป

การศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร

หลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการนําผลการวิเคราะหจาก Academic Plan 

มาใชจัดตัวอาจารยผูสอน เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี 
 

5.1 ตารางจัดตัวผูสอน 
5.2 Academic Plan 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง

และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี โท 

และเอก โดยในระดับปริญญาตรี ประกอบดวย 

 1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งสามหลักสูตร ประกอบดวย 

 1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

  3.หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 หลักสูตรทั้ งหมดในทุกระดับลวนไดมาตรฐานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของ สกอ. โดยมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตทั้งสองภาษาไปเมื่อป 2547 และระดับ

มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตใหทันสมัยขึ้นในป 2549 คณะฯ ไดรวมมือกับ

คณะนิติศาสตรในการรางหลักสูตรมหาบัณฑิตการคาระหวางประเทศขึ้น 

และกําลังอยูในกระบวนการรออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และยังไดเริ่ม

การปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีควบโท ศึกษาในเวลา 5 ปขึ้น เพื่อใหเปน

การดึงดูดนักศึกษาที่มีความสามารถใหมาศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโทของคณะฯ มากขึ้น และเพื่อเปนการแกปญหาสวนหนึ่งของ

โครงการบัณฑิตศึกษาที่ประสบปญหาการแขงขันอยางสูงจากคณะ และ

มหาวิทยาลัยตางๆ จนทําใหอัตราการแขงขันในชวงที่ผานมาลดลงอยาง

ตอเนื่อง และนักศึกษาที่รับเขามีคุณภาพที่ไมสูงเทาที่ควร 
 

6.1 รายงานหลักสูตรที่เปดสอน

ทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษา 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) 

และปริญญาเอก) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน

หลักสูตรทั้งหมด 
 

 คณะเศรษฐศาสตรเปดสอนหลักสูตรที่มีการกําหนดโครงสราง

การศึกษาใหมีการจัดการเรียนการสอนดานการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ

แผน (ก) และปริญญาเอก) และไดมีการเปดหลักสูตรมีการจัดการเรียนการ

สอนแลว  หลักสูตรตางๆ  ประกอบดวย  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

ศึกษาเปนภาษาไทย  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  ศึกษาเปน

ภาษาอังกฤษ  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเศรษฐศาสตร

ธุรกิจ และหลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 
 

7.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาไทย 

7.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต ศึกษาเปน

ภาษาอังกฤษ 

7.3 หลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร

ธุรกิจ 

7.4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎี

บัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี  :  2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

78.43 65.82 91.04 100.00 1 – 59% 60 – 79% ≥ 80 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ใชขอมูลจาก มธ. 

 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

      X 100 

 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในปการศึกษานั้นท่ีไดงานทําท้ังหมด 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1.2 : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโททัง้หมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

3.77 5.26 6.06 0.00 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 0 0 0 0 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. เนื่องจากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คณะ

เศรษฐศาสตร ในปการศึกษา 2550 เปนนักศึกษาในหลักสูตรเกา ซึ่งมิได

บังคับใหวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษา ดังนั้น 

ทําใหวิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 นี้ยังมิไดมีการ

ตีพิมพ 

 2. บทความจากวิทยานิพนธที่หลักสูตรบังคับใหตีพิมพเผยแพร

หรือไดรับการตอบรับในการตีพิมพเผยแพรจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษานั้น 

จะเริ่มใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2549 เปนตนไป ซึ่ง

คาดวาในปการศึกษา 2551 จะมีบทความจากวิทยานิพนธตีพิมพเผยแพร

ไดตามเปาหมาย 

 3.  ขอเสนอใหขยายระยะเวลาการนับบทความวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเหลื่อมเวลาของปการศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญจะใช

เวลาในการทําวิทยานิพนธเต็มตามที่หลักสูตรกําหนด จึงยังไมมีเวลาที่จะ

รวบรวมเนื้อหาวิทยานิพนธนํามาเขียนเปนบทความไดทันตามที่กําหนด 
 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.2 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  0 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  0 

 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นท่ีไดตีพิมพเผยแพร 

          X 100 

จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ัน 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1.3 : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

100.00 n.app. 100.00 0.00 1 – 49% 50 – 74% ≥ 75% 0 0 0 0 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. เนื่องจากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก คณะ

เศรษฐศาสตร ในปการศึกษา 2550 เปนนักศึกษาในหลักสูตรเกา ซึ่งมิได

บังคับใหวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษา ดังนั้น 

ทําใหวิทยานิพนธของผูสําเร็จในปการศึกษา 2550 นี้ยังมิไดมีการตีพิมพ 

 2. บทความจากวิทยานิพนธที่หลักสูตรบังคับใหตีพิมพเผยแพร

หรือไดรับการตอบรับในการตีพิมพเผยแพรจึงจะถือวาสําเร็จการศึกษานั้น 

จะเร่ิมใชบังคับนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2549 เปนตนไป ซึ่งคาด

วาในปการศึกษา 2553 จะมีบทความจากวิทยานิพนธตีพิมพเผยแพรได

ตามเปาหมาย 

 3. ขอเสนอใหขยายระยะเวลาการนับบทความวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเหลื่อมเวลาของปการศึกษา  ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญจะใช

เวลาในการทําวิทยานิพนธเต็มตามที่หลักสูตรกําหนด จึงยังไมมีเวลาที่จะ

รวบรวมเนื้อหาวิทยานิพนธนํามาเขียนเปนบทความไดทันตามที่กําหนด 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.3 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  0 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  0 

 

 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ันท่ีไดตีพิมพเผยแพร 

          X 100 

จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ัน 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.1.4 : รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

100.00 100.00 100.00 100.00 1 – 79% 80 – 99% 100% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี  โท และเอก 

โดยในระดับปริญญาตรีประกอบดวย 

 1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 ในปการศึกษา 2551คณะเศรษฐศาสตรไดมีการแตงตั้งคณะทํางานปรับปรุง

หลักสูตร พ.ศ.2552 สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มี 3 หลักสูตร ประกอบดวย 

 1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

  หลักสูตรทั้งหมดในทุกระดับลวนไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหักสูต

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2528 ของ สกอ. โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตทั้งสอบ

ภาษาไปเมื่อป 2547 และระดับมหาบัณฑิตและดุษฏีบัณฑิตใหทันสมัยขึ้นในป 2549   

 คณะเศรษฐศาสตรยังไดรวมมือกับคณะนิติศาสตร  ในการรางหลักสูตร

มหาบัณฑิตการคาระหวางประเทศ  ซ่ึงกําลังอยูในกระบวนการรออนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย  และไดรวมมือกับคณะรัฐศาสตร ในการรางหลักสูตรปริญญาโทดาน

นโยบายสาธารณะ และยังไดเร่ิมการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีควบโท ศึกษาเปน

เวลา 5 ป ขึ้นเพื่อเปนการดึงดูดนักศึกษาที่มีความสามารถใหมาศึกษาทั้งระดับปริญญา

ตรีและปริญญาโทของคณะมากขึ้นและยังเปนการแกปญหาสวนหนึ่งของโครงการ

บัณฑิตศึกษาที่ประสพปญหาการแขงขันอยางสูงจากคณะและมหาวิทยาลัยตางๆ จนทํา

ใหอัตราการแขงขันในชวงที่ผานมาลดลงอยางตอเนื่อง และนักศึกษาที่รับเขามีคุณภาพที่

ไมสูงเทาที่ควร 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.1.4 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. รายงานหลักสูตรที่เปดสอนทุก

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่

มหาวิทยาลัยกําหนดตามเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

       จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. พ.ศ. 2548 

      X 100 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษาน้ัน 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.2 : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6 n.app. 6 7 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ  

5 – 6 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลักหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนตอเน่ืองทุกหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
 

 มีการปฐมนิเทศสําหรับอาจารยที่เขามาปฏิบัติงานใหม รวมทั้ง

การแจกคูมือตางๆ แกคณาจารย เพื่อใหทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน 

และเปาหมายของการจัดการศึกษา  
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คูมือการปฐมนิเทศอาจารย

ใหม 

1.2 รายงานการประชุมคณาจารย

ที่มีวาระเกี่ยวกับหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญทุกหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญมาโดยตลอด อาทิเชน เชน การจัดตารางการเรียนการสอนที่เนน

ใหนักศึกษามีโอกาสไปใชชีวิตในชนบทเพื่อศึกษาหาความรูจากสถานที่จริง  

เชน วิชา ศ.361 พัฒนาชนบท ซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาไปทัศนศึกษา และ

หาความรูจากสถานที่จริง เพื่อไดเก็บเกี่ยวประสบการณชีวิตและไดรับองค

ความรูจากมุมมองภาคปฏิบัติ 
 

2.1 ตารางการเรียนการสอน ภาค

การศึกษา 1/2550 และ 2/2550 

2.2 โครงการกิจกรรมนักศึกษา 

2.3 ตัวอยาง Course Outline 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.2 : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนการ

สอนทุกหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูสอนไดรับ

ความสะดวกสบายจากสื่อการสอนและไดใชเทคโนโลยีใหมๆ นํานวัตกรรมที่

ทันสมัยในการสอนมาใชในการเรียนการสอนทุกหลักสูตร เพ่ือสงเสริมใหการสอน

มีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น พรอมนี้ยังกระตุนใหนักศึกษามีความ

กระตือรือรน และมีความพึงพอใจตอสื่อการสอนที่อาจารยใชประกอบการสอน

ดวย เชน เอกสารประกอบคําบรรยายเปนชุดผลิตสื่อการสอนแบบ Microsoft 

Power Point และโปรแกรมการสอนแบบ Interactive และนโยบายในการนํา

เอกสารประกอบการบรรยาย และ Outline วิชาตางๆ รวมถึงตัวอยางขอสอบขึ้น 

Website สะดวกตอการคนควาหาความรู 

 ตัวอยาง: หนาเว็บของคณะฯ ที่รวบรวมเอกสารการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ ทุกหลักสูตร 

 
 

 
 

3.1 เอกสารประกอบการสอนที่

เปน MS PowerPoint 

3.2 โปรแกรมสําเร็จรูป

ประกอบการเรียนการสอนตางๆ 

เชน Eview, Stata และ SPSS เปน

ตน 
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 ตัวอยาง: โปรแกรมการสอนแบบ Interactive ในรายวิชา ศ.311 
 

 
 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะ

สนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีรูปแบบการจัดสอนและการจัดสอบที่หลากหลาย

รูปแบบ เชนวิชาสัมมนา เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกทักษะในการแสดงความ

คิดเห็นจากที่ไดศึกษา และคนความาเพื่อนําเสนอและมีการโตตอบแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นรวมถึงการระดมสมองในการที่ไดไปรวมศึกษาคนความาดวย 

 นอกจากนี้ วิชาที่คณะฯ เปดสอนใหนักศึกษาทําการวิจัยคนควาหา

ขอมูลโดยการออกสํารวจ และการออกติดตอหนวยงานเพื่อขอสัมภาษณ และขอ

ขอมูลดวยตัวเลขสถิติ หรือความเปนไปไดตางๆ เพ่ือฝกใหนักศึกษามีความกลา มี

ทักษะ และรูจักคิดหากลยุทธในการที่จะไดมาซึ่งองคความรูตางๆ รูปแบบการ

เรียนการสอนที่ยืดหยุนใหกับนักศึกษา คือ การวางแผนความตองการเรียน 

(Academic Plan) ซึ่งโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาไทย สรางระบบนี้เพ่ือให

นักศึกษารูจักวางแผนการศึกษาของตัวเอง รูจักมองอนาคต และรูจักวางแนวทาง

ของตนเองไวดวยการวางแผนซึ่งรูปแบบที่คณะฯ จัดทําสามารถยืนหยุนได คือ มี

การแจงความตองการในชวงหนึ่ง และอีกชวงหนึ่งนักศึกษาสามารถเขาไป

ดําเนินการปรับแผนการเรียนใหสอดคลองกับความตองการได 

 

4.1 ตารางสอนในรายวิชาสัมมนา 

4.2 ตัวอยาง Academic Plan ของ

นักศึกษา 
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5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดมีการจัดทําแบบสอบถามเพื่อประเมิน

ศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคลในชวงสัปดาหแรกของการเรียนการสอน

ในแตละภาคการศึกษามาโดยตลอด เพื่อที่จะไดสามารถออกแบบการเรียน

การสอน ตลอดจนติดตามพัฒนาการของผูเรียนไดตลอดภาคการศึกษา 

นอกจากนี้ทางคณะยังมีการประเมินผลการสอนของคณาจารยโดย

นักศึกษามาเปนเวลากวา 20 ปแลว ซึ่งจะทําโดยใหนักศึกษากรอก

แบบสอบถามเพื่อประเมินการสอนของอาจารย หรือประเมินทางดาน

เนื้อหาวิชาที่เรียนในชวงกอนสอบปลายภาค (บางวิชาจะประเมินในชวง

กลางภาค  หรือมีการประเมินเปนระยะๆ  เพื่อสังเกตพัฒนาการของ

นักศึกษา) โดยในแบบประเมินจะมีทั้งการประเมินแบบเปนรายขอเพื่อให

นักศึกษาเลือกความพึงพอใจระดับตางๆ และแบบใหเขียนบรรยาย เพื่อ

เสนอแนะเพิ่มเติมในแตรายวิชาที่ประเมิน 
 

5.1 แบบฟอรมขอมูลเบื้องตนของ

นักศึกษา 

5.2 แบบฟอรมประเมินผลการสอน

ปลายภาค คณะเศรษฐศาสตร 

 

 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
 

 นอกจากการประเมินผลการสอนของคณาจารยแลว  คณะ

เศรษฐศาสตรยังมีการสอบถามเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตางๆ เชน 

หองเรียน หองคอมพิวเตอร งานบริการการศึกษาฯ จัดใหมีระบบโตตอบทาง 

Internet ของโครงการ เปน Web board  ที่นักศึกษาสามารถเขาไปตั้ง

คําถาม และมีการตอบโดยอาจารยผูเปนกรรมการในโครงการการเรียนการ

สอน  และสามารถแสดงความคิดเห็น  คําเสนอแนะตางๆ เพื่อใหคณะนํามา

พิจารณาปรับปรุงเปนแนวทางตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 แบบฟอรมประเมินผลการ

สอนปลายภาค คณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 ตัวอยางหนา Web board ของ

คณะเศรษฐศาสตร 
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 ตัวอยาง: หนา Web Board ของโครงการปริญญาตรีภาค

ภาษาไทย 
 

 
 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนตอเนื่องทุก

หลักสูตร 
 

 ผูอํานวยการในปการศึกษา 2550 ผูอํานวยการโครงการปริญญาตรี  

ภาคภาษาไทยไดจัดโครงการนัดพบนักศึกษา โดยประสานงานกับนักศึกษาชุด

หัวหนาโตะกลุมตางๆ ทุกกลุม มารวมประชุมปรึกษาหารือ และระดมความคิดใน

ปญหาตางๆ ที่เกิดพรอมใหชี้แนะความตองการที่จะใหปรับเปลี่ยนและรวมกัน

พิจารณาแกปญหาและเสริมสรางสิ่งใหมๆ ใหมีความสอดคลองในความตองการ

และความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 นอกจากนี้ ทางคณะฯ ยังมีการจัดตั้งโครงการพัฒนาการเรียนการ

สอน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆที่มีสวนในการปรับปรุงวิธีการ

เรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ตัวอยางกิจกรรม อาทิเชน 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนอาจารยใหม และอาจารยที่มีผลการ

ประเมินการสอนอยูในระดับพอใช โครงการกัลยาณมิตร เปนตน 
 

7.1 โครงการพัฒนาการเรียนการ

สอนใหอาจารยใหม และอาจารยที่

มีผลการประเมินการสอนอยูใน

ระดับพอใช 

7.2 แผนดําเนินการของโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนในป 2550 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.2.1 : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.07 4.03 4.10 4.13 
คะแนนเฉลี่ย  

1 - 2.49 

คะแนนเฉลี่ย  

2.50 - 3.49 

คาเฉลี่ย  

≥  3.50 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดทําผลการประเมินการสอนของ

อาจารย ในแตละภาคการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อช้ีวัดประสิทธิภาพใน

การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งนี้ผลการประเมินที่ได

ทางคณะไดนํามาใชเพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นและนําไปใชประกอบการพิจารณาการจัด

อาจารยผูสอนในภาคการศึกษาตอไป โดยคํานึงถึงปรัชญา พันธกิจและ

ลักษณะการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตรเปนสําคัญ  

 ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

อาจารยในปการศึกษา 2550 มีคาเทากับ 4.13 ซึ่งสูงกวาในปการศึกษา 

2548 และปการศึกษา 2549 ที่เทากับ 4.03 และ 4.10 ตามลําดับ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.2.1 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

ผลรวมของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาทุกรายวิชา 

 

จํานวนรายวิชาท่ีประเมินการสอน 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.3 : มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนบัสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการไม

ครบ 4 ขอแรก 

ดําเนินการ  

4 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมาความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม

ทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมเปน

กรรมการประจําคณะฯ 

 ในหลักสูตรของคณะฯ มีการเปดสอนวิชาภาคปฏิบัติในภาคฤดู

รอน โดยพานักศึกษาออกพื้นที่ เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

และศึกษา ณ สถานที่จริง นอกจากนี้ ในการดําเนินงานเพื่อเปดหลักสูตร

ใหมของคณะฯ เชน โครงการเศรษฐศาสตรประยุกต (MAE) คณะฯ เชิญ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาระดมความคิด เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2551 ที่ผาน

มา เปนตน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.3 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาเปนกรรมการประจํา

คณะฯ 

1.2 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะฯ ที่มีวาระเกี่ยวกับ

หลักสูตร 

1.3 วิชาศึกษางานนอกสถานที่ 

ภาคฤดูรอน 

1.4 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาระดมความคิด

เกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตร

ประยุกต (19 มีนาคม 2551) 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.3 : มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนบัสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมาความรูและทักษะที่

นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก

หลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนที่ เสริมสราง

ศักยภาพใหแกนักศึกษาใหมีความรูความเขาใจหลากหลายดาน โดยในแต

ละวิชาอาจารยเจาของวิชาที่มีภาระงานสอนสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกมารวมบรรยายได โดยคณะฯ ไดมีหลักเกณฑขอบังคับในการเชิญ

กําหนดไวตามระเบียบ 

 คณะฯ เปดสอนวิชา EC361 และ EE361  เปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ทั้งภาคภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ เปนแนวการเรียนการ

สอนที่พานักศึกษาลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติงานจริง เชน หมูบานตางๆ ในแตละ

จังหวัด ผลที่นักศึกษาไดรับ คือ ไดทั้งความรู การศึกษาหาความรูจาก

ประสบการณจริงดวยตนเอง และทั้งยังไดสรางประโยชนตอชุมชน และตอ

ประเทศชาติ ในการเขาไปพัฒนา และสรางองคความรูที่ทันสมัยใหกับ

ชุมชนตางๆ ดวย 
 

2.1 หนังสือเชิญอาจารยจาก

หนวยงานภายนอกมาบรรยายใน

ทุกหลักสูตร 

2.2 วิชา EC361 และ EE361 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาที่กําหนดและไมกําหนดใน

หลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดโครงการพานักศึกษาเดินทางไปทัศน

ศึกษาในตางจังหวัด หรือในตางประเทศ ตามกิจกรรมทางการศึกษาที่ได

กําหนดในหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณ และสัมผัสชีวิต

จริง 
 

3.1 เอกสารโครงการฝกงานนอก

สถานที่ 

3.2  เอกสารโครงการคายตามรอย

อาจารยปวย 

3.3 เอกสารโครงการศึกษางาน

ตางประเทศ (MBE) 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.3 : มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนบัสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับ

การสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 
 

 ในงานการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร ที่มีการพานักศึกษาไป
ศึกษางานนอกพื้นที่เชนวิชาพัฒนาชนบทไทย อาจารยผูสอนจะระบุกําหนดการ

เปนชวงๆ  โดยรอบที่หนึ่งมีการลงตรวจสอบพื้นที่ที่จะนํานักศึกษาไป รอบที่สอง

การลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบและเยี่ยมเยียนนักศึกษาที่ปฏิบัติงานจริง จัดเปนชวงๆ 

และรอบสุดทายคือการลงพื้นที่เพ่ือทําการประเมินผล 

 นอกจากนี้ ในการศึกษางานนอกสถานที่ของนักศึกษาในองคกรหรือ

หนวยงานภายนอก คณะฯ มีการใหองคกรหรือหนวยงานภายนอกไดประเมินผล

การศึกษางานของนักศึกษา 

4.1 ผลการประเมินผลผูสอนที่มา

จากภายนอกคณะเศรษฐศาสตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ 

และชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดการเรียนการสอนโดยเชิญผูบริหารที่มีสวน

เกี่ยวของ และดูแลรับผิดชอบงานดานการเรียนการสอนมารวมประชุมระดม

สมองในการพิจารณาจัดตัวผูสอน ทั้งนี้ คณะฯ จะนําผลการประเมินการ

สอนในปการศึกษาที่ผานมาเปนองคประกอบในการพิจารณารวมกับ

แบบสอบถามความตองการงานสอนรวมกับขอมูลความชํานาญที่อาจารย

แตละทานแจงขอมูลไว 

 การประเมินของคณะฯ ทําการประเมินทั้งอาจารยประจําคณะ

เศรษฐศาสตร และอาจารยพิเศษที่ไดเชิญมาเพื่อนําผลที่ประเมินมาเปน

สวนหนึ่งในการพิจารณาเชิญในครั้งตอไปดวย 
 

5.1 หนังสือเชิญประชุม เรื่อง การ

จัดตัวผูสอน 

5.2 ตารางเทียบผูสอน ปการศึกษา 

2549 – 2550 ระดับปริญญาโท 

หลักสูตรภาษาไทย 

5.3 ตารางเทียบผูสอน ปการศึกษา 

2549 – 2550 ระดับปริญญาโท - 

เอกหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.4 : จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

22.96 23.17 24.03 20.19 เกณฑ 1* เกณฑ 2* เกณฑ 3* 1 0 0 1 

เกณฑ 1* : > 10% หรือ < (-10%) ของเกณฑมาตรฐาน 

เกณฑ 2* : 6 - 9.99% หรือ (-6 - (-9.99))% ของเกณฑมาตรฐาน 

เกณฑ 3* : (-5.99) - 5.99% ของเกณฑมาตรฐาน 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนอาจารยประจํา 

นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  เทากับ  66 ทาน และจํานวนนักศึกษาที่

ศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาจํานวน  1,332.78 คน ซึ่งลดลงจากปการศึกษา 

2549  ทีมี 1,598.18 คน สงผลทําใหคา FTES ตออาจารยประจําในป

การศึกษา 2550 มีคาเทากับ 20.19 ซึงนอยกวาเกณฑมาตรฐานของจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ตอ จํานวนอาจารยประจํา ซึงมีคา เทากับ 25  

เมื่อคิดเปนคารอยละของความแตกตาง มีคาเทากับ -19.23 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  1 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  1 

 

 

 

 

 

 

จํานวน FTES ตออาจารยประจํา – เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 

     X 100 

         เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.5 : สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา
ตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

ป.เอก 

>58.99 

ป.ตรี <4.76 

ป.เอก 

59.52 

ป.ตรี 4.76 

ป.เอก 

61.90 

ป.ตรี 4.76 

ป.เอก 

67.09 

ป.ตรี 3.80 

เกณฑ 1* เกณฑ 2* เกณฑ 3* 3 1 1 5 

เกณฑ 1* : ปริญญาเอก 1-19%  หรือ ปริญญาเอก 20-29% แต ปริญญาตรี > 5% 

เกณฑ 2* : 1. ปริญญาเอก 20-29% และ 2. ปริญญาตรี ≤ 5% หรือ 1. ปริญญาเอก ≥ 30% และ 2. ปริญญาตรี > 5% 

เกณฑ 3* : 1. ปริญญาเอก ≥ 30% และ 2. ปริญญาตรี ≤ 5% 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในปการศึกษานั้น 

       X 100 

       จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 

จํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในปการศึกษาน้ัน 

       X 100 

       จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 
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 คณะเศรษฐศาสตร มีนโยบายสนับสนุนคณาจารยใหได รับ

ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ มาโดยตลอด ซึ่ง

สนับสนุนดานการเงินไมต่ํากวาสามลานบาทตอป สงผลใหปการศึกษา 

2550 ทําใหสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานี้มีคา เทากับ รอยละ 67.09 (53 

ทาน)  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโทตออาจารยประจํา มีคา

เทากับ รอยละ 29.11   และสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี

ตออาจารยประจํา มีคาเทากับ รอยละ 3.80 

 ในปการศึกษา 2550 คณะฯ มีจํานวนคณาจารยที่มีความชํานาญ

พิเศษในหมวดตางๆ  เพิ่มขึ้นในหมวดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมือง 

ในขณะที่บางหมวดวิชามีสัดสวนคอนขางนอย และอาจมีการขาดแคลนใน

อนาคต ไดแก หมวดเศรษฐศาสตรทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หมวด

เศรษฐศาสตรการเกษตร และหมวดเศรษฐศาสตรการเงิน  ซึ่งทางคณะฯ ได

พยายามรับอาจารยใหมทุกป โดยเนนที่สาขาที่มีความขาดแคลน อยางไรก็

ดี ดวยโครงสรางเงินเดือนของระบบพนักงานมหาวิทยาลัยในปจจุบัน ทําให

เปนการยากที่จะสามารถดึงดูดผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจาก

ตางประเทศไดมากนัก เนื่องจากตองแขงขันกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

และหนวยงานภาคเอกชน ในเรื่องของการจายคาตอบแทน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.6 : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

ผศ.ขึ้นไป 

> 56.24 

รศ.ขึ้นไป 

> 38.95 

ผศ.ขึ้นไป 

55.95 

รศ.ขึ้นไป 

38.10 

ผศ.ขึ้นไป 

58.33% 

รศ.ขึ้นไป 

40.48 

ผศ.ขึ้นไป 

60.76 

รศ.ขึ้นไป 

40.51 

เกณฑ 1* เกณฑ 2* เกณฑ 3* 2 1 1 4 

เกณฑ 1* : ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกัน 1-44% 

 หรือ ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 45-69% แต รองศาสตราจารยขึ้นไป < 30% 

เกณฑ 2* : 1. ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รอมกัน 45-69% และ 2. รองศาสตราจารยขึ้นไป ≥30% 

 หรือ 1. ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกัน ≥70% และ 2. รองศาสตราจารยขึ้นไป <30% 

เกณฑ 3* : 1. ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกัน ≥70% และ 2. รองศาสตราจารยขึ้นไป ≥30% 

 

สูตรการคํานวณ : 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) ในปการศึกษาน้ัน 

       X 100 

    จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 

จํานวนอาจารยท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รศ., ศ.) ในปการศึกษาน้ัน 

       X 100 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 
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 คณะเศรษฐศาสตรตระหนักเสมอวาสถาบันอุดมศึกษาเปนขุม

ปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันตองทําการศึกษาวิจัย เพื่อแสวงหา และพัฒนาองคความรูในศาสตร

สาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการ

แกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการจึงเปนส่ิงที่

สามารถสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของสถาบัน 

 โดยในปการศึกษา 2550 สัดสวนของอาจารยประจําคณะฯ ที่

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด มีคาเทากับรอยละ 60.76 และหาก

คํานวณหาสัดผูดํารงตําแหนงระดับ รองศาสตราจารย ขึ้นไป ตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด พบวามีคาเทากับรอยละ 40.01 ลดลง 

  อยางไรก็ตาม โครงสรางนี้ประกอบขึ้นจากปจจัยหลายประการ 

คือ ในปจจุบัน คณะฯ มีคณาจารยใหมจํานวนมากกําลังศึกษาตอระดับ

ปริญญาโทและเอก ดังนั้น จึงไมสามารถที่จะขอตําแหนงวิชาชาการใดๆ ได 

จน จนก ว า จ ะ ก ลั บ ม า  แ ล ะ มี อ า ยุ ร า ช ก า ร ถึ ง เ กณฑ ที่ กํ า ห น ด 

นอกจากจะมีอาจารยสวนหนึ่งไดเล่ือนตําแหนงจากอาจารยเปนผูชวย

ศาสตราจารย และจากผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารย ยังมี

อาจารยบางทานนที่มีตําแหนงทางวิชาการเกษียณอายุ และมีการรับ

อาจารยใหมเขามาเพิ่มเติม 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.6 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 5 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการแตงต้ังคณะทํางาน และมีผู รับผิดชอบ

ดําเนินการวิเคราะหเพ่ือกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสมกับ

สถาบันอุดมศึกษา เชน หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหนง

อาจารยประจําคณะฯ แบบฟอรมการประเมินผลเพื่อตอสัญญาใหอาจารยที่เปน

พนักงานของมหาวิทยาลัยเพื่อการทําสัญญาจางตอ สําหรับการเรียนการสอน 

คณะฯ มีแบบฟอรมการของดบรรยาย การขอลาพักกรณีตางๆ  รวมถึงการขอ

สอนเพิ่มแกคณาจารย การจัดสอบไล คณะฯ มีแบบฟอรมสําหรับอาจารย

ผูรับผิดชอบวิชาที่มีการจัดสอบเพื่อออกขอสอบเสนอตอกรรมการประจําคณะฯ 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ความชัดเจนและความลุมลึกของเนื้อหา รวมถึงตอง

ครอบคลุมครบตามเคาโครงการบรรยาย ประกาศคณะเศรษฐศาสตรกรณี

นักศึกษาไมสามารถเขาสอบไลไดดวยเหตุตางๆ จึงตองจัดใหมีการเสนอตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาเหตุผลดวย ประกาศของคณะเศรษฐศาสตรกรณีการขอ

แกไขเกรดของนักศึกษาในกรณีตางๆ อาจารยตองกรอกแบบฟอรมเสนอตอ

คณะฯ เพ่ือต้ังกรรมการฯ พิจารณาเหตุผลในการขอแกไขเกรด แบบฟอรมการ

ประเมินผลการสอนที่ใหนักศึกษาเปนผูประเมินซึ่งในเนื้อหาบางสวนมีการระบุให

นักศึกษาประเมินผลในสวนของความรับผิดชอบของอาจารยที่มีตอการสอนดวย 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.7 และ

เอกสารอางอิงประกอบ ดังนี้ 

1.1 โปสเตอรจรรยาบรรณอาจารย 

(Code of Ethics) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1.2 คูมือจรรยาบรรณคณาจารย 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.7 : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดมอบคู มือเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหคณาจารยของคณะฯ และติดโปสเตอรการ

รณรงคดานจรรยาบรรณตามจุดสําคัญตางๆ ภายในคณะฯ รวมถึงสงบันทึก

เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตนของอาจารยตอนักศึกษาใหแกคณาจารย

คณะฯ 

2.1 โปสเตอรจรรยาบรรณอาจารย 

(Code of Ethics) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2.2 คูมือจรรยาบรรณคณาจารย 

2.3 บันทึก สํานักงานอธิการบดี ที่ 

ศธ0516/ ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 

2551 เรื่อง มติ กบม. เกี่ยวกับ

แนวทางการปฏิบัติตนของอาจารย

ตอนักศึกษา 
 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาดํารง

ตําแหนงอาจารยประจํา ที่นําประเด็นดานจรรยาบรรณมาอยูในการประเมิน 

(แบบฟอรมการประเมิน) การตอสัญญาอาจารยที่เปนพนักงานของมหาวิทยาลัย 

ทางคณะกรรมการประเมินตอสัญญาจางไดนําประเด็นดานจรรยาบรรณมาใช

เปนสวนหนึ่งในการพิจารณา 

 การงดบรรยาย หรือการขอลาพักไมวากรณีใดๆ จักตองมีการชี้แจงเปน

ลายลักษณอักษรถึงผลกระทบที่มีตอการเรียนและจะตองระบุถึงวัน เวลาที่จะมี

การสอนชดเชย 

 การออกขอสอบไล ผูบรรยายจะตองสงรางขอสอบใหผูแทนกรรมการ

ประจําคณะฯ ตรวจสอบความชัดเจนและความลุมลึกในเนื้อหา รวมถึงตอง

ครอบคลุมครบตามเคาโครงการบรรยายที่ไดแนบมาพรอมกับขอสอบเพ่ือ

พิจารณา กรณีนักศึกษาไมสามารถเขาสอบไลไดดวยเหตุสุดวิสัย การพิจารณา

อนุมัติใหสอบใหมจะตองมีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาเหตุผล 

 การแกไขเกรดของนักศึกษาทุกกรณี จะตองมีการต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาเหตุผลของการปรับแก ประกอบกับหลักฐานทางดานเอกสารการสอบ 

และการใหคะแนน 

 ในการพิจารณาความดีความชอบประจําปของคณาจารย ไดนําผลการ

ประเมินของนักศึกษา (ซึ่งในบางสวนระบุถึงความรับผิดชอบในการสอน) มาอยู

ในเกณฑการประเมิน 
 

3.1 แบบฟอรมการประเมิน 

3.2 แบบฟอรมการลา 

3.3 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร 

3.4 แบบฟอรมความเห็นของ

กรรมการประจําคณะฯ 

3.5 แบบฟอรมการประเมินผลของ

นักศึกษา 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.7 : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

ขอเท็จจริง และถาหากมีการไมปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ หรือขาดความ

รับผิดชอบตอหนาที่ ก็จะมีการแจงใหทราบเพื่อตักเตือนหรือดําเนินการใดๆ 

ตอไป ขึ้นอยูกับกรณี 
 

4.1 บันทึกรายงานการประชุมลับ 

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการ

ใหเปนไปตามหลักจรรยาบรรณเปนระยะๆ และมีการแกไขเพิ่มเติมตาม

ความเหมาะสม รวมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ

ระดับคณะ เพื่อเปนผูแทนในระดับมหาวิทยาลัย 

 ในการรับอาจารยใหมนั้น จะตองมีการพิจารณาถึงแนวคิด

เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูสมัคร รวมทั้งประวัติการทํางานที่ผานมาวามี

ความเหมาะสมที่จะเปนอาจารยหรือไม 

 นอกจากนี้ ยังใชแบบฟอรมการลาในการปองกันการบกพรองตอ

หนาที่การสอน โดยบังคับใหอาจารยผูลาระบุวัน เวลาการลา และผลที่

อาจจะกระทบตอการเรียนการสอน ซึ่งจะตองใหผูอํานวยการโครงการที่

เกี่ยวของพิจารณา แลวเสนอความเห็นตอรองคณบดีฝายวิชาการ กอนที่จะ

อนุญาตใหมีการลาได 
 

5.1 หลักเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกอาจารยใหม 

5.2 แบบฟอรมการลาซึ่งมีผลตอ

การเรียนการสอน 

5.3 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

064/2551 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของ

คณะเศรษฐศาสตร 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

ดําเนินการครบ

ทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน  

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

อยางสม่ําเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีแผนงาน และงบประมาณ เพื่อใหคณาจารย

นําเสนอโครงงานในการของบประมาณเพื่อทําการวิจัย โดยมีเปาหมายเพื่อ

พัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น อาจารยคณะฯ 

ผลิตตําราหลักเศรษฐศาสตรภาษาไทย ตําราเศรษฐกิจประเทศไทย และ

ตําราทั่วไปไดมากขึ้น และพัฒนาดานการสรางกลุมวิจัย ในการจัดตั้งกลุม

เพื่อทําการวิจัยเฉพาะสาขาวิชา  เชน  กลุมวิจัยดานการคลัง  กลุม

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมการพัฒนา เปนตน 

และยังมีการสรางความสัมพันธกับสถาบัน และหนวยงานวิจัย ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ มีการปรับปรุงการบริหารงานวิจัยของศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) ใหมีความคลองตัว และกวางขวางเพิ่มมาก

ขึ้น 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.8 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนงานวิจัยพื้นฐาน และวิจัย

เสริมหลักสูตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม

ใหมๆ ในดานการเรียนการสอน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวางกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุนให

อาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ตลอดเวลา โดยการจัดการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อาจารยจึงตองมีการวิจัยและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามหลักสูตรที่

กําหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความตองการของผูเรียน ซึ่งใน

ปจจุบันความกาวหนา ความกาวล้ําทันสมัยของระบบเทคโนโลยีเปนสวน

หนึ่งที่สามารถกระตุนใหคณาจารยตองพัฒนาตนเองใหทันตอนวัตกรรม

ใหมๆ ที่สะดวก ทันสมัย คุมคาตอการใชงานและผลตอบสนองที่ไดรับก็

คุมคา ผลที่ไดอาทิเชน การสอนใหมๆ แบบฝกหัด ส่ืออุปกรณการสอน และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหมๆ ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนและการ

สอน คณะฯ ใชขอมูลการประเมินโดยนักศึกษาเปนตัวกระตุนใหอาจารย

ตองพัฒนาตนเองอยูเสมอๆ 
 

2.1 การจัดอบรมการใช

คอมพิวเตอรเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

2.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานฝายการ

นักศึกษาและพัฒนาการเรียนการ

สอนและประมวลผล 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีเงินทุนสนับสนุน เพื่อใหคณาจารยทําการ

เสนอโครงงานวิจัยโดยเนนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และนวัตกรรมทาง

การศึกษา ใหแกคณาจารยของคณะฯ เพื่อสรางศักยภาพใหกวางไกล จัก

ไดมาซึ่งประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการประเมินผลการสอนดวย 
 

3.1 งบประมาณรายจายจาก

รายไดคณะเศรษฐศาสตร รายการ

โครงการวิจัยปงบประมาณ 2550 

(วิจัยพื้นฐาน และวิจัยเสริม

หลักสูตร) 

3.2 งบประมาณโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ

ประมวลผล 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและ

เผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

อยางสม่ําเสมอ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีขอมูลผลงานวิจัย และนวัตกรรมการเรียน

การสอนของคณาจารย เชน การจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning  การ

พัฒนาเครื่องมือที่เปนส่ือการเรียนการสอน มีการจัดสัมมนาเปนเวทีที่

เผยแพรผลงานในการทําวิจัยและมีการสรางเครือขายวิจัย และพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

4.1 รายการสัมมนาเดือน

มิถุนายน 2550 - พฤษภาคม 

2551 

4.2 การสัมมนาวิชาการประจําป 

คณะเศรษฐศาสตร (Symposium) 

4.3 งาน Economic Lecture Series 

4.4 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หัวขอ 

"สัมมนา" และ "งานวิจัย" 
 

5. มีการสรางเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดอบรมโครงการอบรมการจัดการ

ความรู (KM) เพื่อสรางเครือขายในการพัฒนานําองคความรูที่มีอยูมา

พัฒนาใหเกิดประโยชน และสรางมุมมองไดหลายดาน เพื่อระดมสมอง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบันใหเห็นความแตกตาง และนํามาพัฒนาใชใหเกิดประโยชน

ตอไป   คณะฯ  สรางเครือขายโดยการนําขอมูลดานการเรียนการสอน อาทิ

เชน แนวการบรรยาย ขึ้นเว็บไซตของคณะฯ เพื่อสนองตอบใหแกเครือขาย

ทั้งภายใน และภายนอกสามารถสืบคนได 

5.1 โครงการอบรมการจัดการ

ความรู (Knowledge Management) 

5.2 หนาเว็บไซตคณะ

เศรษฐศาสตร  (www.econ.tu.ac.th) 

หัวขอ "Course Material" 

5.3 การจัดทําระบบ E-learning 

ระดับ มธ. โดย ผศ.ดร.ภูรี สิร

สุนทร และ อ.ศันสนีย ล้ิมพงษ 

5.3 การจัดทํา Bond Simulation 

รวมกับตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.9 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

81.37 85.59 78.82 66.53 1 – 59% 60 – 79% ≥ 80% 2 0 0 2 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 นี้ สถิติของบัณฑิตที่มีงานทําลดลงเปนรอย

ละ 66.53 โดยมีแนวโนมลดลงมาโดยตลอดจากป 2548 ซึ่งสวนหนึ่งนาจะ

เปนผลมาจากปญหาทางเศรษฐกิจในปที่ผานมา ทําใหการหางานทํามี

ความยากลําบากมากขึ้น นอกจากนี้ ยังเปนปญหาจากวันที่ทําการสํารวจ

ขอมูลดวย เนื่องจากทําการสํารวจในวันรับพระราชทานปริญญาบัตรซึ่งเปน

เดือนสิงหาคม ภายหลังจากที่นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 

สําเร็จการศึกษาไดเพียง 4 เดือน และภาคภาษาอังกฤษ สําเร็จการศึกษาได

เพียง 3 เดือน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.9 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

         X 100 

       จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปการศึกษาน้ัน ไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอ 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.10 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริม่ตนเปนไปตามเกณฑ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

100.00 100.00 100.00 100.00 1 – 74% 75 – 99% 100% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ใชขอมูลจาก มธ. 

 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.10 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

         X 100 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระท้ังหมดในปการศึกษาน้ัน 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.11 : ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.80 3.71 3.79 4.23 
คะแนนเฉลี่ย  

1 - 2.49 

คะแนนเฉลี่ย 

2.50 - 3.49 

คะแนนเฉลี่ย  

≥ 3.50 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

เม่ือ คาระดับคะแนน = 1, 2, 3, 4 และ 5 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 จากการสอบถามนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตของ

คณะเศรษฐศาสตร จํานวน 39 ราย (คิดเปนรอยละ 23.50 ของนายจางของ

บัณฑิตของคณะฯ ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549) ปรากฏวา 

คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตของคณะฯ ใน 3 

ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ (4.09) ดานความสามารถ

พื้นฐานในการทํางาน (4.17) และดานคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

(4.43) ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย (4.02, 3.99 และ  4.21 

ตามลําดับ) ทุกดาน 

 นอกจากนี้ คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอ

บัณฑิตของคณะฯ ในดานบุคลิกภาพเทากับ 4.21 ซึ่งก็สูงกวาคาเฉลี่ยของ

ระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัย (4.07) 

เชนกัน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.11 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

(ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนผูใชบัณฑิตกับคาระดับคะแนน) 

คาระดับเฉลี่ย (X) = 

   (จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน) 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.12 : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

0.416 

และ 0.06 
0.367 0.882 

0.959 

และ 0.21 

0.003 –  

0.015% 

0.016 –  

0.029% 
เกณฑ 3* 3 1 1 5 

เกณฑ 3* : 1. ≥ 0.030% และ 2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ ≥ 0.06% 

 (ไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาได 2 คะแนน) 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมด 

       ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในปการศึกษานั้น 

       X 100 

       จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

                 ทุกระดับการศึกษาในปการศึกษาน้ัน 

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมด 

ท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธในปการศึกษานั้น 

          X 100 

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษา 

         ท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาในปการศึกษาน้ัน 
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 นักศึกษาและศิษยเกาของคณะเศรษฐศาสตร ที่ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณยกยอง มีจํานวน 25 คน  แบงเปนนักศึกษา 23 คน และศิษยเกา 

2 คน คิดเปนรอยละ 0.959 ของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาจํานวน 2,607 คน ซึ่งสูงกวาเปาหมายตั้งไวที่

รอยละ 0.416 และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาไดรับรางวัล

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.21 

 ตัวอยางนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ เชน 

 นายปรีดา รัตนะโสภณชัย, นายวิกรม อาฮูยา และนายวินัย หอม

สมบัติ นักศึกษาปริญญาตรี ไดรับรางวัลชนะเลิศ จากการแขงขันตอบ

ปญหาเศรษฐศาสตร ประจําป 2550 จัดโดย มหาวิยาลัยแมโจ 

 นายธนโชติ รุงสิทธิวัฒน, นางสาวปรียสุดา ชมจันทร, นายลิศพัทธ 

ใครครวญ และนางสาววัชริดา บุญทวีพัฒน นักศึกษาปริญญาตรี ภาค

ภาษาอังกฤษ ไดรับรางวัลที่ 2 การแขงขันโตวาที “7th Intervarsity 

Environmental Debate Championship (Royal Princess Cup)” จัดโดย 

กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 Miss Kanokporn Nitnitiphrut ศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษา ไดรับ

รางวัล The Honourable Mention Poster Presentation Award in Social 

Sciences and Humanities at the 8th National Graduate Research 

Conference จัดโดย The Graduate Schools of the Public Universities 

of Thailand (DPGU) and The Faculty of Graduate Studies, Mahidol 

University 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.12 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.12.1 : จํานวนวทิยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

3 3 5 14 
1 – 5 

ช้ินงาน 

6 – 8 

ช้ินงาน 

≥ 9 

ช้ินงาน 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

จํานวน 6 ชิ้น และเมื่อนับจํานวนรวมทั้งหมดภายในรอบ 3 ปการศึกษาที่

ผานมา เทากับ 14 ชิ้น 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.12.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา 

ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติในรอบ 3 ปการศึกษาที่ผานมา 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.13 : รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

90 n.app. n.app. 100 50 – 69% 70 – 89% ≥ 90% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 1. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณ

ในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 2.  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจํา

หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผู

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 ในกรณีที่ มี ความจํ า เปนอย างยิ่ ง  เปนสาขาวิชาที่ ขาดแคลน

ผูทรงคุณวุฒิ อาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวมใหทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดโดยอนุโลม 

 อนึ่ ง  อาจารยที่ป รึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ป รึกษา

วิทยานิพนธรวมอาจเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธได แตตองไมเปนประธาน

กรรมการและตองเขาสอบวิทยานิพนธดวยทุกครั้ง 
 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.13 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

     ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

        X 100 

             จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท้ังหมด 

ท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.14 : อัตราการแขงขันสอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ปริญญาตรี) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

8.57 9.05 9.70 11.48 < 10.5 10.5–12.0 > 12.0 2 1 1 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตรไดตั้งเปาหมายอัตราการ

แขงขันการสอบเขาศึกษาไวที่ 8.57 ผลการดําเนินการจริงมีผูสมัครเขา

แขงขัน 5,074 คน โดยมีผูไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาจํานวน 442 คน การ

แขงขันจึงมีอัตราเทากับ11.48 :1 คน ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว โดย

อัตราการแขงขันของการสอบเขาผาน สกอ. ในปการศึกษา 2549 เทากับ 

5.06 แตในปการศึกษา 2550 ขยับตัวเลขเพิ่มขึ้นเปน 8.19 สําหรับการสอบ

คัดเลือกตรงที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเองกลับมีคาลดลงจาก 22.93 เมื่อป

การศึกษา 2549 เปน 14.35 ในปการศึกษา 2550 ซึ่งจากตัวเลขที่เกิดขึ้น 

คาดวา สาเหตุการแขงขันสอบเขาศึกษาของ สกอ. มีอัตราเพิ่มขึ้น เนื่องจาก

ในปการศึกษา 2550 สกอ. สามารถสรางความเชื่อม่ันไดเพิ่มขึ้นจากป

การศึกษา 2549 โดยสามารถแกไขปญหาการประมวลผลคะแนน การ

ดําเนินการจัดสอบที่โปรงใส และการจัดการระบบสื่อสารไดดีขึ้นกวาเมื่อป

การศึกษา 2549 จากเหตุผลขางตน จึงคาดวาเปนเหตุใหจํานวนผูสมัคร

สอบคัดเลือกผาน สกอ. ในปการศึกษา 2550 เพิ่มสูงขึ้น และสงผลตออัตรา

การสอบแขงขันดังกลาว 
 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.14 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 

 

จํานวนผูสมัครเขาศึกษาผาน สกอ. และสอบผานการคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัย 

 

     จํานวนรับจริงจากการสอบผาน สกอ. และจากการสอบโดยมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี  2.15 : คาระดับเฉล่ียสะสมของนักศึกษาที่สอบเขา มธ. ได (ปริญญาตรี) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.52 3.50 3.63 3.65 < 3.3 3.3 – 3.7 > 3.7 2 1 1 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในดานของคุณภาพของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ที่สอบเขาวัด

จากคาระดับเฉล่ียสะสม (GPA) ของนักศึกษาเปนผลการเรียนในระดับ

มัธยมปลายที่สอบเขาได โดยในหลักสูตรปริญญาตรี ภาคภาษาไทยนั้น คา

ระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) ของนักศึกษาที่รับเขามีคาสูงขึ้นจาก 3.50 เมื่อป

การศึกษา 2549 เปน 3.65 ในปการศึกษา 2550 และสูงกวาเปาหมายที่ตั้ง

ไว แสดงวานักศึกษาที่คณะฯ รับเขามามีคุณภาพดีขึ้น สวนในหลักสูตร

ปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษนั้น พบวา คาระดับเฉล่ียสะสม (GPA) ก็

สูงขึ้นเชนเดียวกัน ซึ่งแสดงวานักศึกษาที่รับไวมีความตั้งใจสูงที่จะมาศึกษา 

นอกจากนี้ มีขอสังเกตวานักศึกษาที่คณะฯ รับเขามาศึกษาสวนใหญจะมา

จากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.15 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาเฉลี่ยสะสมของผูเรียนจากสถานศึกษาเดิม 

 

   จํานวนนักศึกษาเขาใหมท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.16 : รอยละของนักศึกษาที่ไดรบัการจัดระดับวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน (PT) ตั้งแต สษ.172 
ขึ้นไป 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

51.96 58.99 43.42 57.86 0 – 41.24 41.25 – 45.59 > 45.59 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 นักศึกษาปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตรที่

ไดรับการจัดระดับวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน (PT) ตั้งแต สษ.172 ขึ้นไป คิด

เปนรอยละ  57.86 ของนักศึกษาปริญญาตรีทั้ งหมด  ซึ่งสูงกวาในป

การศึกษา 2549 โดยที่นักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาไทย มีการเพิ่มขึ้น

อยางมาก คือ เพิ่มขึ้นจากรอยละ 40.93 ในปการศึกษา 2549 เปนรอยละ 

55.07 ในปการศึกษา 2550 

 สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  ภาคภาษาอังกฤษ  ในจํานวน

นักศึกษาที่มาจดทะเบียนเรียนจริง รอยละ 64.52 ตองเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ สษ .172 ขึ้นไป 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.16 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

จํานวนนักศึกษาเขาใหมท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา สษ172 + จํานวนนักศึกษาท่ี 

 ไดรับการยกเวน ไมตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

       X 100 

       จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรีท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.17 : รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สอบผาน TU-GET (ไมต่ํากวา 550 คะแนน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

13.78 13.04 10.83 23.08 0 – 12.92 12.93 – 14.29 > 14.29 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ไมประเมินตัวบงชี้คุณภาพนี้ 

 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.17 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสอบผาน TU-GET ไมตํ่ากวา 550 คะแนน 

       X 100 

       จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับบัณฑิตศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.18 : ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด (ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

70.21 67.92 73.45 79.63 < 67 67 – 74 > 74 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

             จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

       X 100 

จํานวนนักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษารุนเดียวกันกับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีผูสําเร็จการศึกษา ในระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 298 คน จากจํานวนที่รับเขาศึกษา ปการศึกษา 2547 จํานวน 365 

คน คิดเปนอัตรารอยละ 81.92 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ไดต้ังไว และสูงกวาปการศึกษาที่

ผานมา 

 สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ภาคภาษาไทยนั้น ผูสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดมีอัตรารอยละ 80.94 ซ่ึงสูงกวาปการศึกษาที่ผานมา แตก็

ยังมีอัตราคอนขางต่ํา สาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากการรับนักศึกษาผานโครงการขยายโอกาส

ทางการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีจํานวนรับเขาในแตละปประมาณ 30 

คน หรือคิดเปนรอยละ 10 ของจํานวนรับเขารวม ซ่ึงสวนหนึ่งของนักศึกษากลุมนี้  

(โดยเฉพาะนักศึกษาที่มาจากโครงการนักศึกษาที่มีความสามารถดานกีฬา) อาจไม

สามารถทุมเทเวลาใหกับการเรียนไดอยางเต็มที่ เพราะตองใชเวลาบางสวนเพื่อการ

ฝกซอม และเลนกีฬาในฐานะตัวแทนของมหาวิทยาลัย ปจจัยอีกประการหนึ่งที่อาจเปน

สาเหตุทําใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาชากวาที่ควร ก็คือ จะมีนักศึกษาบางสวนไม

สามารถสอบผานวิชา MATH216 และ STAT216 จึงทําใหไมสามารถลงทะเบียนเรียน

ตอในวิชาหลักเศรษฐศาสตร  ซ่ึงเปนวิชาบังคับได หรือไมสามารถผานวิชาหลัก

เศรษฐศาสตรที่มีเกรดสูงกวาระดับ C ได ทําใหตองทําการ regrade จึงเกิดความลาชา

ในการเรียนวิชาอื่นๆ และทําใหสําเร็จการศึกษาชากวากําหนดในที่สุด สําหรับหลักสูตร

ปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ มีผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดใน

อัตรารอยละ 83.91  ซ่ึงเปนตัวเลขใกลเคียงกับปการศึกษา 2549 

 สวนระดับปริญญาโททุกหลักสูตร จํานวนผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่

หลักสูตรกําหนดมีอัตรารอยละ 75.65 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ไดต้ังไว และสูงกวาป

การศึกษา 2549 ที่ผานมา 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  ภาคภาษาไทย  มีจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาทั้งสิ้น 21 คน จากนักศึกษารับเขาในป 2544 จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 70 

ซ่ึงใกลเคียงกับปการศึกษา 2549 ที่ผานมา สาเหตุที่อัตราการสําเร็จการศึกษาคอนขาง

ตํ่านั้น เนื่องจากนักศึกษาโดยสวนใหญเปนนักศึกษาที่ทํางานเต็มเวลา นอกจากนี้จึงมัก

ใชเวลาเรียนนานกวาที่กําหนดในหลักสูตร สวนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 11 คน จากนักศึกษารับเขาใน

ปการศึกษา 2548 จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 68.75 ซ่ึงมีอัตราลดลงจากปที่ผานมา 

สาเหตุหลักมาจากคณะฯ มีความเขมขนในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา ขณะที่ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ทั้งสิ้น 55 คน จากนักศึกษารับเขาในป 2548  จํานวน 69 คนคิดเปนรอยละ 79.71 ซ่ึง

สูงขึ้นจากปการศึกษา 2549 ที่ผานมา 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฏีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ มีจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 2 คน จากนักศึกษารับเขาในปการศึกษา 2547 จํานวน 6 คน 

คิดเปนรอยละ 33.33 สาเหตุหลักมาจากการที่นักศึกษาที่มาสมัครเขาโครงการนั้นมี

แนวโนมดานคุณภาพที่ไมดีนัก ประกอบกับทางคณะฯ มีความเขมงวดตอการสอน และ

เขมงวดตอคุณภาพของการทําวิทยานิพนธคอนขางมาก 
 

 

 

 

แบบฟอรมตัวบงช้ีที่ 2.18 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ช่ือตัวบงช้ี 2.19 : จํานวนชั่วโมงสอนของอาจารยตอคนตอป 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

155.52 134.40 155.04 162.18 
 < 96 

ช่ัวโมงตอป 

96 – 144 

ช่ัวโมงตอป 

> 144 

ช่ัวโมงตอป 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตรมีเกณฑกําหนดการจัดภาระงานสอนใหอาจารย 1 คน 

ตองมีภาระงานสอน 3 วิชาตอหนึ่งปการศึกษา โดยใน 1 วิชามีช่ัวโมงการสอนจํานวน 48 

ช่ัวโมง เทากับอาจารย 1 คนมีภาระงานที่ตองสอน 48x3 เทากับ 144 ช่ัวโมง แตหากการ

วางแผนการเรียนการสอนมีปญหาในการจัดสรรภาระงานอาจารยบางทานตองอาจ

รับภาระเกิน 3 วิชา ตอหนึ่งปการศึกษา และอาจารยบางทานอาจไดรับมอบหมายงาน

สอนในภาคฤดูรอน  ทั้งนี้ คณะฯ มีแนวการวางแผนการเรียนการสอน Academic Plan  

ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งที่ทําใหเกิดช่ัวโมงสอนที่เกินจริง แตทั้งนี้ คณะฯ  พิจารณาเนน

ถึงความตองการเรียน และแผนการเรียนของนักศึกษาเปนหลัก และเพื่อใหสอดคลองกับ

แผนการศึกษาที่นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามหลักสูตร  และตาม

กําหนดเวลาการศึกษาดวย 

 ในปการศึกษา 2550 คณะฯ มีจํานวนวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ทุก

หลักสูตร จํานวนทั้งสิ้น 107 วิชา จํานวน 133 Section คิดเปนหนวยช่ัวโมงเทากับ 

5,648 ช่ัวโมง และในภาคการศึกษาที่ 2 ทุกหลักสูตร มีจํานวนวิชาทั้งสิ้น 117 วิชา 

จํานวน 144 Section คิดเปนหนวยช่ัวโมงเทากับ 5,056  ช่ัวโมง รวมทั้งปการศึกษา

เทากับ 10,704  ช่ัวโมง  จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 66 คน จึงมีจํานวนชั่วโมงสอน

ของอาจารยตอคนตอป ในปการศึกษา 2550 เทากับ 157.41 และจํานวน Section ตอ

จํานวนอาจารยประจํา เทากับ 4.20 

 ดังนั้น จะเห็นไดวาอาจารยประจําคณะฯ มีภาระงานสอนเกินช่ัวโมงตาม

หลักสูตรกําหนดในแตละปการศึกษา 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.19 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

จํานวนชั่วโมงสอนภาคเรียนที่ 1 + จํานวนชั่วโมงสอนภาคเรียนที่ 2 

 

        จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี 3.1 : มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

7 n.aap. n.app. 6 
ดําเนินการไม

ครบ 7 ขอแรก 

ดําเนินการ  

7 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
1 0 1 2 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องเปนประจําทุกป 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริหารมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 
 

 ในการสอบสัมภาษณนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของคณะเศรษฐศาสตร

มีการสอบถามถึงความตองการจําเปนตอการศึกษา เชน ทุนการศึกษา 

หอพัก เปนตน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แบบฟอรมสัมภาษณนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 คณะเศรษฐศาสตร 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการ

เรียนรูของนักศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดใหบริการหองคอมพิวเตอร 

หองสมุด และระบบสารสนเทศตางๆ แกนักศึกษาสามารถใชในการ

คนควา เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 
 

2.1 หองคอมพิวเตอรคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 หองสมุดปวย อึ๊งภากรณ  

2.3 หองอานหนังสือและหองพัก

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
 

 นอกจากคุณภาพดานการเรียนการสอน คณะเศรษฐศาสตรให

ความสําคัญในดานกายภาพคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยมีการจัดบริการ

ดานกายภาพ เชน หองกิจกรรมนักศึกษา พ้ืนที่คอมมอนรูมสําหรับนักศึกษา 

หองอานหนังสือ และหองพักนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และอุปกรณกีฬา 

เปนตน 

3.1 หองกิจกรรมนักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

3.2 พื้นที่คอมมอนรูม 

3.3 หองอานหนังสือและหองพัก

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

3.4 โตะปงปองพรอมอุปกรณ 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี : 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา สําหรับนักศึกษาขอ

คําปรึกษาในเรื่องตางๆ ทั้งเรื่องการเรียน โดยอาจารยที่ปรึกษาแตละทานจะ

ดูแลนักศึกษา ตั้งแตชั้นปที่ 1 จนสําเร็จการศึกษา 
 

4.1 รายชื่ออาจารยที่ปรึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร 

4.2 รายชื่ออาจารยที่ปรึกษา และ

กรรมการวิทยานิพนธ 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการแจงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชน

ตอนักศึกษาและศิษย เก า  โดยชองทางต างๆ  เชน  บอรดติดข าว

ประชาสัมพันธ เว็บไซตคณะฯ (www.econ.tu.ac.th) เปนตน 

5.1 เว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) 

5.2 บอรดติดประกาศขาว

ประชาสัมพันธคณะเศรษฐศาสตร 

5.3 โครงการวิเทศสัมพันธ 

 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและ

ศิษยเกา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาและ

ศิษยเกาไดพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ เชน โครงการเตรียมตัวสู

บัณฑิต และงาน Cobweb Econ Party เปนตน ซึ่งทําใหมีการถายทอด

ประสบการณของศิษยเกา ใหแกนักศึกษา รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเหน็ที่เปนประโยชนซึ่งกันและกัน 
 

6.1 โครงการเตรียมตัวสูบัณฑิต 

6.2 งาน Cobweb Econ Party 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องเปนประจําทุกป 
 

 - 
 

 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริหารมาพัฒนาการจัดบริการแก

นักศึกษาและศิษยเกา 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  1 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี 3.2 : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 4 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมใหครบทุกประเภทโดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังน้ี 

 - กิจกรรมวิชาการ 

 - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

 - กิจกรรมนันทนาการ 

 - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ

สถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงคตามกรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตร สงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค โดยมีการแตงตั้งคณะทํางานฝายการนักศึกษา ทําหนาที่กํากับและ

ดูแลการดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งสนับสนุนในการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการระดับนักศึกษาดวย 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน

ฝายการนักศึกษา และ SCOBE 

1.2 คูมือการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษา โดยฝายการนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี : 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศกึษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมใหครบทุกประเภท

โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 

 - กิจกรรมวิชาการ 

 - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

 - กิจกรรมนันทนาการ 

 - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการสงเสริมใหคณะกรรมการนักศึกษา ทั้งภาค

ภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมประเภทตางๆ ทั้งทางดานวิชาการ 

การกีฬา นันทนาการ การบําเพ็ญประโยชน และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ตัวอยาง

กิจกรรมนักศึกษา เชน โครงการแขงขันตอบปญหา การจัดประชุมวิชาการ

นานาชาตินักศกึษา และโครงการกีฬาชั้นป เปนตน 
 

2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน

ฝายการนักศึกษา และ 
SCOBE 

2.2 คูมือการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษา โดยฝายการ

นักศึกษา 

 

3. มีกระบวนการติดตามประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบัน

และองคการนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดงานพบผูปกครอง เพื่อเปนโอกาสในการสื่อสาร

ระหวางคณาจารย เจาหนาที่ และผูปกครอง พรอมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

โดยมีการสรุปแบบประเมินผลของการจัดงานซึ่งนํามาปรับปรุงในดานตางๆ เชน 

ดานสถานที่จัดงาน หลังจากที่ผูปกครองไดเสนอกรณีสถานที่จัดงานคับแคบ ไม

สะดวกในการจัดงาน ดังนั้น จึงไดเปล่ียนสถานที่จัดงานจาก หองบรรยาย ณ 

อาคารเดือน บุนนาค ในปการศึกษา 2549 เปนหองกิจกรรมปวย อึ๊งภากรณ ในป

การศึกษา 2550 แทน ซึ่งทําใหมีผลการประเมินดานสถานที่จัดงานเปนที่นา

พอใจ เปนตน 
 

3.1 แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโครงการจัดงาน

พบผูปกครอง 

3.2 แบบประเมินโครงการ

คายอาสาพัฒนาชนบท 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี : 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศกึษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดโครงการฝกงานนอกสถานที่ โดยจัดใหมีการ

นําเสนอจากนักศึกษารุนพี่ที่ผานการฝกงานมาถายทอดประสบการณและ

แนะนําขั้นตอนตางๆ และหลังจากที่นักศึกษาไดเขารวมการฝกงานจนครบ

หลักสูตรแลว นักศึกษาทุกคนที่ไดผานการฝกงานแตละหนวยงานตองมาประชุม

รวมกันอีกครั้งเพื่อถายทอดประสบการณที่ไดฝกงานมาเปนการแลกเปลี่ยน

ความรูซึ่งกันและกัน 

 โครงการฝกงานนอกสถานที่ มีแบบรายงาน 3 ชุด ที่นักศึกษาทุกคนจะ

ไดรับเพื่อเปนการประเมินตนเอง ชุดที่ 1 คือ แบบรายงานการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน ชุดที่ 2 คือ แบบรายงานการประเมินผลการฝกงานนอกสถานที่ของ

นักศึกษา และชุดที่ 3 คือ แบบประเมินผลการฝกงานนอกสถานที่ (สําหรับ

หนวยงานสงผลประเมินกลับมาใหคณะฯ พิจารณา) 
 

4.1 แบบรายงานการ

ปฏิบัติงานประจําเดือน 

4.2 แบบรายงานการ

ประเมินผลการฝกงานนอก

สถานที่ของนักศึกษา 

4.3 แบบประเมินผลการ

ฝกงานนอกสถานที่ 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี 3.2.1 : รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
(ปริญญาตรี) ทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

100.00 377.42 287.53 417.89 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 ฝายการนักศึกษา และคณะกรรมการ

นักศึกษา คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชนแก

นักศึกษาหลายดานดวยกัน คือ 

 1. กิจกรรมวิชาการ   จํานวน 43 กิจกรรม 

 2. กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ จํานวน   4 กิจกรรม 

 3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  จํานวน 13 กิจกรรม 

 4. กิจกรรมนันทนาการ  จํานวน   2 กิจกรรม 

 5. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จํานวน   9 กิจกรรม 

 6. กิจกรรมอื่นๆ   จํานวน   6 กิจกรรม 

    รวมทั้งหมด 77 กิจกรรม 

 นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการดังกลาวมีจํานวน 6,026 คน  

จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,442 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 417.89 ของ

นักศึกษาทั้งหมด โดยนักศึกษาบางสวนเขารวมกิจกรรม/โครงการมากกวา

กิจกรรม/โครงการ จึงมีการนับซ้ําเกิดขึ้น 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 3.2.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษานั้น 

        X 100 

       จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.1 : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการ 

ไมครบ 3 ขอ 

ดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

ดําเนินการ 

อยางนอย 5 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการจัดระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

สอดคลองกับภารกิจงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินตามแผน

ยุทธศาสตรดานตางๆ ดังนี้ 

 1. ปรับโครงสรางพื้นฐานเพื่อบริหารจัดการงานวิจัย ไดแก การ

แตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย 

 2. พัฒนาความพรอมของปจจัยตางๆ เพื่อสนับสนุนการทําวิจัย อาทิ 

หองปฏิบัติการและการจัดหาครุภัณฑ ตลอดจนการจัดทําแผนงานวิจัย 

 3. มีระบบสงเสริมการวิจัย โดยใชเงินงบประมาณจากรายไดคณะฯ 

มาสนับสนุนในดานการทําวิจัย การนําเสนอและตีพิมพผลงาน ตามประกาศ

คณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ 

 4. มีโครงการสนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรตินักวิจัยของคณะฯ 

โครงการสนับสนุนผลงานตีพิมพและสรางสรรค 

 5. มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิจัยในรูปแบบอื่นๆ 

 6. คณะฯ มีระบบติดตามและประเมินผลรายงานการวิจัย โดยใหมี

การรายงานความกาวหนางานวิจัย ซึ่งเปนเงื่อนไขในการขอทุนสนับสนุนการ

วิจัยของคณะฯ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนงานวิจัย ERTC 

1.2 แผนงานวิจัยพื้นฐาน 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี : 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่ครอบคลุม

ขอมูลขาวสารอยางนอย 4 ดาน ตอไปนี้ 

 1. ขอมูลดานแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก  ไดแก  การ

ประชาสัมพันธแหลงทุนของระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจน

แหลงทุนภายนอกของสภาวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) นอกจากนี้ ยังมีการประชาสัมพันธเชิงรุก เชน ทางอีเมล  

และจัดบอรดประชาสัมพันธทุนวิจัย 

 2. ขอมูลดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัย และการสนับสนุนของ

สถาบัน ไดแก เว็บไซตคณะฯ (www.econ.tu.ac.th) บอรดประชาสัมพันธ  

และการนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมสัมมนา 

 3. ขอมูลดานการสงเสริมของคณะฯ ในการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน ไดแก การพัฒนาการเรียนการสอน การตอยอด และการเผยแพร

ตอสาธารณชน 

 4. ขอมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของคณะฯ เกี่ยวกับการ

วิจัย ไดแก ระเบียบ และแบบฟอรมตางๆ บนเว็บไซตคณะฯ 
 

2.1 หนาเว็บไซตสืบคนขอมูล

งานวิจัย 

(http://econt3.econ.tu.ac.th/ert

c/search.aspx) ของศูนยบริการ

วิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อ

สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีแหลงทรัพยากรทั้งดานการเงิน แหลง

คนควา หองปฏิบัติการ การดําเนินการ การบริหารจัดการ บุคลากรสาย

สนับสนุน ตลอดจนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ในการ

ทํางานวิจัย  การจัดสรรเงินเพื่อ ซ้ือหนังสือเขาหองสมุด  การจัดหา

คอมพิวเตอรพรอมอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

 คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย โดยใชเงิน

รายไดคณะฯ ตลอดจนสนับสนุนใหอาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ 
 

3.1 งบประมาณวิจัยพื้นฐาน 

3.2 งบประมาณพัฒนาอาจารย 

3.3 งบประมาณคาตอบแทน 
Discussion Paper Series 

3.4 เจาหนาที่ศูนยบริการวิชาการฯ 

3.5 หองสมุดปวย อึ๊งภากรณ 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี : 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการสงเสริมใหมีการสรางเครือขายความ

รวมมือภายในและภายนอก  โดยมีกิจกรรมใหนักวิจัยไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกัน นอกจากนี้ ยังมีการเชิญผูประกอบการมานําเสนอ

โจทยวิจัย เพื่อใหคณาจารย/นักวิจัย ไดชวยกันแกไข อันเปนการสราง

โอกาสในการกอใหเกิดความรวมมือใหมๆ ตอไป 
 

4.1 แผนงานวิจัย ERTC 

4.2 แผนงาน Research Cluster 

4.3 อาจารยลาศึกษาตอ 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคดีเดน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการเพิ่มทักษะที่จําเปนสําหรับนักวิจัย ไดแก 

เทคนิคการเขียนบทความวิจัย การเขียนขอเสนอโครงการเพื่อนํามา

พัฒนาการเรียนการสอน เปนตน 

 คณะฯ มีระบบควบคุมใหนักวิจัยปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

นักวิจัย โดยประกาศใหทราบตามบอรดประชาสัมพันธ และหนังสือแจง

เวียน รวมทั้ง คณะฯ มีการสรางขวัญและกําลังใจ โดยการยกยองนักวิจัยที่มี

ผลงานดีเดน เชน สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยโดยมีคาตอบแทนให 
 

5.1 รางขอเสนอเพื่อสรางแรงจูงใจ

สําหรับการวิจัยการวิจัยเพื่อตีพิมพ

ในวารสารวิชาการ (Referred 

Journals) 

5.2 ภาพถายแสดงความยินดีกีรติ-

ยาจารย 

5.3 หลักเกณฑการเขียนตํารา 

5.4 หลักเกณฑการจัดการสัมมนา

วิชาการปะจําป (Symposium) 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร

ภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.2 : มีการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 4 
ดําเนินการ 

ไมครบ 3 ขอ 

ดําเนินการ 

ครบ 3 ขอ 

ดําเนินการ 

อยางนอย 4 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแก

นักวิจัยเจาของผลงาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งใน

วงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 
 

     คณะเศรษฐศาสตร ใหการสนับสนุนคาใชจายในการเผยแพรผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค ตามประกาศหลักเกณฑการพิจารณาบทความวิจัย 

ตลอดจนการจายคาตอบแทนสําหรับผลงานที่ไดรับการตีพิมพ 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.2 และ 

เอกสารอางองิเพิม่เติม ดังนี้ 

1.1 ประกาศหลักเกณฑการ

พิจารณาบทความ/บทความวิจัย 

Discussion Paper Series 

1.2 โครงการสัมมนาและเผยแพร 

1.3 โครงการ WTO Watch 

1.4 ศูนยสงเสริมเครือขายการ

กระจายอํานาจสูทองถิ่น (อ.

สกนธ) 

1.5 วารสารเศรษฐศาสตร

ธรรมศาสตร 
 

2. มีระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย

และงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วตอการใชประโยชน 
 

 คณะทํางานผูรับผิดชอบงานวิจัยและสัมมนาของคณะเศรษฐศาสตร

ไดดําเนินการรวบรวมและคัดสรรงานวิจัยที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ เพื่อ

นําเสนอในที่ประชุมสัมมนา พรอมกันนี้ไดนําขอมูลลงเผยแพรบนเว็บไซต

คณะฯ (www.econ.tu.ac.th) และสงไปยังหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหสามารถ

นําความรูจากงานวิจัยนี้ไปใชประโยชนได 
 

2.1 การแปลงงานวิจัยใหเปน 

Discussion Papers Series และนํา

เผยแพรทางเว็บไซต 

2.2 โครงการ WTO Watch 

2.3 เอกสารงานสัมมนา 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.2 : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยัง

ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการดําเนินการเพื่อเผยแพร หรือถายทอด

ความรูไปสูวงการวิชาการ และการนําไปใชประโยชนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน โดยคณะทํางานที่ไดรับมอบหมายทําการวิเคราะหงาน

สรางสรรคไปยังผูสนใจทั่วไปผานทางเว็บไซตของคณะฯ และสงจดหมาย

โดยตรงใหกับผูที่เคยไดรับการอบรมกับทางคณะฯ และผูสมัครเปนสมาชิก

วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร และเศรษฐสาร 
 

3.1 รายชื่อสมาชิกวารสาร เศรษฐ

สาร และจดหมายขาว WTO 

Watch 

3.2 รายชื่อผูรวมทีมวิจัยจาก

ภายนอก 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร

ภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย และงาน

สรางสรรค โดยสงเสริมใหนักวิจัยมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณ บน

เวทีงานประชุมวิชาการระดับชาติ ตลอดจนการเชิญวิทยากรภายนอกมา

นําเสนอประสบการณใหคณาจารย นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป ที่จะ

สามารถนําผลงานไปใชประโยชนได 
 

4.1 เอกสารงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

4.2 เอกสารงานสัมมนา โดย WTO 

Watch 

4.3 เอกสารงานสัมมนา โดยเชิญ

วิทยากรภายนอก 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 

ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรม

ใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

446,669.90 

ภายใน 

8,569.08 

ภายนอก  

87,896.15 

ภายใน  

91,492.48 

ภายนอก  

355,177.42 

1,036,049.41 
1 – 54,999 

บาท 

55,000 

– 

79,999 

บาท 

≥ 80,000 

บาท 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 จาการที่คณะเศรษฐศาสตร ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยตอจํานวน

อาจารยประจําในปการศึกษา 2550 ทั้งภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง 

มีจํานวนเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2549 คือ เพิ่มจาก 446,669.90 บาท เปน 

1,036,049.41 บาท โดยเงินสนับสนุนที่เพิ่มขึ้นนั้นมาจากเงินสนับสนุน

ภายนอกรวมที่เพิ่มขึ้นมาก คือ เพิ่มจาก 23.6 ลานบาทในปการศึกษา 2549 

เปนประมาณ 65.6 ลานบาทในปการศึกษา 2550 ในขณะที่เงินสนับสนุน

ภายในรวมลดลงจาก 6.1 ลานบาทในปการศึกษา 2549 เปน 

มาอยูที่ประมาณ 2.7 ลานบาทในปการศึกษา 2550 สถานการณดังกลาว

สงผลใหสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในตออาจารยเพิ่มขึ้น จากผล

ดังกลาวทําใหคณะฯ ไดคะแนนพัฒนาการ นอกจากนี้ยังสามารถดําเนินการ

ตามแผนได จึงไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

        ท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับจัดสรรจริงในปการศึกษานั้น 

 

         อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.3.1 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวจิัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

10.07 9.23 13.53 10.61 1 – 34% 35 – 49% ≥ 50% 1 1 0 2 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 จํานวนอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตรที่ไดรับทุนทําวิจัย หรือ

งานสรางสรรคจากภายในสถาบันในปการศึกษา 2550 นั้น คิดเปนรอยละ 

10.61 ของอาจารยที่ปฏิบัติงาน ซึ่งลดลงจากรอยละ 13.53 ในปการศึกษา 

2549 สาเหตุหนึ่งเปนเพราะวา อาจารยบางสวนไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน อาทิเชน ทุนจากกระทรวงตางๆ ทุนทําวิจัย

จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ทุนทําวิจัยจากโครงการ 

WTO Watch เปนตน นอกจากนี้ ยังเปนผลมาจากขอจํากัดในเรื่อง

ระยะเวลาในการทําวิจัย ซึ่งคอนขางสั้นในกรณีของทุนการเขียนงานวิจัย

สําหรับการสัมมนาประจําปของคณะฯ 

 อยางไรก็ตาม ทางคณะฯ ไดใหการสนับสนุนในการทําวิจัยของ

อาจารยมาโดยตลอด อาทิเชน การใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยพื้นฐาน การ

ใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อนําเสนอในงานสัมมนาประจําปของคณะฯ 

เปนตน รวมถึงขยายเงื่อนไขเวลาในการทําวิจัยใหกับอาจารยภายใน เพื่อ

สรางแรงจูงใจในการขอทุนสนับสนุนการทําวิจัย ซึ่งคาดวาในปตอๆ ไป จะมี

สัดสวนของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยภายในสูงขึ้น 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  1 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 

    จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและ 

        งานสรางสรรคจากภายในสถาบันในปการศึกษานั้น 

      X 100 

อาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.3.2 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวจิัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

48.74 36.92 48.12 50.00 1 – 24% 25 – 39% ≥ 40% 3 1 1 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 จํานวนอาจารยประคณะเศรษฐศาสตรที่รับเงินสนับสนุนการวิจัย

จากภายนอกมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2550 มีจํานวน 33 ราย คิดเปน

รอยละ 50.00 ของอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 

2549 จากผลดังกลาวทําใหคณะฯ ไดคะแนนพัฒนาการ นอกจากนี้ยัง

สามารถดําเนินการตามแผนได จึงไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.3.2 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและ 

            งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น 

       X 100 

   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.4 : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรอือนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

69.41 50.77 100.75 103.03 1 – 29% 30 – 39% ≥ 40% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 ในสวนของผลการดําเนินงานดานการวิจัย

และ /หรืองานสรางสรรคของคณาจารยคณะเศรษฐศาสตร  พบวา 

คณาจารยของคณะมีการนําความรูความสามารถไปใชในการดําเนินการ

วิจัยในหัวขอที่สามารถตอบสนองตอความตองการของประเทศทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง มี

จํานวนรวมทั้งส้ิน 68 บทความ คิดเปนรอยละ 103.03 จากจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น  ซึ่งมากกวาป

การศึกษา 2549 สงผลใหคณะฯ ไดคะแนนพัฒนาการ นอกจากนี้ยัง

สามารถดําเนินการตามแผนได จึงไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

1. แบบฟอรม 4.4-1 

งานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรค 

2. แบบฟอรม 4.4-2 

งานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคที่

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา 

3. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 และ 

2.6 

อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  

4. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.10 

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

  จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน 

ทรัพยสินทางปญญาหรือนําไปใชประโยชนทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 

       X 100 

      จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.5 : รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

23.93 9.23 47.62 51.90 1 – 14% 15 – 19% ≥ 20% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 จากการสืบคนบทความวิชาการของอาจารยประจําคณะ

เศรษฐศาสตร ที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยใชฐานขอมูลของ SCOPUS 

(www.scopus.com) และจากหองสมุด พบวามีงานที่ไดรับการอางอิง

จํานวน 41 ชิ้น แบงเปนระดับชาติจํานวน 23 ชิ้น และระดับนานาชาติ

จํานวน 18 ชิ้น ซึ่งคิดรอยละ 51.90 ตอจํานวนอาจารยประจําคณะฯ สูงกวา

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2549 และสูงกวาเปาหมายที่ตั้งเอาไวมาก 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.5 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

     บทความวิจัยที่ไดรับอางอิง (Citation) ใน refereed journal  

 หรือในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 

      X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ช่ือตัวบงช้ี 4.6 : ผลงานทางวชิาการตออาจารยประจําทุกระดับ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

1.26 1.02 1.47 1.71 < 1.70 1.70 – 1.90 > 1.90 2 1 1 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนหนังสือ/ตํารา 

จํานวน 12 เลม เพิ่มขึ้นจาก 7 เลมในปการศึกษา 2549  

 สวนผลงานวิจัยลดลงเปน 34 ชิ้น ในปการศึกษา 2550 เทียบกับ 

35 ชิ้นในปการศึกษา 2549 จํานวนบทความวิชาการในปการศึกษา 2550 มี 

67 ชิ้น เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2549 ซึ่งมี 56 ชิ้น เมื่อคํานวณ

สัดสวนผลงานทางวิชาการตออาจารยปฏิบัติงานทั้งหมดในปการศึกษา 

2550 จึงมีอัตราสวนเทากับ 1.71 ชิ้นตอคน เทียบกับ 1.47 ชิ้นตอคนในป

การศึกษา 2549 จะเห็นไดวามีผลงานตอจํานวนอาจารยเพิ่มขึ้น แตเมื่อ

เทียบกับเกณฑแลวยังคงอยูในระดับต่ํา ทั้งนี้สวนหนึ่งยังคงเปนเรื่องของการ

รายงานผลการวิจัยของคณาจารยกับคณะ เพราะอาจารยบางทานอาจจะ

มิไดรายงานผลงานวิจัยของตนเองครบทุกผลงาน  ดังนั้นในปการศึกษาหนา

ทางคณะจะวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูลใหไดครบถวนมากขึ้น 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.6 

ประกอบดวย 

1. แบบฟอรม 4.6-1 หนังสือ ตํารา 

2. แบบฟอรม 4.6-2 จํานวน

งานวิจัย 

3. แบบฟอรม 4.6-3 บทความทาง

วิชาการที่ตีพิมพเผยแพร 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 

 

 

 

 

ผลรวมของผลงานทางวิชาการทุกประเภท 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 6 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3-4 ขอแรก 

ดําเนินการ 

อยางนอย 5 ขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 

2 .มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับ

ภารกิจอ่ืนๆ ของสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการ

วิชาการแกสังคม 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ดําเนินภารใหบริการวิชาการแกสังคมในฐานะ

สถาบันอุดมศึกษา อันเปนแหลงรวบรวมองคความรูทางวิชาการ จึงมุงหวัง

ที่ตอบสนองตอสังคมโดยตรงอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ การบริการ

วิชาการเปนการเผยแพรความรู แนวคิดใหมๆ ในขณะเดียวกันยังเปนการ

สรางใหเกิดชุมชนวิชาการ สรางสรรค และแลกเปลี่ยนความรูและความ

คิดเห็น ในประเด็นที่เปนปญหา หรือเปนที่สนใจของสาธารณชน 

 การบริการวิชาการของคณะฯ จําแนกออกเปนโครงการในหลาย

รูปแบบ อาทิ การสัมมนารายสัปดาห (เศรษฐศาสตรตลาดวิชา) การ

บรรยายทางวิชาการ (Economic Lecture Series) งานสัมมนาทางวิชาการ 

(Symposium) เปนตน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนดําเนินงานโครงการ

สัมมนาและเผยแพร 

1.2 แผนการดําเนินงานการบริการ

วิชาการแกสังคม (อบรม) 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2 .มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการ

แกสังคมตามแผนที่กําหนด 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดทําคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรมตางๆ ของคณะฯ อาทิเชน โครงการสัมมนาและเผยแพร กอง

บรรณาธิการวารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร และศูนยบริการวิชาการ

วิชาการเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ

และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
 

2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน

โครงการสัมมนาและเผยแพร 

2.2 คําส่ังแตงตั้งกองบรรณาธิการ

วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร 

2.3 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน

ศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร

ธรรมศาสตร 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแก

สังคม 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการกํ าหนดภาระงานของบุคลากร 

โดยเฉพาะอาจารย ทั้งภาระงานดานการสอน การวิจัย และการใหบริการ

วิชาการ ซึ่งคณะฯ มีการจัดทําแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ และระเบียบ ทั้งนี้ 

เพื่อใหแนวทางการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

3.1 แบบขออนุมัติจัดโครงการ/

กิจกรรม 

3.2 ระเบียบ เรื่อง งบประมาณ 

การเงิน และการจัดโครงการ 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดทําการประเมินผลการดําเนินโครงการ

บริการวิชาการ ทั้งนี้ เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ/

กิจกรรมตางๆ สําหรับนํามาเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานและ

เปาหมายวาเปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือไม อยางไร 
 

4.1 แบบประเมินการจัดอบรม 

4.2 แบบประเมินการจัดสัมมนา

วิชาการประจําป 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
 

 คณะเศรษฐศาสตร มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาทักษะและ

ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคมใหดี

ยิ่งขึ้น โดยการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมความรูดานตางๆ หรือสาขา

ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังนําผลการประเมินมาประกอบการคัดสรร

วิทยากร ในการเชิญมาใหความรูประสบการณตอผูสนใจโดยทั่วไป 
 

5.1 หนังสือเชิญวิทยากร 

5.2 หนังสือนําสงบุคลากรเขารับ 

การฝกอบรม 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคม

เขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีคณะทํางานซึ่งไดรับมอบหมายในการทํา

จัดทําการปรับปรุงการวิจัยในขณะ ซึ่งรวมถึงแผนการสรางความเชื่อมโยง 

และบูรณาการ งานวิจัย และบริการแกสังคม ใหเขากับการเรียนการสอน

หรือการวิจัยของรายวิชาที่คณะฯเปดสอน 
 

6.1 ขอเสนอการปรับปรุงการวิจัย

คณะเศรษฐศาสตร: การสราง 

Cluster  

(เสนอโดย รองศาสตราจารย ดร.     

ปทมาวดี โพชนุกูล ซูซูกิ) 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง

ความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจ

อื่นๆ ของสถาบัน 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1.1 : มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการ  

1 ขอแรก 

ดําเนินการ  

1–2 ขอแรก 

ดําเนินการไมนอย

กวา 3 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 

2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1 โครงการ 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

5. มีการบูรณาการกรจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ

มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดทําแผนงานการจัดบริการทางวิชาการ ป 

2550 ขึ้น โดยแบงเปน แผนการจัดสัมมนาวิชาการ และแผนการจัด

ฝกอบรม และงานบริการทางวิชาการอื่นๆ เพื่อใหมีการนําความรูและ

ประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ 5.1.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนการจัดสัมมนาทาง

วิชาการประจําป คณะ

เศรษฐศาสตร (Symposium) 

2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน

การเรียนการสอนอยางนอย 1 โครงการ 
 

 คณาจารยคณะเศรษฐศาสตรนําความรูและประสบการณที่ได

จากการบริการวิชาการมาใชเปนส่ือการเรียนการสอนในวิชาตางๆ เพื่อให

นักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาจากกรณีศึกษาของไทยที่นอกเหนือจากตํารา

จากตางประเทศ ตัวอยางเชน วิชา ศ.312 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค วิชา 

ศ.390 เศรษฐศาสตรการพัฒนาการเกษตร วิชา ศ.482 นโยบายสาธารณะ

และการพัฒนาอุตสาหกรรม และวิชา ศ.460 เศรษฐกิจประเทศไทย เปนตน 

2.1 แนวบรรยายวิชา ศ.460 

เศรษฐกิจประเทศไทย (ศ.ดร.พราย

พล คุมทรัพย) 

2.2 แนวบรรยายวิชา ศ.492 

การตลาดสินคาเกษตร: ราคาและ

นโยบาย (รองศาสตราจารย ดร.

ประยงค เนตยารกัษ) 

2.3 แนวบรรยายวิชา ศ.441 

เศรษฐศาสตรการคลังวาดวยรายจาย

รัฐบาล (ผูชวยศาสตราจารย ดร.  

ดวงมณี เลาวกุล) 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1.1 : มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน

การวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
 

 คณาจารยคณะเศรษฐศาสตรนําความรู และประสบการณที่ได

จากการบริการวิชาการมาใชตอยอดงานวิจัยอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดจาก

งานวิจัยตางๆ ของคณาจารยคณะฯ จะมีการใชฐานความรูจากงานวิจัยที่

ไดทํามาแลว ตัวอยางเชน โครงการจัดทํายุทธศาสตรการสงเสริม SME ราย

สาขา โดยมีโครงการตอเนื่องคือ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม 

SME รายสาขา เปนตน 
 

3.1 แบบฟอรมตัวบงชี้ 4.3.2 

3.2 ยุทธศาสตรการสงเสริม SME 

3.3 แผนปฏิบัติการสงเสริม SME 

รายสาขา 

3.4 รายชื่อเอกสารอางอิงรายงาน

การศึกษาเรื่องแผนปฏิบัติการ

สงเสริม SME รายสาขา 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน

การสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
 

 โปรดดูตัวอยางในขอที่ 2 และ 3 
 

4.1 ประวัติ ศาสตราจารย ดร. 

พรายพล คุมทรัพย 

4.2 ประวัติ รองศาสตราจารย ดร.

ประยงค เนตยารักษ 

4.3 ประวัติ ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.  ดวงมณี เลาวกุล 

4.4 เอกสารอางอิงในขอ 2.1 – 2.3 

และ ขอ 3.1 – 3.2 
 

5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการ

วิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

88 
 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.2 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานพินธในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

28.12 13.10 30.95 31.65 1 – 14% 15 – 24% ≥ 25% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารย ที่ เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติ และนานาชาติ คิดเปนรอยละ 31.65 ของอาจารยประจําที่

ปฏิบัติงานจริง ซึ่งเพิ่มขึ้นจากเดิมปการศึกษา 2549 ที่รอยละ 30.95 

 ตัวอยางของการเปนที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน กรรมการวิชาการ และวิชาชีพในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

อาทิ เชน  ที่ป รึกษาสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย  (TDRI) 

คณะกรรมการกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน คณะบรรณาธิการ 

วารสารเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะกรรมการองคการ

คลังสินคา กระทรวงพาณิชย กรรมการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หอการคา

ไทย คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาเศรษฐศาสตร และ Advisory 

Board, Centre for European Studies (CES) เปนตน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.2 

ประกอบดวย 

1.1 แบบฟอรม 5.2-1 

1.2 แบบฟอรม 5.2-2 

1.3 แบบฟอรม 5.2-3 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 

 เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษา 

X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.3 : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

100.00 206.15 245.11 101.52 1 – 19% 20 – 29% ≥ 30% 3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกสังคม และชุมชน 

  หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชนและประเทศชาติ หรือนานาชาติในปการศึกษานั้น 

         X 100 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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 ในปการศึกษา 2550 การบริการวิชาการโดยคณะเศรษฐศาสตร เปน

การบริการในสาขาวิชาที่คณะฯ มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ หรือมีความเกี่ยวของ

โดยตรง ครอบคลุมอยูในกลุมสาขาวิชาตางๆ เปนการจัดดําเนินการทั้งแกชุมชน 

สังคม ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งสิ้น 67 โครงการ/กิจกรรม โดยโครงการ/

กิจกรรมที่จัดขึ้นมีลักษณะการบริการวิชาการ ดังนี้ 

 1. บริการจัดฝกอบรมแบบเก็บคาธรรมเนียมจํานวน 11 กิจกรรม/

โครงการ รวม 280 ชั่วโมง เปนการตอบสนองความตองการในระดับชาติ 8 

โครงการ และตอบสนองความตองการในระดับสังคม 3 โครงการ 

 บริการจัดอบรมเพื่อตอบสนองความตองการในระดับชาติที่จัดขึ้นในป

การศึกษา 2550 จํานวน 8 กิจกรรม/โครงการ นั้น มุงหวังเพื่อ 1) พัฒนาศักยภาพ

ขาราชการ เจาหนาที่การงบประมาณ การเงิน และการคลังขององคการปกครอง

สวนทองถิ่น  2) พัฒนาความรูดานเศรษฐศาสตร และใหความรูเร่ืองการการคา

โลกใหแกครูผูสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 3) พัฒนา

ศักยภาพของผูประกอบการ บุคลากรภาครัฐ และภาคเอกชน ในการใหความรู

เร่ืองอัตราแลกเปลี่ยนและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน และการใหความรู

เร่ืองเศรษฐกิจแดนมังกร 

 บริการจัดอบรมเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมใดสังคมหนึ่ง

เปนการเฉพาะ จํานวน 3 กิจกรรม/โครงการ ไดแก โครงการอบรมการบริหาร

จัดการสนามกอลฟสําหรับผูบริการ  โครงการอบรมวิเคราะหและพยากรณ

เศรษฐกิจมหภาคสําหรับเจาหนาที่สายการตลาดธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย 

จํากัด (มหาชน) รุนที่ 9 และรุนที่ 10 

 2. บริการจัดสัมมนาแบบใหเปลา ซึ่งจัดโดยศูนยบริการวิชาการ

เศรษฐศาสตรจํานวน 3 กิจกรรม/โครงการ เพ่ือตอบสนองความตองการใน

ระดับชาติ คือ การเสวนาชุด Exclusive Economic Monitoring รวม 3 กิจกรรม

ไดแก การเสวนา Exclusive Economic Monitoring คร้ังที่ 1 เร่ือง “ปจจัยทาง

การเงิน การแขงขันระหวางประเทศ และการเมืองตอเศรษฐกิจไทยป 2551” การ

เสวนา Exclusive Economic Monitoring คร้ังที่ 2 เร่ือง “ผลกระทบจากพลังงาน

ตอภาคอุตสาหกรรมและอิทธิพลของเศรษฐกิจโพนทะเล” และการเสวนา 

Exclusive Economic Monitoring คร้ังที่ 3 “ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนกฎเกณฑ

ในธุรกิจระหวางประเทศ” นอกจากนี้ยังรวมการจัดสัมมนาโดยคณะทํางาน

สัมมนาและเผยแพร อีกจํานวน 56 กิจกรรม 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.4 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

80.00 n.app. n.app. 86.21 65 – 74% 75 – 84% ≥ 85% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการสํารวจความพึง

พอใจของผูรับบริการโครงการอบรมเศรษฐศาสตรสําหรับครูผูสอนวิชาสังคม

ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รุนที่ 17 และรุนที่ 18 (หลักสูตรที่ 1 และ

หลักสูตรที่ 2) และโครงการอบรมการใหความรูองคการการคาโลก สําหรับ

ครูผูสอนวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รุนที่ 4 

 จํานวนผูรับการอบรมทั้ง 4 โครงการ รวมทั้งสิ้น 357 คน มีผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 68.35 ของผูเขารับการอบรม ซึ่งผูที่

เขารับการอบรมไดประเมินผลความพึงพอใจใน 4 ประเด็นสําคัญ คือ  

 1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 

 2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

 3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

โดยผูที่เขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอการใหบริการของคณะฯ ในประเด็น

ตางๆ ขางตน เฉลี่ยคิดเปนรอยละ 86.40, 86.40, 85.00 และ 87.49 ตามลําดับ 

 อนึ่ง การสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการในบางโครงการไม

สามารถกําหนดไดชัดเจน เพราะไมมีการจัดทําแบบสอบถาม อาทิ การจัดที่

ตอเนื่องตามรอบเวลาเพื่อเสนอวิชาการความรูที่ทันสมัย สนองความตองการของ

ผูรับบริการเฉพาะกลุม ตอบสนองปญหาของสังคม หรือประเด็นที่เปนที่สนใจ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.4 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ช่ือตัวบงช้ี 6.1 : มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 4 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

3.มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเน่ือง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริหารดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
 

 คณะ เศ รษฐศาสต ร กํ า หนดน โยบาย ในกา รทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ไวในแผนพัฒนาคณะฯ 5 ป และมีการจัดกิจกรรม/โครงการ

เพื่อใหสอดคลองตามแผนงานรองรับ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 6.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2550 

– 2554) คณะเศรษฐศาสตร 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน

และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชน

สอดคลองกับแผนงาน และมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมศิลปวัฒ

ธรรมอยางตอเนื่องทุกป เชน โครงการตามรอยอาจารยปวย กิจกรรมงาน  

Cobweb Econ Party “เศรษฐศาสตรสานสายใย ใกลกันมากขึ้น” เปนตน 

2.1 กิจกรรมตามแผนพัฒนาคณะ

เศรษฐศาสตร 5 ป (2550 – 2554) 

2.2 สัมมนารําลึกอาจารยปวย "การ

บริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาค

ภายใตสถานการณเศรษฐกิจโลกใน

ปจจุบัน" จัดปเวนป 

2.3 โครงการคายตามรอยอาจารย

ปวย 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ช่ือตัวบงช้ี 6.1 : มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3.มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรใหความสําคัญกับกิจกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไปพรอมกับภารกิจดานอื่นๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้ง

ทางดานการเรียนการสอน วิชาการ การสรางจิตสํานึกตอสังคม การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาและสุขภาพ 
 

3.1 งานบายศรีสูขวัญ โครงการฝกงาน

นอกสถานที่ของนกัศึกษา 

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ

จัดเตรียมฐานขอมูลเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา และรับรองการ

ปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) และกิจกรรม

ไหวพระ 9 วัด ณ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และ

นานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทาง

วิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 
 

 คณะ เ ศ รษฐศ าสต ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร มด า น

ศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อเปนการอนุรักษและ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งไดแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหวาง

ประเทศ 
 

4.1 การสัมมนาขาราชการประจําป 

(นอกสถานที่) และเดินทางไปไหวพระ 

ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนลาว 

4.2 การแสดงโขน โครงการการสัมมนา

นักศึกษาเศรษฐศาสตรระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 1 

4.3 งานพิธีวันครบรอบสถาปนาคณะ

เศรษฐศาสตร 58 ป 

4.4 งานวันอีสเตอร 
 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ

และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 - 

 

 

6. มีการเผยแพรและบริหารดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับ

ตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับ

สังคมในระดับตางๆ 
 

 - 

 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ช่ือตัวบงช้ี 6.1.1 : รอยละของกิจกรรม/โครงการในการอนรุักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

4.98 6.63 6.47 5.59 1 – 1.4% 1.5 – 1.9% ≥ 2% 3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 กิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา 

และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะเศรษฐศาสตร มี

จํานวน 54 โครงการ คิดเปนรอยละของกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ 

พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) เต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา 2550 เทากับ 

5.59 ซึ่งกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะเศรษฐศาสตรมีลักษณะที่หลากหลาย อาทิ

เชน โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท ซึ่งเปนโครงการที่สงเสริมใหนักศึกษา

ไดเรียนรู และมีสวนรวมกับชุมชนไทยในดานตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

และศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม Cobweb Econ Party “เศรษฐศาสตรสาน

สายใย ใกลกันมากขึ้น” ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

อาจารย นักศึกษา และศิษยเกาของคณะเศรษฐศาสตร เปนตน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 6.1.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 

 

 

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเอกลักษณ ศิลปะและ 

   วัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

        X 100 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) เต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.1 : สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

5 n.app. 7 5 
ดําเนินการ 

ไมครบ 4 ขอ 

ดําเนินการ  

4 ขอ 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. สภาสถาบันมีบทบาทที่สําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 

2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 80 โดยมี

การสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารระดับสูงตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 

5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. สภาสถาบันมีบทบาทที่สําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ

นโยบายของสถาบัน 
 

 คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร เปนองคกรสําคัญ ซึ่งทํา

หนาที่กรรมการสูงสุดในการดูแลดานนโยบาย ตรวจสอบ และติดตามผล

การดําเนินงานของคณะฯ  ประกอบดวยฝายบริหารของคณะฯ  เปน

กรรมการโดยตําแหนง  จํานวน 6 ทาน คือ คณบดี และรองคณบดี 5 ทาน 

กรรมการที่มาจากผูแทนอาจารย เปนกรรมการโดยตําแหนง จํานวน 1 ทาน 

กรรมการที่ไดรับการคัดเลือกจากคณาจารยเปนกรรมการภายใน จํานวน 5 

ทาน และกรรมการภายนอกที่ไดรับการคัดเลือกจากบุคคลภายนอก จํานวน 

3 ทาน และเลขานุการคณะเปนกรรมการโดยตําแหนงอีกจํานวน 1 ทาน 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ จะจัดประชุมเปนประจํา

ทุก 2 เดือน โดยมีการจัดทําปฏิทินการประชุมลวงหนา 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

810/2550 เรื่อง แตงตั้งกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร (2 

พฤษภาคม 2550) 

1.2 ปฏิทินการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.1 : สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน

มากกวาปละ 2 ครั้ง 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ

รายงานการดําเนินงานของคณะฯ และขอความเห็นชอบในการดําเนินงาน

ตามภารกิจหลักของคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร มี

หนาที่ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานของฝายบริหาร เชน การรับ

นักศึกษาใหม  จํานวนบัณฑิตแตละป  รวมถึงการใหความเห็นชอบ 

คําปรึกษา และขอเสนอแนะแกผูบริหารคณะฯ ในดานตางๆ เชน การบริหาร 

การประชาสัมพันธ การปรับปรุงหลักสูตรหรือการเปดหลักสูตรใหม เปนตน 
 

2.1 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

4/2550 (6 สิงหาคม 2550) 

2.2 รายงานการประชุมกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 

1/2551 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการ

ประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมี

การสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
 

 กอนการประชุมกรรมการประจําประมาณ  3 สัปดาห  โดย

เลขานุการจะแจงผูบริหารใหเสนอวาระการประชุม เพื่อที่จะไดมีโอกาส

เสนอระเบียบวาระในการประชุมครั้งตอไป คณะกรรมการฯ จะไดรับเอกสาร

การประชุม ประกอบดวยวาระการประชุม รางบันทึกการประชุมเพื่อ

พิจารณารับรองของการประชุมครั้งที่ผานมา บันทึกการประชุมที่ไดรับการ

รับรองแลวของครั้งที่ผานมา เอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ ซึ่งจะ

จัดสงใหคณะกรรมการฯ พิจารณากอนการประชุมประมาณหนึ่งสัปดาห 
 

3.1 รายชื่อกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตรที่เขารวมประชุม 

3.2 บันทึกสงเอกสารใหกรรมการ

ประจําคณะเศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.1 : สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหาร

ระดับสูงตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 
 

 คณบดีคณะเศรษฐศาสตรจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ

เสนอตอสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ผูบริหารและคณาจารยคณะ

เศรษฐศาสตรทุกทานจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานดานตางๆ ทั้งดาน

ภาระการสอน  งานวิชาการ  และงานบริหาร  จากผู เกี่ยวของ  โดยมี

หลักเกณฑและผลคะแนนแตละดานอยางชัดเจน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประเมินความดีความชอบของคณะฯ ซึ่งมีกรอบการประเมินในดาน

ตางๆ จํานวน 5 ดาน คือ ความสามารถในการเขาใจภาระหนาที่ การอุทิศ

กับงานในหนาที่รับผิดชอบ ความสํานึกในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่ม 

และความสามารถในการประสานงาน 
 

4.1 เอกสารผลงานการปฏิบัติงาน

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

4.2  ระเบียบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร 

4.3  แบบฟอรมการประเมิน

ผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร 

5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีหลักเกณฑการประเมินความดีความชอบ ป 

พ.ศ.2547 และแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร และ

คณาจารย  ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนนและการไดมาซึ่งคณะกรรมการ

พิจารณาความดีความชอบ นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรยังมีหลักเกณฑ

การพิจารณาความดีความชอบของขาราชการซึ่งเปนบุคลากรสายสนับสนุน 

 ในการรับบรรจุอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร  คณะฯได

ประกาศรับสมัครอาจารย โดยแจงคุณสมบัติ สถานที่รับสมัคร ระยะเวลา 

ในการสอบ   ใหทราบทั่วทั้ งมหาวิทยาลัย   และ  ลงหนังสือพิมพให

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยไดทราบ นอกจากนี้ คณาจารยยังตองไดรับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานกอนที่จะมีการตอสัญญาจาง 
 

5.1 ประกาศรับสมัครอาจารย

คณะเศรษฐศาสตร 

5.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

ความดีความชอบอาจารยและ

ขาราชการคณะเศรษฐศาสตร 

5.3 เอกสารหลักเกณฑประเมินผล

การจางในการตอสัญญาจาง 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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ช่ือตัวบงช้ี 7.2 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 3 
ดําเนินการไมครบ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
2 0 1 3 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนท่ียอมรับในสถาบัน 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตร

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการสรรหาคณบดี โดยมีการ

เลือกตั้งผูแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการสรรหา 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย

การสรรหาคณบดีหรือหัวหนา

แผนกอิสระ พ.ศ. 2546 

1.2 ขั้นตอนการเลือกตั้ง 
 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพภาวะ

ผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร แถลงนโยบายการดําเนินงานใน

ตําแหนงคณบดีใหคณะกรรมการสรรหาและประชาคมเศรษฐศาสตรได

ทราบ 
 

2.1 เอกสารแถลงนโยบายคณบดี 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.2 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่

ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ 

และแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งของอาจารยและขาราชการ 
 

3.1 หลักเกณฑการประเมินความ

ดีความชอบคณะเศรษฐศาสตร ป 

พ.ศ. 2547 

3.2 แบบฟอรมการประเมินการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน

คณบดี 
 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการ

ประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  3 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.3 : มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

5. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการ

ความรู 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการ

เรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนจัดการความรู เชน การจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา

คณะฯ  การจัดทําแผนจัดการความรู เนื่องจากคณะฯ ไดปรับปรุงโครงสราง

การบริหารงานสํานักงานเลขานุการคณะฯ จากเดิมมี 4 สายงาน เปน 5 

สายงาน และไดมีการเปลี่ยนหนาที่ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ จึงไดจัด

ใหมีการจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูงานซึ่งกัน

และกัน และจากวิทยากรผูมีประสบการณจากภายนอก โดยในการจัดการ

ความรูนั้นไดมีทั้งอาจารย และเจาหนาที่เขารวมโครงการ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.3 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 

1.2  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ที่มี

วาระแผนพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 

1.3  รายชื่อผูเขาอบรมแผนพัฒนา

บุคลากร 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.3 : มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ไมนอยกวา รอยละ 50 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินงานตามแผนจัดการความรู สําเร็จมากกวา

รอยละ 50 โดยมีการจัดโครงการอบรม ฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการจัดการความรู

ภายในคณะฯ ใหแกบุคลากรของคณะฯ 
 

2.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

รอยละ 100 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการจัดทําแผนจัดการความรู และสําเร็จตาม

เปาหมาย รอยละ 100 โดยมีการจัดโครงการอบรม ฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการ

จัดการความรูภายในคณะฯ ใหแกบุคลากรของคณะฯ 
 

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการประเมินผลสําเร็จของการจัดการ

ความรู เชน ในการจัดอบรมใหความรู คณะฯ จะใหบุคลากรผูเขารับการอบรม

ตอบแบบประเมิน เพื่อนํามาวิเคราะหระดับผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
 

4.1 แบบประเมินผลการ

พัฒนาบุคลากร 

5. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปน

สวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
เทียบพัฒนาการ คะแนน  1 

ประเมินคะแนน : 

รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

102 
 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3–4 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 5 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ

กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคคลที่มีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการ

วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย

การวิเคราะหขอมูลอัตรากําลัง เพื่อเปนขอมูลในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ในอนาคต 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 ตารางแสดงขอมูลอัตรากําลัง

ของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริม

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ

กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม

และหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษา

บุคคลที่มีคุณภาพ 
 

 นอกเหนือแผนอัตรากํ าลั งที่ กํ าหนดไว  ตามขอ  1  แลว  คณะ

เศรษฐศาสตรยังมีหลักเกณฑ และประกาศตอไปน้ีรองรับการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

 1.  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงนิ

รายไดพิเศษคณะเศรษฐศาสตร 

 2. ประกาศหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบของขาราชการ 

พนักงาน และลูกจางคณะเศรษฐศาสตร 

 3. หลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ  คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มิถุนายน 2547) 

 4. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยเงินอุดหนุนการพัฒนา

บุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร พ.ศ. 2544 
 

2.1 ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

เกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวที่จางจาก

เงินรายไดพิเศษคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 ประกาศหลักเกณฑการ

พิจารณาความดีความชอบของ

ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

คณะเศรษฐศาสตร 

2.3 หลักเกณฑพิจารณาความดี

ความชอบ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(มิถุนายน 2547) 

2.4 ระเบียบ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย

เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร

ของคณะเศรษฐศาสตร พ.ศ. 2544 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีให

บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
 

 นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรยังมีงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลกร โดย

มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร โดยมีคณะกรรมการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

 ในปการศึกษา 2550 มีคณาจารยคณะฯ เขารวมประชุมวิชาการ และ

นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ จํานวน 66 คน จาก

จํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงาน 66 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนอาจารย

ประจําปฏิบัติงานจริง 

 บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู จํานวน 51 คน จาก

จํานวนบุคลากรทั้งหมด 56 คน คิดเปนรอยละ 91.07 
 

3.1 งบประมาณรายจายจาก

รายไดพิเศษคณะเศรษฐศาสตร 

ปงบประมาณ 2550 หมวดเงิน

อุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการ

พัฒนาบุคลากร 

3.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

090/2549 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

(11 เมษายน 2549) 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุน

การพัฒนาทรัพยากร เพื่อพิจารณาทุนอุดหนุนทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ตลอดจนมีการจัดใหความรูเพื่อความกาวหนา

ทางวิชาชีพ และคณะฯ ไดมีการสนับสนุนบุคลากรสาย ค ใหปรับเปล่ียน

ตําแหนงขาราชการ จากสายงานแรกเขาต่ํากวาระดับ 3 เปนตําแหนงสาย

งานแรกเขาระดับ 3 
 

4.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

4.2 รายชื่อผูลงทะเบียนเขารับฟง

การอภิปรายเรื่อง การขอตําแหนง

ทางวิชาการ 

4.3 เอกสารแบบประเมินขอเปลี่ยน

ตําแหนง 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดสํารวจความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับ

ความตองการการพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร ในอนาคตเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร (Master Plan) 

 นอกจากนี้คณะเศรษฐศาสตรยังไดดําเนินการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรดวย 
 

5.1 สรุปแนวทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.2 เอกสารประเมินความพึงพอใจ

ของบุคลากร 

5.3 แบบประเมิน ปจจัยตอการ

ตัดสินใจเขารวมโครงการ

เกษียณอายุกอน (ศึกษากรณี

ขาราชการ สาย ข, ค ในกลุม

สังคมศาสตร) 
 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมี

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.4.1 : รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

63.59 38.46 88.72 100.00 1 – 39% 40 – 59% ≥ 60% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550  ไดมีอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตรเขา

รวมประชุมวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ  จํานวนทั้งหมด 66 คน 

ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ เทากับ 100  จํานวนรอยละของอาจารยดังกลาวสูงกวา

เกณฑรอยละ 60 ของสมศ. ซึ่งสูงกวา ปการศึกษา 2549 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4.1 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน 

     ทางวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

X 100 

         จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.4.2 : รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันาความรู และทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

63.73 29.31 98.15 100.00 1 – 54% 55 – 79% ≥ 80% 3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีบุคลากรสายสนับสนุน

ที่ไดรับการพัฒนาความรู จํานวน 56 คน บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด   

จํานวน 56 คน ดังนั้น รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ความรู เทากับ 100 

 ในการนี้เปนการพัฒนาความรูในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี 1 

คน และระดับปริญญาโท 4 คน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.4.2  

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ 

  ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

X 100 

         จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.5 : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 2 
ดําเนินการไม

ครบ 2 ขอแรก 

ดําเนินการ  

2 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 3 ขอแรก 
2 0 0 2 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับ สกอ. ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดใหนักศึกษาวางแผนการจดทะเบียน

เรียนลวงหนาดวยระบบ Academic Plan ในระบบ Internet โดยผาน 

Webpage ของคณะเศรษฐศาสตร เพื่อที่คณะฯ นําขอมูลมาวางแผนการจัด

ภาระงานสอนใหคณาจารย 

 นอกจากนี้ คณะฯยังไดวางระบบการจัดเก็บขอมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษาบนระบบ Intranet ของคณะฯ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.5 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้         

1.1 กําหนดการ Academic Plan 

ของนักศึกษา 

1.2 เอกสารเก็บขอมูลการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 

 จากระบบการวางแผนการจดทะเบียนลวงหนาของนักศึกษา 

(Academic Plan) ของนักศึกษา คณะเศรษฐศาสตรสามารถนําขอมูลมาใชใน

การจัดภาระงานสอนของอาจารย และขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา

สามารถนํามาใชในการบริหารงาน และการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

(ก.พ.ร.) ไดดวย 
 

2.1 ขอมูลการจัดภาระงานสอน 

ความชํานาญของอาจารย 

2.2 Academic Plan 

2.3 ขอมูลผลงานวิจัย ERTC 

2.4 ขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.5 : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
 

 - 
 

 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
 

 -  
 

  

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
 

 - 
 

 

  

 

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับ สกอ. ตาม

รูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 5 
ดําเนินกาไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3–4 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนรับรูโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

4.มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ืองและชัดเจน เชน จัด

ประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ 

อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมของคณะ

เศรษฐศาสตรทาง Website ของคณะเศรษฐศาสตร (www.econ.tu.ac.th) 

 นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรยังมีเอกสารเผยแพรกิจกรรมของ

คณะฯในรูปแบบอื่นๆ เชน Poster และแผนพับ เปนตน และยังไดมีการ

รวมงานแนะนํากิจกรรมของคณะเศรษฐศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัย เมื่อมีการ

จัดแนะนํากิจกรรมนอกมหาวิทยาลัยอีกดวย 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.6 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้         

1.1 เอกสารหนา Website คณะ

เศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) 

1.2 โปสเตอรประชาสัมพันธ

คณะเศรษฐศาสตร 

1.3 แผนพับประชาสัมพันธคณะ

เศรษฐศาสตร 

1.4 งานเศรษฐศาสตรวิชาการ 
 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปน

รับรูโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 
 

 บนหนาเว็บไซตคณะเศรษฐศาสตร (www.econ.tu.ac.th) ยังไดเปด

ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนบนหนา Website หนา 

“Contact Us” หนา “Web Board” และการจัดงานพบผูปกครองนักศึกษา 

เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 

2.1 เอกสารหนา "Contact Us" 

(ติดตอเรา) บน Website คณะ

เศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) 

2.2 หนา Web Board คณะ

เศรษฐศาสตร 

2.3 งานวันพบผูปกครอง 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจาหนาที่

รับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดกําหนดผูรับผิดชอบ คือ คณะทํางานสัมมนาและ

เผยแพร และคณะทํางานวิเทศสัมพันธ รับผิดชอบการนําความคิดเห็นของ

ประชาชนมาประกอบการบริหารงาน ดังเชนการจัดงาน Cobweb สายสัมพันธ

ศิษยเกาบุคคลภายนอก เพื่อเชื่อมความสัมพันธกับคณาจารย นักศึกษา และ

บุคลากร เพื่อนําขอมูลมาประกอบการบริหาร และเพื่อพัฒนาคณะฯ 

3.1 เอกสารหนา Website 

คณะเศรษฐศาสตร 

www.econ.tu.ac.th หัวขอ 

สัมมนาและเผยแพร 

3.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร 

ที่ 151/2550 ลําดับที่ 2.9 

คณะทํางานสัมมนาและ

เผยแพร 2.10 คณะทํางาน

วิเทศสัมพันธ 
 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมี

การดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 
 

 นอกเหนือจากคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตรที่มาจาก

คณะกรรมการภายในคณะฯ แลว คณะฯ ยังไดกําหนดโครงสรางกรรมการประจํา

คณะฯ  ประกอบดวย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีกจํานวน  3 ทาน 

 นอกจากนี้ ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาเปนอาจารยประจํา

คณะฯ ยังไดแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนคณะกรรมการดวย 

4.1 คําส่ัง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 

810/2550 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตรจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

4.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร

ที่ 21/2549 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรอง

บรรจุบุคคลเขาทํางานใน

ตําแหนงอาจารย 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

 ต ามที่ คณะ เ ศ รษฐศ า สต ร ไ ด เ ป ด หน า เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง คณะ ฯ 

(www.econ.tu.ac.th) หนา “Contact Us” แลว คณะฯ ยังไดจัดสัมมนาเพื่อ

บริการสังคมเปดโอกาสใหผูสนใจรวมรับฟง และแสดงความคิดเห็น ซึ่งเปน

กิจกรรมที่จัดเปนประจําของคณะฯ 
 

5.1 เอกสารหนา Website 

คณะเศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) หัวขอ 

"สัมมนาและเผยแพร"  

5.2 ใบประกาศงานสัมมนา 

ที่มีรายการสัมมนาเปด

โอกาสใหประชาชนเขาฟง

และแสดงความคิดเห็นได 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.7 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.00 และ 

50.00 
n.app. n.app. 

3.80 และ 

100.00 
0.1–0.99% 1 – 1.99% เกณฑ 3* 3 1 1 5 

เกณฑ 3* : 1. ≥ 2% และ 2. อยางนอย 50% ของผูท่ีไดรางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานวิจัย 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 อาจารยคณะเศรษฐศาสตรได รับรางวัลผลงานทางวิชาการใน

ระดับชาติ จํานวน 3 ทาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 3.80 จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 

ไดแก 

  ศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธุ, รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ   

ศิริประชัย และคณะ ไดรับรางวัลผลงานวิจัยเดนประจําป 2550 ในสวนของกลุม

งานวิจัยและพัฒนาดีเดนดานการนําไปใชประโยชนโดยตรง จากผลงานวิจัยเรื่อง 

“จับกระแส WTO” ซึ่งประกาศโดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) 

 ศาสตราจารย ดร.ดิเรก ปทมสิริวัฒน ไดรับรางวัลผลงานวิจัยดีเยี่ยม 

ประจําป 2550 จากผลงานวิจัยเรื่อง “โครงการศึกษาเพื่อยกรางกฎหมายวาดวย

การจัดการของเสีย อันตราย” (Draft Law for the Management of Hazardous 

Wastes Project) ประกาศโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 นอกจากนี้ รางวัลทั้งหมดที่อาจารยคณะเศรษฐศาสตรไดรับนั้นเปน

รางวัลดานการวิจัย จึงทําใหจํานวนผูที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการที่เปน

ผลงานดานการวิจัย คิดเปนรอยละ 100 ดวย 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.7 

  

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 

       หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษานั้น 

X 100 

     จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.8 : มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3–4 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ

บริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือ ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง

โดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี

ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญ

ในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดประชุมอาจารยและเจาหนาที่ เพื่อ

กําหนดแนวทางการจัดทํางานงานการประเมินตนเอง และการรายงานผล

การปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) โดยมีผูคณบดี รองคณบดีทุกตําแหนง และ

ผูบริหารที่รับผิดชอบการจัดทํารายงานตามดัชนีชี้วัดคุณภาพของ สมศ. 

และ ก.พ.ร. เขารวมประชุมดวย 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.8 และ 

เอกสารอางองิเพิม่เติม ดังนี้ 

1.1 คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

336/2550 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงในกระบวนการ

บริหารการศึกษา โดยคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร เปนประธานกรรมการ 

รองคณบดีฝายบริหาร เปนรอง

ประธาน รองคณบดีฝายวางแผนฯ 

และรองคณบดีฝายวิชาการ เปนรอง

ประธานรวม หัวหนางานวางแผนฯ 

เปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนา

งานการเงินฯ เปนเลขานุการรวม 

สวน รษก.เลขานกุารคณะฯ ผช.

เลขานกุารคณะฯ และหัวหนางานทุก

สายงานที่เหลอืเปนกรรมการ 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย

หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
 

 หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ตามขอ  1.  แลว  คณะ

เศรษฐศาสตรไดจัดประชุมผูบริหาร เพื่อวิเคราะหและระบุปจจัยที่สงผล

กระทบ หรือสรางความเสียหาย ตามเอกสารอางอิง 2.1 และ 2.2 
 

2.1 หนังสือเชิญประชุมจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2551 โดยหัวหนา

งานวางแผนและงบประมาณ กรรมการ

และเลขานุการคณะกรรมการ 

2.2 เอกสารปจจัยเสี่ยงในแตละ

กระบวนการหลักฯ (ตารางที่ 2) 
 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนด

มาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากร

ในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือ ปองกัน

ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ หรือ

สรางความเสียหาย ตามเอกสารอางอิง 3.1 
 

3.1 เอกสารแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2551  

(ตารางที่ 3) 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ หรือ

สรางความเสียหาย ตามเอการอางอิง 4.1 
 

4.1 เอกสารรายงานผลการการ

ดําเนินการจากการบริหารความเสี่ยง

และรายงานการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2550 (ที่ ศธ 

0516.154/2039 ลงวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2550) 
 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการ

กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดย

ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดวิเคราะห และระบุปจจัยที่สงผลกระทบ หรือ

สรางความเสียหาย ตามเอการอางอิง 5.1 
 

5.1 เอกสารรายงานผลการติดตามการ

ปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุม

ภายในระดับหน วยงานยอย  คณะ

เศรษฐศาสตร (แบบติดตาม ปย.3) 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.9 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. n.app. 8 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ  

5–7 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

2. มีแผนงานประเมินผลภายในสถาบัน 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับ

หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหวางผูบริหาร

คณะฯ และเจาหนาที่ระดับหัวหนางาน เพื่อกําหนดแนวทางการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง และการจัดทํารายงาน ก.พ.ร. 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.9 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 เอกสารประกอบการประชุม

เชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 

2. มีแผนงานประเมินผลภายในสถาบัน 
 

 จากการกําหนดแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ตามขอ 1. นั้น คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ 

และแตละดัชนีบงชี้คุณภาพ โดยกําหนดผูรับผิดชอบทั้งในระดับผูบริหาร 

และระดับปฏิบัติการ เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน สมศ. และ ก.พ.ร. 
 

2.1 เอกสารประกอบการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ

สถาบัน 
 

 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะเศรษฐศาสตรไดพิจารณาดัชนี

บงชี้คุณภาพ เพื่อการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการจัดทํา

รายงาน ก.พ.ร. ของคณะฯ โดยพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ 

ประกอบ 
 

3.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2 เอกสารประกอบการประชุม

ผูบริหารในการกําหนดตัวบงชี้และ

เปาหมาย 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา 

โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่ เกี่ยวของกับ

หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และ

รายงาน ก.พ.ร. ของคณะฯ โดยพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ 

ประกอบแลว คณะเศรษฐศาสตรยังไดจัดทําประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

กับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของ

คณะฯ อีกดวย 
 

4.1 เ อ กสา ร แผนพัฒนาคณะ

เศรษฐศาสตร 

4.2 เอกสารรายงานผลการ

ดําเนินงานเสนอ ก.พ.ร. 
 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาใน

ระดับคณะหรือเทียบเทา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา และคณะทํางานศึกษาแผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะฯ เพื่อยืนยันการจัดทําวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร

ของคณะฯ 
 

5.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตาม

คํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น

ยุทธศาสตร และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง 
 

6.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 เอกสารการรับรองการปฏิบัติ

ราชการ 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ และ

เปาหมายตามคํารับรองผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมีการรายงานให

กรรมการประจําคณะทราบเปนระยะๆ 
 

7.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

7.2  รายงานการประชุมประจํา

คณะฯ ที่มีการรายงานผล QA และ

การกําหนดเปาหมาย 
 

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับ

ระบบการสรางแรงจูงใจ 
 

 คณะเศรษฐศาสตร  ไดมีการศึกษาที่จะสรางแรงจูงใจ  เพื่อ

สนับสนุนการเพิ่มพูนความรู การทําวิจัย และงานวิชาการของอาจารย  
 

8.1 สรุปผลการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของคณะ

เศรษฐศาสตร 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี 7.10 สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

1.53 1.45 1.56 1.46 0 – 1.42% 1.43 – 1.58%  ≥ 1.58% - - - - 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
 

 ไมประเมินตัวบงชี้คุณภาพนี้ 
 

 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 7.10 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  - 
 เทียบแผน  คะแนน  - 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  - 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  - 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          จํานวนบุคลากรสาย ก ทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (ข, ค) ทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

7 n.app. n.app. 7 
ดําเนินการไม

ครบ 5 ขอแรก 

ดําเนินการ 

5–6 ขอแรก 

ดําเนินการ

ครบทุกขอ 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินแผนการจัดสรร และการวางแผนการใช เงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเน่ือง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไป

ตามเปาหมาย 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดจัดตั้งคณะทํางานวางแผนและงบประมาณ 

ในการจัดทําแผนแมบทกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา จัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ โดยมีรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาเปนประธาน เพื่อใชในการ

ควบคุมการบริหารการเงินใหสอดคลองกับแผน 

    นอกจากนี้ คณะฯ ไดเล็งเห็นวาการบริหารคณะดานการงบประมาณ 

การเงินเปนเรื่องสําคัญ  ดังนั้น จําเปนตองดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ

คณะเศรษฐศาสตร วาดวยการบริหารงบประมาณ การเงิน และโครงการ

บริการสังคมฯ รวมถึงระเบียบของคณะฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ

กระทรวงการคลัง 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 แผนแมบท 15 ป พ.ศ. 2540-

2554 

1.2 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ. 

2550-2554 

1.3 ระเบียบคณะเศรษฐศาสตร วา

ดวยการบริหารงบประมาณ 

การเงิน และโครงการบริการสังคม 

พ.ศ. 2545 

1.4 ระเบียบ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย

การเงินและทรัพยสิน 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี : 8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินแผนการจัดสรร และการวาง

แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ได แต งตั้ งคณะทํ า งานวางแผนและ

งบประมาณ จัดสรรงบประมาณประมาณการรายรับและรายจาย โดยนํา

ขอมูลจากหนวยตางๆ มาวิเคราะหกับระเบียบ และมีคณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสิน ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการใชจายเงินของคณะฯ ให

เปนไปตามวัตถุประสงค งบประมาณ และถูกตองตามระเบียบการจายเงิน

ของคณะฯ มหาวิทยาลัย และกระทรวงการคลัง 
 

2.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานวางแผนและ

งบประมาณ 

2.2  คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสิน 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชใน

การตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดทําขอมูลทางการเงินที่แยกเปนตารางตาม

สมุดบัญชีเงินฝากทุกประเภท จัดสรุปอัตราผลตอบแทนของสถาบันการเงิน

ตางๆ เสนอผูบริหารพิจารณา เพื่อใชในการลงทุน ไดแก การลงทุนในรูปเงิน

ฝากประจํา ออมทรัพยพิเศษ หุนกู และพันธบัตร นอกจากนี้ ยังใชประโยชน

จากขอมูลในดานอื่นๆ เชน ใชเปนขอมูลเพื่อการลงทุนในรูปของการ

ปรับปรุงอาคาร เปนตน 
 

3.1 ตารางสมุดบัญชีเงินฝากออม

ทรัพย  ประจํา ออมทรัพยพิเศษ 

หุนกู และพันธบัตร 

3.2 ตารางเงินฝากประจํา หุนกู 

และพันธบัตร 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 

     คณะเศรษฐศาสตรจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ ไดแก 

รายงานการเงิน รายงานงบกําไรขาดทุน รายงานแสดงผลการเปลี่ยนแปลง

กองทุนตางๆ ของคณะฯ เปนประจําปละ 4 ครั้ง (รายงานการเงินราย

ไตรมาส) ของแตละงบประมาณ  ไดแก  งบรายไดคณะฯ  งบกองทุน

คาธรรมเนียมนักศึกษาฯ และงบโครงการบริการสังคม เปนตน ทั้งนี้ จะตอง

ผานการตรวจสอบจากฝายงบประมาณแลว 
 

4.1 รายงานการเงินรายไตรมาส 

4.2 รายงานการเงินรายป 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี : 8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะห

สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
 

 คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินคณะเศรษฐศาสตร จะรวมกัน

พิจารณาขอมูลที่ไดจากสถาบันการเงินตางๆ ที่มีความมั่นคง และให

ผลตอบแทนสูง รวมถึงวงเงินที่คณะฯ มีอยูมาวิเคราะหเบื้องตนเพื่อตัดสินใจ

ในการลงทุน และนําเสนอผูบริหารอนุมัติ 
 

5.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการเงินและทรัพยสิน

คณะเศรษฐศาสตร 

5.2 ตารางสมุดบัญชีเงินฝากออม

ทรัพย  ประจํา ออมทรัพยพิเศษ 

หุนกู และพันธบัตร 

5.3 ตารางเงินฝากประจํา หุนกู  

พันธบัตร 
 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใช

เงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 
 

 คณะเศรษฐศาสตรจัดทํางบการเงินปละ 4 ครั้ง เพื่อรายงานตอ

คณะกรรมการการเงินและทรัพย สิน  คณะกรรมการบริหารคณะฯ   

คณะกรรมการประจําคณะฯ  และมหาวิทยาลัย 

 ทั้งนี้ เมื่อส้ินปงบประมาณ คณะฯ จะจัดทําสรุปงบการเงินทุก

ประเภท เพื่อสงสํานักตรวจสอบภายใน และมหาวิทยาลัย 
 

6.1 งบการเงินประจําป และ

รายงานการเงินรายไตรมาส  

6.2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการเงินฯ ประชุม

ผูบริหาร คณะกรรมการประจํา

คณะฯ 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และ

นําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

 ทุกระยะเวลาสิ้นงวด 3 เดือน คณะเศรษฐศาสตรจะสรุปการใช

จายเงินในรูปของงบการเงิน และรายงานการเงิน เสนอคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ พิจารณา ซึ่งทําใหผูบริหารไดรับทราบขอมูลการเงินอยาง

ตอเนื่อง 
 

7.1 งบการเงินประจําป และราย 3 

เดือน 

7.2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.1 : คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตอ
อาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

14,559.69 13,743.72 15,375.66 14,565.36 
1 – 4,999 

บาท 

5,000 – 

7,499 บาท 

≥ 7,500 

บาท 
3 1 0 4 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีสัดสวนคาใชจายและ

มูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย

ประจํา เทากับ 14,565.36 บาทตอคน  ซึ่งเปนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับ

ทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม โดย

ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ ทั้งนี้ ไดแยกเปนคาใชจายในรูปตัวเงิน 

(In-cash) เทากับ 9,834.30 บาทตอคน และเปนคาใชจายที่ไดจากการ

คํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให (In-kind) 

เทากับ 4,731.06 บาทตอคน ขอสังเกตจะเห็นวาคาใชจายตอคนมีคาสูงกวา

เกณฑประเมินที่ สมศ. กําหนดไวมาก และสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว แต

ต่ํากวาผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 เนื่องจากจํานวนกิจกรรม

ลดลง และเพื่อประหยัดงบประมาณสําหรับใชการปรับปรุงอาคารคณะฯ ที่

ทาพระจันทร และศูนยรังสิต 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.1 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.  แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

2. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3  

3. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 5.3.2 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 

 

 

 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น 

 

         จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

123 
 

 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.2 : รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสราง เอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.48 0.88 4.07 1.87 
0.01–0.49% ของ

งบดําเนินการ 

0.5–0.9% ของ 

งบดําเนินการ 

≥ 1% ของ 

งบดําเนินการ 
3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ

อนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  เปนจํานวนเงิน 

2,479,748.85 บาท  ในขณะที่ งบดําเนินการของคณะฯ  จัดสรรไว จํานวนเงิน 

132,924,533.50 บาท ดังนั้น คาใชจายในการอนุรักษพัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 1.87 ของงบดําเนินการทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปการศึกษา 2549 จะเห็นวาจํานวนคาใชจายในปการศึกษา 2550 นอยกวา แตจํานวน

กิจกรรมเพิ่มขึ้นจากป 2549 ประมาณ 11 กิจกรรม และคาใชจายป 2550 นอยกวา

เปาหมายที่กําหนดไว 0.7 

 อยางไรก็ดี จะเห็นวาคณะฯ ยังคงนโยบายสงเสริมกิจกรรมการในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ตามแนวปรัชญาของอาจารยปวย   

อึ๊งภากรณ ประกอบกับคณะฯ จะดําเนินการปรับปรุงอาคารคณะฯ ที่ทาพระจันทร และ

ศูนยรังสิต จึงจําเปนตองควบคุมการใชจายเงินตั้งแตป 2550 เพื่อการปรับปรุงอาคารใน

ปถัดไป 

 มีขอสังเกตประการหนึ่ง คือ ในงบดําเนินการของแตละปงบประมาณ คณะฯ 

จะจัดสรรงบประมาณการลงทุนอีกรูปแบบหนึ่งสําหรับพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ดวย 

และไดจัดสรรไว 7.85 ลานบาท ดังนั้น จะทําใหงบดําเนินการที่ใชคํานวณลดลงเหลือ 

125,074,533.50 บาท 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.5 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  3 

จํานวนคาใชจายและมูลคาท่ีใชจายเปนตัวเงินท่ีเกิดขึ้นในการที่อาจารยประจําของสถาบันได 

 ใชเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

        X 100 

         งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.3 : สินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

139,129.46 162,757.35 139,129.46 165,949.14 

1–64,999 

บาท 

ตอคน 

65,000 – 

99,999  

บาทตอคน 

≥ 100,000 

บาทตอคน 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ในชวงป 2550 ไดมีการคิดหักคาเสื่อมราคาลดลงจากป 2549 

เนื่องจากครุภัณฑหมดอายุการคํานวณคาเสื่อมราคาสะสม รวมถึงการ

จําหนายครุภัณฑที่ เ ส่ือมสภาพ   ทําให มูลคา สินทรัพยถาวรลดลง  

ขณะเดียวกัน คณะฯ รับนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากเดิม มีผลทําใหมูลคาสินทรัพย

ถาวรสุทธิตอนักศึกษาเต็มเวลาเพิ่มขึ้นเปน 165,949.14 บาทตอคน สูงกวา

เปาหมายที่กําหนดไวถึง 15,006.35 บาทตอคน 

 จากการพิจารณามูลคาทรัพยสินถาวรดังกลาวนับวาสูงกวา

เปาหมายที่กําหนด และเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินของ สมศ. ที่ระบุวา

คณะฯ อยูในกลุมบริหารธุรกิจฯ ระดับคะแนนที่ไดคะแนนเต็มนั้น จะตอง

มากกวาหรือเทากับ 100,000 บาทตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาหนึ่งคน 

สงผลใหได 3 คะแนน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.3 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

    มูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิในปงบประมาณนั้น 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.4 : คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

55,818.05 50,199.87 58,126.29 87,575.94 

≥10% หรือ 

≤(-10%) 

ของเกณฑ* 

5-9.99% หรือ 

(-5%) -  

(-9.99%)  

ของเกณฑ* 

(-4.99%) - 

4.99% 

ของเกณฑ* 

1 0 0 1 

เกณฑ* : 62,532 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
 ในป 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายทั้งสิ้น 116,719,463.59 บาท (ไมรวมงบ

ลงทุน)  แบงเปนงบแผนดิน 38,227,747.06 บาท  งบรายไดของคณะฯ 53,214,264.55 บาท  

และมีคาใชจายท่ีจัดสรรจากมหาวิทยาลัย (คาใชจายทางออม) จํานวน 10,511,729.20 บาท จึง

ทําใหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทากับ 87,575.94 บาทตอหัว 

 ดังน้ัน สรุปไดวาคณะฯ มีการใชจายเงินเพื่อผลิตบัณฑิตตอหัวมากขึ้น อยางไรก็ดี 

คาใชจายท่ีสูงขึ้นคงไมอาจตีความชัดเจนไดวาประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นหรือไม เน่ือง

จาการจายเงินเพิ่มขึ้นมิไดรับประกันวาผลผลิตจะตองสูงขึ้น หรือ ดีขึ้นเสมอไป นอกจากนี้ เกณฑ

ท่ีไดกําหนดคากลางวาควรจะเปน 62,532 บาทตอหัวน้ัน เปนคาท่ีไมทราบฐานการคํานวณ  มี

ความเหมาะสมกับประเทศไทย และสาขาวิชาเศรษฐศาสตรหรือไม  การประเมินยังคงมีการตั้ง

คาคลาดเคลื่อนจากคากลางในแตละระดับคะแนนที่แคบมาก คือ +หรือ – ไมเกิน 5% ได 3 

คะแนน เปนตน 

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาคาเสื่อมราคาประจําปท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกระจาย

ใหคณะตางๆ ปรากฏวา คณะทางดานสังคมศาสตรจะรับภาระมากกวา คณะทางดาน

วิทยาศาสตรและแพทยศาสตร แตในความเปนจริงอุปกรณครุภัณฑการเรียนการสอนทางดาน

วิทยาศาสตรและแพทยศาสตรจะมีตนทุนของสินทรัพยถาวรสูงกวาทางดานสังคมศาสตร ดังน้ัน 

การคิดคาเสื่อมซึ่งเปนคาใชจายสวนหนึ่งน้ันลดลง ก็จะทําใหคาเฉลี่ยใกลเคียงกับเปาหมาย 
 

แบบฟอรมตัวบงชีที่ 8.1.4 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  1 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  1 

             คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณนั้น 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.5 : รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

29.60 29.72 22.76 31.21 
1 – 4% ของ 

งบดําเนินการ 

5 – 9% หรือ 

> 15% ของ 

งบดําเนินการ 

10 – 15% ของ 

งบดําเนินการ 
2 0 0 2 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 งบประมาณในสวนของงบดําเนินการของคณะเศรษฐศาสตรในป 

2550 ไดรับทั้งส้ิน 132,924,533.50 บาท โดยแบงเปนงบแผนดิน 

50,264,130.00 บาท  สวนที่เหลืออีก 82,660,403.50 บาท เปนงบรายได

ของคณะฯ จากงบประมาณทั้งหมดมีการใชจายจริงเพื่อการดําเนินงานเปน

จํานวน  91,442,011.61 บาท คงเหลือเงินเหลือจายสุทธิ 41,482,521.89 

บาท คิดเปนรอยละ 31.21 ของงบประมาณดําเนินงานทั้งหมด 

 อยางไรก็ดี จะเห็นวามีการใชจายไมเต็มประสิทธิภาพ เนื่องจาก

คณะฯ มีนโยบายปรับปรุงอาคารคณะฯ ที่ทาพระจันทรและศูนยรังสิต 

จําเปนตองควบคุมการใชเงินใหคงเหลือจาย เพื่อใชในปงบประมาณถัดไป 

 มีขอ สัง เกตประการหนึ่ ง  คือ  ในงบดํา เนินการของแตละ

ปงบประมาณ คณะฯ จะจัดสรรงบประมาณการลงทุนอีกรูปแบบหนึ่ง

สําหรับพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ดวย และไดจัดสรรไว 7.85 ลานบาท 

ดังนั้น จะทําใหงบดําเนินการที่ใชคํานวณลดลงเหลือ 125,074,533.50 บาท 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.5 

 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  2 

 

งบประมาณในสวนของงบดําเนินการ – งบดําเนินการที่ใชจายจริง 

      X 100 

   งบประมาณในสวนของงบดําเนินการ 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.6 : งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

71,080.96 67,482.08 74,679.83 57,064.77 
1 – 9,999 

บาทตอคน 

10,000 – 4,999 

บาทตอคน 

≥ 15,000 

บาทตอคน 
3 0 0 3 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คณะเศรษฐศาสตรไดเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

โดยเฉพาะสายอาจารย จึงไดจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยเปน

ประจําทุกป  ในปการศึกษา 2550 จํานวน 6.9 ลานบาท เมื่อคํานวณเปน

งบประมาณตอหัวของอาจารยประจําทั้งหมดพบวา มีงบประมาณตอหัวอยูที่ 

57,064.77 บาท งบประมาณสวนสําคัญ ไดแก ทุนการศึกษาอาจารย เปนตน มี

คณาจารยศึกษาตอตางประเทศทั้งสิ้น 16 คน รับทุนสนับสนุนจากคณะ 7 คน  ที่

เหลือไดรับทุนจากภายนอก  

 งบประมาณการพัฒนาดังกลาวมีคาสูงกวาเกณฑ 15,000 บาทตอคน 

เกือบ 4 เทา ทําใหไดคะแนนรวมทั้งสิ้น 5 คะแนน 

 ขอสังเกต  ตามแบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.6 นี้จะนําตัวเลขการรับ

ทุนการศึกษาปการศึกษา 2550 ของอาจารยที่ลาศึกษาตอมาคํานวณ โดยมิไดนํา

งบจัดสรรเพื่อพัฒนาบุคลากรมาคํานวณดวย ซึ่งงบประมาณป 2550 ไดจัดสรร

งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยประจําในประเทศและตางประเทศถึง 

6,900,000 บาท จากการคํานวณจํานวนอาจารย 79 ทานจะไดรับงบประมาณตอ

คนอยูที่ 87,341.77 บาทตอคน 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.6 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.5 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  0 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  0 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  3 

 

เงินจัดสรรจริงสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.7 : คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6,402.76 8,684.93 9,991.68 11,157.68 
1 – 4,499  

บาทตอคน 

4,500 – 6,999  

บาทตอคน 

≥ 7,000  

บาทตอคน 
3 1 1 5 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 คาใชจายทั้งหมดในระบบหองสมุดและคอมพิวเตอรของคณะ

เศรษฐศาสตรในปการศึกษา 2550 มีจํานวน 14.87 ลานบาท แยกเปนเงิน

งบประมาณหองสมุดปวย อึ๊งภากรณ คอมพิวเตอร และสวนกลางสนับสนุน 

ซึ่งทําใหคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดปวยฯ คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศ ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลามีคาเทากับ 11,157.68 บาท

ตอคน ซึ่งสะทอนใหเห็นวาคณะฯ ใหความสําคัญและความพอเพียงตอการ

ลงทุน หองสมุดปวยฯ คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เพื่อใหนักศึกษาใช

บริการไดอยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.7 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.4 

2. งบการเงินและงบประมาณ

ประจําป 2550  
 
 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 

 

 

 

 

 

 

 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศในปการศึกษานั้น 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1.8 : สัดสวนเงินเดือนบุคลากรสาย ก ตอเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
เปาหมาย 

(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ

รวม
คะแนน 

1.77 1.74 1.42 - 0 – 1.38 1.39 – 1.53 ≥ 1.53 - - - - 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

 ไมประเมินตัวบงชี้คุณภาพนี้ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.1.8 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  - 
 เทียบแผน  คะแนน  - 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  - 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เงินเดือนบุคลากรสาย ก ทั้งหมดในปงบประมาณนั้น 

 

เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปงบประมาณนั้น 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. 4 4 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ 

3 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรมีแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาในอนาคต เพื่อวิเคราะหและจัดทําแนวทางการปรับปรุงโครงสราง

บริหารงานและการใชงานพื้นที่อาคาร 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 8.2 และ 

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

268/2550 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติ

งานการจัดการศึกษาในอนาคต

ของคณะเศรษฐศาสตร (24 

กันยายน 2550) 
 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
 

 จากการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรประเภทตางๆ 

เชน ดานบุคลากร งบประมาณ และอาคารสถานที่ คณะเศรษฐศาสตร ไดนํา

ผลที่ไดมาใชประโยชนในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.1 สรุปแนวทางการจัดสรร

งบประมาณปรับปรุงอาคาร

คณะเศรษฐศาสตร ทา

พระจันทร และอาคารกลุม

สังคมศาสตร คณะ

เศรษฐศาสตร ศูนยรังสิต 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรรวมมือกับคณะนิติศาสตร ในการเปดสอนระดับ

มหาบัณฑิตในวิชาที่เกี่ยวของกับการคาและความตกลงการคาระหวางประเทศ 

โดยมีคณะกรรมการรางหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตร ที่แตงตั้งจากคณาจารยจาก

ทั้งสองคณะ 

 นอกจากนี้ ยังมีการใชอาจารยจากคณะตางๆ ในการชวยสอนวิชา

พื้นฐาน และวิชาโทสําหรับหลักสูตรปรญิญาตรีภาคภาษาอังกฤษ (BE) 

 

3.1 โครงการนิติ

เศรษฐศาสตร 

3.2 ตารางจัดตัวผูสอน

โครงการ BE 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ใหความสําคัญกับการทําความตกลงเพื่ อ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ  โดยเฉพาะมีการ

แลกเปลี่ยนทั้งนักศึกษาและคณาจารยระหวางกัน รวมทั้งความรวมมือทาง

วิชาการ ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน 
 

4.1 Thammasat – 

Adelaide Discussion 

 

 

 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 6 
ดําเนินการไม

ครบ 4 ขอแรก 

ดําเนินการ  

4 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 5 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาสถาบัน 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการ

มีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

3. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

4. มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจํา 

(อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันท้ังระบบบุคคล ภาควิชา คณะและสถาบัน 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับ

ระดับการพัฒนาสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง และขับเคล่ือนตลอดเวลา โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผูอํานวยการคณะกรรมการกํากับดูแล และ

มีคณบดี รองคณบดี และผูบริหารคณะฯ รวมเปนที่ปรึกษา และกรรมการ 
 

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 9.1 และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

143/2550 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร (7 

มิถุนายน 2550) 

1.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

354/2550 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ชุด

ใหม (31 ธันวาคม 2550) 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจาก

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมี

สวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพ และการเขียนรายงานการประเมินตนเองของคณะฯ  ตาม

องคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพที่เกี่ยวของ ทั้งในระดับผูบริหารและผูปฏิบัติการ 

รวมทั้งการไดรับความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะฯ 

ภายนอก 
 

2.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 คําส่ังคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

354/2550 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ชุด

ใหม (31 ธันวาคม 2550) 

3. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑที่สอดคลองกับมาตรฐาน

อุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
 

 คณะเศรษฐศาสตรกําหนดองคประกอบ  และตัวบงชี้ คุณภาพที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงเอกลักษณใน

สวนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และในสวนของคณะฯ ซึ่งองคประกอบ และ

ตัวบงชี้จะครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของคณะฯ อยางครบถวน ทั้งในดาน

ปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต เพื่อรองรับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน 
 

3.1 คูมือและแบบฟอรมการ

จัดเก็บขอมูลตามตัวบงชี้คุณภาพ 

ระดับคณะ/หนวยงานจัดการเรียน

การสอน ประจําปการศึกษา 2550 

4. มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุมคุณภาพ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 

(อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาไดมีการประชุม หารือ และ

กําหนดทิศทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ พรอมทั้งมีการ

จัดอบรม เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพเปนประจําทุกป ตัวอยางกิจกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดเตรียมฐานขอมูลเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษา และรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) เปนตน 
 

4.1 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2550 คณะ

เศรษฐศาสตร 

4.2 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2549 คณะ

เศรษฐศาสตร 

4.3 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2548 คณะ

เศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดนําผลการประเมินคุณภาพภายใน มาปรับปรุง

การดําเนินงานในหลายๆ ดาน ตัวอยางเชน  การปรับปรุงระบบการรวบรวมขอมูล 

Citation ผลงานของคณาจารยใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ทําใหผลการดําเนินงาน

ของตัวบงชี้ดังกลาวเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน คือ เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 14.93 และ 9.23 

ในปการศึกษา 2547 และ 2548 เปนรอยละ 47.62 และ 51.90 ในปการศึกษา 

2549 และ  2550 ตามลํา ดับ  โดยการใชขอ มูลจากเว็บไซต  SCOPUS 

(www.scopus.com) สําหรับงานวิชาการที่เปนภาษาอังกฤษ และการรวบรวม

จากบรรณานุกรมของวารสารดานเศรษฐศาสตรสําหรับงานวิชาการทั้งที่เปน

ภาษาอังกฤษ และที่เปนภาษาไทย 
 

5.1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.2 แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 4.5 

5.3 บันทึกคณะเศรษฐศาสตร ที่ 

ศธ 0516.15/ร.44 ลงวันที่ 22 

กุมภาพันธ 2551 เรื่อง แจงชื่อ

ผูเขารวมรับการอบรมการสืบคน

ขอมูลการอางถึงผลงานวิชาการ 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาและใชรวมกันทั้งระบบบุคคล ภาควิชา คณะและสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยใชงานโปรแกรม Microsoft Excel ในการสราง Hyperlink ระหวาง

ตารางประมวลคะแนนการประเมินคุณภาพ และตารางแบบฟอรมตัวบงชี้

คุณภาพตางๆ และระหวาง Worksheet ของตัวบงชี้คุณภาพ เพ่ือใหการจัดเก็บ

ขอมูล และการประมวลคะแนนการประกันคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ คณะฯ ไดเผยแพรผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะฯ  ใหประชาคม  และสาธารณชนรับทราบทางเว็บไซตของคณะฯ 

(www.econ.tu.ac.th) 
 

6.1 ตารางประมวลคะแนนการ

ประเมินคุณภาพคณะ

เศรษฐศาสตร 

6.2 ตารางแบบฟอรมการจัดเก็บ

ขอมูลการประกันคุณภาพคณะ

เศรษฐศาสตร 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 - 

 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4 n.app. n.app. 5 
ดําเนินการไม

ครบ 4 ขอแรก 

ดําเนินการ  

4–5 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 6 ขอแรก 
2 1 1 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรม่ีนักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของ

สถาบัน 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 
 

 ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดให

การประกันคุณภาพเปนหัวขอหนึ่งที่นักศึกษาพึงทราบ เพื่อใหนักศึกษา

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ เพื่อนําไปใชในการ

ดําเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการนักศึกษา 
 

แบบฟอรมตัวชี้วัดที่ 9.2  และ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม ดังนี้ 

1.1 กําหนดการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม คณะเศรษฐศาสตร 

 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับ

กิจกรรมนักศึกษา 
 

 คณะเศรษฐศาสตรสงเสริมใหนักศึกษานําความรูเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม/โครงการตางๆ 

เชน การใหนักศึกษาจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในการจัด

กิจกรรม/โครงการนักศึกษา เปนตน 
 

2.1 แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโครงการคายอาสา

พัฒนาชนบท 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรสนับสนุนใหนักศึกษาของคณะฯ มีสวนรวมใน

การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะฯ และระดับมหาวิทาลัย 

 นักศึกษาคณะฯ ประเมินการสอนของอาจารย และคณะฯ นําผล

การประเมินมาใชในการพิจารณาจัดตัวผูสอน 

 คณะฯ ใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย เชน การประชาสัมพันธกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบ และใหนักศึกษาคณะฯ 

เขารวมกิจกรรม เปนตน 
 

3.1 แบบประเมินการสอนอาจารย 

3.2 หนังสือ ที่ ศธ 0516.03/ว.

1183 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2550 

เรื่อง เรียนเชิญคณาจารย 

บุคลากรและนักศึกษารวมงานวัน

ประกันคุณภาพ (QA Day) 

3.3 โปสเตอรประชาสัมพันธงาน

วันประกันคุณภาพ (QA Day) 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของ

กิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
 

 การจัดกิจกรรม /โครงการนักศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร 

นักศึกษาจะมีการจัดทําประเมินผลการปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรม/

โครงการ เพื่อนําผลการประเมินที่ไดไปใชปรับปรุง และพัฒนาการจัด

กิจกรรม/โครงการนักศึกษา 
 

4.1 แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโครงการคายอาสา

พัฒนาชนบท 

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง

สถาบัน 
 

 นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรดําเนินการจัดงานประชุมวิชาการ

นานาชาติ ซึ่งเปนเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ และสราง

เครือขายของนักศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และ

ระดับชาติ 
 

5.1 โครงการจัดประชุมวิชาการ

นานาชาติของนักศึกษา 

 

 

 

 

 



   
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

137 
 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษา

ดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของ

สถาบัน 
 

 - 
 

 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษา 
 

 - 
 

 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  2 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  4 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.3 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

เปาหมาย 
(แผน) 2548 2549 2550 1 2 3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ 
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 n.app. 5 5 
ดําเนินการไม

ครบ 3 ขอแรก 

ดําเนินการ  

3 ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย 4 ขอแรก 
3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและสถาบันอยางตอเน่ือง 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนในเวลาที่กําหนด 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบัน

อ่ืนๆ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ

และสถาบันอยางตอเนื่อง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ เชน การ

จัดเก็บขอมูล การวิเคราะหผลการดําเนินงาน การจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองของคณะฯ รวมทั้งกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตามระบบและกลไกในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย  

แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 9.3 และ

เอกสารอางองิเพิม่เติม ดังนี้ 

1.1 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2549 คณะ

เศรษฐศาสตร 

1.2 รายงานการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2550 คณะ

เศรษฐศาสตร 

1.3 แบบตอบรับการประชุมชี้แจง 

เร่ือง “การประเมนิคุณภาพภายใน 

ปการศึกษา 2550” 
 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน 
 

 คณะเศรษฐศาสตรพัฒนาระบบจัดเก็บและประมวลผลขอมูลการ

ประกันคุณภาพใหสอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการของคณะฯ โดยแบง

ตามองคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณที่เปนประโยชนในการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ 
 

2.1 ตารางประมวลคะแนนการ

ประเมินคุณภาพคณะ

เศรษฐศาสตร 

2.2 ตารางแบบฟอรมการ

จัดเก็บขอมูลการประกัน

คุณภาพคณะเศรษฐศาสตร 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ช่ือตัวบงช้ี 9.3 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่

เกี่ยวของและสาธารณชนในเวลาที่กําหนด 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดนํารายงานการประเมินตนเองเผยแพรบนเว็บไซต

ของคณะฯ (www.econ.tu.ac.th) เพื่อใหประชาคมคณะฯ และธรรมศาสตร 

รวมถึงสาธารณชน ทราบถึงขอมูล และผลการดําเนินงานดานตางๆ ของคณะฯ 
 

3.1 เว็บไซตคณะ

เศรษฐศาสตร 

(www.econ.tu.ac.th) ลิงค 

“QA งานประกันคุณภาพ

การศึกษา” 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน

อยางตอเนื่อง 
 

 คณะเศรษฐศาสตรไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน เชน นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง

ในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 

และดานสิ่งแวดลอม คณะฯ ไดสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสในการเพิ่มพูน

ประสบการณทางดานตางๆ อยางตอเนื่อง เชน การจัดโครงการการจัดการ

ประชุมวิชาการนานาชาติของนักศึกษา การจัดแขงขันกีฬาของนักศึกษา และการ

จัดประกวดตราสัญลักษณคณะฯ เปนตน เพื่อใหนักศึกษามีศักยภาพระดับชาติ 

และนานาชาติมากยิ่งขึ้น 
 

4.1 แบบฟอรมตัวบงชี้ที่ 2.12 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทํา

แนวปฏิบัติที่ดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ 
 

 คณะเศรษฐศาสตร ไดพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล และประมวลผล

คะแนนการประเมิน โดยใชโปรแกรม MS Excel ในการสราง Hyperlink ระหวาง

ตารางประมวลคะแนนกับแบบฟอรมตัวบงชี้คุณภาพ และระหวาง Worksheet 

ภายในแบบฟอรมตัวบงชี้คุณภาพเดียวกัน รวมทั้งกําหนดสิทธิการเขาใชงาน

ระดับตางๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
 

5.1 ตารางประมวลคะแนน

การประเมินคุณภาพคณะ

เศรษฐศาสตร 

5.2 ตารางแบบฟอรมการ

จัดเก็บขอมูลการประกัน

คุณภาพคณะเศรษฐศาสตร 

 เทียบเกณฑ  คะแนน  3 
 เทียบแผน  คะแนน  1 
 เทียบพัฒนาการ  คะแนน  1 

ประเมินคะแนน :  

 รวม  คะแนน  5 
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บทที่ 3 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาของคณะเศรษฐศาสตร 
 
1. สรุปผลการดําเนินงานในแตละองคประกอบ 
 

 คะแนนการประเมินตนเองรวม ปการศึกษา 2550 เทากับ 4.25 เทียบกับ 4.56 ในปการศึกษา 2549 สาเหตุ

เพราะป 2550 สกอ. มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสรางตัวบงชี้บางดัชนี โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสรางคะแนนอิงเปาหมาย 

และอิงพัฒนาการ คณะเศรษฐศาสตรไดคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานสูงมากเปนพิเศษ แตเมื่อถูกกําหนดใหตั้งเปาหมายที่

สูงขึ้น และกําหนดเปาหมายการพัฒนาจึงทําใหคะแนนต่ําลง เพราะคณะฯ ไดบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพในการ

ดําเนินงานแลว แตดัชนีอิงเปาหมาย และอิงพัฒนาการมิไดคํานึงถึงผลงานของคณะฯ ที่ถึงระดับสูงสุด และระดับอิ่มตัว

แลว 

 สวนคะแนนการประเมินตามองคประกอบตางๆ มีดังนี้ 

     ปการศึกษา 2550  ปการศึกษา 2549 

 องคประกอบที่ 1           4.00  (อยูในองคประกอบที่ 7) 

 องคประกอบที่ 2           4.17          4.80 

 องคประกอบที่ 3           4.00          4.00 

 องคประกอบที่ 4           4.50          4.29 

 องคประกอบที่ 5           4.60          4.75 

 องคประกอบที่ 6           4.50          5.00 

 องคประกอบที่ 7           4.55          4.73 

 องคประกอบที่ 8           3.67  (อยูในองคประกอบที่ 7) 

 องคประกอบที่ 9           4.67          5.00 

 
2. แผนงานในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร 
 

    องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
 

 1.1 กําหนดแผนการดําเนินงานและยุทธศาสตรตามผลการศึกษาแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษาใน

อนาคตของคณะเศรษฐศาสตร 

 

    องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

 2.1 การเชื่อมโยงหลักสูตรปริญญาตรี – ปริญญาโท (โครงการตรีเชื่อมโท 5 ป) 

 2.2 การจัดทําหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตรประยุกต 

 2.3 การปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี 

 2.4 สนับสนุนการตีพิมพวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาลงในวารสารวิชาการ ทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ 
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    องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

 3.1  ปรับปรุงพื้นที่คอมมอนรูมบริเวณอาคารตัววาย คณะเศรษฐศาสตร ศูนยรังสิต เพื่อเปนแหลงพักผอน และ

ทํากิจกรรมของนักศึกษา 

 3.2 ปรับปรุงพื้นที่บริการคอมพิวเตอร เพื่อรองรับนักศึกษาเพิ่มเติมที่อาคารตัววาย คณะเศรษฐศาสตร ศูนย

รังสิต 

 3.3 โครงการประกวดงานวิจัยของนักศึกษา 

 3.4 สงเสริมการจัด International Conference ของนักศึกษา 

 

    องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

 4.1 สงเสริมการผลิตตําราเศรษฐศาสตรภาษาไทย ตําราเศรษฐกิจประเทศไทย และตําราทั่วไปใหมากขึ้น 

 4.2 การดําเนินโครงการจัดตั้งกลุมวิจัย Research Cluster และการจัดโครงการอบรม Applied Economic 

Module 

 4.3 สงเสริมการทําวิจัยของคณาจารยคณะฯ ทั้งที่ผานศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) และแหลง

ทุนอื่นๆ 

 4.4 พัฒนาโอกาส และจัดสรรทุนการตีพิมพงานวิจัยของคณาจารยคณะฯ ในวารสารวิชาการตางประเทศให

มากขึ้น 

 4.5 สรางเสริมเครือขายการวิจัยระหวางนักวิชาการ ระหวางสถาบันใน และระหวางประเทศใหมากขึ้น 

 

    องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

 5.1 พัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (Mini MBE) แกสาธารณชน 

 5.2 จัดการสัมมนาเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารย และงานวิทยานิพนธของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 5.3 จัดการสัมมนาใหความรู ความเห็น แกประชาชน ในหัวขอที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ และเหตุการณ

บานเมืองที่สําคัญ 

 5.4 การจัดงานสัมมนาวิชาการประจําป คณะเศรษฐศาสตร และงานปาฐกถาพิเศษปวย อึ๊งภากรณ 

 

    องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 6.1 โครงการคายตามรอยอาจารยปวยฯ 

 6.2 โครงการพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน 

 6.3 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 6.4  โครงการดานกีฬา และนันทนาการ 
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    องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

 7.1 ประสานการเชื่อมโยงการบริหารและจัดการระหวางวิทยาเขตใหมีประสิทธิภาพ 

 7.2 สงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาทักษะการบริหารอยางตอเนื่อง 

 

    องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

 8.1 การปรับปรุงดานกายภาพที่ทาพระจันทร และที่ศูนยรังสิต 

 8.2 ปรับปรุงการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

    องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 9.1 การพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 

 9.2 การสงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะฯ 

 9.3 การสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ 

 
 


