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บทสรุปผูบริหาร 
 

 ในสวนนี้จะนําเสนอจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาในอนาคตในแตละมาตรฐาน  (โดยอาศัยขอมูล  SAR ป
การศึกษา 2549) 
มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต 
จุดเดน: 
1. ในป 2549 รอยละ 68.19 ของนายจางบัณฑิตของคณะฯ มีความพอใจตอบัณฑิต ระดับดีและดีมาก  และมี

คาเฉลี่ยความพอใจอยูที่ 3.79 จากคาคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูงกวาสถิติเฉลี่ยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(3.68) และเฉลี่ยของกลุมสาขา (3.60)  นอกจากนี้ยังเห็นวาบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มีคุณสมบัติดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพอยูในระดับสูงถึง  4.04  ซึ่งสูงมากเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ย 3.74 ของกลุม
สาขา และสูงกวาคาเฉลี่ย 3.88 ของทั้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

2. คาระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) ของนักเรียนที่สอบเขาเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีในป 2549 มีคาเฉลี่ย
คอนขางสูง (3.63) และมีแนวโนมเพิ่มขึ้นมาโดยตลอดตั้งแตป 2547 นอกจากนี้คา GPA เฉลี่ยของทุก
ปริญญาก็มีคาสูงเชนกัน (3.47) และมีแนวโนมเพิ่มขึ้น  สะทอนถึงคุณภาพของนักศึกษารับเขาที่สูงขึ้น  

3. มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ จํานวนมากถึง 26 คน 
ซึ่งสูงกวามาตรฐานสมศ. ที่ 2 คนคอนขางมาก 

 
จุดที่ควรพัฒนา: 
1. แมวาจะมีจํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลจะเพิ่มขึ้นมาก แตการนําวิทยานิพนธดังกลาวมาเขียนเปน

บทความตีพิมพยังมีจํานวนเพียงจํานวนนอยคิดเปนเพียงรอยละ 6.06  และยังไมมีการสงบทความตีพิมพ
ในระดับนานาชาติ   

2. รอยละของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตที่สอบผานภาษาอังกฤษ TU-GET ไดคะแนน 550 ยังมีสัดสวนนอย  
เนื่องจากไมไดเปนเงื่อนไขการสอบเขา และทางคณะใชเกณฑอื่นประกอบในการวัดความสามารถดาน
ภาษา 

3. อัตราการสําเร็จของนักศึกษาตามเวลาของหลักสูตรยังนับวาไมสูงเทาที่ควร โดยเฉพาะในหลักสูตร
เศรษฐศาสตรธุรกิจ และดุษฎีบัณฑิต  อยางไรก็ดีปญหาสวนหนึ่งมาจากความไมเหมาะสมของนิยามของ
ตัวชี้วัดของกรณีระดับปริญญาตรีที่วัดเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่มาขึ้นทะเบียน แท นที่จะเปนจํานวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจริง  ในสวนของบัณฑิตศึกษาปญหาสวนใหญเกิดจากความเขมงวดของ
อาจารยในการดูแลวิยานิพนธและสาระนิพนธใหไดมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่ 2 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  
จุดเดน: 
1. จํานวนบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ (24 ฉบับ) และระดับนานาชาติ (14 ฉบับ) เพิ่มขึ้น

มาก และเมื่อรวมกับบทความที่มีการเสนอในที่ประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติแลว ทําใหรอย
ละของบทความตออาจารยสูงถึง 100.75% 

2. มีเงินสนับสนุนการทําวิจัยตออาจารยทั้งในสถาบัน (91,492.48 บาทตอคน) และนอกสถาบัน (355,177.42 
บาทตอคน) สูงมากเมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานของ สมศ. (30,000 และ 50,000 บาทตอคน ตามลําดับ) 

3. รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง  (citation) ใน refereed journal มีคาสูง (47.62) เมื่อเทียบกับ
เกณฑมาตรฐานของ สมศ. (20) 

 
จุดที่ควรพัฒนา: 
1. รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

ยังมีคาต่ํา (13.53) กวามาตรฐานของ สมศ. (50)  เนื่องจากอัตราผลตอบแทนจากแหลงทุนภายนอกสูงกวา
มาก  นอกจากนี้เกณฑของสมศ. ยังอาจขัดแยงกับความเปนจริงคือมีการตั้งมาตรฐานสําหรับแหลงทุน
ภายนอกเพียงรอยละ 40 ต่ํากวาของแหลงทุนภายใน รอยละ 50 ซึ่งขัดแยงกับผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริง    

2. แมวาผลงานการตีพิมพในวารสารของคณาจารยจะดีขึ้น  แตคณาจารยสวนใหญ ยังไมนิยมที่จะนํา
งานวิจัยที่มีอยูเปนจํานวนมาก มาตีพิมพในวารสารวิชาการเทาที่ควร เนื่องจากขา ดแรงจูงใจ  ซึ่งทางคณะฯ 
กําลังปรับปรุงระบบแรงจูงใจเพื่อใหมีผลงานดีขึ้นอีกในปตอไป  

 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 
จุดเดน: 
1. รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการทั้งที่เก็บคาใชจายและไมเก็บคาใชจายตอจํานวนอาจารย มีคา

สูงมากถึง 254.14% ซึ่งสูงมากเมื่อเทียบกับรอยละ 30 ซึ่งเปนมาตรฐานของ สมศ. 
2. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย มีคาสูงมากถึง  

15,375.66 บาทตอคน เมื่อเทียบกับ 7,500 บาทตอคน ซึ่งเปนมาตรฐานของ สมศ. 
 
จุดที่ควรพัฒนา:   โครงการบริการสังคมมักจัดที่ทาพระจันทรเปนหลัก ยังมิไดมีการเริ่มจัดใหมีโครงการบริการ
สังคมที่ศูนยรังสิต  
 
 



      
 

 ค 

 
มาตรฐานที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
จุดเดน: 
1. มีรอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม  ตอจํานวน

นักศึกษาปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทา สูงถึงรอยละ 6.47 ซึ่งสูงเกิน 3 เทาของเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 
2. มีรอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการสูงถึงรอยละ 4.07 ซึ่งสูงกวา 3 เทาของเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 
 
จุดที่ควรพัฒนา: ไมม ี 
 
มาตรฐานที่ 5 ดานการพัฒนาองคการและบุคลากร 
จุดเดน: 
1. มีรอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศสูงถึง 88.72  สะทอนถึงความใสใจในงานวิชาการของอาจารยของคณะฯ  
2. มงีบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา สูงถึง 74,676.83 

บาทตอคน ซึ่งสูงเกือบ 5 เทาของเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 
3. รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุน ที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ สูงถึง 98.15% 
4. จัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาทุกระดับอยางตอเ นื่องทุกป ซึ่งประกอบดวยทุนเรียนดี ทุนสงเคราะห

นักศึกษาขาดแคลน และทุนกิจกรรม โดยแหลงทุนมาจากทั้งภายในและภาจนอกคณะฯ   คิดเปนมูลคา 4.3 
ลานบาท  

 
จุดที่ควรพัฒนา: 
มีเงินเหลือจายสุทธิตอรายจายจริงถึงรอยละ 22.76 ลดลงเล็กนอยจากระดับรอยละ 29.72 ในปกอน  แสดงวา

ยังมีการตั้งงบประมาณสูงเกินจริงอยู  
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มาตรฐานที่ 6 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
จุดเดน: 
1. ทุกหลักสูตรของคณะเศรษฐศาสตรดําเนินตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ .ศ.2549 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. คณาจารยประมาณรอยละ 61.9  มีวฒุิปริญญาเอก ที่จบจากมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ  
3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยมีคาเฉลี่ยดีมาก (4.08) มีเพียงหลักสูตร

ดุษฎีบัณฑิตเทานั้นที่ไดคาต่ํากวาระดับดี (3.9)  สะทอนความเอาใจใสในการเรียนการสอนของคณาจารย
ของคณะฯ 

4. มีกิจกรรมดานวิชาการของนักศึกษาจํานวนมากถึง 54 กิจกรรม และนักศึกษาปริญญาตรีในระดับป 3  
จํานวนถึงรอยละ 27  มีโอกาสไปฝกงานนอกสถาน มีโอกาสเดินทางไปแลกเปลี่ยนกับมหาวิยาลันใน
ตางประเทศเปนจํานวนมาก  

5. มีสาธารณูปโภคดานสารสนเทศ คอมพิวเตอร และหองสมุดที่สมบูรณ  
 
จุดที่ควรพัฒนา: 
1. รอยละของคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการยังไมสูงนัก (58.33) เนื่องจากมีอาจารยจํานวนมากกําลัง

ศึกษาตอในตางประเทศ  
2. เริ่มมีการขาดแคลนอาจารยที่มีความชํานาญพิเศษบางสาขา จากการที่อาจารยเกษียณอายุราชการ  
 
มาตรฐานที่ 7  ดานการประกันคุณภาพ 
จุดเดน: 
1. มีการจัดทําขอมูลประกันคุณภาพ บันทึกลงในตาราง Excel ทั้งหมด และทําการเชื่อมโยงสูตรการคํานวณ

ตัวบงชี้กับตารางแบบฟอรมทุกตัว  นอกจากนี้ยังมีการสราง Hyperlink  ไวในแตละตารางเพื่อความสะดวก
ในการเปดฟอรมขอมูลที่เกี่ยวของไดทันที  

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ update ขอมูล กระจายงานลงไปในระดับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกฝาย
อยางชัดเจน รวมทั้งกําหนดรอบของการบันทึกขอมูลอยางนอย 2 ครั้งตอปตามรอบของขอมูลที่เกิดขึ้น   

3. มีการนําเอาขอบกพรองที่พบจากการประเมินตนเองในปกอนมาพัฒนาตนเอง   
 
จุดที่ควรพัฒนา:  ยังตองทําการฝกอบรมเจาหนาที่ใหสามารถประมวลผลขอมูล และเขียนรายงานเบื้องตน
เกี่ยวกับงานที่ตนรับผิดชอบไดดีขึ้น
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ขอมูลพื้นฐานคณะเศรษฐศาสตร  

 
1.1 ขอมูลเกี่ยวกับคณะเศรษฐศาสตร 
 

       ประวัติความเปนมา 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมืองกอตั้งขึ้นมาเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2477 ระยะแรกเปดสอน
ระดับปริญญาตรีเพียงสาขาเดียวคือ สาขานิติศาสตร ไดรับปริญญาธรรมศาสตรบัณฑิต ใชอักษรยอวา ธ .บ. 
เดิมหลักสูตรธรรมศาสตรบัณฑิต มีวิชาเศรษฐศาสตรอยู 2 วิชา คือ เศรษฐศาสตร และลัทธิเศรษฐกิจ โดย
ศาสตราจารย ดร.เดือน บุนนาค เปนผูสอนวิชาเศรษฐศาสตรเปนทานแรก  
 ตอมามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดยกเลิกระบบการสอนแบบธรรมศาสตรบัณฑิต และเปลี่ยนโครงสราง
คณะตาง ๆ โดยไดประกาศจัดตั้งคณะ 4 คณะไดแก คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร และ
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีในวันที่ 14 มิถุนายน 2492 
 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนคณะเศรษฐศาสตรแหงแรกของประเทศไทย 
ศาสตราจารย  ดร.เดือน   บุนนาค   เปนคณบดีคนแรก    ตอมาในเดือนตุลาคม   2492    มหาวิทยาลยัจึง
แตงตั้ง ศาสตราจารย ขุนประเสริฐ ศุภมาตรา เปนคณบดีคณะเศรษฐศาสตรแทน  
 ป 2507 นับเปนปสําคัญของคณะเศรษฐศาสตรและวงการเศรษฐศาสตรของไทย  
เนื่องเพราะเปนปที่ ศาสตราจารย ดร .ปวย อึ๊งภากรณ  ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทยเขารับตําแหนงคณบดี
คณะเศรษฐศาสตร เมื่ออาจารยปวย รับตําแหนงแลว ภารกิจสําคัญประการแรกคือการสรางอาจารยประจํา 
ทานไดขออัตราตําแหนงอาจารยประจําเพิ่ม ติดตอหาทุนเรียนตอตางประเทศใหอาจารยรุนใหมๆ    หาอาจารย
ชาวตางประเทศมาชวยฟนฟูความรูแกอาจารยที่จะสงไปเรียนตอ และชวยวางหลักสูตรใหทันสมัยตาม
แบบอยางมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยไดรับความชวยเหลือจากมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร ทําใหคณะ
เศรษฐศาสตรมีอาจารยประจําเพิ่มขึ้นจาก 6 คน เปน 59 คนในเวลาเพียง 6 ป 
 ในป 2508 ไดเปดหลักสูตรปริญญาตรีภาคค่ํา และในป 2509 มีการประกาศใชหลักสูตรปริญญาตรี
เศรษฐศาสตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรแรกของประเทศไทย ประกอบดวย 4 สาขาวิชา ไดแกทฤษฏีเศรษฐศาสตร 
สถิติเศรษฐศาสตร การเงินการธนาคาร และเศรษฐศาสตรประยุกต และมีการสอนบางวิชาเปนภาษาอังกฤษ 
สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ไดรับการคัดเลือกจาก นักศึกษาปกติประมาณ 20 คนตอรุน โดยผูที่สอนเปน 
Visiting Professor   จากความชวยเหลือของมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร และนักศึกษากลุมนี้จะไดเรียนเปน
ภาษาอังกฤษ และไดมีจํานวนวิชาเพิ่มขึ้นทุกป จนปที่ 4 จะเรียนเปนภาษาอังกฤษแทบทุกวิชา 
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 ในป 2512 ไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท เศรษฐศาสตร ภาษาอังกฤษ ซึ่งถือไดวาเปนหลักสูตร
นานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรแรกในประเทศไทย  การเรียน   การสอนเปนภาษาอังกฤษและเรียนเต็ม
เวลา โดยนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาทุกคน  
 ในป 2525  ไดเปดสอนโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ รุนที่ 1 โดยสอนวิชาหลักเศรษฐศาสตร 
จํานวน 8 วิชาเปนภาษาอังกฤษ 
 ตอมาในป 2536 คณะเศรษฐศาสตรไดเปดโครงการปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ  
โดยสอนเปนภาษาอังกฤษทุกวิชา และเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอกเศรษฐศาสตร ภาษาอังกฤษ ในปเดียวกัน 
และหลังจากนั้นไดเปดหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตรธุรกิจในป 2540  
 ในป 2543 คณะเศรษฐศาสตรไดริเริ่มใหมีการรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคภาษาไทยโดยตรง  
จํานวน 100 คน จากที่เคยรับผานทบวงทั้งหมด 300 คน และมีการเพิ่มการรับตรงเปน 120 คน ในป 2548 
หลังจากไดมีการวิจัยและพบวาความสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษานั้นสูงกวาที่รับผานทบวง 
 ในป 2548 คณะเศรษฐศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใชในปการศึกษา 2549 จํานวน 4 ไดแก 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคภาษาไทย) และภาคภาษาอังกฤษ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ และเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ ซึ่งไดปรับปรุงหลักสูตรมีแผน ก 
และ แผน ข ซึ่งแผน ก  กําหนดใหการตีพิมพบทความวิทยานิพนธเปนเงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา  
 
         ปรัชญา/ปณิธานและวัตถุประสงค 
 คณะเศรษฐศาสตรนําปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาใชในการกําหนดปรัชญา /ปณิธาน และ
วัตถุประสงคการดําเนินงานของคณะโดยมีพันธกิจในกา รจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการสังคม  และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งบุคลากรมีการรับทราบและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มีเปาหมายที่จะเปนสถาบันชั้นนําดานวิชาการ
เศรษฐศาสตร เปนศูนยกลางทางการศึกษาเพื่ อความเปนเลิศทางวิชาการ  เพิ่มความหลากหลายทางวิชาการ 
โดยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เพื่อให
นักศึกษาและบัณฑิตมีความรูความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและสามารถนําไปใชไดในภาคปฏิบัติ ตลอดจนมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คณะมุงสงเสริมใหมีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความรับผิดชอบตอ
สังคมมากขึ้น และสงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ทั้ง
ดานการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิจัยและวิชาการตาง ๆ รวมทั้งสนับสนุนใหคณาจารยแตง แปลแ ละ
เรียบเรียงตําราเศรษฐศาสตรภาษาไทย ในระดับกลางและระดับสูง ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนและพัฒนา
องคความรูใหม ๆ เพื่อเผยแพรแกสาธารณะ  
  คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดทําแผนงานที่คลอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน โดยมีจุดเนนดานการเรียนการ
สอนที่มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความสามารถในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีจิตสํานึกตอสังคม ในดานการ
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วิจัยที่จะสรางวิทยาการใหม ๆ ใหกาวหนา ขยายขอบเขตพรมแดนแหงความรู และชี้นําสังคมในดานการใช
ทรัพยากรของประเทศใหสมเหตุสมผล   ดานบริการทางวิชาการสูสังคมที่เสริมสรางความรูความเขาใจทาง
เศรษฐศาสตรใหแกสาธารณชน เพื่อนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพหรือประยุกตใชกับสังคมในปจจุบัน  
และมุงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ  
  คณะเศรษฐศาสตรไดมีการเผยแพรแผนงานตาง ๆ ใหประชาคมของคณะฯ ทราบโดยมีการประชุม
คณาจารยเปนประจําทุกๆ 2 เดือน  
 
          นโยบายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
 1. คณะฯ จะพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องอยางเปนระบบมีกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เนนความเปนเลิศทางวิชาการและการมีประสิทธิภาพ โดยมีการควบคุม พัฒนา และ
ตรวจสอบภายในคณะฯ 
 2. คณะฯ จะสนับสนุนใหทุกหนวยงานและทุกโครงการมีกิจกรรมประกันคุณภาพและมีการรายงานผล
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
 3. คณะฯ จะสนับสนุนใหทุกหนวยงานและทุกโครงการจัดทําฐานขอมูล ภาระงาน และคูมือการ
ปฏิบัติงาน 
 4. ในการดําเนินนโยบายดังกลาว คณะกําหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีรอง
คณบดีฝายวิชาการเปนประธาน รองคณบดีอื่น ๆ และผูอํานวยการคณะทํางานเปนกรรมการ ทั้งนี้เพื่อใหทุก
ฝายที่เกี่ยวของรับทราบและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะฯ  
 
        โครงสรางการบริหาร 
 ในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรมีโครงสรางการบริหารที่มีคณบดี และมีรองคณบดี 5 ตําแหนง 
คือ รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝายการ
นักศึกษา และรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ รองคณบดีอาจทําหนาที่เปนผูอํานวยการคณะทํางานหรือประธาน
คณะกรรมการ 1 ชุดโดยตําแหนง 
 
 คณะทํางานแบงเปนสองกลุม  ดังนี้ 
  กลุมที่หนึ่ง  ดําเนินการโดยอยูภายใตการกํากับดูแลและประสานงานของรอง  
คณบดีฝายตาง ๆ ดังนี้  
  รองคณบดีฝายบริหาร 
   คณะทํางานดานการเงินและทรัพยสิน 
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  รองคณบดีฝายวิชาการ 
   (1)  คณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา 
   (2)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย  
   (3)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
   (4)  คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ  
   (5)  คณะทํางานโครงการตําราและเอกสารประกอบคําบรรยาย  
   (6)  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
  หมายเหตุ คณะทํางานที่ (3) และ (4) เปนโครงการเลี้ยงตัวเองอยูในกํากับของ  
คณะกรรมการอํานวยการโครงการบริการสังคม แตจะประสานงานกับรองคณบดีฝายวิชาการเฉพาะเรื่อง
วิชาการเทานั้น 
  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  
   (1) คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา 
   (2) คณะกรรมการงบประมาณ 
   (3) คณะทํางานดานคอมพิวเตอร  
   (4) ผูประสานงานหองสมุด 
  รองคณบดีฝายการนักศึกษา  
   (1) คณะทํางานฝายการนักศึกษา 
   (2)  คณะทํางานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล  
       รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ  
   (1) คณะทํางานวิเทศสัมพันธ 
   (2) คณะทํางานสัมมนาและเผยแพร 
   (3) กองบรรณาธิการวารสารของคณะฯ 
   (4) คณะกรรมการกองทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร  
      กลุมที่สอง  เปนโครงการเลี้ยงตัวเองที่อยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการอํานวยการ
โครงการบริการสังคม  ไดแก คณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ คณะทํางานโครง การ
เศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะทํางานวิจัย และคณะทํางานฝกอบรม  
                     นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการเฉพาะกิจตาง ๆ เชน คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ
อาจารย คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรับบุคคลเขาทํางานเปนอาจารย คณะกรรมการปรับปรุงโครงสราง
การบริหารงานของคณะฯ คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทน
ตางๆ ของคณะเศรษฐศาสตร คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑความดีความชอบอาจารย 
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คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรปริญญา คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของอาจารย ฯลฯ. คณะกรรมการเหลานี้อยูภายใตการกํากับดูแลโดยตรงของคณบดี  
 ในการบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตรจะมี คณะกรรมการประจําคณะ ตาม พ .ร.บ.
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาตรา 34  มีอํานาจหนาที่โดยสรุป  ดังนี้  วางนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย วางระเบียบและออกขอบังคับทางการศึกษาของคณะ ใหคําปรึกษาและใหความเห็น
แกคณบดี พิจารณางบประมาณของคณะเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย โครงสรางกรรมการประจําคณะ
ประกอบดวยกรรมการโดยตําแหนง 6 ทาน กรรมการโดยการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 6 ทาน และ
กรรมการโดยการเลือกตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 
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แผนภาพที่ 1 
โครงสรางการบริหารงานคณะเศรษฐศาสตร (ฉบับปรับปรุง 2547) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 7 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและอัตรากําลังสํานักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร  
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1.2 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร  และนักศึกษา 
        หลักสูตร 
 คณะเศรษฐศาสตรจัดการเรียนการสอน 6 หลักสูตร ดังตอไปนี้   
 (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย) 
 วัตถุประสงค 
 (1) เพื่ออํานวยการศึกษาเศรษฐศาสตร โดยมุงเนนใหนักศึกษาเขาใจปญหาพื้นฐานและกลไกการ
ทํางานของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่ตรงตอประเด็นของปญหาในสังคมไทย  
 (2) เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการใชเหตุผล  และเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร  
 (3) เพื่อกระตุนใหนักศึกษามีความสํานึกตอสังคม  และมีความผูกพันในการแกปญหาพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจของสังคมไทย  
 โดยเหตุที่ปญหาทางเศรษฐกิจ มักมีสาเหตุสืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยทางการเมือง 
ปจจัยทางสังคม และปจจัยทางสถาบันอื่นๆ หลักสูตรจึงสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกศึกษาแขนงวิชา
ของสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อใหมีความรูอันจักเปนประโย ชนในการพิจารณาและวิเคราะห
ปญหาเศรษฐกิจตางๆ ในวงกรอบที่กวางขึ้น  
 (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 วัตถุประสงค 
 (1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  และมีความพรอมที่จะทํางานหรือติดตอกับองคกรธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
 (2) เพื่อสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติภายในคณะใหมีมากขึ้น 
 (3) เพื่อเปนแรงผลักดันใหเกิดการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณะ  
 (3)  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย)  
 วัตถุประสงค 
 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรที่มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีเศรษฐศาสตร และระเบียบวิธีวิจัย
เพียงพอที่จะทําการวิเคราะหวิจัยและคนควาวิทยาการดานเศรษฐศาสตร การผลิตผลงานทางเศรษฐศาสตรที่มี
คุณภาพ สามารถที่จะรับหนาที่ตางๆ ในระดับสูง เพื่อรับใชสังคมและประเทศ อาทิเชน เปนอาจารยที่มีความรู
และความสามารถที่จะปลูกฝงความคิดอยางมีเหตุผลใหแก นักศึก ษาทั้งระดับมัธยมและอุดมศึกษา และเปน
วิทยากรที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการวิเคราะหเศรษฐกิจ สถิติ ตลอดจนการวางแผนในหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือ
ในการประกอบธุรกิจสวนตัวและใหบริการการศึกษาระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใหนักศึกษามีความ
ชํานาญพิเศษเฉพาะเรื่อง 
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 (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 วัตถุประสงค 
 หลักสูตรนี้มีเปาหมายหลักๆ เหมือนกับหลักสูตรปริญญาโทภาคภาษาไทย แตเพิ่มวัตถุประสงคที่
ตองการใหผูเรียนสามารถสื่อสารและเขาใจงานวิชาการที่เปนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีดวย  
 (5) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 
 วัตถุประสงค 
 (1) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูงและรับใช
เศรษฐกิจและสังคมที่อยูในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยผสมผสานความรูในเชิงการจัดการ ทั้ง
ดานธุรกิจ และเศรษฐศาสตรเพื่อนํา ไปประยุกตใชในการแกปญหาเศรษฐกิจสังคม ตลอดจนการวางแผนงาน
ธุรกิจในอนาคต  
 (2) เสริมสรางความสามารถในการวิเคราะห การพยากรณ   และการวางแผน      
ซึ่งจําเปนตอการประกอบธุรกิจในปจจุบัน  
 (6) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 วัตถุประสงค 
 เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาเอกสาขาเศรษฐศาสตรที่มีความรูความสามารถทัดเทียมกับ
ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของตางประเทศ มีความรูความสามารถในเชิงวิชาการและ
สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการสอน การวิจัยคนควา เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเท ศ และ
เพื่อยกระดับการศึกษาและการวิจัยทางเศรษฐศาสตรของประเทศและของคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหพัฒนาขึ้นเปนศูนยการศึกษา และวิจัยสาขาเศรษฐศาสตรของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตอยางแทจริง เพื่อใหบริหารการศึกษาระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใ หนักศึกษามีความ
ชํานาญเฉพาะเรื่อง 
 คณะเศรษฐศาสตรไดทําการปรับปรุงหลักสูตรตางๆ มาโดยตลอด โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ทั้งหลักสูตรภาษาไทยและนานาชาติที่ใชอยูในปจจุบันเปนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติในจากสภามหาวิทยาลัย
ในป 2547 และเริ่มใชในปการศึกษาเดียวกัน  สวนหลักสูตรในระดับมหาบัณฑิตทั้งสองหลักสูตร และระดับ
ดุษฎีบัณฑิตไดรับการอนุมัติหลักสูตรใหมแลวในป 2548 โดยจะเริ่มใชกับนักศึกษาในปการศึกษา 2549 
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           จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
 ในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ  
1,796 คน โดยแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้  
 1. ระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาษาไทย    1,065 คน  
 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ         346 คน  
 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย          113 คน 
 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ           34 คน 
 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษศาสตรธุรกิจ            224 คน 
 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ             14 คน 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 428 คน โดยแยกตามระดับ 
การศึกษาและหลักสูตร ดังนี้  
 1. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย       253 คน  
 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ         98 คน  
 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย          16 คน 
 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ           11 คน 

5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ                49 คน 
 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ                 1 คน 
 

          จํานวนวิชาที่เปดสอน 
 จํานวนวิชาที่เปดสอนทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 234 วิชา โดยแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้  
 1. ระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาษาไทย    73 วิชา  
 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ    93 วิชา  
 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย               16 วิชา 
 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ                20 วิชา 
 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ             13 วิชา 
 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ                 19 วิชา 
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1.3 ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
 

       บคุลากรสายวิชาการ 
 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารยประจําอยู 84  คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
ดังนี้ 
 ศาสตราจารย  ปริญญาเอก    3 คน ปริญญาโท    1 คน รวม    4  คน 
 รองศาสตราจารย   ปริญญาเอก  27 คน ปริญญาโท    3 คน รวม   30 คน 
 ผูชวยศาสตราจารย  ปริญญาเอก  12 คน ปริญญาโท    3 คน รวม   15 คน 
 อาจารย   ปริญญาเอก  10 คน ปริญญาโท  21 คน  
     ปริญญาตรี     4 คน    รวม   35 คน 
 

        บคุลากรสายสนับสนุน 
 ขาราชการ สาย ข สาย ค พนักงานและลูกจางมีจํานวนทั้งสิ้น 54  คน จําแนกตามวุฒิการศึกษาได 
ดังนี้ 
 ขาราชการ สาย ข  ปริญญาโท    3 คน ปริญญาตรี     7 คน รวม  10 คน  
 ขาราชการ สาย ค  ปริญญาโท    1 คน ปริญญาตรี   18 คน    
     ต่ํากวาปริญญาตรี  3 คน    รวม  22 คน 
 พนักงานสายสนับสนุน ปริญญาโท    2 คน ปริญญาตรี     3 คน รวม    5 คน 
 ลูกจางพิเศษ  ปริญญาโท    2 คน ปริญญาตรี   11 คน 
     ต่ํากวาปริญญาตรี  4 คน    รวม  17 คน  
 
1.4 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
 

          อาคารสถานที่ 
 จํานวนหองเรียน       ทาพระจันทร   ความจุโดยรวม  1,045  คน   รวม 13 หอง   
    รังสิต              ความจุโดยรวม       480 คน     รวม   6 หอง 
 จํานวนหองประชุม   ทาพระจันทร   ความจุโดยรวม     210  คน    รวม  7 หอง     
    รังสิต    ความจุโดยรวม        40 คน         รวม   2 หอง 
      
 
 
 



      
 

 12 

 
     งบประมาณที่ไดรับ  เปรียบเทียบ ป 2548 และ 2549 
                     งบประมาณป 2548 งบประมาณป 2549 
 งบประมาณแผนดิน        46,521,000.00    41,495,438.30       
 งบประมาณรายจายจากรายไดคณะ       41,252,000.00            23,535,754.00           
 งบประมาณกองทุนคาธรรมเนียม                  10,264,685.00            4,771,203.00       
 งบประมาณโครงการบริการสังคม 
 โครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ       22,474,336.00    14,542,914.00 
 โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ        12,596,079.00      7,581,384.00 
 ศูนยบริการวิชาการ          3,772,375.76      1,999,520.00 
  รวม       136,880,475.76    93,926,214.00     
 
1.5 จุดเดน ผลการดําเนินงานที่สําคัญในรอบป 
 ในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการปรับปรุงและ ริเริ่มดําเนินการดาน  
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานคุณภาพบัณฑิต 
  1.1 จัดทําตลาดนัดวิทยานิพนธเปนครั้งแรก เพื่อใหนักศึกษามีหัวขอวิทยานิพนธและพัฒนา
ระเบียบวิธีวิจัยจนสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  
  1.2 จัดทําแนวทางในการตรวจขอสอบโดยกรรมการประจําคณะฯ 
  1.3 จัดทําแนวทางปฏิบัติกรณีนักศึกษาไมมาสอบไลวันสอบปลาย 
  1.4 ตั้งคณะทํางานสงเสริมการประกวดบทความงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาตรี และขอทุน
จัดสรรเปนเงินรางวัลจากสมาคมเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร  
  1.5 อาจารยที่ปรึกษารวมกับนักศึกษาทําโครงการติวความรูวิชาหลักเ ศรษฐศาสตรและวิชา
คณิตศาสตร 
           2. ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  
  2.1 จัดสัมมนาอาจารยประจําป เรื่อง การสรางบรรยากาศทางวิชาการ การจัดทํา  Research 
Cluster และแนวทางการสรางความสัมพันธทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  
  2.2 ตั้งคณะทํางานศึกษาลูทางการพัฒนากลุมวิจัยเศรษฐกิจ (Research Cluster) และให
ขอเสนอแนะการดําเนินงาน 
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 3. ดานการบริหารจัดการและบุคลากร 
  3.1 จัดโครงการอบรมเจาหนาการงบประมาณ การเงินและการคลังองคการปกครองสวน
ทองถิ่น รุนที่ 2 ถึง รุนที่11 รวมจํานวน 10 รุน 
  3.2 รวมจัดประชุมวิชาการระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 2 ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  3.3 จัดสัมมนาทางวิชาการประจําป เรื่อง เศรษฐกิจไทยในกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคม
เศรษฐกิจโลก ซึ่งมีผูสนใจเขารวมสัมมนา ประมาณ  560 คน 
  3.4 จัดงานปาฐกถาพิเศษ ปวย อึ๊งภากรณ ครั้งที่ 10 ซึ่งมีผูสนใจเขารวมสัมมนาประมาณ 200 
คน  
  3.5 จัดสัมมนาวิชาการทุกสัปดาห เพื่อสนับสนุนบรรยากาศทางวิชาการ ไดแก การเชิญ
ผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐกิจของประเทศมาเปนวิทยากรบรรยายประเด็นปญหาเศรษฐกิจไทยใหอาจารยทุกเดือน 
รวม 6 ครั้ง จัดสัมมนารายสัปดาหโดยเชิญนักวิชาการทั้งภายในและจากตางประเทศรวม 36 ครั้ง 
 4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและปลูกผังวินัยของนักศึกษา  
  4.1 คณะเศรษฐศาสตรกําหนดจัดงานปาฐกถาพิเศษ ปวย อึ๊งภากรณ เปนกิจกรรมที่คณะ
เศรษฐศาสตรจัดโดยคัดเลือกองคปาฐกตามปกติจะจัดแสดงปาฐกถาพิเศษปเวนป และจัดในวั นคลายวันเกิด
ศาสตราจารย ดร.ปวย อึ๊งภากรณ  
  4.2 คณะเศรษฐศาสตรสนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาที่จัดเปนประจําทุกป ไดแก การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทุกหลักสูตร โครงการวันพบผูปกครอง
นักศึกษาปริญญาตรี ทั้งภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ โครงการเตรียมตัวสูบัณฑิต โครงการคายอาสา
พัฒนาชนบทและการเปดสอนวิชาพัฒนาชนบทระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ เปนตน  
  4.3 คณบดีและรองคณบดีไดจัดเวทีพบปะกับหัวหนากลุมนักศึกษาทุกกลุมเพื่อขอความ
รวมมือใหกลุมกิจกรรมตาง ๆ จัดทําบัญชีรายไดรายจายของกลุมเพื่อเปดเผยแกนักศึกษา รวมกันหาแนวทาง
จัดงานตอนรับนักศึกษาใหมที่หลีกเลี่ยงปญหาการดื่มสุรา การพนัน การเอาเปรียบทางเพศ  
เปนตน 
  4.4 จัดงานสานสายใยเศรษฐศาสตรศิษยเกาปจจุบัน เพื่อใหนักศึกษาไดพบปะพูดคุยกับศิษย
เกาที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน และมีบทบาทสําคัญตอการบริหารประเทศ เชน ผูวาการธนาคารแหง
ประเทศไทย ดร.อัมมาร สยามวาลา อธิบดีและปลัดกระทรวงบางทาน ตลอดจนผูบริหารบริษัทบางแหง  
  4.5 สนับสนุนใหนักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมละครเวที เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลสงเสริมศิลปวัฒนธรรมดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  4.5 จัดกิจกรรมนักศึกษาคายตามรอยอาจารยปวยรวมกับมูลนิธิบูรณะชนบท  
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5. ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

  5.1 สนับสนุนการใชระบบงานสารบรรณแบบ E-Office  
  5.2 การปรับปรุงวิธีการจัดทํางบประมาณโดยกําหนดระยะเวลาการจัดทํางบประมาณ และให
สามารถเห็นภาพรวมของงบประมาณทุกงบประมาณได  
  5.3 จัดทําแผนการปรับปรุงดานกายภาพทั้งทาพระจันทรและศูนยรังสิต  
  5.4 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานสํานักงานเลขานุการใหมเพื่อรองรับการขยายการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรีไปศูนยรังสิต  ซึ่งจะเริ่มใชในปการศึกษา 2550 
  5.5 จัดอบรมบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
  5.5 แตงตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะ
เศรษฐศาสตรในอนาคต 
  5.6 จัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร 5 ป (พ.ศ.2550-2554) 
 6. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  6.1 แตงตั้งคณะทํางานศึกษาการจัดตั้งหลักสูตรเศรษฐศาสตร 5 ป เพื่อทําหนาที่จัดทํา
โครงสรางและรางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตควบเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัย) โดยใชเวลาศึกษา 5 ป 
  6.2 ดําเนินการรวมมือกับคณะนิติศาสตรเพื่อจัดทําหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 
ขณะนี้เสนอโครงการใหมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  
 7. ดานการประกันคุณภาพ 
  7.1 เผยแพรรายงานการประเมินตนเองใน Website ของคณะเศรษฐศาสตร  
  7.3 เริ่มจัดทําฐานขอมูลดานประกันคุณภาพดวยระบบอิเลคทรอนิคส โดยให ผูเกี่ยวของทุก
ฝายเปนเจาของผูรับผิดชอบปรับปรุงขอมูล  
  7.4 เปนผูประสานงานการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ของกลุมสาขาบริหารธุรกิจ ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และวิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา
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ผลการประเมิน  

 

2.1 สรุปผลการประเมิน 
 

ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก  
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
คะแนน 

สุทธ ิอิง
มาตรฐาน 

อิง
พัฒนาการ 

บรรลุ    
เปาหมาย รวม  

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต              
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา

และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
2.92 2.00 0.00 0.00 2.00 0.17 

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

2.91 3.00 1.00 1.00 5.00 0.42 

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ 

2.91 3.00 1.00 1.00 5.00 0.42 

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิต 

2.92 3.00 1.00 1.00 5.00 0.42 

1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาต ิหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 
3 ปที่ผานมา                     

2.92 3.00 1.00 1.00 5.00 0.42 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

2.92 2.00 1.00 1.00 4.00 0.33 

1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท
ที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
โททั้งหมด 

8.75 1.00 0.00 0.00 1.00 0.25 

1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
เอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

8.75 3.00 1.00 1.00 5.00 1.25 

1.9 อัตราการแขงขันสอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร         0.00   
1.10 คาระดับเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาที่สอบเขามธ.

ได 
        0.00   

1.11 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการจัดระดับวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน (PT) ตั้งแตสษ.172 ขึ้นไป 

        0.00   

บทที ่2 
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ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก  
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
คะแนน 

สุทธ ิอิง
มาตรฐาน 

อิง
พัฒนาการ 

บรรลุ    
เปาหมาย รวม  

1.12 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาที่สอบ
ผาน TU-GET (ไมต่ํากวา 550 คะแนน) 

        0.00   

1.13 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนด 

        0.00   

  รวมมาตรฐานที่ 1 สมศ. 35.00         3.67 
  รวมมาตรฐานที่ 1          4.00   
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและ
งานสรางสรรค  

            

2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4.50 3.00 1.00 1.00 5.00 0.75 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรควิจัย
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4.50 3.00 1.00 1.00 5.00 0.75 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรควิจัย
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4.50 3.00 1.00 1.00 5.00 0.75 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4.50 1.00 0.00 1.00 2.00 0.30 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4.50 3.00 1.00 1.00 5.00 0.75 

2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาตติอ
อาจารยประจํา 

7.50 3.00 1.00 1.00 5.00 1.25 

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร
ในรอบ 5 ปที่ผานมา 

  0.00 0.00 0.00     

2.8 ผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา   1.00 1.00 1.00 3.00   
  รวมมาตรฐานที่ 2 สมศ. 30.00         4.55 
  รวมมาตรฐานที่ 2         4.29   
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ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก  
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
คะแนน 

สุทธ ิอิง
มาตรฐาน 

อิง
พัฒนาการ 

บรรลุ    
เปาหมาย รวม  

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการ
วิชาการ  

            

3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา 

6.25 3.00 1.00 1.00 5.00 1.25 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและ
นานาชาต ิ ตออาจารยประจํา 

6.25 3.00 1.00 0.00 4.00 1.00 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิาร
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

6.25 3.00 1.00 1.00 5.00 1.25 

3.4 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการ
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

6.25 3.00 1.00 1.00 5.00 1.25 

  รวมมาตรฐานที่ 3 สมศ. 25.00         4.75 
  รวมมาตรฐานที่ 3         4.75   
มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   

            

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและ 
สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลา
เทียบเทา 

5.00 3.00 1.00 1.00 5.00 2.50 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

5.00 3.00 1.00 1.00 5.00 2.50 

  รวมมาตรฐานที่ 4 สมศ. 10.00         5.00 
  รวมมาตรฐานที่ 4         5.00   
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ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก  
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
คะแนน 

สุทธ ิอิง
มาตรฐาน 

อิง
พัฒนาการ 

บรรลุ    
เปาหมาย รวม  

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร   

            

5.1 สภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะและผูบริหารมี
วิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถ
สะทอนถึงนโยบายวัตถุประสงคและนําไปสู
เปาหมายของการบริหารจัดการที่ด ี มีการบริหาร
แบบมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส 
และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการ
ผลักดันสถาบันใหส 

1.81 3.00 1.00 1.00 5.00 0.45 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัย
ผลการประเมินจากภายในและภายนอก 

1.81 3.00 1.00 1.00 5.00 0.45 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน 

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  
การเรียนการสอน และการวิจัย 

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

1.82 3.00 1.00 0.00 4.00 0.46 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

1.82 2.00 1.00 1.00 4.00 0.36 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  1.82 2.00 0.00 1.00 3.00 0.27 
5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม 

วิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
และตางประเทศตออาจารยประจํา 

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.13 สัดสวนเงินเดือนบุคลากรสาย ก ตอเงินเดือน
บุคลากรสายสนับสนุน 

  3.00 1.00 1.00 5.00   

5.14 สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอจํานวนบุคลากร
สายสนับสนุน 

  3.00 1.00 1.00 5.00   

  รวมมาตรฐานที่ 5 สมศ. 20.00         4.64 
  รวมมาตรฐานที่ 5         4.73   
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ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก  
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
คะแนน 

สุทธ ิอิง
มาตรฐาน 

อิง
พัฒนาการ 

บรรลุ    
เปาหมาย รวม  

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 

            

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด 

2.23 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา  

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
วิชาการ 

2.22 2.00 0.00 1.00 3.00 0.33 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ( 
Professional Ethics ) 

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.6 กระบวนการการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง 

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอนักศึกษาปริญญาตรีทั้งหมด 

2.23 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา 

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.10 จํานวน (Section) ตออาจารยประจํา   3.00 1.00 1.00 5.00   
  รวมมาตรฐานที่ 6 สมศ. 20.00         4.78 
  รวมมาตรฐานที่ 6         4.80   
.มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบประกัน
คุณภาพ   

            

7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนา คณุภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

10.00 3.00 1.00 1.00 5.00 2.50 

7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน   10.00 3.00 1.00 1.00 5.00 2.50 
รวมมาตรฐานที่ 7 สมศ. 20.00         5.00 

รวมมาตรฐานที่ 7         5.00   

 คาเฉลี่ยรวม      4.51 
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2.2 ผลการประเมินตัวบงชี้มาตรฐาน  
 
 

 
มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

 
 
ชื่อตัวบงชี้ 1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-59 
2 

60-79 
3 

>80 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.92 83.00 62.83 85.59 78.82  /  2 0 0 2 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
         ในป 2549 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มี
อัตรารอยละ 78.82 ซึ่งอยูในเกณฑสูง มีผลใหตัวบงชี้นี้เมื่อเทียบกับเกณฑได 2 คะแนน 
นอกจากนี้แมวาเศรษฐกิจในป 2549 จะชะลอการเติบโตลงเมื่อเทียบกับปกอนๆ แตพบวาคา
ดัชนีที่ไดมีพัฒนาการมากเมื่อเทียบกับป 2545 อยางไรก็ตามเมื่อคิดเทียบกับเกณฑการให
คะแนนพบวาตัวบงชี้นี้ไดระดับ 2 คะแนนทั้งในป 2549 และป 2545 สงผลทําใหไมมีคะแนน
ในสวนของพัฒนา แตเนื่องจากวาคาที่ไดต่ํากวาคาเปาหมายที่ตั้งไวไปเพียงเล็กนอย สงผล
ใหได 2 คะแนน 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก.1 การไดงานทํา
ภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพ
อิสระ 
2. ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและ
การมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับ
ปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 จําแนก
ตามกลุมสาขา คณะ และขอมูลการมี
งานทํา (ปรับปรุงขอมูลลาสุด 7 ก.ย. 
50) (ที่มา: สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล, มธ.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานที่  1 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปทีป่ระเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-59 

2 
60-79 

3 
>80 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.91 50.00 n/a 65.82 91.04   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
         ในป 2549 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สํา เร็จการศึกษามีอัตราสูง
ถึงรอยละ 91.04 ซึ่งอยูในระดับสูงที่สุดตามเกณฑ สูงกวาเปาหมายที่ไดตั้งไว  และสูงกวาป
กอนหนาอยูมาก เปนผลทําใหได 5 คะแนนเต็ม ในสวนนี้จึงแสดงใหเห็นวาบัณฑิตสามารถ
นําความรูที่ไดไปใชในการทํางานไดโดยตรง หรือความรูและประสบการณที่บัณฑิ ตไดเรียนรู
ในขณะที่ศึกษาอยูเปนประโยชนตอการทํางานจริง 

เอกสารอางอิง 
 

1. แบบฟอรม ก 1 การไดงานทําภายใน 1 
ป และการประกอบอาชีพอิสระ 
2. ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและ
การมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญา
ตรี ปการศึกษา 2549 จําแนกตามกลุม
สาขา คณะ และขอมูลการมีงานทํา 
(ปรับปรุงขอมูลลาสุด 7 ก.ย. 50) (ที่มา: 
สํานักทะเบียนและประมวลผล) 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  

 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-74 

2 
75-99 

3 
100 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.91 60.00 n/a 100.00 100.00    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
         บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ มีอัตรารอยละ 100 ซึ่งอยูใน
เกณฑสูงสุด และสูงกวาที่ไดตั้งเปาไวมาก เปนผลทําใหได 5 คะแนนเต็ม นี่เปนสวนหนึ่ง
ที่แสดงให เห็นวาบัณฑิตเมื่อจบไปแลวสามารถเขาทํางาน และไดรับผลตอบแทน
สมเหตุสมผล  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก 1 การไดงานทํา
ภายใน 1 ป และการประกอบอาชีพ
อิสระ 
2. ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและ
การมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับ
ปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 จําแนก
ตามกลุมสาขา คณะ และขอมูลการมี
งานทํา (ปรับปรุงขอมูลลาสุด 7 ก.ย. 
50) (ที่มา: สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล) 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  
 

ผลการดําเนินงาน  
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-2.4 

2 
2.5-3.4 

3 
>3.5 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.92 3.70 n/a 3.71 3.79   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
                 จากการสอบถามนายจาง 29 ราย (คิดเปนรอยละ 33.7 ของนายจางของ
บัณฑิตของคณะเศรษฐศาสตรที่จบรุนป 2548)   พบวารอยละ 68.19 มีความพอใจตอ
บัณฑิตในระดับดีและดีมาก  โดยคาเฉลี่ยความพอใจอยูที่ 3.79 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูง
กวาคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (3.68) และของกลุมสาขา (3.60)  สงผลใหตัว
บงชี้นี้ไดมาตรฐาน 3 คะแนน และคาเฉลี่ยความพอใจนี้สูงขึ้นกวาปที่แลว และสูงกวา
เปาหมายที่ตั้งไว สงผลใหได 5 คะแนนเต็ม 
 นายจางมีความพอใจตอบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรในดานคุณธรรมและจริยธรรม
ในวิชาชีพอยูในระดับเฉลี่ยสูงถึง  4.04  ซึ่งสูงมากเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ย 3.74 ของกลุมสาขา 
และสูงกวาคาเฉลี่ย 3.88 ของทั้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  นอกจากนี้ นายจางยังพอใจใน
ดานบุคลิกภาพ (3.86) ดานความสามารถพื้นฐาน (3.76)  และ ดานความสามารถทาง
วิชาการ (3.64)  ซึ่งลวนแลวแตสูงกวาของกลุมสาขาและของธรรมศาสตรทั้งสิ้น  

นอกจากนี้ คุณสมบัติบัณฑิตของคณะเศรษฐศาสตรที่นายจางเห็นวาดีมาก คือมี
คะแนนเฉลี่ยเกิน 4  เรียงจากคะแนนสูงสุด มีดังนี้  1) การใชภาษาตางประเทศขั้นพูด และ
เขียนโตตอบได - ภาษาอื่นๆ  2) ความซื่อสัตย สุจริต 3) ความขยันอดทน อุตสาหะ  4) 
ความมีมนุษยสัมพันธ  5) การใชเครื่องคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับงาน  6) ความเปน
ระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม   
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก 2 ระดับความพึงพอใจ
ของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
2. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของนายจางตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รุนป
การศึกษา 2548  (ที่มา: กองแผนงาน 
มธ.) 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต ในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 
ผลการดําเนินงาน  

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

- 
2 
1 

3 
>2 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.92 15 n/a 13 26   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
     นักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองมีจํานวน 26 คน แบงเปน
นักศึกษา 19 คน และศิษยเกา 7 คน ซึ่งสูงกวาเปาที่ตั้งไวที่ 15 คน และสูงกวาปที่ผาน
มาจํานวนเทาตัว สงผลใหตัวบงชี้ไดมาตรฐาน 3 คะแนน บรรลุเปาหมายตามแผน และ
มีพัฒนาการ จึงได 5 คะแนนเต็ม โดยรางวัลที่ไดรับ ไดแก 
- รางวัล MM Insurance Star  และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน Money 
Management Award 2006 จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
- รางวัล Silver Award Winner HSBC Young Entrepreneur Awards 2006-07 จัด
โดย The Hongkong and Shianghai Banking Corp., Ltd. (HSBC) 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการ Phillip Futures Challenge on Campus จัด
โดย บริษัทหลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 - รางวัลประกาศเกียรติคุณ “ผูวาการธนาคารแหงเอเชีย” ของ ม.ร.ว.ปรีดิยาธร เทวกุล 
ในฐานะศิษยเกาคณะฯ 
- รางวัลประกาศเกียรติคุณ “ผูบริหารราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2548-2549” และ
เหรียญสดุดีครุฑทองคํา จัดโดย สมาคมขาราชการพลเรือนแหงประเทศไทย ของ 
นางสาวอรจิต สิงคาลวณิช ในฐานะศิษยเกาคณะฯ 
 - รางวัลประกาศเกียรติคุณ “นักเศรษฐศาสตรรุนใหมที่มีผลงานดีเดน ประจําป 2550” 
จัดโดย สถาบันปวย อึ๊งภากรณ มูลนิธิ 50 ป ธนาคารแหงประเทศไทย และสถาบันทาง
วิชาการดานเศรษฐศาสตร 7 สถาบัน ของ ดร.อาชนัน เกาะไพบูลย ในฐานะศิษยเกา
คณะฯ 
- รางวัลประกาศเกียรติคุณ “นักเรียนเกาดีเดน” จัดโดย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ของ ผศ.ดร.นิธินันท วิศเวศวร ในฐานะศิษยเกาคณะฯ 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 3 จํานวนนักศึกษา หรือ
ศษิยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดาน
อื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ป
ที่ผานมา 
2. ตัวอยางหนังสือประกาศเกียรติคุณ 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.6 จํานวนวทิยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ภายในรอบ 3 ป ที่ผานมา (ชิ้นงาน) 
 

ผลการดําเนินงาน  
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-5 

2 
6-8 

3 
>9 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.92 1 n/a 3 5 /   2 1 1 4 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
                วิทยานิพนธและงานวิชาการที่ไดรับรางวัลในระดับชาติมีจํานวน  5 รางวัล จาก
เปาหมายที่ตั้งไว 1 รางวัล ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปที่แลวที่มีจํานวน 3 ฉบับ ทําใหตัวบงชี้นี้ได
มาตรฐาน 2 คะแนน และบรรลุเปาหมายตามแผน จึงได 4 คะแนน 

ตัวอยางงานรางวัลไดที่รับ คือ รางวัลชนะเลิศบัณฑิตศึกษาอันดับหนึ่ง วิทยานิพนธ
ระดับปริญญาโทเรื่อง “ทางเลือกในการวัดอัตราเงินเฟอพื้นฐานสําหรับกรณีของประเทศไทย ”  
ของ นางสาวจริยา   เปรมศิลป  มอบใหโดยคณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขา
เศรษฐศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และ สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการ
พัฒนา 

อยางไรก็ดีในป 2549 ยังไมมีวิทยานิพนธและงานวิชาการที่ไดรับรางวัลในระดับ
นานาชาติ เนื่องจากแรงจูงใจในดานนี้ยังมีไมมากพอ 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 4 จํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-39 

2 
40-59 

3 
>60 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม 
คะแนน 

8.75 10.00 n/a 5.26 6.06 /   1 0 0 1 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
         วิทยานิพนธปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพมีจํานวน 2 ฉบับจากทั้งหมด 33 ฉบับ คิด
เปนรอยละ 6.06 ซึ่งสูงกวาปที่ผานมา แตต่ํากวาเปาหมายที่ตั้งไวที่รอยละ 10  การที่จํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพมีสัดสวนคอนขางต่ํานั้น สวนหนึ่งเปนเพราะ 
นักศึกษาสวนใหญทําวิทยานิพนธเสร็จใกลเคียงเวลาจบปการศึกษา ทําใหไมสามารถ
ดําเนินการตีพิมพผลงานไดทันภายในปนั้นๆ ซึ่งในปนี้ ทางหลักสูตรไดปรับกําหนดการสอบ
วิทยานิพนธใหเร็วขึ้น เพื่อใหนักศึกษามีเวลาปรับปรุงวิทยานิพนธของตนตีพิมพเผยแพร
ตอไป 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 5 บทความ
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพร 
2. วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร
ฉบับที่วิทยานิพนธตีพิมพ 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-49 
2 

50-74 
3 

>75 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

8.75 25.00  n. app. 100.00   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
       วิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพมีจํานวน 1 ฉบับจากทั้งหมด 1 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100  สูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่รอยละ 25 ทําใหตัวบงชี้ดังกลาวไดมาตรฐาน  
3 คะแนน มีพัฒนาการและบรรลุเปาหมายตามแผน และได 5 คะแนนเต็ม 
          

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 6 บทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ
เผยแพร 
2. แบบตอบรับการตีพิมพวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกในวารสารเศรษฐศาสตร
ธรรมศาสตร 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.9 อัตราการแขงขันสอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 
 

ผลการดําเนินงาน  
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 ตรี   8.70 
โท    (-) 
เอก 2.50 

ตรี     4.60 
โท     3.61 
เอก   3.00 

ตรี     9.05 
โท     2.65 
เอก   3.60 

ตรี      9.70 
โท      2.95 
เอก  10.00 

       

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 
            สําหรับปริญญาตรีนั้น คณะเศรษฐศาสตรไดตั้งเปาหมายอัตราการแขงขันการสอบ
เขาศึกษาไวที่ 8.70 ผลการดําเนินการจริงมีผูสมัครเขาแขงขัน จํานวน 4,249 คน โดยมีผูไดรับ
การคัดเลือกเขาศึกษาจํานวน 438 คน การแขงขันจึงมีอัตราเทากับ 9.70 : 1 คน ซึ่งสูงกวาคา
เปาหมายที่กําหนดไว โดยอัตราการแขงขันของการสอบเขาผาน สกอ. ลดลงอยางมากจาก 
12.04 ในป 2548 เปน 5.06 ในป 2549 ในทางตรงกันขาม อัตราการแขงขันของการสอบ
คัดเลือกตรงที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเองกลับมีคาสูงขึ้นมากจาก 14.73 ในป 2548 เปน 
22.93 ในป 2549 สาเหตุคาดวาคงมาจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอบคัดเลือกของ สกอ. 
รวมทั้งปญหาตางๆ เกี่ยวกับความไมแนนอนของผลคะแนนที่ไดจากการสอบผาน สกอ. ที่
เกิดขึ้นในปการศึกษา 2549 จึงทําใหจํานวนผูสมัครโดยวิธีการสอบคัดเลือกผาน สกอ . ในป 
2549 ลดลงจากป 2548 อยางมาก และจากปญหาดังกลาว จึงคาดวาทําใหจํานวนผูสมัคร
สอบคัดเลือกตรงที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเองเพิ่มสูงขึ้นอยางมากในปการศึกษา 2549 และ
สงผลตออัตราการสอบแขงขันดังกลาว  
         สําหรับปริญญาโทนั้น มีผูสมัครเขาศึกษา จํานวน 348 คน มีสิทธิ์เขาศึกษาจํานวน 118 
คน คิดเปนอัตราสวน 2.95 : 1 ซึ่งต่ํากวาคาเปาหมายที่ไดตั้งไว แตสูงกวาปที่ผานมา ที่มีอัตรา 
2.65:1 โดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตที่ศึกษาเปนภาษาไทยมีอัตราการแขงขัน 1 ตอ 
4.41 ซึ่งสูงกวาปที่ผานมา และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
นั้น มีอัตราการแขงขัน 1 ตอ 3.2 ซึ่งสูงกวาปที่ผานมา เชนกัน   สําหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจมีคาลดลงจาก 2.48 ในป 2548 มาเปน 2.24 ในป 2549 
         สําหรับปริญญาเอก มีผูมีสิทธิ์เขาศึกษาตอจํานวน 1 คน จากผูสมัครเขาศึกษาทั้งหมด 
10 คน คิดเปนอัตราการแขงขันเทากับ 10 : 1 คน  ซึ่งสูงกวาที่ตั้งเปาไวที่ 2.50:1 และสูงกวาป
ที่ผานมาที่มีอัตรา 3.60:1 
         สาเหตุที่อัตราการรับเขาของหลักสูตรปริญญาโทและเอกคอนขางต่ํา เนื่องจากคณะ
เศรษฐศาสตรตองการใหหลักสูตรเหลานี้มีมาตรฐานทัดเทียมตางประเทศ ดังนั้น นักศึกษาที่
จะเขาเรียนในหลักสูตรเหลานี้จึงตองมีความพรอมและมีพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรและ
คณิตศาสตรที่ดีมาก 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก 4 / ข 8 จํานวน
ผูสมัครศึกษา และจํานวนรับตาม
เปาหมาย จําแนกคณะและสาขาวิชา 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.10 คาระดับเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาที่สอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได (ปริญญาตรี/
บัณฑิตศึกษา) 
 

ผลการดําเนินงาน  
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 ตรี    3.50 
โท    2.91 
เอก  3.50 

n/a ตร ี  3.50 
โท   2.98 
เอก  3.41 

ตรี   3.63 
โท   2.88 
เอก  3.44 

       

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 
          ในดานของคุณภาพของนักศึกษาที่สอบเขาวัดจากคาระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) ของ
นักศึกษาที่สอบเขาได โดยในระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทยนั้น GPA เฉลี่ยของนักศึกษาที่
รับเขามีคาสูงขึ้นจาก 3.50 ในปกอนเปน 3.63 และสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว แสดงวา นักศึกษา
ที่รับเขามามีคุณภาพดีขึ้น  สวนระดับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษนั้น พบวาระดับคาเฉลี่ย
สะสมก็สูงขึ้นเชนเดียวกัน ซึ่งแสดงวา นักศึกษาที่ตั้งใจเขาโครงการเปนนักศึกษาที่มีคุณภาพดี
ขึ้น และมีขอสังเกตวา นักศึกษาที่มาจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เพิ่มขึ้นจากรอยละ 11 ใน
ปที่ผานมา เปนรอยละ 20 ของจํานวนที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
           สําหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคภาษาไทยนั้น คาเฉลี่ยสะสม (GPA) 
ไดลดลงจาก 3.37 ในปที่ผานมาเปน 2.97 สวนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
ภาษาอังกฤษนั้น คาเฉลี่ยสะสม (GPA) ไดลดลงจาก 3.51 เปน 2.98 เชนเดียวกัน แตก็ยังสูง
กวาเปาหมายที่ไดตั้งไว สาเหตุที่คาเฉลี่ยสะสมลดลงเปนเพราะ การพิจารณารับเขาในป 
2549 หลักสูตรไดเนนพิจารณาใหความสําคัญกับความสามารถทางคณิตศาสตรเพิ่มขึ้นและ
ใหความสําคัญกับ GPA ลดลง  
            สําหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตนั้น คาเฉลี่ยสะส ม (GPA) ไดสูงขึ้นจาก 
3.41ในปที่ผานมาเปน 3.44 ซึ่งหมายความวา นักศึกษาที่รับเขามามีคุณภาพดีขึ้น 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก 5 คาระดับเฉลี่ย
สะสมของนักศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.11 รอยละของบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการจัดระดับวิชาภาษอังกฤษพื้นฐาน (PT) ตั้งแต สษ.172 ขึ้น
ไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม 
คะแนน 

 40.00 n/a 58.99 43.42        
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
         นักศึกษาที่ไดรับการจัดระดับวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน (PT) สษ.172 ขึ้นไปคิดเปนรอย
ละ 43.42 ของนักศึกษาทั้งหมด ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว 
        หลักสูตร เศรษฐศาสตรปริญญาตรี ภาคภาษาไทยมีอัตราสวนลดลงจาก 56.51 ในป 
2548 เปน 40.93 ในป 2549 
       สําหรับเศรษฐศาสตรปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ  ในจํานวนนักศึกษาที่มาจดทะเบียน
เรียนจริง ครึ่งหนึ่งตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษ สษ .171 หนึ่งในสี่ตองเรียน สษ.172  และอีก
หนึ่งในสี่ไดรับการยกเวน สษ.172  ซึ่งจํานวนนักเรียนที่ไดรับการจัดระดับตั้งแต  สษ.172 มี
จํานวนนอยลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  ซึ่งอาจเปนเพราะความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษารับเขาใหมไดลดลงจากปกอน ๆ ซึ่งอาจเปนผลมาจากสัดสวนนักศึกษาจาก
โรงเรียนนานาชาติและจากโรงเรียนในตางประเทศลดลงจากประมาณรอยละ 25ในป 2548 
เปนประมาณรอยละ 20 ในป 2549 ทั้งนี้เนื่องในปดังกลาวมีการจัดสอบเร็วขึ้นกวาปกติ ทํา
ใหนักเรียนจากโรงเรียนนานาชาติซึ่งมีภาคการศึกษาชากวาภาคภาษาไทย ยังเรียนไมครบ
เกณฑ จึงผานการสอบไดนอย  นอกจากนี้ยังมีการเพิ่มเกณฑดานคณิตศาสตรในกรณียื่น
คะแนน SAT Math จาก 580 เปน 600 ทําใหนักเรียนที่ถนัดภาษาบางสวนไมสามารถผาน
การสอบได นอกจากนี้ การที่โครงการนี้ไดตั้งเกณฑ TU-GET 590 ขึ้นไป  จึงจะไดรับการจัด
ให Exempted ในขณะที่สถาบันภาษาจะจัดไวที่ 500 คะแนนเทานั้น ก็มีผลใหคาตัวบงชี้ของ
นักศึกษาโครงการเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ ต่ํากวาความเปนจริงอยู
พอสมควร 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก 6 จํานวนนักศึกษาที่
ไดรับการจัดระดับวิชาภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 
2. แบบฟอรม ก 7 จํานวนนักศึกษา
ใหมระดับปริญญาตรีที่ไมตองเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน (Exempted) 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.12 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สอบผาน TU-GET (ไมต่ํากวา 550 คะแนน) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 12.54 n/a 13.04 10.83        
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
นักศึกษาระดับปริญญาโทปการศึกษา 2549 มีจํานวน 118 คนในทุกโครงการ มี

ผูสอบไดคะแนน TU-GET ไมต่ํากวา 550 จํานวน 13 คน คิดเปนอัตรารอยละ 11 ต่ํากวาคา
เปาหมายที่กําหนดไวที่อัตรารอยละ 12.54  
                  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคภาษาไทย จากนักศึกษารับเขาจํานวน 
34 คน มีจํานวนผูสอบผาน TU-GET ไมต่ํากวา 550 คะแนน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.94 
ลดลงจากรอยละ 14.81 ในปที่ผานมา สาเหตุที่สัดสวนนักศึกษาที่สอบผาน TU-GET ต่ําและ
มีสัดสวนลดลง เนื่องจากทางหลักสูตรไดเ นนพิจารณาใหความสําคัญกับความสามารถทาง
คณิตศาสตรเปนหลัก เพราะเนื้อหาในหลักสูตรที่ใชทําการเรียนการสอนจะใชคณิตศาสตร
เปนเครื่องมือในการพิสูจนหรืออธิบายทฤษฎี ดังนั้น แมวาตําราที่ใชในหลักสูตรจะเปน
ภาษาอังกฤษ หากไมมีความรูทางคณิตศาสตรที่ดีพอก็ไมสามารถเขาใจเนื้อหาในตําราได 
ในทางตรงขาม หากนักศึกษามีความพื้นฐานทางคณิตศาสตรที่ดีแตมีความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษไมดีนัก ก็ยังอาจทําความเขาใจเนื้อหาในตําราได เพราะเปนเนื้อหาในตํารามัก
ใชคําศัพทที่เนนเฉพาะสาขาเศรษฐศาสตร  
               หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ จากนักศึกษารับเขา
จํานวน 10 คน มีจํานวนผูสอบผาน TU-GET 7 คน คิดเปนรอยละ 70 สูงขึ้นจาก 30.77 ในป
ที่ผานมา 
              หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ มีจํานวนผูสอบผาน
คิดเปนรอยละ  6.76ต่ําลงจากรอยละ 8.70 ในปทีผ่านมา 
               หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต จากนักศึกษารับเขาจํานวน 2 คน ไมมีผูสอบ
ผาน TU-GET เลย  สาเหตุที่สัดสวนนักศึกษาที่สอบผาน TU-GET ต่ําลงจากรอยละ 16.67 
ในปที่ผานมา เนื่องจากทางหลักสูตรไดเนนพิจารณาใหความสําคัญกับความสามารถทาง
คณิตศาสตรเปนหลักดังที่ไดกลาวถึงแลวในกรณีของระดับมหาบัณฑิต  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 9 คะแนน TU-GET 
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโทและเอก)  
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ชื่อตัวบงชี้ 1.13 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด (ระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม 
คะแนน 

 ตรี   75.64 
โท   46.13 
เอก  25.00 

ตรี    77.04 
โท    36.43 
เอก  40.00 

ตร ี  
โท   
เอก   

ตร ี   78.10 
โท    56.44 
เอก  25.00 

       

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 

        ปการศึกษา 2549 ในระดับปริญญาตรี มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 321 คน จาก
จํานวนที่รับเขาศึกษาในปการศึกษา 2546 จํานวน 411 คน คิดเปนอัตรารอยละ 78.10 ซึ่งสูง
กวาเปาหมายที่ไดตั้งไวและสูงกวาปที่ผานมา  
        สําหรับปริญญาตรี ภาคภาษาไทยนั้น ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนดมีอัตรารอยละ 76.01 ซึ่งสูงกวาปที่ผานมา แตก็ยังมีอัตราคอนขางต่ํา สาเหตุสวนหนึ่ง
เกิดจากการรับนักศึกษาผานโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีจํานวนรับเขาในแตละปประมาณ 30 คน หรือคิดเปนรอยละ 10 ของ
จํานวนรับเขารวม ซึ่งสวนหนึ่งของนักศึกษากลุมนี้ (โดยเฉพาะนักศึกษาที่มาจากโครงการ
นักศึกษาที่มีความสามารถดานกีฬา) อาจไมสามารถทุมเทเวลาใหกับการเรียนไดอยางเต็มที่
เนื่องจากตองจัดสรรเวลาบางสวนไปเพื่อการฝกซอมและเลนกีฬาในฐานะของตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัย   ปจจัยอีกประการหนึ่งที่อาจเปนสาเหตุที่ทําใหนักศึกษาจบชากวาที่ควรก็คือ 
จะมีนักศึกษาบางสวนไมสามารถสอบผานวิชา Math 216 และ Stat 216 ซึ่งทําใหไมสามารถ
เรียนตอวิชาหลักเศรษฐศาสตร ซึ่ง เปนวิชาบังคับได   หรือไมสามารถผานวิชาหลัก
เศรษฐศาสตรที่มีเกรดสูงกวาระดับ C ได ทําใหตองทําการ regrade จึงเกิดความลาชาในการ
เรียนวิชาอื่นๆ และทําใหจบชากวากําหนดในที่สุด 
          สําหรับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษนั้น มีผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนดในอัตรารอยละ 83.43 ซึ่งใกลเคียงกับปที่ผานมา 
           ในระดับปริญญาโทในทุกหลักสูตร  จํานวนผูจบการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตร
กําหนดมีอัตรารอยละ 56.44 ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่ไดตั้งไวและสูงกวาปที่ผานมา  
           หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคภาษาไทย  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 
18 คนจากนักศึกษารับเขาในป 2543 จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 50 ใกลเคียงกับปที่ผาน
มา สาเหตุที่อัตราการจบคอนขางต่ํานั้น เนื่องจากนักศึกษาโดยสวนใหญเปนนักศึกษาที่
ทํางานเต็มเวลา นอกจากนี้ จึงมักใชเวลาเรียนนานกวาที่กําหนดในหลักสูตร 
            หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ มีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งสิ้น 10 คนจากนักศึกษารับเขาในป 2547 จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 83.3  
ซึ่งมีอัตราสูงขึ้นจากรอยละ 50 ในปที่ผานมา 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 10 จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนด 
2. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามตําแหนงวิชาการ 
และระดับการศึกษา 
3. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาป
การศึกษา2549 แยกตามเลขทะเบียน 
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             หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ มีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งสิ้น 29 คนจากนักศึกษารับเขาในป 2547 จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 55  ซึ่ง
สูงขึ้นจากรอยละ 40.91 ในปที่ผานมา 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ มีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งสิ้น 1 คนจากนักศึกษารับเขาในป 2546 จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 25  
สาเหตุหลักมาจากการที่ทางคณะเศรษฐศาสตรมีความเขมงวดเกี่ยวกับคุณภาพของการทํา
วิทยานิพนธคอนขางมาก 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.14: จํานวนวิทยานิพนธ/สาระนิพนธตออาจารยประจําปฏิบัติงาน   

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

   2.97 2.96        
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
          ในป 2549 มีสารนิพนธทั้งสิ้น 49 ฉบับ ลดลงเล็กนอยจากปที่ผานมา 50 ฉบับ ทําให
สัดสวนสาระนิพนธ อาจารยตอ 1 คนเทากับ 1.47  สวนวิทยานิพนธมีจํานวนทั้งสิ้น 33 ฉบับ
เพิ่มจาก 31 ฉบับในปที่ผานมา ทําใหจํานวนวิทยานิพนธและสาระนิพนธ เทากับ 2.96 ฉบับ
ตอคน  แมวาสาระนิพนธนั้นจะไมถูกนับไวในตัวบงชี้ของสมศ. แตในทางปฏิบัติแลวการดูแล
สาระนิพนธของนักศึกษาเศรษฐศาสตรธุรกิจก็มีภาระอยางนอยไมต่ํากวาหนึ่งในสามของงาน
ดูแลวิทยานิพนธเลย เนื่องจากตองมีกระบวนการสอบเสนอโครงรางสาระนิพนธและการสอบ
ปากเปลาในขั้นสุดทายโดยการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาหนึ่งทาน และกรรมการอีกอยาง
นอยหนึ่งทาน 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. รายชื่อนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ 
2. รายชื่อนักศึกษาที่ทําสาระนิพนธ 
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มาตรฐาน  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชื่อตัวบงชี้  2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ /หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1 - 19 

2 
20 - 29 

3 
> 30 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.50 53.74 6.82 50.77 100.75   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
            สําหรับจํานวนบทความรวมในปการศึกษา 2549 มีจํานวนบทความทั้งสิ้น 67 
บทความ ซึ่งมากกวาจํานวน 33 บทความในป 2548 และมากกวาเกณฑที่ตั้งไวถึง 2 เทา จึง
ทําใหในตัวบงชี้นี้คณะเศรษฐศาสตรได 5 คะแนนเต็ม 
            โดยบทความนานาชาติไดเพิ่มขึ้นจาก 5 บทความในปการศึกษา 2548 เปน 14 
บทความในปการศึกษา 2549 และระดับชาติเพิ่มขึ้นจาก 6 บทความในปการศึกษา 2548 
เปน 24 บทความ สําหรับจํานวนบทความเสนอที่ประชุมระดับนานาชาติเพิ่มขึ้นเปน 3 
บทความจาก 1 บทความในปกอน และบทความเสนอที่ประชุมระดับชาติมีจํานวนเพิ่มขึ้น
เชนกัน จาก 21 บทความ เปน 26 บทความ  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 11 จํานวนงานวิจัย
และ/หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชน 
2. แบบฟอรม ข 18 บทความวิชาการ
ตีพิมพ 
3. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
4. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
5. งานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ /
หรือนําไปใชประโยชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานที่  2 
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ชื่อตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
1-

19,999 

2 
20,000-
29,999 

3 
> 

30,000 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.50 18,930.01 15,113.64 8,569.08 91,492.48   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
          การที่เงินสนับสนุนงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2549 มีจํานวน
เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2548 คือเพิ่มเปน 6,084,250 บาท จาก 556,990 บาท  สงผลให
สัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในตออาจารยเพิ่มขึ้นเปน 91,492.48 บาทตอคน เพิ่มจาก 
8,569.08 บาทตอคน ในป 2548   จากสถิติดังกลาวทําใหคะแนนตามเกณฑมาตรฐานได 3 
คะแนน มีพัฒนาการและบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว สงผลใหคะแนนโดยรวมได 5 คะแนนเต็ม 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 12 จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัย/งานสรางสรรคภายใน
มหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
3. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้ 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) 

 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
1-

34,999 

2 
35,000-
49,999 

3 
> 

50,000 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.50 190,000.00 241,171.11 87,896.15 355,177.42   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
          ในป 2549 สัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกตออาจารยประจํามีคาเทากับ 
355,177.42บาท ซึ่งมากกวาป 2548 อยูมาก และยังสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 50,000 บาท ที่
จะไดระดับ 3 คะแนน อยูมาก  สงผลใหตัวบงชี้นี้ได 5 คะแนนเต็ม         
          จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2549 ซึ่งวัด
เฉพาะที่ผานการบริหารของศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) ของคณะ
เศรษฐศาสตร และแหลงอื่น ๆ เทาที่คณาจารยไดแจงใหทางคณะฯทราบ  พบวาเงิน
สนับสนุนการวิจัยในปการศึกษา 2549 ไดเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด เงินที่ไดรับในปการศึกษา 
2549 คือ 23,619,298.44 บาท เทียบกับปการศึกษา 2548 ซึ่งไดรับ 5,713,250.00 บาท  
สาเหตุที่เงินสนับสนุนเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีงานวิจัยเขามาจํานวนมาก  และในปการศึกษา 2549 
และมีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมงานวิจัยที่มีอยูจริงไดครบถวนมากขึ้นกวาป 2548 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 13 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
3. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  2.4 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบั นตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-34 

2 
35-49 

3 
>50 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.50 7.40 12.31 9.23 13.53 /   1 1 0 2 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันในป
การศึกษา 2549 นั้น มีจํานวนทั้งสิ้น 9 ราย คิดเปนรอยละ 13.53 ของอาจารยที่ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากรอยละ  9.23  ในปการศึกษา 2548  แมวาคาดังกลาวจะเพิ่มขึ้น แตก็ยังมีคาไมสูง
นัก  สาเหตุหนึ่ง เปนเพราะวาอาจารยบางสวนไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบัน อาทิเชน ทุนจากกระทรวงตางๆ  ทุนทําวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.)  ทุนทําวิจัยจากโครงการWTO Watch เปนตน นอกจากนี้ ยังเปนผลมาจาก
ขอจํากัดในเรื่องระยะเวลาในการทําวิจัยซึ่งคอนขางสั้นในกรณีของทุนสนับสนุนการเขียน
งานวิจัยสําหรับการสัมมนาประจําปของคณะเศรษฐศาสตร อยางไรก็ตามทางคณะ
เศรษฐศาสตรไดใหการสนับสนุนในการทําวิจัยของอาจารยมาโดยตลอด อาทิเชน การใหทุน
สนับสนุนการทําวิจัยพื้นฐาน  การใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อนําเสนอในงานสัมมนา
ประจําปของคณะ เปนตน ตลอดจนขยายเงื่อนไขเวลาในการทําวิจัยใหกับอาจารยภายใน
คณะเพื่อสรางแรงจูงใจในการขอทุนสนับสนุนการทําวิจัย   ซึ่งคาดวาในปตอๆ ไป  จะมีผลงาน
ในดานสัดสวนของอาจารยในดานนี้ที่สูงขึ้น 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 12 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค
ภายในมหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
3. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-24 

2 
25-39 

3 
> 40 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.50 45.00 36.92 36.92 48.12   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
        จํานวนอาจารยที่รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 
2549 มีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 48.12 ของอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้ นจากป
การศึกษา 2548 ซึ่งมีจํานวน 24 ราย สําหรับสาเหตุหนึ่งซึ่งทําใหตัวเลขจํานวนอาจารยที่ไดรับ
เงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยมีคาเพิ่มขึ้น เปนเพราะมีจํานวนโครงการ
เพิ่มขึ้นและมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลที่ครบถวนขึ้น   รอยละของอาจารยที่รับทุนวิจัย
ดังกลาวสูงกวาเกณฑรอยละ 40 จึงทําใหได 3 คะแนน อีกทั้งมีพัฒนาการและสูงกวา
เปาหมาย สงผลใหตัวบงชี้นี้ได 5 คะแนนเต็ม 
 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 13 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
3. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
4. เอกสารสัญญาจางที่ปรึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประ จํา 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-14 

2 
15-19 

3 
>20 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7.50 0.10 7.14 7.14 47.62   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
        จากการสืบคนรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูล ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา  โดยใชฐานขอมูล
ของ Scopus ( www.scopus.com) พบวา ในปการศึกษา 2549 มีจํานวนงานวิจัยที่ไดรับ
การอางอิงในระดับนานาชาติ 13 ชิ้น สําหรับการอางอิงในประเทศเทาที่สืบคนไดมี 27 ชิ้น 
รวมทั้งสิ้น 40 ชิ้น หรือคิดเปนรอยละ 47.62 ของอาจารยประจําทั้งหมด  เพิ่มขึ้นจากป
การศึกษา 2548 ซึ่งมีคาเทากับรอยละ 7.14 เทานั้น  สวนหนึ่งเปนเพราะมีการใชฐานขอมูล
ของ Scopus ซึ่งมีประสิทธิภาพในการสืบคนสูงสําหรับบทความวิจัยที่อยูในรูปภาษาอังกฤษ  
และมีการอางอิงในวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 แมวาตัวเลขรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ในปการศึกษา 
2549 จะเพิ่มขึ้นมากกวาเมื่อเทียบกับปการศึกษากอนหนา  แตก็ยังนับวาอยูในเกณฑที่ต่ํา
กวาความเปนจริง เนื่องจาก ตัวบงชี้นี้ไมไดแสดงออกถึงคุณภาพของบทความวิจัยที่แทจริง 
เพราะถูก กําหนดใหนับการอางอิงในแตละบทความเพียงครั้งเดียว ไมนับซ้ํา แมวา
บทความนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม (ซึ่งแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของชิ้น
งานวิจัยนั้นๆ)   การกําหนดเงื่อนไขเชนนี้ ทําใหไดคาของตัวบงชี้ที่ไมตรงกับความเปนจริง 
(Underestimate and Biased)  นอกจากนี้ ยังขาดขอมูลในสวนบทความวิจัยที่อยูในรูป
ภาษาไทยและมีคุณภาพของอาจารยภายในคณะเศรษฐศาสตรที่ไดรับการอางอิง เนื่องจาก
ไมมีฐานขอมูลในการสืบคน  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 14 จํานวนบทความวิจัย
ที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
Refereed Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
3. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
4. เอกสารที่ไดรับการอางอิง 
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ชื่อตัวบงชี้ 2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุ
สิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา (ชิ้นงาน) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1 

2 
2 

3 
>3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม 
คะแนน 

 n.app.  n.app. n.app.        
ผลการดําเนินงานกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
เนื่องจากงานวิจัยทางสังคมศาสตรรวมทั้งเศรษฐศาสตรไมสามารถไปจดทะเบียนสิทธิบัตรได
เหมือนกับงานวิจัยทางวิทยาศาสตร ดังนั้นจํานวนผลงานวิจัยที่จดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาในทุกปการศึกษาจึงเปนสิ่งที่ไมสามารถประยุกตใหเขากับลักษณะงานทางดาน
สังคมศาสตรได (not applicable: n.app.) ดังนั้นจึงเปนการสมควรอยางยิ่งที่ทางสมศ. จะได
ทําการพิจารณาตัดตัวบงชี้นี้ออกจากการพัฒนาคุณภาพทางดานสังคมศาสตร ดังที่ไดเคย
เสนอไวในรายงาน SAR ป 2548 
 

เอกสารอางอิง 
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ชื่อตัวบงชี้ 2.8 ผลงานทางวิชาการตออาจารยประจําทุกระดับ  
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1 

2 
2 

3 
>3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.50 0.00 1.02 1.47 /   1 0 0 1 
ผลการดําเนินงานกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
       ในปการศึกษา 2549 มีจํานวนหนังสือ/ตํารา จํานวน 7เลม เทียบกับ 11 เลมในป
การศึกษา 2548   การเขียนหนังสือ/ตําราจะใชระยะเวลานาน ซึ่งการที่จํานวนที่ลดลงนั้น เปน
เพราะบางสวนยังอยูในระหวางดําเนินการเขียนตําราอยู 

สวนผลงานวิจัยเพิ่มขึ้นเปน 35 ชิ้น ในปการศึกษา 2549 เทียบกับ 28 ชิ้นในป
การศึกษา 2548 จํานวนบทความวิชาการในปการศึกษา 2549 มี 56 ชิ้น เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปการศึกษา 2548 ซึ่งมี 27 ชิ้น  เมื่อคํานวณสัดสวนผลงานทางวิชาการตออาจารยปฏิบัติงาน
ทั้งหมดในปการศึกษา 2549 จึงมีอัตราสวนเทากับ 1.47  ชิ้นตอคน  เทียบกับ 1.02  ชิ้นตอคน 
ในป 2548 
 
 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 16 หนังสือ/ตําราที่
ตีพิมพ 
2. แบบฟอรม ข 17 จํานวนงานวิจัย 
3. แบบฟอรม ข 18 บทความวิชาการ
ที่ตีพิมพ 
4. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากร
ทุกประเภทจําแนกตามสายงาน 
5. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
และระดับการศึกษา 
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มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 
ชื่อตัวบงชี้ 3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-19 

2 
20-29 

3 
>30 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.25 180.00 38.64 206.15 254.14   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงาน คณะเศรษฐศาสตร 

 

 ในป 2549 คณะเศรษฐศาสตรมีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติ จํานวนทั้งสิ้น 163 โครงการ โดยเมื่อเทียบเปนรอยละของ
กิจกรรมทั้งหมดตออาจารยปฏิบัติงานทั้งหมด คิดเปนรอยละ 254.14  เพิ่มขึ้นจากป 2548 
ซึ่งเดิมอยู ณ ระดับรอยละ 206.15 สงผลใหผานเกณฑมาตรฐานที่รอยละ 30 ได 3 คะแนน 
รวมทั้งถือมีพัฒนาการและเปนไปตามเปาหมาย ทําใหได 5 คะแนนเต็มสําหรับตัวบงชี้นี้  
 เมื่อพิจารณารายละเอียดของโครงการทั้งหมด พบวาในป 2549 กิจกรรมทั้งหมด 
163 โครงการ ประกอบดวย 
 โครงการบริการ จัดฝกอบรม สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บ

คาลงทะเบียน จํานวน 18 โครงการ  
 บริการการจัดฝกอบรม สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา จํานวน 

42 โครงการ  
 บริการการจัดฝกอบบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการ

วาจาง จํานวน 7 โครงการ                                                           
 บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ จํานวน 86 โครงการ 
 และบริการอื่นๆทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน 

จํานวน 16 โครงการ  
 จะเห็นไดวากิจกรรมบริการทางวิชาการหลักที่คณะเศรษฐศาสตรใหความสําคัญ
มาก คือการใหการสัมมนาแบบใหเปลาแกสาธารณชน เพื่อเปนการเผยแพรความรูให
ขอมูลแกสาธารณชนในประเด็นทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อชวยใหสาธารณชนเขา
ใจความเปนไป และสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกทางมาตรการอยางมีขอมูลและมี
เหตุผล  นอกจากนั้นคณะเศรษฐศาสตรก็ยังเนนที่การใหคําปรึกษาและงานวิจัยเชิง
นโยบายตางๆ เพื่อชวยเหลือหนวยงานราชการและเอกชนในการทํางานและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

เอกสารอางอิง 
 

1.  แบบฟอรม ข.17 จํานวนงานวิจัย 
2.  แบบฟอรม ข.19 จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่ใหบริการวิชาการแกชุมชน
และสังคม 
3.  แบบฟอรม ข.36 จํานวนอาจารยที่
เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือ
นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
4.  แบบฟอรม ข.44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
และระดับการศึกษา 
5. ประกาศการจัดสัมมนา 
6. เอกสารประกอบการสัมมนา 

มาตรฐานที่  3 
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ชื่อตัวบงชี้  3.2 รอยละของอาจารยที่เปนปรึกษา เปนกรรมกา รวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-14 

2 
15-24 

3 
>25 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.25 38.00 14.29 13.10 30.95   / 3 0 1 4 
ผลการดําเนินงาน คณะเศรษฐศาสตร 

 
 ในปการศึกษา 2549 มีอาจารยภายในคณะ ที่เปนที่ปรึกษา หรือเปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ คิดเปนรอยละ 29.76 เพิ่มขึ้นจากป 2548 ซึ่งมีเทากับรอยละ 13.10 จะ
เห็นไดวาสัดสวนนี้เพิ่มขึ้นอยางมากในปการศึกษา 2549  ซึ่งแสดงใหเห็นวา นอกจากงาน
การสอนและงานบริหารภายในคณะเศรษฐศาสตร อาจารยในคณะเศรษฐศาสตร ยังให
ความสําคัญตอการใหความชวยเหลือและใหความรวมมือในการเสริมสรางความรูในสาขา
เศรษฐศาสตรของตนเองใหกับสังคมและหนวยงานอื่นๆเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด        
 ตัวอยางของการเปนกรรมการดังกลาวในระดับชาติที่ควรกลาวถึงไดแก   President, 
Asia Pacific Women's Watch Association   รองประธานกรรมการคณะกรรมการประเมิน
การดําเนินงานตามโครงการรับจํานําขาวเปลือกและมันสําปะหลัง คณะกรรมการการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภาราชภัฏเทพสตรี  คณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาติ  คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ เปนตน  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข.20 จํานวนการเปนที่
ปรึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. หนวยงานที่อาจารยเปนที่ปรึกษา
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.  แบบฟอรม ข.21 จํานวนการเปน
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพภายนอก
มหาวิทยาลัย 
4. หนวยงานที่อาจารยเปนที่กรรมการ
วิชาการ/วิชาชีพภายนอกมหาวิทยาลัย 
5.  แบบฟอรม ข.22 จํานวนการเปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลัย 
6. หนวยงานที่อาจารยเปนที่กรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.  แบบฟอรม ข.44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามตําแหนงทาง
วิชาการ และระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในกา รพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1 

2 
2 

3 
>3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.25 4 0  4   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ  
1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจาการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1 โครงการ  
3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ  
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ  
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1 โครงการ 

ผลการดําเนินงาน คณะเศรษฐศาสตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรตระหนักดีถึงการพัฒนาการเรียนการสอนบนพื้นฐานของการ
เปนองคกรที่เนนความเขมแข็งทางวิชาการและงานวิจัย จึงไดวางกรอบการดําเนินงานเพื่อ
ปรับใชงานวิจัยเพื่อการเรียนการสอนภายในคณะ ซึ่งสามารถสรุปไดพอสังเขปดังตอไปนี้  
 มีแผนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ

วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย :  เพื่อใหมีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการ มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
คณะเศรษฐศาสตรไดมีการจําทําแผนงานการจัดบริการทางวิชาการ ป 2549 
ขึ้น โดยแบงออกเปน แผนการจัดสัมมนาวิชาการ และแผนงานการฝกอบรม
และบริการทางวิชาการอื่นๆ  

 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการเรียนการสอน อยางนอย 1 โครงการ:   คณาจารยของคณะ
เศรษฐศาสตรไดมีการนําเอาความรูและประสบการณที่ไดจากการบริการ
วิชาการโดยเฉพาะดานการวิจัย เชน งานวิจัย บทความวิจัยตางๆ มาใชเปน
เอกสารประกอบการสอนในวิชาตางๆ ของคณะฯ เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาส
ศึกษาจากกรณีศึกษาของไทยที่นอกเหนือจากตําราจากตางประเทศ  
ตัวอยาง เชน  วิช า  ศ .460  เศรษ ฐกิจ ประเทศไทย วิช า  ศ .312  ทฤษ ฎี
เศรษฐศาสตรมหภาค  วิชา ศ.431 เศรษฐศาสตรการเงินการธนาคาร  วิชา  ศ.
451 ทฤษฎีและนโยบายการคาระหวางประเทศ  และ วิชา ศ .390 เศรษฐศาสตร
การพัฒนาการเกษตร เปนตน 

 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการวิจัย  อยางนอย 1 โครงการ: คณาจารยของคณะเศรษฐศาสตรได
มีการนําเอาความรูและประสบการณที่ไดจากการบริการวิชาการมาใชตอยอด

เอกสารอางอิง 
 
 แบบฟอรม ข.23 การนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
1. แผนการจัดสัมมนาทางวิชาการ
ประจําป (Symposium) 
2. แนวบรรยายวิชา ศ.312  ศ.431   
ศ.451  ศ.482  ศ.390  ศ.460 
3.โครงการจัดทําแผนปรับโครง 
สรางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมรายสาขา 
4. ประวัติ ศ.ดร.ปราณี ทินกร   
ศ.รังสรรค ธนะพรพันธุ   
ศ.ดร.พรายพล คุมทรัพย 
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งานวิจัยอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดจากงานวิจัยตางๆ ของคณาจารยในคณะฯ 
จะมีการใชฐานความรูจากงานวิจัยที่ไดทํามากอนแลว  ตัวอยางเชน   วิชา ศ.
482 นโยบายสาธารณะและการพัฒนาอุตสาหกรรม 

 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  อยางนอย 1 โครงการ:  โปรดดู
ตัวอยางในขอที่ 2 3 และ 4  

 จากผลงานขางตน จึงทําใหดัชนีนี้ได 5 คะแนนเต็ม 
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ชื่อตัวบงชี้  3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครัง้ที่แลว 

ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-4,999 

2 
5,000-
7,499 

3 
>7,500 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.25 14,000.00 16,051.39 13,743.72 15,375.66   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงาน คณะเศรษฐศาสตร 

 
        ในปการศึกษา 2549 สัดสวนคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  มีคาเทากับ 15,375.66 บาทตอคน ซึ่งเปนคาใชจาย
และมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม โดย
ไมเรียกเก็บเงินใดๆจากผูรับบริการ ทั้งนี้แยกไดเปน คาใชจ ายในรูปตัวเงิน (In-cash) เทากับ 
10,226.79 บาทตอคน และ เปนคาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจาก
บริการที่สถาบันจัดให (In-kind) เทากับ 5,148.87 บาท ตอคน   สังเกตดวยวาคาใชจายตอคน
ดังกลาวมีคาสูงกวามูลคาที่ทาง สมศ. กําหนดไวคือ 7,500 บาทตอคน ถึงกวารอยละ 105  
สงผลใหได 5 คะแนนเต็มสําหรับตัวบงชี้นี้  
 

เอกสารอางอิง 
 

1.  แบบฟอรม ข.19 จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่ใหบริการวิชาการแกชุมชน
และสังคม 
2.  แบบฟอรม ข.44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามตําแหนงทาง
วิชาการ และระดับการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 48 

 
 

มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชื่อตัวบงชี้ 4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-1.4 
2 

1.5-1.9 
3 
>2 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00 2.00 0.42 6.63 6.47    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 

        กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในปการศึกษา 
2548 มีจํานวน 41 กิจกรรม ในขณะที่จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทามี
จํานวน 618.72 คน ดังนั้นกิจกรรมในการอนุรักษฯ คิดเปนรอยละ 6.63 ของจํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทา 
 ในปการศึกษา 2549 กิจกรรมในการอนุรักษฯ มีจํานวน 39 กิจกรรม และจํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทามีจํานวน 602.92 คน ดังนั้นกิจกรรมในการอนุรักษฯ คิดเปน
รอยละ 6.47 ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทา ซึ่งรอยละของกิจกรรมใน
การอนุรักษฯ ในปการศึกษา 2549 แมจะมีคาลดลงเล็กนอยแตก็อยูในระดับใกลเคียงกับป
การศึกษา 2548  นอกจากนี้ในตัวบงชี้ถัดไปจะเห็นไดวารอยละของคาใชจายในกิจกรรม
ดังกลาวตองบการดําเนินการของคณะฯ นั้นเพิ่มขึ้นอยางมาก 
 นอกจากนี้ จะสังเกตไดวาตัวบงชี้ดังกลาวของคณะเศรษฐศาสตรมีคาสูงกวาระดับที่สมศ. 
ตั้งไวคือ รอยละ 2 อยูคอนขางมาก สะทอนใหเห็นวาคณะเศรษฐศาสตร ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการสงเสริมกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม มาโดยตลอด เพื่อ เสริมสรางใหนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรใช ชีวิติ ในรั้ว
มหาวิทยาลัย ไดอยางมีคุณคาดังปรัชญาที่อาจารยปวยใหไว นั้นคือชีวิตที่ประกอบดวย "ความ
จริง ความงาม ความดี"  
 สําหรับกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในป
การศึกษา 2549 ที่ผานมานั้น มีลักษณะกิจกรรมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย อาทิเชน 
โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท ซึ่งเปนโครงการซึ่งสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและมีสวน
รวมกับชุมชนไทยในมิติดานตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  โครงการ Cobweb 
Econ Party ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารย นักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร และศิษยเกาคณะเศรษฐศาสตร เปนตน  

เอกสารอางอิง 
 

1. แบบฟอรม  ข.27 กิจกรรมการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 
2. แบบฟอรม  ข.45  จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา  
3.ปฐมนิเทศนักศึกษา 
4. วันพบผูปกครอง 
5. เอกสารมัชฌิมนิเทศ 
6. เอกสารปฐมนิเทศ โครงการฝกงาน
นอกสถานที ่
 

 

มาตรฐานที่  4 
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ชื่อตัวบงชี้ 4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ  
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครัง้ที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
0.01-0.49% 

ของงบ 
ดําเนินการ 

2 
0.5-0.9% 

ของ
งบดําเนินการ 

3 
>1% ของ

งบดําเนินการ 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00 2.00 1.23 0.88 4.07    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
 คาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ
วัฒนธรรม เปนเงินจํานวน 4,895,713.14 บาท ในปการศึกษา 2549 และงบดําเนินการของคณะ
เศรษฐศาสตร เปนเงินจํานวน 120,267,156.00 บาท ดังนั้นคาใชจายในการอนุรักษฯ คิดเปนรอย
ละ 4.07 ของงบดําเนินการทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากปการศึกษา 2548 ซึ่งมีใชจายในการอนุรักษฯ คิด
เปนรอยละ 0.88 ของงบดําเนินการทั้งหมด  สงผลใหมีคะแนนเต็ม 5 คะแนนสําหรับตัวบงชี้นี้ 
 ทั้งนี้จะเห็นไดวาคาใชจายในการอนุรักษฯตองบดําเนินการในปการศึกษา 2549 มีคาเพิ่ม
สูงขึ้นมาก และยังสูงกวาเกณฑคะแนนเต็มที่กําหนดโดย สมศ. ที่รอยละ 1 อีกดวย   ซึ่งเปนการ
สะทอนจุดยืนของคณะเศรษฐศาสตรในการสงเสริมกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม มาโดยตลอดตามแนวปรัชญาของอาจารยปวย อึ้งภากรณ  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม  ข.27 กิจกรรมการอนุรักษ 
พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม 
2. แบบฟอรม  ข.35  เงินเหลือจายสุทธิ
ตองบดําเนินการ 
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มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 
ชื่อตัวบงชี้  5.1 สภาสถาบัน/กลุมสาขาและผูบริหาร มีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง
นโยบายวัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการกระจาย
อํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล  
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-3 
2 
4 

3 
>5 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.81 6   7   / 3 1 1 5 
เกณฑการพิจารณา  
1. กรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน  
2. สภาสถาบัน/กลุมสาขา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ  
3. สภาสถาบัน/กลุมสาขาติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน มากกวาปละ 2 ครั้ง  
4. มีการประชุมสภาสถาบัน/กลุมสาขาอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน 5. มีกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80  
5. บันทึกจํานวนกรรมการประชุมกรรการสภาสถาบัน/กลุมสาขาที่เขารวมประชุม 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา กอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน  
7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน /กลุมสาขาโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา  

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 
 กรรมการประจําคณะของคณะเศรษฐศาสตร เปนองคกรที่ทําหนาที่กรรมการสูงสุด
ดูแลดานนโยบาย ตรวจสอบ และติดตามผลการดําเนินงาน ของแตละคณะ  ในป 2549 
คณะเศรษฐศาสตร ไดตั้งเปาหมายสําหรับตัวบงชี้นี้ไววาควรจะสามารถบรรลุได 6 ขอ ซึ่ง
ปรากฏวาสามารถบรรลุไดเกินเปาหมายเปน 7 ขอ  ผลการดําเนินการในแตละขอมีดังนี้  
 1.  กรรมการประจําคณะของคณะเศรษฐศาสตรซึ่งประกอบดวยฝายบริหารของ
คณะฯ เปนกรรมการโดยตําแหนง ไดแกคณบดีและรองคณบดี 5 ทาน โดยมีกรรมการที่มา
จาก ผูแทนอาจารยเปนกรรมการโดยตําแหนง  1 ทาน กรรมการที่ไดรับการคัดเลือกจาก
คณาจารยเปนกรรมการภายใน 5 ทาน และอีก 3 ทานเปนกรรมการภายนอกที่ไดรับเลือก
จากบุคคลภายนอก และเลขานุการคณะเปนกรรมการโดยตําแหนงอีก 1 ทาน   
 2.  คณะกรรมการประจําคณะฯ จะเปนผูใหความเห็นชอบนโยบายหลักของคณะฯ  
แผนยุทธศาสตรตางๆ  เปาหมายของตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพของคณะฯ เปนผูให

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม  ข.28 สภาสถาบัน และ
ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 
และสามารถสะทอนถึงนโยบาย 
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการ
บริหารจัดการที่ดีมีการบริหารแบบมีสวน
รวมเนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และ
ตรวจสอบไดรวมทั้งมีความสามารถในการ
ผลักดัน สถาบันใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล 
1) คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจําคณะ
เศรษฐศาสตร ที่ 810/2550 รายงานการ

มาตรฐานที่  5 
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ความเห็นชอบแผนงานและรางงบประมาณที่เปนงบแผนดิน งบประมาณจากรายไดของ
คณะฯ แผนงานและงบประมาณของประจําปของโครงการเลี้ยงตัวเองตางๆ  งบจากกองทุน
ตางๆ รวมทั้งรับทราบงบการเงินตางๆ 
 3. คณะกรรมการประจําคณะฯทําหนาที่ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานของ
ฝายบริหาร เชน การรับนักศึกษาใหม จํานวนบัณฑิตแตละป ใหคําปรึกษาและเสนอแนะ
ตางๆ แกผูบริหาร ในดานการบริหาร การประชาสัมพันธกับองคกรภายนอก ใหความ
เห็นชอบและเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร หรือออกหลักสูตรใหม  
 4. การประชุมคณะกรรมการฯ จะจัดเปนประจําทุก 2 เดือน โดยมีการประกาศ
ลวงหนา และมีการประชุมครบถวนตามแผน 
 5. การประชุมแตละครั้งจะมีการบันทึกการประชุมโดยฝายเลขานุการคณะฯ โดยระบุ
ชื่อผูเขารวมประชุม ผูไมเขารวมการประชุม และเหตุผลที่ไมเขารวม  รางบันทึกการประชุม
เบื้องตนจะไดรับการเวียนใหกรรมการที่เปนผูบริหาร อานสอบทานเพื่อแกไขขอผิดพลาด
เบื้องตน กอนที่จะใหกรรมการทั้งชุดพิจารณารับรองอีกครั้งในการประชุมครั้งตอไป  
 6. กอนการประชุมประมาณ 2 สัปดาห ผูบริหารจะไดรับการแจงวากําลังจะมีการ
ประชุม เพื่อที่จะไดมีโอกาสเสนอระเบียบวาระในการประชุมครั้งตอไป  คณะกรรมการฯ จะ
ไดรับเอกสารการประชุมซึ่งประกอบดวยวาระการประชุม รางบันทึกการประชุ มเพื่อพิจารณา
รับรอง บันทึกการประชุมของการประชุมครั้งที่แลวที่ไดรับการรับรองแลว เอกสารประกอบ
ระเบียบวาระตางๆ เอกสารประกอบการประชุมจะไดรับการสงใหกรรมพิจารณากอนการ
ประชุมประมาณหนึ่งสัปดาห   
 7. ผูบริหารและคณาจารยทุกคนจะถูกประเมินผลงานดานตางๆ ทั้งดานภาระการสอน 
งานวิชาการ และงานบริหาร จากผูเกี่ยวของ โดยมีหลักเกณฑและผลคะแนนแตละดานที่
ชัดเจน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของระบบการประเมินความดีความชอบของคณะเศรษฐศาสตร โดย
มีกรอบเกณฑการประเมินในดานตาง ๆ  5 ดาน คือ ความสามารถในการเขาใจภาระหนาที่ 
การอุทิศกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ความสํานึกในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มและ
ความสามารถในการประสานงาน  
 จากผลงานขางตนทําใหคณะฯ สามารถผานเกณฑมาตรฐานที่ตองการ 5 ขอ มีการ
พัฒนาการและทําไดสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่ 6 ขอ ดังนั้นได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 
 

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1-
3/2549, และ 1-2/2550 รายงาน
ความกาวหนาของโครงการบริการสังคม 
รายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน
ประจําป 
2) รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร ที่ 1/2549 ที่มีวาระ
เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร 
3) รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร ที่ 2/2550 
4) ปฏิทินประชุมกรรมการประจําคณะ 
5) รายชื่อกรรมการประจําคณะที่เขารวม
ประชุม 
6) บันทึกสงเอกสารใหกรรมการประจํา
คณะฯ  
7) หลัก เกณฑการประเมินความดี
ความชอบคณะเศรษฐศาสตร ป พ.ศ.2547 
และแบบฟอรมการประเมินการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร 
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ชื่อตัวบงชี้  5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.81 3   4   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
รายละเอียดการดําเนินงานเชื่อมโยงกันกับตัวบงชี้สามารถสรุปโดยสังเขปไดดังนี้  
 1.  คณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดทําแผนแมบทคณะเศรษฐศาสตร 15 ป 2540-2554 
โดยวัตถุประสงคที่ 3.9 มุงพัฒนาองคกรใหเปนหนวยงานที่มีระบบบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ทําใหคณะริเริ่มการสรางโครงสรางการบริหารและหลักเกณฑ
การพิจารณาความดีความชอบอาจารยมาตั้งแต ป 2541 ทั้งนี้แนวทางการกําหนด
หลักเกณฑความดีความชอบดังกลาว ยังไดรับเอามติของ อกม. ที่กําหนดใหทุกคณะทําการ
จัดทํามาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของอาจารยขึ้น ตามบันทึกที่ ทม . 0702/ว0866 ลงวันที่ 16 
มิถุนายน 2546 
 2.  คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําโครงสรางการบริหารและหลักเกณฑการพิจารณา
ความดีความชอบอาจารยมาตั้งแต ป 2541 และใชหลักเกณฑดังกลาวในการประเมินความ
ดีความชอบคณาจารยมาโดยตลอด 
ในขณะเดียวกัน  ดานการปฏิบัติตามมติอกม . นั้น  คณะเศรษฐศาสตร ไดแตงตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการเทียบเคียงภาระงานดานอื่นกับภาระงาน
สอนของอาจารยคณะเศรษฐศาสตร ที่ 290/2547 
 3.  ภายหลังจากการใชโครงสรางดังกลาวไดพบปญหาอุปสรรค จึงไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานและหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ
อาจารยขึ้น และเสนอโครงสรางใหมในป 2542  โดยในดานการเทียบเคียงภาระงานสอน 
คณะกรรมการดังกลาวไดจัดทํารางหลักเกณฑ และนําเขาที่ประชุมคณาจารยเพื่อให
ความเห็นและพิจารณาหลายครั้ง และในที่สุดไดประกาศใช เกณฑมาตรฐานการคิดภาระ
งานของอาจารยคณะเศรษฐศาสตร เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2548  ซึ่งหลักเกณฑดังกลาวไดมี
การนํามาใช สําหรับการจัดวิชาสอนใหคณาจารยในแตละป เพื่อใหมั่นใจวาอาจารยแตละ
ทานมีภาระงานสอนและงานอื่นๆ เทาใกลเคียงกัน และไมต่ํากวาภาระขั้นต่ําที่กําหนดโดย
มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังไดมอบหมายหนวยงานจัดการเรียนการสอนขอดูเกณฑมาตรฐาน
ดังกลาวจากคณะอื่นๆ เชน คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี เปนตน 

เอกสารอางอิง 
 
 แบบฟอรม  ข.29 มีการพัฒนาสถาบันสู
องคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมิน
จากภายในและภายนอก 
1)  แผนแมบท 15 ป 2540-2554 
2) โครงสรางการบริหารงานหลักเกณฑการ
พิจารณาความดีความชอบป 2541  
3) โครงสรางการบริหารงานหลักเกณฑการ
พิจารณาความดีความชอบป 2542 
4) โครงสรางการบริหารงานหลักเกณฑการ
พิจารณาความดีความชอบป 2545 
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 4. ตอมาก็ไดพบปญหาความไมเหมาะสมจากภาระงานของคณะที่เปลี่ยนแปลงไปจึง
ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานและหลักเกณฑพิจารณา
ความดีความชอบอาจารยขึ้น และเสนอโครงสรางใหมในป 2545  จะเห็นไดวาคณะ
เศรษฐศาสตรไดมีการใชหลักเกณฑดังกลาวในการประเมินความดีความชอบตามปกติ และ
มีการปรับปรุงหลักเกณฑดังกลาวอยางตอเนื่องใหทันสมัยและทันเหตุการณอยูตลอด  
หลักเกณฑดังกลาวมีความครอบคลุมงานบริหารและการปฏิบัติงานของคณาจารยทุกดาน 
มีการกําหนด ทั้งแตมคะแนนที่จะไดในแตละงาน กําหนด load งานสอนขั้นต่ํา คาตอบแทน
ที่เปนตัวเงินตางๆ  ซึ่งคณะฯ อื่นๆ ไดขอหลักเกณฑเหลานี้จากคณะฯ ไปศึกษาอยูเปน
ประจํา  
 จากผลการปฏิบัติงานดังกลาวขางตนสงผลใหสามารถผานเกณฑมาตรฐานของสมศ . 
มีพัฒนาการและทําใหสูงกวาเปาหมาย ดังนั้นจึงไดเต็ม 5 คะแนนในตัวบงชี้นี ้
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ชื่อตัวบงชี้  5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 5   5   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ  
1 = คณะกรรมการ/ คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ  
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร  
 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้คุณภาพ ดังเกณฑประเมินขางตน 5 ประการ สรุปโดยสังเขป
ไดดังนี้ 
 1. คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจทําหนาที่ในการกําหนดแผน
ยุทธศาสตรของการพัฒนาคณะฯ ทุก ๆ ดาน โดยมีองคประกอบของคณะทํางาน ไดแก รอง
คณบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปนประธานคณะทํางาน อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายในคณะ 
และตัวแทนบุคลากรของคณะในการกําหนดแผนยุทธศาสตรที่นําไปแปลงสูกลยุทธและ
แผนงานตางๆ ของคณะฯ 
 2. คณะกรรมการจัดทําแผนดังกลาวทําหนาที่จัดทําแผนกลยุทธของคณะ
เศรษฐศาสตร เพื่อเปนแนวทางกําหนดกิจกรรมตางของคณะทั้งหมด 
 3.  ในการประชุมผูบริหารคณะ ฝายวางแผนไดจัดทําแผนยุทธศาสตรโดยก ารนําเอา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมาใชเปนหลัก และผสมผสานใหมีความสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดวยเชนเดียวกัน 
 4. – 5.  จากตารางแสดงการเชื่อมโยงแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ จะเห็นได
วาคณะเศรษฐศาสตรจัดทําแผนพัฒนาคณะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทั้งหมด 
 จากผลของการจําทําแผนงานดังกลาวของคณะฯ ทําใหสามารถผานเกณฑมาตรฐาน
ระดับ 4  รวมทั้งมีพัฒนาการและบรรลุเปาหมาย ดังนั้นจึงได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 
 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 30 มีการกําหนดแผนกลยุทธ
ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน  
2) แผนกลยุทธของคณะเศรษฐศาสตร ป 
2549 (รายงานประจําป 2547) 
3)  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผน 
4-5) ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผนกล
ยุทธศาสตรกับแผนยุทธศาสตรชาติ 
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ชื่อตัวบงชี้ 5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-2 

2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 4   4   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอื่น  

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้คุณภาพ ดังเกณฑประเมินขางตน 5 ประการ สรุปโดยสังเขป
ไดดังนี้ 
 1.  คณะเศรษฐศาสตรและคณะนิติศาสตรไดมีความเห็นรวมกันวา ควรที่จะไดมีการ
เปดสอนระดับมหาบัณฑิตในวิชาที่เกี่ยวกับการคาและความตกลงการคาระหว างประเทศ  
ซึ่งจําเปนจะตองใชความรูจากทั้งเศรษฐศาสตรและนิติศาสตร  จึงไดมีการคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการรางหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตรขึ้น โดยมีกรรมการจากคณาจารยทั้งสองคณะ  
 2. เมื่อคณะกรรมการรางหลักสูตรดังกลาว ไดทําการรางหลักสูตรเสร็จแลว ก็ไดทําการ
วิเคราะหความตองการใชทรัพยากร ทั้งที่เปนทรัพยากรดานกายภาพ เชน หองเรียน หอง
โครงการ และ บุคลากรตางๆ  ซึ่งจะตองมีการใชทรัพยากรรวมกันทั้งสองคณะ   
 3. การวิเคราะหการใชทรัพยากรดังกลาว นําไปสูแผนการใชพื้นที่ ซึ่งไดนําเขาไปเปน
สวนหนึ่งของแผนปรับปรุงพื้นที่ของคณะเศรษฐศาสตร 
 4. คณะเศรษฐศาสตรเปนคณะที่มีการทําความตกลงแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ  โดยมีแลกเปลี่ยนทั้งนักศึกษาและคณาจารยระหวางกัน ทําให
เกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน  
 จากการวางแผนและการปฏิบัติดานการใชทรัพยากรรวมดังกลาวทําให สามารถผาน
เกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีพัฒนาการ และบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ทําใหได 5 คะแนนเต็มใน
ตัวบงชี้นี ้
 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 31 การใชทรัพยากรภายใน
และภายนอกสถาบันรวมกัน 
1) แตงตั้งคณะกรรมการกายภาพ คําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการรวงหลักสูตรนิติ
เศรษฐศาสตร รายชื่อคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรที่มีอาจารยคณะฯ ไปเปน
กรรมการบริหารหลักสูตร 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กายภาพและคณะกรรมการหลักสูตรนิติ
เศรษฐศาสตร 
3) แผนการใชทรัพยากรรวมกัน ตาราง
การใชหองบรรยาย 
4) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยตางประเทศ 
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ชื่อตัวบงชี้ 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1 

2 
2 

3 
>3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 4   4   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 
 1. ตั้งแตการจัดทํารายงานประเมินตนเองปการศึกษา 2548 เปนตนมา คณะ
เศรษฐศาสตรไดมีนโยบายในการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการจัด เก็บขอมูลและ
ประมวลผลคาตัวบงชี้ตางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ทั้งนี้เพื่อใหสามารถ
บันทึกขอมูลไวใน Server ของคณะฯ และผูบริหาร รวมทั้งเจาหนาที่สามารถที่จะ
เรียกขอมูล และปรับปรุงขอมูลแบบ Online ได  (ดูเอกสารแจงการขอมูลประกัน
คุณภาพการศึกษา และระบบฐานขอมูลสารสนเทศของคณะฯ) 
 นอกจากนี้คณะเศรษฐศาสตรยังไดมีนโยบายใหนักศึกษาทําการแจงความ
จํานงการลงทะเบียนวิชาตางๆ ผาน Webpage ของคณะฯ เพื่อนําเอาขอมูลความ
ตองการเหลานี้ไปใชในการวางแผนเปดวิชาตางๆ และจัดตัวผูสอน  
 2. การบันทึกขอมูล การประมวลผลขอมูลเพื่อจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองของคณะเศรษฐศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2548 ไดทําการบันทึกไวบน 
Server ของคณะฯ โดยใชโปรแกรม MS Excel รวมกับการทํา Hyperlink เพื่อเชื่อม
ขอมูลระหวางไฟลตางๆ ที่ประกอบกันขึ้นเปนฐานขอมูลทั้งหมด  นอกจากนี้
ศูนยบริการวิชาการ (ERTC) ก็ไดมีการจัดทํา Web page เพื่อแสดงตารางการ
อบรม ผลงานวิจัยตางๆ ของคณะฯ พรอมบทคัดยอ ที่สามารถใหผูใชสืบคนขอมูล
ได   มีการจัดทําระบบแจงความจํานงการลงทะเบียนลวงหนา ผาน Webpage ของ
คณะฯ เปนตน (ดูเอกสารการเก็บขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา และตัวอยาง
หนาจอระบบแจงความจํานงการลงทะเบียนลวงหนา  Student Academic 
Records) 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม  ข.32 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
หนาตางเพื่อเขาสูโปรแกรม Student Academic 
Record 
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 3. ระบบฐานขอมูลเพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะฯ เปนระบบ
ที่ผูใชงานจะตองเปนผูบริหาร  หรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการทําขอมูลเทานั้น  จึง
จะไดรับรหัสผานเขาสูพื้นที่  server ที่ใชเก็บขอมูล นอกจากนี้ยังมีระบบการ
ตรวจสอบการกรอกขอมูลเสร็จแลวหรือไม  (ดูภาพตัวอยางประกอบ) 
 4.  ระบบการแจงความจํานงลงทะเบียนลวงหนาของคณะฯ มีการปรับปรุงมา
อยางตอเนื่อง การประเมินที่ผานมานั้นมิไดทําอยางเปนทางการ แตเปนลักษณะรับ
ฟงขอเสนอแนะจากผูใชคือนักศึกษาและอาจารย แลวนําขอเสนอนั้นไปปรับปรุง
แกไข  ตัวอยางเชน ในอดีตนั้นจะไมมีการจํากัดจํานวนวิชาสูงสุดที่นักศึกษาจะเลือก
ลงทะเบียน ซึ่งทําใหเกิดปญหาการแจงจํานวนวิชาสูงกวาความเปนจริง  ปจจุบัน 
(เริ่มตนปการศึกษา 2550) ระบบดังกลาวมีการจํากัดจํานวนวิชาสูงสุดที่นักศึกษา
จะแจงความจํานงได เชน 5 วิชาสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี เปนตน (ดูบันทึก 
ขอสรุปในการแกไขโปรแกรมวางแผนทางอินเตอรเนท ) 
 ดังนั้นคณะเศรษฐศาสตรจึงสามารถผานเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีพัฒนาการ
และบรรลุเปาหมายของตัวบงชี้นี้  ทําใหได 5 คะแนนเต็ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานขอมูล Online ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานขอมูล Online ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา และระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของคณะฯ 
2) การเก็บขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบลงทะเบียนลางหนาเอกสาร Website ERTC 
เอกสารการจัดภาระงานสอน ความชํานาญของ
อาจารยและวิชาที่เคยสอน ขอมูลบุคลากร 
3) ระบบการตรวจสอบการกรอกขอมูลประกัน
คุณภาพการศึกษา 
4) ขอสรุปการแกไขโปรแกรมวางแผนทางอินเตอร
เนท 
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ชื่อตัวบงชี้  5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (บาทตอคน) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
1-

64,999 

2 
65,000-
99,999 

3 
> 100,000 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 140,000.00  162,757.35 139,129.46   / 3 0 1 4 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
 ในชวงป 2549 ไดมีการคิดหักคาเสื่อมราคาเพิ่มมากขึ้น ทําใหสินทรัพยถาวรสุทธิลดลง 
ขณะเดียวกันจํานวนนักศึกษาเทียบเทาก็มีจํานวนเพิ่มขึ้นดวย จึงทําใหมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิ
ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทามีคาลดลงเปน  139,129.46 บาทตอคน จากปกอนหนา ซึ่งมีคาอยู
ที่ 16,2757.35 บาทตอคน 
 อยางไรก็ดีมูลคาสินทรัพยถาวรดัง กลาวก็ยังนับวาสูงมากเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน
ของ สมศ. ที่ระบุวาคณะในกลุมบริหารธุรกิจฯ ระดับที่ไดคะแนนเต็มนั้นจะตองไมต่ํากวา 
100,000 บาทตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาหนึ่งคน สงผลใหได 3 คะแนน รวมทั้งมีพัฒนาการ 
แตต่ํากวาเปาหมายเพียงเล็กนอย ทําใหได 4 คะแนนในตัวบงชี้นี ้
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 33 สินทรัพยถาวรสุทธิ 
2. แบบฟอรม ข 45 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 
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ชื่อตัวบงชี้  5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (รอยละของเกณฑปกติ) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
> +10 % 

หรือ 
< -10 % 
ของเกณฑ 

2 
5-9.99% 

และ 
-5-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

3 
(-4.99) - 
4.99 % 

ของ
เกณฑ 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 55,000.00  50,199.87 58,126.29  /  2 1 1 4 
เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา 
(เต็มเวลาเทียบเทา) 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ (214, 514 บาทตอคน)     
2. วิทยาศาสตรกายภาพ (66, 338 บาทตอคน)  
3. วศิวกรรมศาสตร (70, 312 บาทตอคน)  
4. สถาปตยกรรมศาสตร (71, 394 บาทตอคน)  
5. เกษตรศาสตร (109, 910 บาทตอคน) 

 
 
6. บริหารธุรกิจฯ (62, 532 บาทตอคน)  
7. ครุศาสตร (90, 610 บาทตอคน)  
8. ศิลปกรรมศาสตร (65, 494 บาทตอคน)  
9. สังคมศาสตร (45, 587 บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 

 ในป 2549 คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายที่ไมรวบงบลงทุนทั้งสิ้น 92.9 ลานบาท แบงเปน 
41.2 ลานบาทจากงบแผนดิน 51.6 ลานบาทจากงบรายไดของคณะฯ จึงทําใหคาใชจายทั้งหมดตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทามีคาเทากับ  58,126.29 บาทตอหัว ซึ่งอยูในเกณฑที่จะได 2 คะแนน  
โดยมีคาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2548 ซึ่งไดซึ่งมีคาใชจาย 50,199.87 บาทตอหัว ที่อยูในเกณฑ 1 
คะแนน  และยังสูงกวาเปาหมายที่ คณะตั้งไว ทําใหได 4 คะแนนสําหรับตัวบงชี้นี้  
 ดังนั้นจึงคงพอสรุปไดวาคณะเศรษฐศาสตรมีการใชจายเงินเพื่อผลิตบัณฑิตตอหัวมากขึ้นกวา
ปกอนหนานี้ อยางไรก็ดีคาใชจายที่สูงขึ้นคงไมอาจตีความไดชัดเจนวาประสิทธิภาพการผลิต
บัณฑิตนั้นเพิ่มขึ้นหรือไม เพราะการจายเงินเพิ่มขึ้นไมไดรับประกันวาผลผลิตจะตองสูงขึ้นหรือดีขึ้น
เสมอไป  นอกจากนี้เกณฑที่กําหนดไวเปนคากลางวาควรจะเปน 62,535 หัวนั้น เปนคาที่ไมทราบ
วามีฐานการคํานวณมาอยางไร เหมาะสมกับประเทศไทย และกลุมสาขาเศรษฐศาสตรหรือไม  การ
ประเมินยังมีการตั้งคาความคลาดเคลื่อนจากคากลางในแตละระดับคะแนนที่แคบมาก คือ + หรือ 
– ไมเกิน 5% จึงจะไดคะแนนโดยรวมเพียง 4 คะแนน 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 34 คาใชจายทั้งหมด  
2. แบบฟอรม ข 35 เงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ  
3. แบบฟอรม ข 40 คาเสื่อมราคา  
4. แบบฟอรม ข 45 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 
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ชื่อตัวบงชี้  5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอง บดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
1-4% ของ 

งบดําเนินการ 

2 
+5-9% หรือ 
>15% ของ
งบดําเนิน 

การ 

3 
+10-15%ของ
งบดําเนินการ 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 20.00  29.72 22.76  /  2 1 0 3 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
          งบประมาณในสวนของงบดําเนินการของคณะในปการศึกษา 2549 ไดรับทั้งสิ้น 120.3 
ลานบาท โดยแบงเปนงบประมาณแผนดิน 41.4 ลานบาท และที่เหลืออีก 78.9 ลานบาทมาจาก
รายไดของคณะ จากงบประมาณทั้งหมดไดมีการใชจายจริงเพื่อการดําเนินงานเปนจํานวน 92.9 
ลานบาท เหลือเปนเงินเหลือจายสุทธิ 27.4 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.76 ของงบประมาณ
ดําเนินการทั้งหมด   
 อยางไรก็ดี จะยังเห็นไดวายังมีการใชจายไมเต็มประสิทธิภาพอยูพอสมควร เนื่องจาก
หนวยงานตางๆ มักมีการตั้งงบประมาณเผื่อไวใชยามฉุกเฉิน  ทางคณะเศรษฐศาสตรก็ไดมีการ
กําชับใหแตละหนวยงานมีการตั้งงบประมาณใหใกลเคียงความจริงมากขึ้น สงผลใหตัวเลข
สัดสวนของเงินเหลือจายสุทธิตอเงินงบประมาณในปนี้ลดลงถึงรอยละ 5 จากปที่ผานมา 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 35 เงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ 
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ชื่อตัวบงชี้  5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ /หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-39 
2 

40-59 
3 

>60 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 80.00  38.46 88.72   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
 ในปการศึกษา 2549 ที่ผานมา  คณาจารยของคณะเศรษฐศาสตรถึงรอยละ 88.72 ได
มีสวนเขารวมประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศ  หากนับจากจํานวนครั้งทั้งสิ้นโดยมีการ
นับซ้ําคน พบวามีทั้งสิ้น 121 ครั้ง  เปนการรวมสัมมนาในประเทศ 48 ครั้ง ตางประเทศ 73 
ครั้ง   จํานวนรอยละของอาจารยดังกลาวสูงกวาเกณฑรอยละ 60 ของสมศ. แสดงถึงการมี
พัฒนาการและยังสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว สงผลใหได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้   
 การสัมมนาในตางประเทศเหลานี้สวนใหญเปนการไปนําเสนอผลงานวิชาการของ
อาจารยเหลานั้น  งานสัมมนาที่ควรกลาวถึงในกรณีในประเทศไดแก  งานสัมมนาทาง
วิชาการประจําป 2549 ซึ่งจัดโดยคณะเศรษฐศาสตรทุกป และถือเปนงานวิชาการที่นัก
เศรษฐศาสตรจากทั้งประเทศจะไมพลาดที่จะเขารวม  ซึ่งที่จริงแลวอาจารยเกือบทั้งหมดของ
คณะฯ จะตองเขารวมสัมมนาดังกลาวอยูแลว อยางไรก็ดี มีอาจารยจํานวนมากที่มิไดมีการ
เซ็นชื่อเปนหลักฐาน ดังนั้นจะมีคาตัวบ งชี้ต่ํากวาที่ควรจะเปน    งานสัมมนาอีกงานหนึ่งใน
ประเทศที่สําคัญคือ งานประชุมวิชาการระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 2  ซึ่งในป 
2548 คณะเศรษฐศาสตรเปนผูริเริ่มและเปนเจาภาพในการจัดเปนครั้งแรก  ในป 2549 นี้
ทางจุฬาลงกรณรับเปนเจาภาพในการจัดงาน และคณาจารยสวนใหญเขารวมฟงสัมมนาอยู
แลว แตในที่นี้นับเฉพาะคณาจารยที่เสนอบทความเทานั้น 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 36 จํานวนอาจารยประจํา
ที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
2.  แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารยประจํา 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศตออาจารยประจํา  
 (บาทตอคน) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
1-9,999 

2 
10,000-
14,999 

3 
> 

15,000 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 70,000  67,482.08 74,679.83   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
           คณะเศรษฐศาสตรไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร
โดยเฉพาะสายอาจารย จึงไดจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยอยูทุก ๆ ป ซึ่งใน
ป 2549 ไดจัดสรรงบประมาณไวเปนเงิน 6.2 ลานบาท เมื่อคํานวณเปนงบประมาณตอหัวของ
อาจารยประจําทั้งหมดพบวามีขนาดงบประมาณตอตัวอยูที่ 74,679.83 บาท  งบประมาณ
สวนที่สําคัญไดแก ทุนการศึกษาที่ใหแกคณาจารย โดยในป 2549 มีคณาจารยศึกษาตอทั้งสิ้น 
20 ทาน โดยศึกษาตอตางประเทศ 18 ทาน ในประเทศ 2 ทาน  ในจํานวนที่ศึกษาตอ
ตางประเทศนั้น รับทุนสนับสนุนจากคณะ 8 ทาน  สวนที่เหลือนั้นรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 
ทั้งของรัฐบาลไทย ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยที่กําลังศึกษาอยู    
 งบประมาณการพัฒนาดังกลาวมีคาสูงกวาเกณฑ 15,000 บาทตอคน ถึงเกือบสี่เทา ทํา
ใหไดคะแนนรวมทั้งสิ้น 5 คะแนน 
 

เอกสารอางอิง 
 
1.  แบบฟอรม  ข.37 งบประมาณ
สําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา 
2.  แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามตําแหนงทาง
วิชาการ และระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-54 
2 

55-79 
3 

>80 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 95.00  29.31 98.15   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

  
 ในปการศึกษา 2549 สัดสวนของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู
ทักษะในวิชาชีพทั้งหมดตอจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดคิดเปนสัดสวนรอยละ 98.15 
ซึ่งสูงกวาปการศึกษา 2548 เปนอยางมาก ทั้งนี้เนื่องจากคณะฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถในสายงานที่รับผิดชอบอยูใหมีความสามาร ถเพิ่มขึ้น โดย
กําหนดใหเปนมาตรฐานขั้นต่ําที่บุคคลากรจะตองมีการรับการอบรมระบบ e-Office และ 
ฐานขอมูลการประกันคุณภาพของคณะฯ ในขณะเดียวกันยังไดมีการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนและใหบุคลากรแตละคนตอบแบบสอบถามถึงความตองการพัฒนา
ตนเอง  พรอมกันนั้น คณะฯ ไดใหทุนสนับสนุนการเรียนตอแกบุคคลากรซึ่งในปจจุบันใหทุนอยู
จํานวน 3 ทุน เปนทุนระดับปริญญาตรี 1 ทุน ปริญญาโท 2 ทุน 
 ดวยอัตรารอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาดังกลาว ทําใหตัวบงชี้นี้ได 5 คะแนนเต็ม 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 38  จํานวนบุคลากร
ประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
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ชื่อตัวบงชี้  5.12 สัดสวนของเงินเดือนบุคลากรสาย ก ตอเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน  
 
ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-54 

2 
55-79 

3 
>80 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

   1.74 1.42        
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

  
 เงินเดือนสําหรับบุคลากรสาย  ก  ในปการศึกษา 2549 มีจํานวน 40.2 ลานบาท ลดลง
จากปกอนหนาเล็กนอย เนื่องจากมีอาจารยเกษียณอายุราชการหนึ่งทาน และมีการรับเขามา
ใหมหนึ่งทาน  รวมทั้งมีการปรับตําแหนงทางวิชาการของอาจารยเล็กนอย  เนื่องจากระดับ
เงิน เดือนของอาจารยที่ เกษียณนั้นสูงกวามากจึงทํา ใหจํานวนเงิน เดือนรวมลด ลง  
ขณะเดียวกันบุคลากรสายสนับสนุนก็มีการเกษียณอายุราชการถึง 4 คน จึงทําใหสัดสวนของ
เงินเดือนระหวางบุคลาการทั้ง 2 สายลดลงจากปการศึกษา 2548 เล็กนอยเหลือเพียง 1.42 
เทาจากเดิมที่เคยเปน 1.74 เทา ซึ่งสะทอนใหเห็นวาเงินเดือนของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร
ยังอยูในกลุมของสาย ก  แตทิศทางของแนวโนมที่จะลดลง 
 

เอกสารอางอิง 
 
2. แบบฟอรม ข 41 เงินเดือนบุคลากรทุก
ประเภท 
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ตัวบงชี้ 5.13   สัดสวนของจํานวนบุคลากรสาย ก  ตอจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

ผลการดําเนินงาน 
(ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

   1.45 1.56        
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          จํานวนบุคลากรสาย ก  ของคณะในปการศึกษา 2549 มีจํานวนทั้งสิ้น 84 อัตรา  
โดยมีการเกษียณอายุราชการหนึ่งทาน และรับเขามาใหมหนึ่งทาน  ขณะที่จํานวนบุคลากร
สายสนับสนุนมีจํานวนลดลงจากเดิม 58 อัตรา เหลือเพียง 54 อัตรา จากการเกษียณอายุ
ราชการ จึงเปนผลทําใหสัดสวนของบุคลากรระหวาง 2 สายมีคาเพิ่มขึ้นจาก 1.45 เปน 
1.56  ซึ่งสะทอนวาคณะเศรษฐศาสตรเนนที่บุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน   และ
การวิจัย มากกวาการบริหารและการบริการการศึกษา โดยบุคลากรสายสนับสนุนแมจะมี
จํานวนนอยกวา จํานวนบุคลากรสาย ก แตก็สามารถใหบริการการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใ หการดูแล  อํานวย ความสะด วกใหแกนัก ศึกษา  คณาจารย 
บุคคลภายนอก ในการจัดการเรียนการสอน การอบรม การสัมมนา และกิจกรรมตางๆ  ของ
คณะไดอยางครบถวน 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรจําแนก
ประเภท 
2. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารยประจํา 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 5.14   ทุนการศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน 

     
(ปการศึกษา) 

แหลงทุน 
จํานวนทุน จํานวนเงินทั้งหมด (บาท) 

2548 2549 2548 2549 
1. นักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาไทย  155 150 2,701,498.63 2,591,000.00 

2. นักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ  14 13 600,000.00 650,000.00 

3. นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 10 10 558,350.00 852,550.00 

4. นักศึกษาโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 8 8 216,000.00 216,000.00 

รวม 187 181 4,075,848.63 4,309,550.00 

ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  
             
          คณะเศรษฐศาสตรจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาทุกระดับอยางตอเนื่องทุกป 
ซึ่งประกอบดวยทุนเรียนดี ทุนกิจกรรม และทุนสงเคราะหนักศึกษาขาดแคลน และแหลงทุน
มาทั้งจากภายในและภายนอก 
         ในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรจัดสรรทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาทั้งสิ้น 
181 ทุน คิดเปนมูลคา  4,309,550.00 บาท ซึ่งจํานวนทุนการศึกษาลดลงจากเดิมจํานวน 
187 ทุน ในปการศึกษา 2548   
 มูลคาทุนที่เพิ่มขึ้นในป 2549 เปนผลเนื่องจากมีการปรับเพิ่มจํานวนเงินทุนสําหรับ
นักศึกษาจากแหลงทุนภายนอก เพื่อใหสอดคลองกับคาครองชีพในยุคปจจุบัน 
 

เอกสารอางอิง 
 

1.รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจําป  
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ชื่อตัวบงชี้ 6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-79 

2 
80-99 

3 
100 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.23 100.00 33.33 100.00 100.00    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
   คณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี โท  และ เอก โดย 
          ในระดับปริญญาตรีประกอบดวย 
                (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
                (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 
          สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งสามหลักสูตร ประกอบดวย 
                  (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
                  (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และ 
                  (3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 
           หลักสูตรทั้ งหมดในทุกระดับลวนไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของ สกอ. โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตทั้งสองภาษา
ไปเมื่อป 2547 และระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตใหทันสมัยขึ้นในป 2549  ดังนั้นจึงได 5 
คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 
          คณะเศรษฐศาสตรยังไดรวมมือกับคณะนิติศาสตร ในการรางหลักสูตรมหาบัณฑิต
การคาระหวางประเทศขึ้น และกําลังอยูในกระบวนการรออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  และยัง
ไดเริ่มการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีควบโท ศึกษาในเวลา 5 ป ขึ้นเพื่อเปนการดึงดูด
นักศึกษาที่มีความสามารถใหมาศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและโทของคณะมากขึ้น และยังเปน
การแกปญหาสวนหนึ่งของโครงการบัณฑิตศึกษาที่ประสบปญหาการแขงขันอยางสูงจากคณะ
และมหาวิทยาลัยตางๆ จนทําใหอัตราการแขงขันในชวงที่ผานมาลดลงอยางตอเนื่อง  และ
นักศึกษาที่รับเขามีคุณภาพที่ไมสูงเทาที่ควร 

เอกสารอางอิง 
 

1. แบบฟอรม ข 43 รอยละของหลักสูตร
ที่ไดมาตรฐาน 
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2547) 
   หลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) และวิชา
โทเศรษฐศาสตร 

มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

มาตรฐานที่  6 
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ชื่อตัวบงชี้  6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมิน 
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
>+10% หรือ  

< -10% 
ของเกณฑ 

< 22.50 หรือ  
> 27.50 

2 
6-9.99% และ 
-6-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

22.51-23.49 
หรือ 

26.51-27.48 

3 
(-5.99)-5.99% 

ของเกณฑ 
 

23.50-26.50 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 22.67 15.14 23.71 24.03   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          ในดานจํานวนนักศึกษา พบวาในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรมี
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 1,598.18 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กนอยเมื่อเทียบกับปการศึกษา 
2548 ที่มี  1,541.13 พรอมกันนี้จํานวนอาจารยปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นจาก 65 ในปการศึกษา 
2548 เปน 66.5 ในปการศึกษา 2549 มีผลทําใหตัวบงชี้เพิ่มขึ้นจาก 23.71 ในปการศึกษา 
2548 เปน เปน 24.03 ในปการศึกษา 2549 โดยสัดสวนนี้เปนสัดสวนที่เห มาะสมทําใหได 3 
คะแนน ทั้งสองป โดยมีพัฒนาการและเปนไปตามเปาหมาย และได 5 คะแนนเต็ม 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 
2. แบบฟอรม ข 45 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา  
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ชื่อตัวบงชี้ 6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-39 

2 
40-59 

3 
> 60 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 60.00 52.22 59.52 61.90    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          ในดานของจํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกนั้น คณะเศรษฐศาสตรมีนโยบาย
สนับสนุนคณาจารยใหไดรับทุนไปศึกษาตอปริญญาเอกในตางประเทศมาโดยตลอด 
โดยสนับสนุนดานการเงินไปต่ํากวา 3 ลานบาทตอป   สงผลใหในปการศึกษา 2549 มี
ทั้งสิ้น 52 ทาน จาก 84 ทาน จากการที่มีอาจารยจบกลับมาเพิ่มขึ้นในปดังกลาว ทําให
รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกเทากับ 61.9 สูงกวาเกณฑที่ สมศ. กําหนด และ
สูงกวาปที่ผานมาซึ่งมีคารอยละ 59.52  รวมทั้งสูงกวาเปาหมายเล็กนอย ทําใหไดตัว
บงชี้ดังกลาวมีคา 5 คะแนนเต็ม 
 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารยประจํา 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา ตําแหนงทาง
วิชาการ 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-44 
2 

45-69 
3 

>70 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 58.00 47.00 55.95 58.33   /  2 1 0 3 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          ตัวบงชี้ที่ 6.4 ในปการศึกษา 2549 เมื่อเทียบกับปการศึกษา 2548 จะเห็นไดวามี
อาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารยเพิ่มขึ้น 2 ทาน ในขณะที่
อาจารยที่ไมไดดํารงตําแหนงใดๆ ลดลง อยางไรก็ตามโครงสรางนี้ประกอบขึ้นจากปจจัย
หลายประการ คือ ในปจจุบันคณะเศรษฐศาสตรมีคณาจารยใหมจํานวนมากถึง 16 ทาน 
กําลังศึกษาตอระดับปริญญาโทและเอก  ดังนั้น  จึงไมสามารถที่จะขอตําแหนงวิชาการใดๆ 
ไดจนกวาจะกลับมาและมีอายุราชการถึงเกณฑที่กําหนด   นอกจากจะมีอาจารยสวนหนึ่งได
เลื่อนตําแหนงจากอาจารยเปนผูชวยศาสตราจารย และจากผูชวยศาสตราจารยเปนรอง
ศาสตราจารย ยังมีอาจารยบางทานที่มีตําแหนงทางวิชาการเกษียณอายุและมีการรับ
อาจารยใหมเขามาเพิ่มเติม อยางไรก็ตาม ถือวาในปการศึกษา 2549 จํานวนอาจารยที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น ทั้งนี้แมจะมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
เกษียณอายุไป 1 ทาน และมีการรับอาจารยใหมที่ยังมิไดดํารงตําแหนงทางวิชาการใดๆ เขา
มา 1 ทาน สัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยรวมยังสูงขึ้น  
 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 4 n/a n/a 5    / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ  
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับมีผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  
 
คําอธิบายในแตละระดับคุณภาพ 
            1. ทางคณะเศรษฐศาสตรทําการแจกคูมือเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ
ธรรมศาสตรแกอาจารยทุกทาน รวมทั้งติดโปสเตอรการรณรงคดานจรรยาบรรณ
ตามจุดสําคัญๆ ในคณะฯ 
          2. ทางคณะมีการนําประเด็นดานจรรยาบรรณมาเปนหลักเกณฑสําคัญใน
การพิจารณาตอสัญญาอาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย  มีการสงเสริมทั้ง
ทางตรงและทางออม นอกจากนี้ยังมีการแตงตั้งกรรมการจัดทําหลักเกณฑที่
เกี่ยวของกับปญหาการคัดลอกผลงานของผูอื่น  
          3. การตอสัญญาของอาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยของคณะฯ จะทํา
โดยคณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจาง  คณาจารยทุกทานจะตองสงผลงาน
ทางวิชาการที่ตองการใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบใหคณะกรรมการ
พิจารณาความดีความชอบ ซึ่งคณะกรรมการทั้งสองชุดจะมีการกําหนดใหมี
อาจารยที่เชี่ยวชาญในสาขาประเมินผลงานทางวิชาการ วามีมาตรฐาน และ
เปนไปตามหลักเกณฑทางจรรยาบรรณดวย  นอกจากนี้ การแกไขเกรดของ
นักศึกษาทุกกรณีจะตองมีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาเหตุผลของการปรับแก
เพื่อใหมั่นใจวา กระทําถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและมีเหตุผลสมควร  
          4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินจรรยาบรรณเพื่อตัดสิน และหากมี
อาจารยทานใดไมปฏิบัติตาม  ก็มีการแจงผลประเมินใหทราบเพื่อตักเตือนหรือ
ดําเนินการใดๆ ตอไปขึ้นอยูกับแตละกรณี 
          จากการปฏิบัติขางตนทําใหคณะเศรษฐศาสตรสามารถผานเกณฑ
มาตรฐานของสมศ. ได 3 คะแนน รวมทั้งมีพัฒนาการและเปนไปตามแผน จึงทํา
ใหได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 
 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 46 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 
1)  จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  คูมือ
จรรยาบรรณคณาจารย 
2.1) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
หลักเกณฑการปฏิบัติในการใชบังคับ
จรรยาบรรณ วิชาชีพอาจารย 
2.2) หนังสือเวียนคูมือจรรยาบรรณใหอาจารย
ทราบพรอมลงนามรับทราบ 
2.3) โปสเตอรรณรงคดานจรรยาบรรณ  
3.1) รายงานการประชุกรรมการประจําคณะ 
วาระที่ -3.2) รายงานการตอสัญญาจางพนักงาน 
สาย ก. 
3.3) แนวทางในการปฏิบัติงานการจัดสอบไล  
4.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ พิจารณาแกไข
เกรด 
4.2 )คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง วิทยานิพนธ 
4.3) แบบฟอรมการประเมินการขอตอสัญญา
จางพนักงานสาย ก. 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง (ขอ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 

3-4 
3 
>5 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 5 n/a n/a 6    / 3 1 1 5 
เกณฑการพิจารณา  
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  
5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน  
6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียน และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  
 
คําอธิบายในแตละระดับคุณภาพ 
          1. เมื่ออาจารยเขามาปฏิบัติงานใหมจะมีการปฐมนิเทศ และแจกคูมือตางๆ 
เพื่อใหคณาจารยทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปาหมายของการจัด
การศึกษา  
          2. ตั้งแตเริ่มสอนในแตละวิชา อาจารยแตละทานจะนําแบบสอบถามไปแจก
กับนักศึกษาในชั้นเรียนทุกคนเพื่อใหกรอกขอมูลเบื้องตนของนักศึกษา ทั้งนี้เพื่อให
อาจารยไดรูจักกับนักศึกษามากขึ้นและสามารถประเมินศักยภาพของนักศึกษาในชั้น
เรียนได 
          3. ตามหลักสูตรของคณะ นักศึกษาในชั้นปที่ 4 จะตองลงทะเบียนเรียน
วิชาสัมมนาในสาขาวิชาเอกที่ตนเลือก ในหลายๆ วิชามีการแบงชั้นเรียนเปนชั้นยอยๆ 
โดยเฉพาะกับวิชาหลักของคณะเพื่อใหอาจารยมีโอกาสไดดูแลนักศึกษาอยางทั่วถึง  
          4. การสอนในวิชาตางๆ ของคณะฯ เกินกวาครึ่งหนึ่ง ลวนสอนโดยใชสื่อ 
Power Point มีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปประกอบการสอน เชน Interactive Excel 
สําหรับวิชาหลักเศรษฐศาสตรจุลภาค โปรแกรม E-view หรือ STATA สําหรับ วิชา
เศรษฐมิติ โปรแกรม GTAP สําหรับการทําสอนดาน Computable General 
Equilibrium เปนตน 
          5. ทางคณะไดมีการประเมินผลการสอนโดยนักศึกษามาเปนเวลาเกิน 20 ป 
โดยนักศึกษาจะกรอกแบบสอบถามเพื่อประเมินการสอนของอาจารยหรือประเมินใน
ดานเนื้อหาวิชาที่เรียนในชวงกอนสอบปลายภาค (บางวิชาประเมินในชวงกลางภาค 
หรือ มีการประเมินเปนระยะๆ เพื่อดูพัฒนาการของนักศึกษา) โดยจะมีทั้งการประเมิน

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 47 กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
1)คูมือการปฐมนิเทศอาจารยใหม 
2) เอกสารขอมูลแบบประเมินเบื้องตน 
3)  ตารางสอนเนนวิชาสัมมนา 
4) เอกสารประกอบการสอนที่เปน Power 
point โปรแกรมสําเร็จรูป Eview Stata SPSS 
Gtap ฯลฯ 
5) แบบฟอรมประเมินผลการสอนปลายภาค  
6) โครงการพัฒนาการเรียนการอนใหอาจารย
ใหมและอาจารยที่มีผลการประเมินการสอน
ในระดับพอใช 
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เปนรายขอที่ใหนักศึกษาเลือกความพึงพอใจระดับตางๆ และใหนักศึกษาเขียน
บรรยาย  
          6. ทางคณะฯ จะนําขอมูลการประเมินการสอนมาประมวลและสงผลการ
ประเมินใหอาจารยแตละทานทราบเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขตอไป และยังมีการจัดทํา
เปนรายงานเปดเผยผลการประเมินรายวิชาและรายอาจารยใหคณาจารยทุกทาน
ทราบผลการประเมินซึ่งกันและกัน   
          (ในป 2550 รศ. ภราดร ปรีดาศักดิ์  ไดรับคัดเลือกใหเปนครูดีเดนของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)     
          เนื่องจากทางคณะสามารถทําไดถึง 6 ระดับขั้นตามเกณฑการพิจารณา จึง
ไดรับ 5 คะแนนเต็ม  
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ชื่อตัวบงชี้ 6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2.49 
2 

2.5-3.49 
3 

>3. 5 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 4.00 n/a 4.03 4.10    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          ทางคณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดทํา  “ผลการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย” ในแตละภาคของปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชี้วัดประสิทธิภาพในการสอน
ของอาจารยและเพื่อพิจารณาความดีความชอบของอาจารยในแตละป นอกจากนี้ ทาง
คณะฯ ยังไดมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยมาใชในการพิจารณา
จัดการเรียนการสอนของทางคณะอีกดวย 
          ในการวัดระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูนั้น ขอมูลจากผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยไดถูก
นํามาใชในการสรางดัชนีเพื่อชี้วัด โดยคาเฉลี่ยดัชนีของคณะฯ ในปการศึกษา 2549 นั้นอยูที่
ระดับ 4.08 สูงกวาคาเฉลี่ยดัชนีของคณะฯ ในปการศึกษา 2548 ที่ระดับ 4.03 ซึ่งสะทอนให
เห็นวาโดยรวมความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูของคณะฯ นั้นไดพัฒนาสูงขึ้น 
          หากพิจารณาคาดัชนีในแตละหลักสูตรจะพบวา ในปการศึกษา 2549 คาดัชนีของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต อยูที่ระดับ 4.03 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษ อยูที่ระดับ 4.19 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต อยูที่ระดับ 4.15 และ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ อยูที่ระดับ 4.30 ซึ่งทั้งหมดมีคา
สูงขึ้นกวาคาดัชนีในหลักสูตรเดียวกันของปการศึกษา 2548 สําหรับคาดัชนีของหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจและคาดัชนีของหลักสูตรเศรษฐศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต อยูที่ระดับ 4.16 และ 3.90 ตามลําดับ ซึ่งลดลงเล็กนอยเมื่อเปรียบเทียบกับป
การศึกษากอน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอาจารยผูสอนในหลักสูตรดังกลาวบางสวนไดรับ
มอบหมายใหมาสอนวิชาใหมที่ยังไมเคยสอนมากอนและบางสวนเปนอาจารยพิเศษซึ่งมี
ภาระงานบริหารคอนขางมาก 
 อยางไรก็ตาม โดยภาพรวมแลวคาดัชนีความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของคณะ ฯ ในปการศึกษา 2549 นั้นสูงกวา
เมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2548 ซึ่งสะทอนใหเห็นวาคุณภาพการสอนของทางคณะฯ 
อยูในเกณฑที่ดีและพัฒนาขึ้น ทําใหคณะฯ สามารถผานเกณฑมาตรฐานของสมศ. ได 3 
คะแนน รวมทั้งมีพัฒนาการและเปนไปตามแผน จึงทําใหได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 48 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
1). รายงานผลการประเมินการสอน
รายวิชาปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 
2). รายงานผลการประเมินการสอน
รายวิชาปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 
3). รายงานผลการประเมินการสอน
รายวิชาปริญญาโทภาคภาษาไทยและ
ภาคภาษาอังกฤษ 
4). รายงานผลการประเมินการสอน
รายวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการพัฒนานักศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-39 
2 

40-59 
3 

>60 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.23 80.00 85.90 377.42 287.53    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          ในปการศึกษา 2549 มีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน 54 กิจกรรม 
ซึ่งนอยกวาปการศึกษา 2548 ที่มีการจัดกิจกรรมจํานวน 69 กิจกรรม  อยางไรก็ดีกิจกรรมในป 
2549 ที่นากลาวถึงไดแก  การเขารวมสัมมนา HPAIR 2006 Annual Academic Conference 
ของนักศึกษา  ระหวางวันที่ 18-21 กันยายน 2549  และ The Harvard College China-India 
Development and Relations Symposium (CIDRS) ระหวางวันที่ 30 มีนาคม -2 เมษายน 
2550 เปนตน 
          ในปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน 
4,057 คน  นอยกวาปการศึกษา 2548 ซึ่งมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 5,333 คน สวน
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษา 2549 มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,411 คน ซึ่งนอย
กวานักศึกษาในป 2548 เล็กนอย โดยในป 2548 มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,413 คน  สงผล
ใหรอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา
ปริญญาตรีทั้งหมด อยูที่ 287.53 ในปการศึกษา 2549 ซึ่งนอยกวาในปการศึกษา 2548 ที่อยู
ในระดับรอยละ 377.42 
          หมายเหตุ: การที่รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมีคาเกินรอย เนื่องจากมีการนับ
ซ้ําเกิดขึ้น เพราะนักศึกษาบางคนอาจจะเขารวมกิจกรรมมากกวา 1 กิจกรรมในปการศึกษา 
หนึ่ง ๆ   จํานวนกิจกรรมที่ลดลงเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ลดลง โดยจํานวนกิจกรรมที่ลดลงอาจเปนผลมาจากทางคณะไดใหความสําคัญกับคุณภาพ
ของกิจกรรมมากกวาจํานวนกิจกรรม โดยแตละกิจกรรมอาจจะมีนักศึกษาเขารวมมากหรือ
นอยขึ้นอยูกับลักษณะของกิจกรรม นอกจากนี้ในความเปนจริงแลวตัวเลขขางตนไมไดบอกถึง
จํานวนนักศึกษาที่แทจริงเพราะมีการนับซ้ํา อาจเปนไปไดวาจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรมรวมจริงๆ ถานับแบบไมนับซ้ําอาจมีจํานวนเพิ่มขึ้น อยางไรก็ตามนี่เปนเพียงขอ
สันนิษฐานเทานั้น เพราะเปนไปไมไดเลยที่จะมาแยกจํานวนนักศึกษาไมใหนับซ้ําในแตละ
กิจกรรม หรือแมแตนับไดก็อาจไมคุมคากับเวลาที่เสียไปในการแยกแยะ อยางไรก็ตามการที่
จํานวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม (แบบนับซ้ํา) ก็เปนสัญญาณอยางหนึ่งที่ทางคณะจะ
นําไปพิจารณาวาควรมีการปรับปรุงใหมีจํานวนกิจกรรมเพิ่มขึ้นหรือไม หรือจะมีวิธีการอยางไร
ที่จะทําใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากขึ้น 
 

เอกสารอางอิง 
 

1. แบบฟอรม ข 49 จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษา 
2. แบบฟอรม ข 50 จํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด แยกตามระดับการศึกษา 
3. โครงงานกิจกรรม/พัฒนานักศึกษา 
จํานวน 53 โครงงาน 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา    
(บาทตอคน) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-4,499 

2 
4,500-
6,999 

3 
>7,000 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 6,000.00 n/a 8,684.93 9,991.68    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          คาใชจายทั้งหมดในระบบหองสมุดและคอมพิวเตอรของคณะเศรษฐศาสตรในป 2549 
มีมูลคา 15.97 ลานบาท  แยกเปนสวนที่คณะจายใหกับระบบหองสมุดปวย อึ้งภากรณ 4.43 
ลาน ดานคอมพิวเตอร  3.02 ลาน  และสวนที่สวนกลางสนับสนุนอีก 8.51 ลาน  ซึ่งทําให
คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ ตอจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษา 2549 มีคาเทากับ 9,991.68 บาทตอคน เพิ่มขึ้นจาก 
8,684.93 บาทตอคนในปการศึกษา 2548 ซึ่งสะทอนใหเห็นวา คณะฯ ใหความสําคัญตอ
ความพอเพียงในการลงทุนดานหองสมุดและศูนยสารสนเทศ เพื่อใหนักศึกษาสามารถที่จะใช
บริการดังกลาวไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี้  คณะฯ สามารถผานเกณฑ
มาตรฐานของสมศ. ได 3 คะแนน รวมทั้งมีพัฒนาการและเปนไปตามแผน จึงทําใหได 5 
คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี ้
  

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 45 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา  
2. แบบฟอรม ข 51 คาใชจายทั้งหมด
ที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศ 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.10 จํานวน (Section) ตออาจารยประจํา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
> 5 

2 
< 3 

3 
4.00-4.99 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 4.00 3.19 3.97 4.32   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
 การที่จํานวน section ตอจํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2549 สูงกวาป
การศึกษา 2548 สวนหนึ่งเปนเพราะจํานวนวิชารวมเพิ่มขึ้นจาก 219 วิชาในปการศึกษา 
2548 เปน 234 วิชาในปการศึกษา 2549 นอกจากนี้บางวิชามีการกระจายจํานวน section 
ออกไปเพื่อใหการเรียนการสอนมีขนาดนักศึกษาในหองเรียนนอยลงจะไดดูแลไดทั่วถึงมากขึ้น  
รวมทั้งมีการเปดวิชา EE เพิ่มเติมสําหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน และบางวิชามีการเปดทั้ง 2  
ภาคแทนที่จะเปดเพียงภาคเดียวเพื่อเพิ่มทางเลือกแกนักศึกษา ดวยเหตุนี้ทําใหคณะ
เศรษฐศาสตรสามารถผานเกณฑมาตรฐานของสมศ. ได 3 คะแนน รวมทั้งมีพัฒนาการและ
เปนไปตามแผน จึงทําใหได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 
2. แบบฟอรม ข 56 จํานวนวิชา 
จํานวนกลุมที่เปดสอน 
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มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 
 

ชื่อตัวบงชี้ 7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบแผน เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10.00 5   5   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ  
1 = มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอ
คุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking)  
3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง
เปนประจําทุกป  
4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน 
โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของ
ชุมชน  
5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลด ี

ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร 
 
คําอธิบายในแตละระดับคุณภาพ 
1. คณะเศรษฐศาสตรไดพัฒนาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดย
ยึดถือแนวทางตามคูมือการประกันคุณภาพเปนหลัก และมีการปรับปรุงเพิ่มให
เหมาะสมสอดคลองกับการปฏิบัติหนาที่ของแตละสายงานของคณะ   และเพื่อใหการ
ประกันคุณภาพการศึกษามีการดําเนินการอยางตอเนื่องและขับเคลื่อนตลอดเวลา 
คณะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่มาจากคณบดี รอง
คณบดี และคณะผูบริหารของแตละสายงานรวมเปนกรรมการ (ดูคําสั่งแตงตั้ง
กรรมการ ประกันคุณภาพ) 
2. คณะฯ กําหนดมาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงเอกลักษณในสวนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และใน
สวนของคณะฯ โดยมาตรฐานและตัวบงชี้ดังกลาวครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ
ของคณะอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต เพื่อ

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข.57 มีระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
1.1 โครงสรางการบริหารงานคณะ
เศรษฐศาสตร 
1.2 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
เศรษฐศาสตร 
1.3 คําสั่งคณะแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร  
2.1 คูมือและแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตัว
บงชี้คุณภาพระดับคณะ/หนวยงานจัดการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่  7 
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รองรับการตรวจประเมินคุณภาพของ สมศ. และการเทียบระดับคุณภาพกับหนวยงาน
อื่นๆ โดยรายการตัวบงชี้ทั้งที่สมศ.กําหนดและที่ทางคณะไดจัดทําเพิ่มเติมปรากฏอยู
ในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  
3. คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ ไดมีการประชุมหารือและกําหนดทิศ
ทางการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง พรอม
กับมีการจัดการฝกอบรม การพัฒนาคุณภาพการตรวจติดตามคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ตัวอยางกิจกรรมการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพ เชน การจัดอบรมเจาหนาที่ในการจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการ
ประเมินคุณภาพ การจัดทําฐานขอมูล Excel เพื่อสราง link ระหวางขอมูลที่ใชในการ
คํานวณตัวบงชี้ และขอมูลจากแบบฟอรมตางๆ มีการประชุมระดมความคิดทั้งใน
ระดับผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ในการพัฒนา ติดตาม และ ประเมินคุณภาพ
ในดานตางๆ อยางสม่ําเสมอ 
     นอกจากนี้ในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรยังไดรับเปนเจาภาพในการ
ประสานงานการประกันคุณภาพของกลุมสาขาระหวางคณะเศรษฐศาสตร คณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี  และวิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา  โดยคณะ
เศรษฐศาสตรไดเปนผูจัดทํา worksheet ในโปรแกรม Excel สําหรับการบันทึกขอมูล
พื้นฐาน และผูกสูตรตางๆ เพื่อทําการคํานวณคาตัวบงชี้และผลคะแนนของกลุมสาขา   
4. คณะฯ มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของคณะฯ โดย
ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมีการเปดโอก าสใหผูเกี่ยวของ
ทั้งภายในและภายนอกไดมีสวนรวมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยจะเห็นได
จากทางคณะฯ ไดทําการเผยแพรคูมือประกันคุณภาพและผลการประกันคุณภาพบน 
Website ของคณะฯ เพื่อเปนแหลงอางอิงสําหรับผูสนใจทั่วไปที่ตองการศึกษาระบบ
การประกันคุณภาพของคณะ นอกจากนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ มี
การออกบันทึกรายงานการประชุม และเผยแพรใหแกกรรมการประจําคณะฯ ที่ประชุม
ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและนักศึกษาไดรับทราบขอมูลของการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยูเปนระยะๆ (ดรูายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2550) 
5. ทางคณะฯ มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี เชน ทางคณะฯ มีการประเมินผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพในอดีต โดยเฉพาะที่เปนจุดออนของคณะฯ นํามาปรับปรุงในหลายๆ 
ดาน เชน 
        - จํานวนบทความวิชาการจากงานวิจัย และวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพยังคงมี
ปริมาณที่ไมสูงพอ และเห็นวาปจจัยหนึ่งที่อาจเปนอุปสรรคมาจากแรงจูงใจในการทํา
วิจัย และในการปรับงานวิจัยตางๆ ใหอยูในรูปบทความวิชาการ แลวนําไปจัดตีพิมพ
ในวารสาร  จึงไดมีการตั้งกองทุนวิจัยพื้นฐานมูลคา 1.5 ลานตอป เพื่อสนับสนุน

      ประจําปการศึกษา 2549 
2.2 เปาหมายตัวบงชี้คุณภาพคณะ
เศรษฐศาสตร 
3.1 คําสั่งคณะแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร  
3.2 ภาพถายการจัดกิจกรรม 
3.3 งบประมาณสําหรับจัดกิจกรรม 
4.1 การประชุมรวมเพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
4.2 รายงานผลการดําเนินการตามขอสังเกต
และขอเสนอแนะจากการตรวจสอบครั้งที่ผาน
มา 
5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร 
5.2 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 
2547-49 
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คณาจารยที่ตองการทําวิจัยพื้นฐานไดโดยไมจําเปนตองรอทุนจากภายนอก  ทางดาน
ศูนยบริการวิชาการไดมีการตั้งงบประมาณสนับสนุนการทํา Discussion Paper 
บทความละ 8 พันบาท เพื่อเปนเวทีในการวิพากษวิจารณผลงาน เพื่อนําไปปรับปรุง
กอนที่จะสงลงตีพิมพ  นอกจากนี้ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจขึ้นชุดหนึ่งเพื่อ
รางระเบียบการสงเสริมการตีพิมพผลงานวิชาการอีกดวย (คําสั่งแตงตั้งทํางานสงเสริม
การนํางานวิจัยและวิทยานิพนธเขียนเปนบทความ ) 
       -  การปรับปรุงระบบการรวบรวมขอมูล citation ผลงานของคณาจารยให
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น สงผลใหตัวบงชี้ดังกลาวเพิ่มขึ้นจากรอยละ 7.14 ในปการศึกษา 
2548 มาเปนรอยละ 47.62 ในปการศึกษา 2549 โดยใชขอมูลของ Scopus สําหรับ
งานวิชาการที่ เปนภาษาอังกฤษ และรวบรวมจากบรรณานุกรมของวารสาร
เศรษฐศาสตรในประเทศและวิทยานิพนธตางๆ สําหรับงานวิชาการที่ เปนภาษาไทย  
หรือการเพิ่มการอบรมและพัฒนาทักษะของบุคลากรฝายสนับสนุนของคณะฯ ซึ่งเคย
มีคาเพียง รอยละ 29.31 ในปการศึกษา 2548 มาเปนรอยละ  98.15  ในปการศึกษา 
2549 เปนตน 
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ชื่อตัวบงชี้ 7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10.00 5   5   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ  
1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 
2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชน  
4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ  

ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  
 
1. คณะเศรษฐศาสตรไดรับเปนเจาภาพในการประสานงานการประกันคุณภาพของกลุม
สาขาระหวางคณะเศรษฐศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และวิทยาลัย
นวัตกรรมอุดมศึกษา ซึ่งก็ไดมีการประชุมรวมกัน และประสานการทํางานประกัน
คุณภาพของกลุม ทั้งสิ้น  5  ครั้ง 
2. คณะกรรมการรวมสามคณะดังกลาวไดมีการประชุมรวมกัน และชวยกันออกแบบ
ระบบการทํางาน ปฏิทินการทํางานเพื่อการประกันคุณภา พรวมกัน  รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณที่เปนประโยชนการการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพของแตละคณะ  
3.  คณะเศรษฐศาสตรไดนําเอารายงานการประเมินตนเองปการศึกษา 2548 ลงเผยแพร
ใน Website ของคณะฯ เพื่อใหประชาคมของคณะฯ และธรรมศาสตร หรือสาธารณชน
สามารถที่จะ download ขอมูลดังกลาว และเห็นผลงานตางๆ ของคณะฯ 
4. คณะตางๆ ไดพยายามนําผลการประเมินและปญหาที่พบ มาหาสาเหตุและปรับปรุง
การดําเนินงานของคณะ  เชน คณะเศรษฐศาสตรมีการสรางแรงจูงใจในการนํางานวิจัย
มาเขียนเปนบทความตีพิมพ เพื่อแกปญหาจํานวนงานตีพิมพมีจํานวนนอย การเรงกา ร
ฝกอบรมบุคลากรของคณะฯ ซึ่งเคยมีอัตราการเขาอบรมต่ํา จนปจจุบันมีอัตราการเขา
อบรมเกือบรอยเปอรเซ็นต ปรับปรุงระบบการคนขอมูล citation ใหมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น  เปนตน 
5. จากการที่คณะเศรษฐศาสตรรับเปนเจาภาพในการรวบรวมขอมูลและคํานวณดัชนี
การประเมินตนเองของกลุมบริหารธุรกิจ  ทางคณะเศรษฐศาสตรจึงไดทําการคิดระบบ
การ link ขอมูลของทั้ง 3 คณะจาก common data set และคาเปาหมาย ใหสามารถ
คํานวณ คาตัวบงชี้รวม คาเปาหมายรวมของกลุม โดยใชโปรแกรม Excel  และไดมีการ
แสดงวิธีการดังกลาวใหกับคณะอื่นๆ เห็นเปนตัวอยางในการประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน2550 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข.58 ประสิทธิผลของการ
ประกันคุณภาพภายใน 
1.1 คําสั่งคณะแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษากลุมสาขา 
1.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพกลุมสาขา 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพกลุมสาขาฯ 
3. เว็บไซตเผยแพรรายงานการประเมิน
ตนเอง 
4. ปรับปรุงการเก็บขอมูล citation การ
อบรมบุคลากร 
5. ออกแบบระบบการประมวลผลการ
ประกันคุณภาพคณะเศรษฐศาสตร 
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แนวทางการพัฒนา 

 
3.1  สรุปผลการดําเนินงานในแตละมาตรฐาน 
   
                         รายละเอียดอยูในสวนที่ 2.2 
 
3.2  แผนงานในอนาคต 
  ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีแผนพัฒนา ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต 
  1.1 โครงการคัดเลือกนักเรียนเรียนดีที่มีศักยภาพจากมัธยมศึกษา  
  1.2 พัฒนาระบบประชาสัมพันธและการสรางความสัมพันธกับโรงเรียนระดับมัธยม  
ตาง ๆ 

1.3 โครงการเศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ ขยายจํานวนรับเขาใหเต็มตาม  
จํานวน 
  1.4 โครงการสนับสนุนการจัดพิมพวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทและเอกลงในวารสารทั้ง
ในประเทศและตางประเทศใหมากขึ้น  
  1.5 โครงการคัดเลือกวิทยานิพนธดีเดนนําออกเผยแพรทางสื่อโฆษณาตาง ๆ เชน ทางวิทยุ 
โทรทัศน เปนตน  
  1.6 โครงการขยายโอกาสการศึกษาเรียนรูของนักศึกษาปริญญาตรี โท และเอก กับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
  1.7 การแลกเปลี่ยนอาจารยกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ และสถาบันอื่น ๆ ทั้งภาครัฐแล ะ
เอกชน 
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มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
  2.1 การผลิตตําราหลักเศรษฐศาสตรภาษาไทย ตําราเศรษฐกิจประเทศไทย และตําราทั่วไปให
มากขึ้น 
  2.2 การจัดตั้งกลุมวิจัย เชน กลุมการคลัง กลุมเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  
กลุมอุตสาหกรรมการพัฒนา เปนตน  
  2.3 สรางความสัมพันธกับสถาบันและหนวยงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  2.4 ปรับปรุงการบริหารงานวิจัยของศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) ใหมีความ
คลองตัวมากขึ้น 
  2.5 จัดสรรทุนสนับสนุนแกนักวิจัย ทีมวิจัยเพื่อผลิต discussion paper  และการตีพิมพใน
เอกสารวิชาการตาง ๆ 
  2.6 พัฒนาโอกาสการตีพิมพงานวิจัยของอาจารยเพื่อใหไดตีพิมพในวารสารตางประเทศมากขึ้น  
  2.7 สนับสนุนทุนวิจัยแกอาจารยที่จบปริญญาเอกใหมในการสรางผลงานทางวิชาการอยาง
ตอเนื่อง 
  2.8 โครงการวิจัยเศรษฐกิจประเทศไทย (Macro Model) เพื่อการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจของ
ไทยอยางเปนระบบสามารถใหบริการขอมูลแกประชาชน และหนวยงานของรัฐและเอกชน เพื่อนําไปประยุกตใช
กับการบริหารงานในภาคธุรกิจและการบริหารงานระดับประเทศตอไป  
  2.9 ทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศเพื่อการทําวิจัยรวมกัน  
 
มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 
  3.1 พัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (MINI MBE) 
  3.2 การจัดสัมมนาเผยแพรผลงานวิจัยเฉพาะดาน 
  3.3 การจัดอบรมความรูทางเศรษฐศาสตรแกหนวยงานของรัฐและเอกชน และประชาชนทั่วไป
ผูสนใจ 
 
มาตรฐานที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  4.1 โครงการคายตามรอยอาจารยปวยฯ 
  4.2 โครงการพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน  
  4.3 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
  4.4 โครงการดานกีฬา 
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มาตรฐานที่ 5 ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
  5.1 ปรับปรุงดานกายภาพและอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนใหเหมาะสมและทันสมัยมาก
ขึ้น 
  5.2 การจัดหาทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมากขึ้น  
 
มาตรฐานที่6 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  6.1 การเชิญผูเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาจากภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อสอนวิชา
เศรษฐศาสตร 
  6.2 การเปดสอนเศรษฐศาสตรบางวิชาเปนภาษาอังก ฤษ ณ ศูนยรังสิต 
  6.3 การจัดทํา Website เพื่อ upload เอกสารประกอบคําบรรยาย 
  6.4 การพัฒนาวางแผนกําหนดวิชาการเรียนการสอนลวงหนา 2 ป เพื่อเปดวิชาตาง ๆ ของ
คณะฯ 
  6.5 โครงการเศรษฐศาสตรวิชาการ  
  6.6 โครงการประกวดงานวิจัยของนักศึกษา 
  6.7 หลักสูตรปริญญาตรี-โท ตอเนื่อง 5 ป 
  6.8 หลักสูตรปริญญาโทนิติเศรษฐศาสตรการคาระหวางประเทศ  
  6.9 วางแผนพัฒนาหลักสูตรโครงการบัณฑิตศึกษาปริญญาโท และเอก ภาคภาษาอังกฤษ  
  6.10 พัฒนาหลักสูตรปริญญาโท เศรษฐศาสตร -รัฐศาสตร 
  6.11 โครงการพัฒนาอาจารยเพื่อรองรับการเปดหลักสูตรปริญญาต รี-โท และปริญญาโทนิติ
เศรษฐศาสตรการคาระหวางประเทศ  
  6.12 พัฒนาการรับอาจารยระบบคูขนาน 
  6.13 การปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานคณะฯ และโครงการบริการสังคม  
  6.14 โครงการสนับสนุนนักศึกษาเขาประชุมอบรมนอกสถานที่  
 
มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพ 
  7.1 โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ธุรการดานการบริหารจัดการ เชน การจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน การบันทึกขอมูล QA ผานระบบ Internet ฯลฯ 
 


