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บทสรุปผูบริหาร 
 

 ในสวนนี้จะนําเสนอจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาในอนาคตในแตละมาตรฐาน  (โดยอาศัยขอมูล  SAR ป
การศึกษา 2549) 
มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต 
จุดเดน: 
1. ในป 2549 รอยละ 68.19 ของนายจางบัณฑิตของคณะฯ มีความพอใจตอบัณฑิต ระดับดีและดีมาก  และมี

คาเฉลี่ยความพอใจอยูที่ 3.79 จากคาคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูงกวาสถิติเฉลี่ยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(3.68) และเฉลี่ยของกลุมสาขา (3.60)  นอกจากนี้ยังเห็นวาบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มีคุณสมบัติดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพอยูในระดับสูงถึง  4.04  ซึ่งสูงมากเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ย 3.74 ของกลุม
สาขา และสูงกวาคาเฉลี่ย 3.88 ของทั้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

2. คาระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) ของนักเรียนที่สอบเขาเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีในป 2549 มีคาเฉลี่ย
คอนขางสูง (3.63) และมีแนวโนมเพิ่มขึ้นมาโดยตลอดตั้งแตป 2547 นอกจากนี้คา GPA เฉลี่ยของทุก
ปริญญาก็มีคาสูงเชนกัน (3.47) และมีแนวโนมเพิ่มขึ้น  สะทอนถึงคุณภาพของนักศึกษารับเขาที่สูงขึ้น  

3. มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ จํานวนมากถึง 26 คน 
ซึ่งสูงกวามาตรฐานสมศ. ที่ 2 คนคอนขางมาก 

 
จุดที่ควรพัฒนา: 
1. แมวาจะมีจํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลจะเพิ่มขึ้นมาก แตการนําวิทยานิพนธดังกลาวมาเขียนเปน

บทความตีพิมพยังมีจํานวนเพียงจํานวนนอยคิดเปนเพียงรอยละ 6.06  และยังไมมีการสงบทความตีพิมพ
ในระดับนานาชาติ   

2. รอยละของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตที่สอบผานภาษาอังกฤษ TU-GET ไดคะแนน 550 ยังมีสัดสวนนอย  
เนื่องจากไมไดเปนเงื่อนไขการสอบเขา และทางคณะใชเกณฑอื่นประกอบในการวัดความสามารถดาน
ภาษา 

3. อัตราการสําเร็จของนักศึกษาตามเวลาของหลักสูตรยังนับวาไมสูงเทาที่ควร โดยเฉพาะในหลักสูตร
เศรษฐศาสตรธุรกิจ และดุษฎีบัณฑิต  อยางไรก็ดีปญหาสวนหนึ่งมาจากความไมเหมาะสมของนิยามของ
ตัวชี้วัดของกรณีระดับปริญญาตรีที่วัดเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่มาขึ้นทะเบียน แท นที่จะเปนจํานวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจริง  ในสวนของบัณฑิตศึกษาปญหาสวนใหญเกิดจากความเขมงวดของ
อาจารยในการดูแลวิยานิพนธและสาระนิพนธใหไดมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่ 2 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  
จุดเดน: 
1. จํานวนบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ (24 ฉบับ) และระดับนานาชาติ (14 ฉบับ) เพิ่มขึ้น

มาก และเมื่อรวมกับบทความที่มีการเสนอในที่ประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติแลว ทําใหรอย
ละของบทความตออาจารยสูงถึง 100.75% 

2. มีเงินสนับสนุนการทําวิจัยตออาจารยทั้งในสถาบัน (91,492.48 บาทตอคน) และนอกสถาบัน (355,177.42 
บาทตอคน) สูงมากเมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานของ สมศ. (30,000 และ 50,000 บาทตอคน ตามลําดับ) 

3. รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง  (citation) ใน refereed journal มีคาสูง (47.62) เมื่อเทียบกับ
เกณฑมาตรฐานของ สมศ. (20) 

 
จุดที่ควรพัฒนา: 
1. รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

ยังมีคาต่ํา (13.53) กวามาตรฐานของ สมศ. (50)  เนื่องจากอัตราผลตอบแทนจากแหลงทุนภายนอกสูงกวา
มาก  นอกจากนี้เกณฑของสมศ. ยังอาจขัดแยงกับความเปนจริงคือมีการตั้งมาตรฐานสําหรับแหลงทุน
ภายนอกเพียงรอยละ 40 ต่ํากวาของแหลงทุนภายใน รอยละ 50 ซึ่งขัดแยงกับผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริง    

2. แมวาผลงานการตีพิมพในวารสารของคณาจารยจะดีขึ้น  แตคณาจารยสวนใหญ ยังไมนิยมที่จะนํา
งานวิจัยที่มีอยูเปนจํานวนมาก มาตีพิมพในวารสารวิชาการเทาที่ควร เนื่องจากขา ดแรงจูงใจ  ซึ่งทางคณะฯ 
กําลังปรับปรุงระบบแรงจูงใจเพื่อใหมีผลงานดีขึ้นอีกในปตอไป  

 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 
จุดเดน: 
1. รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการทั้งที่เก็บคาใชจายและไมเก็บคาใชจายตอจํานวนอาจารย มีคา

สูงมากถึง 254.14% ซึ่งสูงมากเมื่อเทียบกับรอยละ 30 ซึ่งเปนมาตรฐานของ สมศ. 
2. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย มีคาสูงมากถึง  

15,375.66 บาทตอคน เมื่อเทียบกับ 7,500 บาทตอคน ซึ่งเปนมาตรฐานของ สมศ. 
 
จุดที่ควรพัฒนา:   โครงการบริการสังคมมักจัดที่ทาพระจันทรเปนหลัก ยังมิไดมีการเริ่มจัดใหมีโครงการบริการ
สังคมที่ศูนยรังสิต  
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มาตรฐานที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
จุดเดน: 
1. มีรอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม  ตอจํานวน

นักศึกษาปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทา สูงถึงรอยละ 6.47 ซึ่งสูงเกิน 3 เทาของเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 
2. มีรอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการสูงถึงรอยละ 4.07 ซึ่งสูงกวา 3 เทาของเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 
 
จุดที่ควรพัฒนา: ไมม ี 
 
มาตรฐานที่ 5 ดานการพัฒนาองคการและบุคลากร 
จุดเดน: 
1. มีรอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศสูงถึง 88.72  สะทอนถึงความใสใจในงานวิชาการของอาจารยของคณะฯ  
2. มงีบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา สูงถึง 74,676.83 

บาทตอคน ซึ่งสูงเกือบ 5 เทาของเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 
3. รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุน ที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ สูงถึง 98.15% 
4. จัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาทุกระดับอยางตอเ นื่องทุกป ซึ่งประกอบดวยทุนเรียนดี ทุนสงเคราะห

นักศึกษาขาดแคลน และทุนกิจกรรม โดยแหลงทุนมาจากทั้งภายในและภาจนอกคณะฯ   คิดเปนมูลคา 4.3 
ลานบาท  

 
จุดที่ควรพัฒนา: 
มีเงินเหลือจายสุทธิตอรายจายจริงถึงรอยละ 22.76 ลดลงเล็กนอยจากระดับรอยละ 29.72 ในปกอน  แสดงวา

ยังมีการตั้งงบประมาณสูงเกินจริงอยู  
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มาตรฐานที่ 6 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
จุดเดน: 
1. ทุกหลักสูตรของคณะเศรษฐศาสตรดําเนินตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ .ศ.2549 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. คณาจารยประมาณรอยละ 61.9  มีวฒุิปริญญาเอก ที่จบจากมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ  
3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยมีคาเฉลี่ยดีมาก (4.08) มีเพียงหลักสูตร

ดุษฎีบัณฑิตเทานั้นที่ไดคาต่ํากวาระดับดี (3.9)  สะทอนความเอาใจใสในการเรียนการสอนของคณาจารย
ของคณะฯ 

4. มีกิจกรรมดานวิชาการของนักศึกษาจํานวนมากถึง 54 กิจกรรม และนักศึกษาปริญญาตรีในระดับป 3  
จํานวนถึงรอยละ 27  มีโอกาสไปฝกงานนอกสถาน มีโอกาสเดินทางไปแลกเปลี่ยนกับมหาวิยาลันใน
ตางประเทศเปนจํานวนมาก  

5. มีสาธารณูปโภคดานสารสนเทศ คอมพิวเตอร และหองสมุดที่สมบูรณ  
 
จุดที่ควรพัฒนา: 
1. รอยละของคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการยังไมสูงนัก (58.33) เนื่องจากมีอาจารยจํานวนมากกําลัง

ศึกษาตอในตางประเทศ  
2. เริ่มมีการขาดแคลนอาจารยที่มีความชํานาญพิเศษบางสาขา จากการที่อาจารยเกษียณอายุราชการ  
 
มาตรฐานที่ 7  ดานการประกันคุณภาพ 
จุดเดน: 
1. มีการจัดทําขอมูลประกันคุณภาพ บันทึกลงในตาราง Excel ทั้งหมด และทําการเชื่อมโยงสูตรการคํานวณ

ตัวบงชี้กับตารางแบบฟอรมทุกตัว  นอกจากนี้ยังมีการสราง Hyperlink  ไวในแตละตารางเพื่อความสะดวก
ในการเปดฟอรมขอมูลที่เกี่ยวของไดทันที  

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ update ขอมูล กระจายงานลงไปในระดับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกฝาย
อยางชัดเจน รวมทั้งกําหนดรอบของการบันทึกขอมูลอยางนอย 2 ครั้งตอปตามรอบของขอมูลที่เกิดขึ้น   

3. มีการนําเอาขอบกพรองที่พบจากการประเมินตนเองในปกอนมาพัฒนาตนเอง   
 
จุดที่ควรพัฒนา:  ยังตองทําการฝกอบรมเจาหนาที่ใหสามารถประมวลผลขอมูล และเขียนรายงานเบื้องตน
เกี่ยวกับงานที่ตนรับผิดชอบไดดีขึ้น
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ขอมูลพื้นฐานคณะเศรษฐศาสตร  

 
1.1 ขอมูลเกี่ยวกับคณะเศรษฐศาสตร 
 

       ประวัติความเปนมา 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมืองกอตั้งขึ้นมาเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2477 ระยะแรกเปดสอน
ระดับปริญญาตรีเพียงสาขาเดียวคือ สาขานิติศาสตร ไดรับปริญญาธรรมศาสตรบัณฑิต ใชอักษรยอวา ธ .บ. 
เดิมหลักสูตรธรรมศาสตรบัณฑิต มีวิชาเศรษฐศาสตรอยู 2 วิชา คือ เศรษฐศาสตร และลัทธิเศรษฐกิจ โดย
ศาสตราจารย ดร.เดือน บุนนาค เปนผูสอนวิชาเศรษฐศาสตรเปนทานแรก  
 ตอมามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดยกเลิกระบบการสอนแบบธรรมศาสตรบัณฑิต และเปลี่ยนโครงสราง
คณะตาง ๆ โดยไดประกาศจัดตั้งคณะ 4 คณะไดแก คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร และ
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีในวันที่ 14 มิถุนายน 2492 
 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนคณะเศรษฐศาสตรแหงแรกของประเทศไทย 
ศาสตราจารย  ดร.เดือน   บุนนาค   เปนคณบดีคนแรก    ตอมาในเดือนตุลาคม   2492    มหาวิทยาลยัจึง
แตงตั้ง ศาสตราจารย ขุนประเสริฐ ศุภมาตรา เปนคณบดีคณะเศรษฐศาสตรแทน  
 ป 2507 นับเปนปสําคัญของคณะเศรษฐศาสตรและวงการเศรษฐศาสตรของไทย  
เนื่องเพราะเปนปที่ ศาสตราจารย ดร .ปวย อึ๊งภากรณ  ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทยเขารับตําแหนงคณบดี
คณะเศรษฐศาสตร เมื่ออาจารยปวย รับตําแหนงแลว ภารกิจสําคัญประการแรกคือการสรางอาจารยประจํา 
ทานไดขออัตราตําแหนงอาจารยประจําเพิ่ม ติดตอหาทุนเรียนตอตางประเทศใหอาจารยรุนใหมๆ    หาอาจารย
ชาวตางประเทศมาชวยฟนฟูความรูแกอาจารยที่จะสงไปเรียนตอ และชวยวางหลักสูตรใหทันสมัยตาม
แบบอยางมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยไดรับความชวยเหลือจากมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร ทําใหคณะ
เศรษฐศาสตรมีอาจารยประจําเพิ่มขึ้นจาก 6 คน เปน 59 คนในเวลาเพียง 6 ป 
 ในป 2508 ไดเปดหลักสูตรปริญญาตรีภาคค่ํา และในป 2509 มีการประกาศใชหลักสูตรปริญญาตรี
เศรษฐศาสตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรแรกของประเทศไทย ประกอบดวย 4 สาขาวิชา ไดแกทฤษฏีเศรษฐศาสตร 
สถิติเศรษฐศาสตร การเงินการธนาคาร และเศรษฐศาสตรประยุกต และมีการสอนบางวิชาเปนภาษาอังกฤษ 
สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ไดรับการคัดเลือกจาก นักศึกษาปกติประมาณ 20 คนตอรุน โดยผูที่สอนเปน 
Visiting Professor   จากความชวยเหลือของมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร และนักศึกษากลุมนี้จะไดเรียนเปน
ภาษาอังกฤษ และไดมีจํานวนวิชาเพิ่มขึ้นทุกป จนปที่ 4 จะเรียนเปนภาษาอังกฤษแทบทุกวิชา 
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 ในป 2512 ไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท เศรษฐศาสตร ภาษาอังกฤษ ซึ่งถือไดวาเปนหลักสูตร
นานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรแรกในประเทศไทย  การเรียน   การสอนเปนภาษาอังกฤษและเรียนเต็ม
เวลา โดยนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาทุกคน  
 ในป 2525  ไดเปดสอนโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ รุนที่ 1 โดยสอนวิชาหลักเศรษฐศาสตร 
จํานวน 8 วิชาเปนภาษาอังกฤษ 
 ตอมาในป 2536 คณะเศรษฐศาสตรไดเปดโครงการปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ  
โดยสอนเปนภาษาอังกฤษทุกวิชา และเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอกเศรษฐศาสตร ภาษาอังกฤษ ในปเดียวกัน 
และหลังจากนั้นไดเปดหลักสูตรปริญญาโทเศรษฐศาสตรธุรกิจในป 2540  
 ในป 2543 คณะเศรษฐศาสตรไดริเริ่มใหมีการรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคภาษาไทยโดยตรง  
จํานวน 100 คน จากที่เคยรับผานทบวงทั้งหมด 300 คน และมีการเพิ่มการรับตรงเปน 120 คน ในป 2548 
หลังจากไดมีการวิจัยและพบวาความสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษานั้นสูงกวาที่รับผานทบวง 
 ในป 2548 คณะเศรษฐศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใชในปการศึกษา 2549 จํานวน 4 ไดแก 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคภาษาไทย) และภาคภาษาอังกฤษ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ และเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ ซึ่งไดปรับปรุงหลักสูตรมีแผน ก 
และ แผน ข ซึ่งแผน ก  กําหนดใหการตีพิมพบทความวิทยานิพนธเปนเงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา  
 
         ปรัชญา/ปณิธานและวัตถุประสงค 
 คณะเศรษฐศาสตรนําปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาใชในการกําหนดปรัชญา /ปณิธาน และ
วัตถุประสงคการดําเนินงานของคณะโดยมีพันธกิจในกา รจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการสังคม  และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งบุคลากรมีการรับทราบและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มีเปาหมายที่จะเปนสถาบันชั้นนําดานวิชาการ
เศรษฐศาสตร เปนศูนยกลางทางการศึกษาเพื่ อความเปนเลิศทางวิชาการ  เพิ่มความหลากหลายทางวิชาการ 
โดยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เพื่อให
นักศึกษาและบัณฑิตมีความรูความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและสามารถนําไปใชไดในภาคปฏิบัติ ตลอดจนมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คณะมุงสงเสริมใหมีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาและบัณฑิตมีความรับผิดชอบตอ
สังคมมากขึ้น และสงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ทั้ง
ดานการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิจัยและวิชาการตาง ๆ รวมทั้งสนับสนุนใหคณาจารยแตง แปลแ ละ
เรียบเรียงตําราเศรษฐศาสตรภาษาไทย ในระดับกลางและระดับสูง ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนและพัฒนา
องคความรูใหม ๆ เพื่อเผยแพรแกสาธารณะ  
  คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดทําแผนงานที่คลอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน โดยมีจุดเนนดานการเรียนการ
สอนที่มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความสามารถในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีจิตสํานึกตอสังคม ในดานการ
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วิจัยที่จะสรางวิทยาการใหม ๆ ใหกาวหนา ขยายขอบเขตพรมแดนแหงความรู และชี้นําสังคมในดานการใช
ทรัพยากรของประเทศใหสมเหตุสมผล   ดานบริการทางวิชาการสูสังคมที่เสริมสรางความรูความเขาใจทาง
เศรษฐศาสตรใหแกสาธารณชน เพื่อนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพหรือประยุกตใชกับสังคมในปจจุบัน  
และมุงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ  
  คณะเศรษฐศาสตรไดมีการเผยแพรแผนงานตาง ๆ ใหประชาคมของคณะฯ ทราบโดยมีการประชุม
คณาจารยเปนประจําทุกๆ 2 เดือน  
 
          นโยบายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะเศรษฐศาสตรไดกําหนดนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
 1. คณะฯ จะพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องอยางเปนระบบมีกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เนนความเปนเลิศทางวิชาการและการมีประสิทธิภาพ โดยมีการควบคุม พัฒนา และ
ตรวจสอบภายในคณะฯ 
 2. คณะฯ จะสนับสนุนใหทุกหนวยงานและทุกโครงการมีกิจกรรมประกันคุณภาพและมีการรายงานผล
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
 3. คณะฯ จะสนับสนุนใหทุกหนวยงานและทุกโครงการจัดทําฐานขอมูล ภาระงาน และคูมือการ
ปฏิบัติงาน 
 4. ในการดําเนินนโยบายดังกลาว คณะกําหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีรอง
คณบดีฝายวิชาการเปนประธาน รองคณบดีอื่น ๆ และผูอํานวยการคณะทํางานเปนกรรมการ ทั้งนี้เพื่อใหทุก
ฝายที่เกี่ยวของรับทราบและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะฯ  
 
        โครงสรางการบริหาร 
 ในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรมีโครงสรางการบริหารที่มีคณบดี และมีรองคณบดี 5 ตําแหนง 
คือ รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝายการ
นักศึกษา และรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ รองคณบดีอาจทําหนาที่เปนผูอํานวยการคณะทํางานหรือประธาน
คณะกรรมการ 1 ชุดโดยตําแหนง 
 
 คณะทํางานแบงเปนสองกลุม  ดังนี้ 
  กลุมที่หนึ่ง  ดําเนินการโดยอยูภายใตการกํากับดูแลและประสานงานของรอง  
คณบดีฝายตาง ๆ ดังนี้  
  รองคณบดีฝายบริหาร 
   คณะทํางานดานการเงินและทรัพยสิน 
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  รองคณบดีฝายวิชาการ 
   (1)  คณะทํางานโครงการบัณฑิตศึกษา 
   (2)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย  
   (3)  คณะทํางานโครงการปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
   (4)  คณะทํางานโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ  
   (5)  คณะทํางานโครงการตําราและเอกสารประกอบคําบรรยาย  
   (6)  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
  หมายเหตุ คณะทํางานที่ (3) และ (4) เปนโครงการเลี้ยงตัวเองอยูในกํากับของ  
คณะกรรมการอํานวยการโครงการบริการสังคม แตจะประสานงานกับรองคณบดีฝายวิชาการเฉพาะเรื่อง
วิชาการเทานั้น 
  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  
   (1) คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา 
   (2) คณะกรรมการงบประมาณ 
   (3) คณะทํางานดานคอมพิวเตอร  
   (4) ผูประสานงานหองสมุด 
  รองคณบดีฝายการนักศึกษา  
   (1) คณะทํางานฝายการนักศึกษา 
   (2)  คณะทํางานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล  
       รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ  
   (1) คณะทํางานวิเทศสัมพันธ 
   (2) คณะทํางานสัมมนาและเผยแพร 
   (3) กองบรรณาธิการวารสารของคณะฯ 
   (4) คณะกรรมการกองทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร  
      กลุมที่สอง  เปนโครงการเลี้ยงตัวเองที่อยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการอํานวยการ
โครงการบริการสังคม  ไดแก คณะทํางานโครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ คณะทํางานโครง การ
เศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะทํางานวิจัย และคณะทํางานฝกอบรม  
                     นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการเฉพาะกิจตาง ๆ เชน คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ
อาจารย คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรับบุคคลเขาทํางานเปนอาจารย คณะกรรมการปรับปรุงโครงสราง
การบริหารงานของคณะฯ คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทน
ตางๆ ของคณะเศรษฐศาสตร คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑความดีความชอบอาจารย 
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คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรปริญญา คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของอาจารย ฯลฯ. คณะกรรมการเหลานี้อยูภายใตการกํากับดูแลโดยตรงของคณบดี  
 ในการบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตรจะมี คณะกรรมการประจําคณะ ตาม พ .ร.บ.
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาตรา 34  มีอํานาจหนาที่โดยสรุป  ดังนี้  วางนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย วางระเบียบและออกขอบังคับทางการศึกษาของคณะ ใหคําปรึกษาและใหความเห็น
แกคณบดี พิจารณางบประมาณของคณะเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย โครงสรางกรรมการประจําคณะ
ประกอบดวยกรรมการโดยตําแหนง 6 ทาน กรรมการโดยการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 6 ทาน และ
กรรมการโดยการเลือกตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 
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แผนภาพที่ 1 
โครงสรางการบริหารงานคณะเศรษฐศาสตร (ฉบับปรับปรุง 2547) 
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แผนภาพที่ 2 
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและอัตรากําลังสํานักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร  
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1.2 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร  และนักศึกษา 
        หลักสูตร 
 คณะเศรษฐศาสตรจัดการเรียนการสอน 6 หลักสูตร ดังตอไปนี้   
 (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย) 
 วัตถุประสงค 
 (1) เพื่ออํานวยการศึกษาเศรษฐศาสตร โดยมุงเนนใหนักศึกษาเขาใจปญหาพื้นฐานและกลไกการ
ทํางานของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่ตรงตอประเด็นของปญหาในสังคมไทย  
 (2) เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการใชเหตุผล  และเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร  
 (3) เพื่อกระตุนใหนักศึกษามีความสํานึกตอสังคม  และมีความผูกพันในการแกปญหาพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจของสังคมไทย  
 โดยเหตุที่ปญหาทางเศรษฐกิจ มักมีสาเหตุสืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยทางการเมือง 
ปจจัยทางสังคม และปจจัยทางสถาบันอื่นๆ หลักสูตรจึงสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกศึกษาแขนงวิชา
ของสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อใหมีความรูอันจักเปนประโย ชนในการพิจารณาและวิเคราะห
ปญหาเศรษฐกิจตางๆ ในวงกรอบที่กวางขึ้น  
 (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 วัตถุประสงค 
 (1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  และมีความพรอมที่จะทํางานหรือติดตอกับองคกรธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
 (2) เพื่อสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติภายในคณะใหมีมากขึ้น 
 (3) เพื่อเปนแรงผลักดันใหเกิดการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณะ  
 (3)  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาไทย)  
 วัตถุประสงค 
 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรที่มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีเศรษฐศาสตร และระเบียบวิธีวิจัย
เพียงพอที่จะทําการวิเคราะหวิจัยและคนควาวิทยาการดานเศรษฐศาสตร การผลิตผลงานทางเศรษฐศาสตรที่มี
คุณภาพ สามารถที่จะรับหนาที่ตางๆ ในระดับสูง เพื่อรับใชสังคมและประเทศ อาทิเชน เปนอาจารยที่มีความรู
และความสามารถที่จะปลูกฝงความคิดอยางมีเหตุผลใหแก นักศึก ษาทั้งระดับมัธยมและอุดมศึกษา และเปน
วิทยากรที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการวิเคราะหเศรษฐกิจ สถิติ ตลอดจนการวางแผนในหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือ
ในการประกอบธุรกิจสวนตัวและใหบริการการศึกษาระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใหนักศึกษามีความ
ชํานาญพิเศษเฉพาะเรื่อง 
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 (4) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 วัตถุประสงค 
 หลักสูตรนี้มีเปาหมายหลักๆ เหมือนกับหลักสูตรปริญญาโทภาคภาษาไทย แตเพิ่มวัตถุประสงคที่
ตองการใหผูเรียนสามารถสื่อสารและเขาใจงานวิชาการที่เปนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีดวย  
 (5) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 
 วัตถุประสงค 
 (1) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเศรษฐศาสตรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูงและรับใช
เศรษฐกิจและสังคมที่อยูในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยผสมผสานความรูในเชิงการจัดการ ทั้ง
ดานธุรกิจ และเศรษฐศาสตรเพื่อนํา ไปประยุกตใชในการแกปญหาเศรษฐกิจสังคม ตลอดจนการวางแผนงาน
ธุรกิจในอนาคต  
 (2) เสริมสรางความสามารถในการวิเคราะห การพยากรณ   และการวางแผน      
ซึ่งจําเปนตอการประกอบธุรกิจในปจจุบัน  
 (6) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ภาคภาษาอังกฤษ) 
 วัตถุประสงค 
 เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาเอกสาขาเศรษฐศาสตรที่มีความรูความสามารถทัดเทียมกับ
ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของตางประเทศ มีความรูความสามารถในเชิงวิชาการและ
สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการสอน การวิจัยคนควา เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเท ศ และ
เพื่อยกระดับการศึกษาและการวิจัยทางเศรษฐศาสตรของประเทศและของคณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหพัฒนาขึ้นเปนศูนยการศึกษา และวิจัยสาขาเศรษฐศาสตรของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตอยางแทจริง เพื่อใหบริหารการศึกษาระดับสูงที่มีความลุมลึก และเพื่อใ หนักศึกษามีความ
ชํานาญเฉพาะเรื่อง 
 คณะเศรษฐศาสตรไดทําการปรับปรุงหลักสูตรตางๆ มาโดยตลอด โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ทั้งหลักสูตรภาษาไทยและนานาชาติที่ใชอยูในปจจุบันเปนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติในจากสภามหาวิทยาลัย
ในป 2547 และเริ่มใชในปการศึกษาเดียวกัน  สวนหลักสูตรในระดับมหาบัณฑิตทั้งสองหลักสูตร และระดับ
ดุษฎีบัณฑิตไดรับการอนุมัติหลักสูตรใหมแลวในป 2548 โดยจะเริ่มใชกับนักศึกษาในปการศึกษา 2549 
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           จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
 ในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรมีจํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ  
1,796 คน โดยแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้  
 1. ระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาษาไทย    1,065 คน  
 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ         346 คน  
 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย          113 คน 
 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ           34 คน 
 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษศาสตรธุรกิจ            224 คน 
 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ             14 คน 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 428 คน โดยแยกตามระดับ 
การศึกษาและหลักสูตร ดังนี้  
 1. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย       253 คน  
 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ         98 คน  
 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย          16 คน 
 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ           11 คน 

5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ                49 คน 
 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ                 1 คน 
 

          จํานวนวิชาที่เปดสอน 
 จํานวนวิชาที่เปดสอนทุกหลักสูตรรวมกันเทากับ 234 วิชา โดยแยกตามระดับการศึกษา ดังนี้  
 1. ระดับปริญญาตรีหลักสูตรภาษาไทย    73 วิชา  
 2. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ    93 วิชา  
 3. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย               16 วิชา 
 4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาอังกฤษ                20 วิชา 
 5. ระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ             13 วิชา 
 6. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาอังกฤษ                 19 วิชา 
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1.3 ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
 

       บคุลากรสายวิชาการ 
 คณะเศรษฐศาสตรมีอาจารยประจําอยู 84  คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
ดังนี้ 
 ศาสตราจารย  ปริญญาเอก    3 คน ปริญญาโท    1 คน รวม    4  คน 
 รองศาสตราจารย   ปริญญาเอก  27 คน ปริญญาโท    3 คน รวม   30 คน 
 ผูชวยศาสตราจารย  ปริญญาเอก  12 คน ปริญญาโท    3 คน รวม   15 คน 
 อาจารย   ปริญญาเอก  10 คน ปริญญาโท  21 คน  
     ปริญญาตรี     4 คน    รวม   35 คน 
 

        บคุลากรสายสนับสนุน 
 ขาราชการ สาย ข สาย ค พนักงานและลูกจางมีจํานวนทั้งสิ้น 54  คน จําแนกตามวุฒิการศึกษาได 
ดังนี้ 
 ขาราชการ สาย ข  ปริญญาโท    3 คน ปริญญาตรี     7 คน รวม  10 คน  
 ขาราชการ สาย ค  ปริญญาโท    1 คน ปริญญาตรี   18 คน    
     ต่ํากวาปริญญาตรี  3 คน    รวม  22 คน 
 พนักงานสายสนับสนุน ปริญญาโท    2 คน ปริญญาตรี     3 คน รวม    5 คน 
 ลูกจางพิเศษ  ปริญญาโท    2 คน ปริญญาตรี   11 คน 
     ต่ํากวาปริญญาตรี  4 คน    รวม  17 คน  
 
1.4 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
 

          อาคารสถานที่ 
 จํานวนหองเรียน       ทาพระจันทร   ความจุโดยรวม  1,045  คน   รวม 13 หอง   
    รังสิต              ความจุโดยรวม       480 คน     รวม   6 หอง 
 จํานวนหองประชุม   ทาพระจันทร   ความจุโดยรวม     210  คน    รวม  7 หอง     
    รังสิต    ความจุโดยรวม        40 คน         รวม   2 หอง 
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     งบประมาณที่ไดรับ  เปรียบเทียบ ป 2548 และ 2549 
                     งบประมาณป 2548 งบประมาณป 2549 
 งบประมาณแผนดิน        46,521,000.00    41,495,438.30       
 งบประมาณรายจายจากรายไดคณะ       41,252,000.00            23,535,754.00           
 งบประมาณกองทุนคาธรรมเนียม                  10,264,685.00            4,771,203.00       
 งบประมาณโครงการบริการสังคม 
 โครงการปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ       22,474,336.00    14,542,914.00 
 โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ        12,596,079.00      7,581,384.00 
 ศูนยบริการวิชาการ          3,772,375.76      1,999,520.00 
  รวม       136,880,475.76    93,926,214.00     
 
1.5 จุดเดน ผลการดําเนินงานที่สําคัญในรอบป 
 ในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการปรับปรุงและ ริเริ่มดําเนินการดาน  
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานคุณภาพบัณฑิต 
  1.1 จัดทําตลาดนัดวิทยานิพนธเปนครั้งแรก เพื่อใหนักศึกษามีหัวขอวิทยานิพนธและพัฒนา
ระเบียบวิธีวิจัยจนสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  
  1.2 จัดทําแนวทางในการตรวจขอสอบโดยกรรมการประจําคณะฯ 
  1.3 จัดทําแนวทางปฏิบัติกรณีนักศึกษาไมมาสอบไลวันสอบปลาย 
  1.4 ตั้งคณะทํางานสงเสริมการประกวดบทความงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาตรี และขอทุน
จัดสรรเปนเงินรางวัลจากสมาคมเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร  
  1.5 อาจารยที่ปรึกษารวมกับนักศึกษาทําโครงการติวความรูวิชาหลักเ ศรษฐศาสตรและวิชา
คณิตศาสตร 
           2. ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  
  2.1 จัดสัมมนาอาจารยประจําป เรื่อง การสรางบรรยากาศทางวิชาการ การจัดทํา  Research 
Cluster และแนวทางการสรางความสัมพันธทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  
  2.2 ตั้งคณะทํางานศึกษาลูทางการพัฒนากลุมวิจัยเศรษฐกิจ (Research Cluster) และให
ขอเสนอแนะการดําเนินงาน 
 
 



      
 

 13 

 
 3. ดานการบริหารจัดการและบุคลากร 
  3.1 จัดโครงการอบรมเจาหนาการงบประมาณ การเงินและการคลังองคการปกครองสวน
ทองถิ่น รุนที่ 2 ถึง รุนที่11 รวมจํานวน 10 รุน 
  3.2 รวมจัดประชุมวิชาการระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 2 ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  3.3 จัดสัมมนาทางวิชาการประจําป เรื่อง เศรษฐกิจไทยในกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคม
เศรษฐกิจโลก ซึ่งมีผูสนใจเขารวมสัมมนา ประมาณ  560 คน 
  3.4 จัดงานปาฐกถาพิเศษ ปวย อึ๊งภากรณ ครั้งที่ 10 ซึ่งมีผูสนใจเขารวมสัมมนาประมาณ 200 
คน  
  3.5 จัดสัมมนาวิชาการทุกสัปดาห เพื่อสนับสนุนบรรยากาศทางวิชาการ ไดแก การเชิญ
ผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐกิจของประเทศมาเปนวิทยากรบรรยายประเด็นปญหาเศรษฐกิจไทยใหอาจารยทุกเดือน 
รวม 6 ครั้ง จัดสัมมนารายสัปดาหโดยเชิญนักวิชาการทั้งภายในและจากตางประเทศรวม 36 ครั้ง 
 4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและปลูกผังวินัยของนักศึกษา  
  4.1 คณะเศรษฐศาสตรกําหนดจัดงานปาฐกถาพิเศษ ปวย อึ๊งภากรณ เปนกิจกรรมที่คณะ
เศรษฐศาสตรจัดโดยคัดเลือกองคปาฐกตามปกติจะจัดแสดงปาฐกถาพิเศษปเวนป และจัดในวั นคลายวันเกิด
ศาสตราจารย ดร.ปวย อึ๊งภากรณ  
  4.2 คณะเศรษฐศาสตรสนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาที่จัดเปนประจําทุกป ไดแก การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทุกหลักสูตร โครงการวันพบผูปกครอง
นักศึกษาปริญญาตรี ทั้งภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ โครงการเตรียมตัวสูบัณฑิต โครงการคายอาสา
พัฒนาชนบทและการเปดสอนวิชาพัฒนาชนบทระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ เปนตน  
  4.3 คณบดีและรองคณบดีไดจัดเวทีพบปะกับหัวหนากลุมนักศึกษาทุกกลุมเพื่อขอความ
รวมมือใหกลุมกิจกรรมตาง ๆ จัดทําบัญชีรายไดรายจายของกลุมเพื่อเปดเผยแกนักศึกษา รวมกันหาแนวทาง
จัดงานตอนรับนักศึกษาใหมที่หลีกเลี่ยงปญหาการดื่มสุรา การพนัน การเอาเปรียบทางเพศ  
เปนตน 
  4.4 จัดงานสานสายใยเศรษฐศาสตรศิษยเกาปจจุบัน เพื่อใหนักศึกษาไดพบปะพูดคุยกับศิษย
เกาที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน และมีบทบาทสําคัญตอการบริหารประเทศ เชน ผูวาการธนาคารแหง
ประเทศไทย ดร.อัมมาร สยามวาลา อธิบดีและปลัดกระทรวงบางทาน ตลอดจนผูบริหารบริษัทบางแหง  
  4.5 สนับสนุนใหนักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมละครเวที เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลสงเสริมศิลปวัฒนธรรมดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  4.5 จัดกิจกรรมนักศึกษาคายตามรอยอาจารยปวยรวมกับมูลนิธิบูรณะชนบท  
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5. ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

  5.1 สนับสนุนการใชระบบงานสารบรรณแบบ E-Office  
  5.2 การปรับปรุงวิธีการจัดทํางบประมาณโดยกําหนดระยะเวลาการจัดทํางบประมาณ และให
สามารถเห็นภาพรวมของงบประมาณทุกงบประมาณได  
  5.3 จัดทําแผนการปรับปรุงดานกายภาพทั้งทาพระจันทรและศูนยรังสิต  
  5.4 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานสํานักงานเลขานุการใหมเพื่อรองรับการขยายการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรีไปศูนยรังสิต  ซึ่งจะเริ่มใชในปการศึกษา 2550 
  5.5 จัดอบรมบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
  5.5 แตงตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของคณะ
เศรษฐศาสตรในอนาคต 
  5.6 จัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร 5 ป (พ.ศ.2550-2554) 
 6. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  6.1 แตงตั้งคณะทํางานศึกษาการจัดตั้งหลักสูตรเศรษฐศาสตร 5 ป เพื่อทําหนาที่จัดทํา
โครงสรางและรางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตควบเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัย) โดยใชเวลาศึกษา 5 ป 
  6.2 ดําเนินการรวมมือกับคณะนิติศาสตรเพื่อจัดทําหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 
ขณะนี้เสนอโครงการใหมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  
 7. ดานการประกันคุณภาพ 
  7.1 เผยแพรรายงานการประเมินตนเองใน Website ของคณะเศรษฐศาสตร  
  7.3 เริ่มจัดทําฐานขอมูลดานประกันคุณภาพดวยระบบอิเลคทรอนิคส โดยให ผูเกี่ยวของทุก
ฝายเปนเจาของผูรับผิดชอบปรับปรุงขอมูล  
  7.4 เปนผูประสานงานการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ของกลุมสาขาบริหารธุรกิจ ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และวิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา
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ผลการประเมิน  

 

2.1 สรุปผลการประเมิน 
 

ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก  
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
คะแนน 

สุทธ ิอิง
มาตรฐาน 

อิง
พัฒนาการ 

บรรลุ    
เปาหมาย รวม  

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต              
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา

และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
2.92 2.00 0.00 0.00 2.00 0.17 

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

2.91 3.00 1.00 1.00 5.00 0.42 

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ 

2.91 3.00 1.00 1.00 5.00 0.42 

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิต 

2.92 3.00 1.00 1.00 5.00 0.42 

1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาต ิหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 
3 ปที่ผานมา                     

2.92 3.00 1.00 1.00 5.00 0.42 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

2.92 2.00 1.00 1.00 4.00 0.33 

1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท
ที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
โททั้งหมด 

8.75 1.00 0.00 0.00 1.00 0.25 

1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
เอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

8.75 3.00 1.00 1.00 5.00 1.25 

1.9 อัตราการแขงขันสอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร         0.00   
1.10 คาระดับเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาที่สอบเขามธ.

ได 
        0.00   

1.11 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการจัดระดับวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน (PT) ตั้งแตสษ.172 ขึ้นไป 

        0.00   

บทที ่2 
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ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก  
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
คะแนน 

สุทธ ิอิง
มาตรฐาน 

อิง
พัฒนาการ 

บรรลุ    
เปาหมาย รวม  

1.12 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาที่สอบ
ผาน TU-GET (ไมต่ํากวา 550 คะแนน) 

        0.00   

1.13 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนด 

        0.00   

  รวมมาตรฐานที่ 1 สมศ. 35.00         3.67 
  รวมมาตรฐานที่ 1          4.00   
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและ
งานสรางสรรค  

            

2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4.50 3.00 1.00 1.00 5.00 0.75 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรควิจัย
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4.50 3.00 1.00 1.00 5.00 0.75 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรควิจัย
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4.50 3.00 1.00 1.00 5.00 0.75 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4.50 1.00 0.00 1.00 2.00 0.30 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4.50 3.00 1.00 1.00 5.00 0.75 

2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาตติอ
อาจารยประจํา 

7.50 3.00 1.00 1.00 5.00 1.25 

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร
ในรอบ 5 ปที่ผานมา 

  0.00 0.00 0.00     

2.8 ผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา   1.00 1.00 1.00 3.00   
  รวมมาตรฐานที่ 2 สมศ. 30.00         4.55 
  รวมมาตรฐานที่ 2         4.29   
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ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก  
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
คะแนน 

สุทธ ิอิง
มาตรฐาน 

อิง
พัฒนาการ 

บรรลุ    
เปาหมาย รวม  

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการ
วิชาการ  

            

3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา 

6.25 3.00 1.00 1.00 5.00 1.25 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและ
นานาชาต ิ ตออาจารยประจํา 

6.25 3.00 1.00 0.00 4.00 1.00 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิาร
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

6.25 3.00 1.00 1.00 5.00 1.25 

3.4 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการ
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

6.25 3.00 1.00 1.00 5.00 1.25 

  รวมมาตรฐานที่ 3 สมศ. 25.00         4.75 
  รวมมาตรฐานที่ 3         4.75   
มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   

            

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและ 
สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลา
เทียบเทา 

5.00 3.00 1.00 1.00 5.00 2.50 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

5.00 3.00 1.00 1.00 5.00 2.50 

  รวมมาตรฐานที่ 4 สมศ. 10.00         5.00 
  รวมมาตรฐานที่ 4         5.00   
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ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก  
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
คะแนน 

สุทธ ิอิง
มาตรฐาน 

อิง
พัฒนาการ 

บรรลุ    
เปาหมาย รวม  

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร   

            

5.1 สภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะและผูบริหารมี
วิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถ
สะทอนถึงนโยบายวัตถุประสงคและนําไปสู
เปาหมายของการบริหารจัดการที่ด ี มีการบริหาร
แบบมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส 
และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการ
ผลักดันสถาบันใหส 

1.81 3.00 1.00 1.00 5.00 0.45 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัย
ผลการประเมินจากภายในและภายนอก 

1.81 3.00 1.00 1.00 5.00 0.45 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน 

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  
การเรียนการสอน และการวิจัย 

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

1.82 3.00 1.00 0.00 4.00 0.46 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

1.82 2.00 1.00 1.00 4.00 0.36 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  1.82 2.00 0.00 1.00 3.00 0.27 
5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม 

วิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
และตางประเทศตออาจารยประจํา 

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

1.82 3.00 1.00 1.00 5.00 0.46 

5.13 สัดสวนเงินเดือนบุคลากรสาย ก ตอเงินเดือน
บุคลากรสายสนับสนุน 

  3.00 1.00 1.00 5.00   

5.14 สัดสวนของบุคลากรสาย ก ตอจํานวนบุคลากร
สายสนับสนุน 

  3.00 1.00 1.00 5.00   

  รวมมาตรฐานที่ 5 สมศ. 20.00         4.64 
  รวมมาตรฐานที่ 5         4.73   
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ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก  
(รอยละ) 

คะแนนที่ได 
คะแนน 

สุทธ ิอิง
มาตรฐาน 

อิง
พัฒนาการ 

บรรลุ    
เปาหมาย รวม  

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 

            

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด 

2.23 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา  

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
วิชาการ 

2.22 2.00 0.00 1.00 3.00 0.33 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ( 
Professional Ethics ) 

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.6 กระบวนการการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง 

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอนักศึกษาปริญญาตรีทั้งหมด 

2.23 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา 

2.22 3.00 1.00 1.00 5.00 0.56 

6.10 จํานวน (Section) ตออาจารยประจํา   3.00 1.00 1.00 5.00   
  รวมมาตรฐานที่ 6 สมศ. 20.00         4.78 
  รวมมาตรฐานที่ 6         4.80   
.มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบประกัน
คุณภาพ   

            

7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนา คณุภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

10.00 3.00 1.00 1.00 5.00 2.50 

7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน   10.00 3.00 1.00 1.00 5.00 2.50 
รวมมาตรฐานที่ 7 สมศ. 20.00         5.00 

รวมมาตรฐานที่ 7         5.00   

 คาเฉลี่ยรวม      4.51 
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2.2 ผลการประเมินตัวบงชี้มาตรฐาน  
 
 

 
มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

 
 
ชื่อตัวบงชี้ 1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-59 
2 

60-79 
3 

>80 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.92 83.00 62.83 85.59 78.82  /  2 0 0 2 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
         ในป 2549 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มี
อัตรารอยละ 78.82 ซึ่งอยูในเกณฑสูง มีผลใหตัวบงชี้นี้เมื่อเทียบกับเกณฑได 2 คะแนน 
นอกจากนี้แมวาเศรษฐกิจในป 2549 จะชะลอการเติบโตลงเมื่อเทียบกับปกอนๆ แตพบวาคา
ดัชนีที่ไดมีพัฒนาการมากเมื่อเทียบกับป 2545 อยางไรก็ตามเมื่อคิดเทียบกับเกณฑการให
คะแนนพบวาตัวบงชี้นี้ไดระดับ 2 คะแนนทั้งในป 2549 และป 2545 สงผลทําใหไมมีคะแนน
ในสวนของพัฒนา แตเนื่องจากวาคาที่ไดต่ํากวาคาเปาหมายที่ตั้งไวไปเพียงเล็กนอย สงผล
ใหได 2 คะแนน 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก.1 การไดงานทํา
ภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพ
อิสระ 
2. ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและ
การมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับ
ปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 จําแนก
ตามกลุมสาขา คณะ และขอมูลการมี
งานทํา (ปรับปรุงขอมูลลาสุด 7 ก.ย. 
50) (ที่มา: สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล, มธ.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานที่  1 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปทีป่ระเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-59 

2 
60-79 

3 
>80 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.91 50.00 n/a 65.82 91.04   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
         ในป 2549 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สํา เร็จการศึกษามีอัตราสูง
ถึงรอยละ 91.04 ซึ่งอยูในระดับสูงที่สุดตามเกณฑ สูงกวาเปาหมายที่ไดตั้งไว  และสูงกวาป
กอนหนาอยูมาก เปนผลทําใหได 5 คะแนนเต็ม ในสวนนี้จึงแสดงใหเห็นวาบัณฑิตสามารถ
นําความรูที่ไดไปใชในการทํางานไดโดยตรง หรือความรูและประสบการณที่บัณฑิ ตไดเรียนรู
ในขณะที่ศึกษาอยูเปนประโยชนตอการทํางานจริง 

เอกสารอางอิง 
 

1. แบบฟอรม ก 1 การไดงานทําภายใน 1 
ป และการประกอบอาชีพอิสระ 
2. ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและ
การมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญา
ตรี ปการศึกษา 2549 จําแนกตามกลุม
สาขา คณะ และขอมูลการมีงานทํา 
(ปรับปรุงขอมูลลาสุด 7 ก.ย. 50) (ที่มา: 
สํานักทะเบียนและประมวลผล) 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  

 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-74 

2 
75-99 

3 
100 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.91 60.00 n/a 100.00 100.00    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
         บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ มีอัตรารอยละ 100 ซึ่งอยูใน
เกณฑสูงสุด และสูงกวาที่ไดตั้งเปาไวมาก เปนผลทําใหได 5 คะแนนเต็ม นี่เปนสวนหนึ่ง
ที่แสดงให เห็นวาบัณฑิตเมื่อจบไปแลวสามารถเขาทํางาน และไดรับผลตอบแทน
สมเหตุสมผล  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก 1 การไดงานทํา
ภายใน 1 ป และการประกอบอาชีพ
อิสระ 
2. ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและ
การมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับ
ปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 จําแนก
ตามกลุมสาขา คณะ และขอมูลการมี
งานทํา (ปรับปรุงขอมูลลาสุด 7 ก.ย. 
50) (ที่มา: สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล) 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  
 

ผลการดําเนินงาน  
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-2.4 

2 
2.5-3.4 

3 
>3.5 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.92 3.70 n/a 3.71 3.79   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
                 จากการสอบถามนายจาง 29 ราย (คิดเปนรอยละ 33.7 ของนายจางของ
บัณฑิตของคณะเศรษฐศาสตรที่จบรุนป 2548)   พบวารอยละ 68.19 มีความพอใจตอ
บัณฑิตในระดับดีและดีมาก  โดยคาเฉลี่ยความพอใจอยูที่ 3.79 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูง
กวาคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (3.68) และของกลุมสาขา (3.60)  สงผลใหตัว
บงชี้นี้ไดมาตรฐาน 3 คะแนน และคาเฉลี่ยความพอใจนี้สูงขึ้นกวาปที่แลว และสูงกวา
เปาหมายที่ตั้งไว สงผลใหได 5 คะแนนเต็ม 
 นายจางมีความพอใจตอบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรในดานคุณธรรมและจริยธรรม
ในวิชาชีพอยูในระดับเฉลี่ยสูงถึง  4.04  ซึ่งสูงมากเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ย 3.74 ของกลุมสาขา 
และสูงกวาคาเฉลี่ย 3.88 ของทั้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  นอกจากนี้ นายจางยังพอใจใน
ดานบุคลิกภาพ (3.86) ดานความสามารถพื้นฐาน (3.76)  และ ดานความสามารถทาง
วิชาการ (3.64)  ซึ่งลวนแลวแตสูงกวาของกลุมสาขาและของธรรมศาสตรทั้งสิ้น  

นอกจากนี้ คุณสมบัติบัณฑิตของคณะเศรษฐศาสตรที่นายจางเห็นวาดีมาก คือมี
คะแนนเฉลี่ยเกิน 4  เรียงจากคะแนนสูงสุด มีดังนี้  1) การใชภาษาตางประเทศขั้นพูด และ
เขียนโตตอบได - ภาษาอื่นๆ  2) ความซื่อสัตย สุจริต 3) ความขยันอดทน อุตสาหะ  4) 
ความมีมนุษยสัมพันธ  5) การใชเครื่องคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับงาน  6) ความเปน
ระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม   
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก 2 ระดับความพึงพอใจ
ของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
2. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของนายจางตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รุนป
การศึกษา 2548  (ที่มา: กองแผนงาน 
มธ.) 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต ในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 
ผลการดําเนินงาน  

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

- 
2 
1 

3 
>2 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.92 15 n/a 13 26   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
     นักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองมีจํานวน 26 คน แบงเปน
นักศึกษา 19 คน และศิษยเกา 7 คน ซึ่งสูงกวาเปาที่ตั้งไวที่ 15 คน และสูงกวาปที่ผาน
มาจํานวนเทาตัว สงผลใหตัวบงชี้ไดมาตรฐาน 3 คะแนน บรรลุเปาหมายตามแผน และ
มีพัฒนาการ จึงได 5 คะแนนเต็ม โดยรางวัลที่ไดรับ ไดแก 
- รางวัล MM Insurance Star  และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน Money 
Management Award 2006 จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
- รางวัล Silver Award Winner HSBC Young Entrepreneur Awards 2006-07 จัด
โดย The Hongkong and Shianghai Banking Corp., Ltd. (HSBC) 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการ Phillip Futures Challenge on Campus จัด
โดย บริษัทหลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 - รางวัลประกาศเกียรติคุณ “ผูวาการธนาคารแหงเอเชีย” ของ ม.ร.ว.ปรีดิยาธร เทวกุล 
ในฐานะศิษยเกาคณะฯ 
- รางวัลประกาศเกียรติคุณ “ผูบริหารราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2548-2549” และ
เหรียญสดุดีครุฑทองคํา จัดโดย สมาคมขาราชการพลเรือนแหงประเทศไทย ของ 
นางสาวอรจิต สิงคาลวณิช ในฐานะศิษยเกาคณะฯ 
 - รางวัลประกาศเกียรติคุณ “นักเศรษฐศาสตรรุนใหมที่มีผลงานดีเดน ประจําป 2550” 
จัดโดย สถาบันปวย อึ๊งภากรณ มูลนิธิ 50 ป ธนาคารแหงประเทศไทย และสถาบันทาง
วิชาการดานเศรษฐศาสตร 7 สถาบัน ของ ดร.อาชนัน เกาะไพบูลย ในฐานะศิษยเกา
คณะฯ 
- รางวัลประกาศเกียรติคุณ “นักเรียนเกาดีเดน” จัดโดย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ของ ผศ.ดร.นิธินันท วิศเวศวร ในฐานะศิษยเกาคณะฯ 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 3 จํานวนนักศึกษา หรือ
ศษิยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดาน
อื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ป
ที่ผานมา 
2. ตัวอยางหนังสือประกาศเกียรติคุณ 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.6 จํานวนวทิยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ภายในรอบ 3 ป ที่ผานมา (ชิ้นงาน) 
 

ผลการดําเนินงาน  
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-5 

2 
6-8 

3 
>9 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.92 1 n/a 3 5 /   2 1 1 4 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
                วิทยานิพนธและงานวิชาการที่ไดรับรางวัลในระดับชาติมีจํานวน  5 รางวัล จาก
เปาหมายที่ตั้งไว 1 รางวัล ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปที่แลวที่มีจํานวน 3 ฉบับ ทําใหตัวบงชี้นี้ได
มาตรฐาน 2 คะแนน และบรรลุเปาหมายตามแผน จึงได 4 คะแนน 

ตัวอยางงานรางวัลไดที่รับ คือ รางวัลชนะเลิศบัณฑิตศึกษาอันดับหนึ่ง วิทยานิพนธ
ระดับปริญญาโทเรื่อง “ทางเลือกในการวัดอัตราเงินเฟอพื้นฐานสําหรับกรณีของประเทศไทย ”  
ของ นางสาวจริยา   เปรมศิลป  มอบใหโดยคณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขา
เศรษฐศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และ สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการ
พัฒนา 

อยางไรก็ดีในป 2549 ยังไมมีวิทยานิพนธและงานวิชาการที่ไดรับรางวัลในระดับ
นานาชาติ เนื่องจากแรงจูงใจในดานนี้ยังมีไมมากพอ 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 4 จํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-39 

2 
40-59 

3 
>60 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม 
คะแนน 

8.75 10.00 n/a 5.26 6.06 /   1 0 0 1 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
         วิทยานิพนธปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพมีจํานวน 2 ฉบับจากทั้งหมด 33 ฉบับ คิด
เปนรอยละ 6.06 ซึ่งสูงกวาปที่ผานมา แตต่ํากวาเปาหมายที่ตั้งไวที่รอยละ 10  การที่จํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพมีสัดสวนคอนขางต่ํานั้น สวนหนึ่งเปนเพราะ 
นักศึกษาสวนใหญทําวิทยานิพนธเสร็จใกลเคียงเวลาจบปการศึกษา ทําใหไมสามารถ
ดําเนินการตีพิมพผลงานไดทันภายในปนั้นๆ ซึ่งในปนี้ ทางหลักสูตรไดปรับกําหนดการสอบ
วิทยานิพนธใหเร็วขึ้น เพื่อใหนักศึกษามีเวลาปรับปรุงวิทยานิพนธของตนตีพิมพเผยแพร
ตอไป 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 5 บทความ
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพร 
2. วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร
ฉบับที่วิทยานิพนธตีพิมพ 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-49 
2 

50-74 
3 

>75 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

8.75 25.00  n. app. 100.00   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
       วิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพมีจํานวน 1 ฉบับจากทั้งหมด 1 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100  สูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่รอยละ 25 ทําใหตัวบงชี้ดังกลาวไดมาตรฐาน  
3 คะแนน มีพัฒนาการและบรรลุเปาหมายตามแผน และได 5 คะแนนเต็ม 
          

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 6 บทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ
เผยแพร 
2. แบบตอบรับการตีพิมพวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกในวารสารเศรษฐศาสตร
ธรรมศาสตร 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.9 อัตราการแขงขันสอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 
 

ผลการดําเนินงาน  
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 ตรี   8.70 
โท    (-) 
เอก 2.50 

ตรี     4.60 
โท     3.61 
เอก   3.00 

ตรี     9.05 
โท     2.65 
เอก   3.60 

ตรี      9.70 
โท      2.95 
เอก  10.00 

       

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 
            สําหรับปริญญาตรีนั้น คณะเศรษฐศาสตรไดตั้งเปาหมายอัตราการแขงขันการสอบ
เขาศึกษาไวที่ 8.70 ผลการดําเนินการจริงมีผูสมัครเขาแขงขัน จํานวน 4,249 คน โดยมีผูไดรับ
การคัดเลือกเขาศึกษาจํานวน 438 คน การแขงขันจึงมีอัตราเทากับ 9.70 : 1 คน ซึ่งสูงกวาคา
เปาหมายที่กําหนดไว โดยอัตราการแขงขันของการสอบเขาผาน สกอ. ลดลงอยางมากจาก 
12.04 ในป 2548 เปน 5.06 ในป 2549 ในทางตรงกันขาม อัตราการแขงขันของการสอบ
คัดเลือกตรงที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเองกลับมีคาสูงขึ้นมากจาก 14.73 ในป 2548 เปน 
22.93 ในป 2549 สาเหตุคาดวาคงมาจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอบคัดเลือกของ สกอ. 
รวมทั้งปญหาตางๆ เกี่ยวกับความไมแนนอนของผลคะแนนที่ไดจากการสอบผาน สกอ. ที่
เกิดขึ้นในปการศึกษา 2549 จึงทําใหจํานวนผูสมัครโดยวิธีการสอบคัดเลือกผาน สกอ . ในป 
2549 ลดลงจากป 2548 อยางมาก และจากปญหาดังกลาว จึงคาดวาทําใหจํานวนผูสมัคร
สอบคัดเลือกตรงที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเองเพิ่มสูงขึ้นอยางมากในปการศึกษา 2549 และ
สงผลตออัตราการสอบแขงขันดังกลาว  
         สําหรับปริญญาโทนั้น มีผูสมัครเขาศึกษา จํานวน 348 คน มีสิทธิ์เขาศึกษาจํานวน 118 
คน คิดเปนอัตราสวน 2.95 : 1 ซึ่งต่ํากวาคาเปาหมายที่ไดตั้งไว แตสูงกวาปที่ผานมา ที่มีอัตรา 
2.65:1 โดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตที่ศึกษาเปนภาษาไทยมีอัตราการแขงขัน 1 ตอ 
4.41 ซึ่งสูงกวาปที่ผานมา และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
นั้น มีอัตราการแขงขัน 1 ตอ 3.2 ซึ่งสูงกวาปที่ผานมา เชนกัน   สําหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจมีคาลดลงจาก 2.48 ในป 2548 มาเปน 2.24 ในป 2549 
         สําหรับปริญญาเอก มีผูมีสิทธิ์เขาศึกษาตอจํานวน 1 คน จากผูสมัครเขาศึกษาทั้งหมด 
10 คน คิดเปนอัตราการแขงขันเทากับ 10 : 1 คน  ซึ่งสูงกวาที่ตั้งเปาไวที่ 2.50:1 และสูงกวาป
ที่ผานมาที่มีอัตรา 3.60:1 
         สาเหตุที่อัตราการรับเขาของหลักสูตรปริญญาโทและเอกคอนขางต่ํา เนื่องจากคณะ
เศรษฐศาสตรตองการใหหลักสูตรเหลานี้มีมาตรฐานทัดเทียมตางประเทศ ดังนั้น นักศึกษาที่
จะเขาเรียนในหลักสูตรเหลานี้จึงตองมีความพรอมและมีพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรและ
คณิตศาสตรที่ดีมาก 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก 4 / ข 8 จํานวน
ผูสมัครศึกษา และจํานวนรับตาม
เปาหมาย จําแนกคณะและสาขาวิชา 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.10 คาระดับเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาที่สอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได (ปริญญาตรี/
บัณฑิตศึกษา) 
 

ผลการดําเนินงาน  
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 ตรี    3.50 
โท    2.91 
เอก  3.50 

n/a ตร ี  3.50 
โท   2.98 
เอก  3.41 

ตรี   3.63 
โท   2.88 
เอก  3.44 

       

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 
          ในดานของคุณภาพของนักศึกษาที่สอบเขาวัดจากคาระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) ของ
นักศึกษาที่สอบเขาได โดยในระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทยนั้น GPA เฉลี่ยของนักศึกษาที่
รับเขามีคาสูงขึ้นจาก 3.50 ในปกอนเปน 3.63 และสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว แสดงวา นักศึกษา
ที่รับเขามามีคุณภาพดีขึ้น  สวนระดับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษนั้น พบวาระดับคาเฉลี่ย
สะสมก็สูงขึ้นเชนเดียวกัน ซึ่งแสดงวา นักศึกษาที่ตั้งใจเขาโครงการเปนนักศึกษาที่มีคุณภาพดี
ขึ้น และมีขอสังเกตวา นักศึกษาที่มาจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เพิ่มขึ้นจากรอยละ 11 ใน
ปที่ผานมา เปนรอยละ 20 ของจํานวนที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
           สําหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคภาษาไทยนั้น คาเฉลี่ยสะสม (GPA) 
ไดลดลงจาก 3.37 ในปที่ผานมาเปน 2.97 สวนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
ภาษาอังกฤษนั้น คาเฉลี่ยสะสม (GPA) ไดลดลงจาก 3.51 เปน 2.98 เชนเดียวกัน แตก็ยังสูง
กวาเปาหมายที่ไดตั้งไว สาเหตุที่คาเฉลี่ยสะสมลดลงเปนเพราะ การพิจารณารับเขาในป 
2549 หลักสูตรไดเนนพิจารณาใหความสําคัญกับความสามารถทางคณิตศาสตรเพิ่มขึ้นและ
ใหความสําคัญกับ GPA ลดลง  
            สําหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตนั้น คาเฉลี่ยสะส ม (GPA) ไดสูงขึ้นจาก 
3.41ในปที่ผานมาเปน 3.44 ซึ่งหมายความวา นักศึกษาที่รับเขามามีคุณภาพดีขึ้น 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก 5 คาระดับเฉลี่ย
สะสมของนักศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.11 รอยละของบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการจัดระดับวิชาภาษอังกฤษพื้นฐาน (PT) ตั้งแต สษ.172 ขึ้น
ไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม 
คะแนน 

 40.00 n/a 58.99 43.42        
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
         นักศึกษาที่ไดรับการจัดระดับวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน (PT) สษ.172 ขึ้นไปคิดเปนรอย
ละ 43.42 ของนักศึกษาทั้งหมด ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว 
        หลักสูตร เศรษฐศาสตรปริญญาตรี ภาคภาษาไทยมีอัตราสวนลดลงจาก 56.51 ในป 
2548 เปน 40.93 ในป 2549 
       สําหรับเศรษฐศาสตรปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ  ในจํานวนนักศึกษาที่มาจดทะเบียน
เรียนจริง ครึ่งหนึ่งตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษ สษ .171 หนึ่งในสี่ตองเรียน สษ.172  และอีก
หนึ่งในสี่ไดรับการยกเวน สษ.172  ซึ่งจํานวนนักเรียนที่ไดรับการจัดระดับตั้งแต  สษ.172 มี
จํานวนนอยลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  ซึ่งอาจเปนเพราะความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษารับเขาใหมไดลดลงจากปกอน ๆ ซึ่งอาจเปนผลมาจากสัดสวนนักศึกษาจาก
โรงเรียนนานาชาติและจากโรงเรียนในตางประเทศลดลงจากประมาณรอยละ 25ในป 2548 
เปนประมาณรอยละ 20 ในป 2549 ทั้งนี้เนื่องในปดังกลาวมีการจัดสอบเร็วขึ้นกวาปกติ ทํา
ใหนักเรียนจากโรงเรียนนานาชาติซึ่งมีภาคการศึกษาชากวาภาคภาษาไทย ยังเรียนไมครบ
เกณฑ จึงผานการสอบไดนอย  นอกจากนี้ยังมีการเพิ่มเกณฑดานคณิตศาสตรในกรณียื่น
คะแนน SAT Math จาก 580 เปน 600 ทําใหนักเรียนที่ถนัดภาษาบางสวนไมสามารถผาน
การสอบได นอกจากนี้ การที่โครงการนี้ไดตั้งเกณฑ TU-GET 590 ขึ้นไป  จึงจะไดรับการจัด
ให Exempted ในขณะที่สถาบันภาษาจะจัดไวที่ 500 คะแนนเทานั้น ก็มีผลใหคาตัวบงชี้ของ
นักศึกษาโครงการเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ ต่ํากวาความเปนจริงอยู
พอสมควร 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ก 6 จํานวนนักศึกษาที่
ไดรับการจัดระดับวิชาภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 
2. แบบฟอรม ก 7 จํานวนนักศึกษา
ใหมระดับปริญญาตรีที่ไมตองเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน (Exempted) 
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ชื่อตัวบงชี้ 1.12 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สอบผาน TU-GET (ไมต่ํากวา 550 คะแนน) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 12.54 n/a 13.04 10.83        
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
นักศึกษาระดับปริญญาโทปการศึกษา 2549 มีจํานวน 118 คนในทุกโครงการ มี

ผูสอบไดคะแนน TU-GET ไมต่ํากวา 550 จํานวน 13 คน คิดเปนอัตรารอยละ 11 ต่ํากวาคา
เปาหมายที่กําหนดไวที่อัตรารอยละ 12.54  
                  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคภาษาไทย จากนักศึกษารับเขาจํานวน 
34 คน มีจํานวนผูสอบผาน TU-GET ไมต่ํากวา 550 คะแนน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.94 
ลดลงจากรอยละ 14.81 ในปที่ผานมา สาเหตุที่สัดสวนนักศึกษาที่สอบผาน TU-GET ต่ําและ
มีสัดสวนลดลง เนื่องจากทางหลักสูตรไดเ นนพิจารณาใหความสําคัญกับความสามารถทาง
คณิตศาสตรเปนหลัก เพราะเนื้อหาในหลักสูตรที่ใชทําการเรียนการสอนจะใชคณิตศาสตร
เปนเครื่องมือในการพิสูจนหรืออธิบายทฤษฎี ดังนั้น แมวาตําราที่ใชในหลักสูตรจะเปน
ภาษาอังกฤษ หากไมมีความรูทางคณิตศาสตรที่ดีพอก็ไมสามารถเขาใจเนื้อหาในตําราได 
ในทางตรงขาม หากนักศึกษามีความพื้นฐานทางคณิตศาสตรที่ดีแตมีความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษไมดีนัก ก็ยังอาจทําความเขาใจเนื้อหาในตําราได เพราะเปนเนื้อหาในตํารามัก
ใชคําศัพทที่เนนเฉพาะสาขาเศรษฐศาสตร  
               หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ จากนักศึกษารับเขา
จํานวน 10 คน มีจํานวนผูสอบผาน TU-GET 7 คน คิดเปนรอยละ 70 สูงขึ้นจาก 30.77 ในป
ที่ผานมา 
              หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ มีจํานวนผูสอบผาน
คิดเปนรอยละ  6.76ต่ําลงจากรอยละ 8.70 ในปทีผ่านมา 
               หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต จากนักศึกษารับเขาจํานวน 2 คน ไมมีผูสอบ
ผาน TU-GET เลย  สาเหตุที่สัดสวนนักศึกษาที่สอบผาน TU-GET ต่ําลงจากรอยละ 16.67 
ในปที่ผานมา เนื่องจากทางหลักสูตรไดเนนพิจารณาใหความสําคัญกับความสามารถทาง
คณิตศาสตรเปนหลักดังที่ไดกลาวถึงแลวในกรณีของระดับมหาบัณฑิต  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 9 คะแนน TU-GET 
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโทและเอก)  
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ชื่อตัวบงชี้ 1.13 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด (ระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม 
คะแนน 

 ตรี   75.64 
โท   46.13 
เอก  25.00 

ตรี    77.04 
โท    36.43 
เอก  40.00 

ตร ี  
โท   
เอก   

ตร ี   78.10 
โท    56.44 
เอก  25.00 

       

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 

        ปการศึกษา 2549 ในระดับปริญญาตรี มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 321 คน จาก
จํานวนที่รับเขาศึกษาในปการศึกษา 2546 จํานวน 411 คน คิดเปนอัตรารอยละ 78.10 ซึ่งสูง
กวาเปาหมายที่ไดตั้งไวและสูงกวาปที่ผานมา  
        สําหรับปริญญาตรี ภาคภาษาไทยนั้น ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนดมีอัตรารอยละ 76.01 ซึ่งสูงกวาปที่ผานมา แตก็ยังมีอัตราคอนขางต่ํา สาเหตุสวนหนึ่ง
เกิดจากการรับนักศึกษาผานโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีจํานวนรับเขาในแตละปประมาณ 30 คน หรือคิดเปนรอยละ 10 ของ
จํานวนรับเขารวม ซึ่งสวนหนึ่งของนักศึกษากลุมนี้ (โดยเฉพาะนักศึกษาที่มาจากโครงการ
นักศึกษาที่มีความสามารถดานกีฬา) อาจไมสามารถทุมเทเวลาใหกับการเรียนไดอยางเต็มที่
เนื่องจากตองจัดสรรเวลาบางสวนไปเพื่อการฝกซอมและเลนกีฬาในฐานะของตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัย   ปจจัยอีกประการหนึ่งที่อาจเปนสาเหตุที่ทําใหนักศึกษาจบชากวาที่ควรก็คือ 
จะมีนักศึกษาบางสวนไมสามารถสอบผานวิชา Math 216 และ Stat 216 ซึ่งทําใหไมสามารถ
เรียนตอวิชาหลักเศรษฐศาสตร ซึ่ง เปนวิชาบังคับได   หรือไมสามารถผานวิชาหลัก
เศรษฐศาสตรที่มีเกรดสูงกวาระดับ C ได ทําใหตองทําการ regrade จึงเกิดความลาชาในการ
เรียนวิชาอื่นๆ และทําใหจบชากวากําหนดในที่สุด 
          สําหรับปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษนั้น มีผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนดในอัตรารอยละ 83.43 ซึ่งใกลเคียงกับปที่ผานมา 
           ในระดับปริญญาโทในทุกหลักสูตร  จํานวนผูจบการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตร
กําหนดมีอัตรารอยละ 56.44 ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่ไดตั้งไวและสูงกวาปที่ผานมา  
           หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคภาษาไทย  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 
18 คนจากนักศึกษารับเขาในป 2543 จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 50 ใกลเคียงกับปที่ผาน
มา สาเหตุที่อัตราการจบคอนขางต่ํานั้น เนื่องจากนักศึกษาโดยสวนใหญเปนนักศึกษาที่
ทํางานเต็มเวลา นอกจากนี้ จึงมักใชเวลาเรียนนานกวาที่กําหนดในหลักสูตร 
            หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ มีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งสิ้น 10 คนจากนักศึกษารับเขาในป 2547 จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 83.3  
ซึ่งมีอัตราสูงขึ้นจากรอยละ 50 ในปที่ผานมา 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 10 จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนด 
2. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามตําแหนงวิชาการ 
และระดับการศึกษา 
3. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาป
การศึกษา2549 แยกตามเลขทะเบียน 
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             หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ มีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งสิ้น 29 คนจากนักศึกษารับเขาในป 2547 จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 55  ซึ่ง
สูงขึ้นจากรอยละ 40.91 ในปที่ผานมา 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ มีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งสิ้น 1 คนจากนักศึกษารับเขาในป 2546 จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 25  
สาเหตุหลักมาจากการที่ทางคณะเศรษฐศาสตรมีความเขมงวดเกี่ยวกับคุณภาพของการทํา
วิทยานิพนธคอนขางมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 34 

ชื่อตัวบงชี้ 1.14: จํานวนวิทยานิพนธ/สาระนิพนธตออาจารยประจําปฏิบัติงาน   

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

   2.97 2.96        
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
          ในป 2549 มีสารนิพนธทั้งสิ้น 49 ฉบับ ลดลงเล็กนอยจากปที่ผานมา 50 ฉบับ ทําให
สัดสวนสาระนิพนธ อาจารยตอ 1 คนเทากับ 1.47  สวนวิทยานิพนธมีจํานวนทั้งสิ้น 33 ฉบับ
เพิ่มจาก 31 ฉบับในปที่ผานมา ทําใหจํานวนวิทยานิพนธและสาระนิพนธ เทากับ 2.96 ฉบับ
ตอคน  แมวาสาระนิพนธนั้นจะไมถูกนับไวในตัวบงชี้ของสมศ. แตในทางปฏิบัติแลวการดูแล
สาระนิพนธของนักศึกษาเศรษฐศาสตรธุรกิจก็มีภาระอยางนอยไมต่ํากวาหนึ่งในสามของงาน
ดูแลวิทยานิพนธเลย เนื่องจากตองมีกระบวนการสอบเสนอโครงรางสาระนิพนธและการสอบ
ปากเปลาในขั้นสุดทายโดยการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาหนึ่งทาน และกรรมการอีกอยาง
นอยหนึ่งทาน 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. รายชื่อนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ 
2. รายชื่อนักศึกษาที่ทําสาระนิพนธ 
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มาตรฐาน  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชื่อตัวบงชี้  2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ /หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1 - 19 

2 
20 - 29 

3 
> 30 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.50 53.74 6.82 50.77 100.75   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
            สําหรับจํานวนบทความรวมในปการศึกษา 2549 มีจํานวนบทความทั้งสิ้น 67 
บทความ ซึ่งมากกวาจํานวน 33 บทความในป 2548 และมากกวาเกณฑที่ตั้งไวถึง 2 เทา จึง
ทําใหในตัวบงชี้นี้คณะเศรษฐศาสตรได 5 คะแนนเต็ม 
            โดยบทความนานาชาติไดเพิ่มขึ้นจาก 5 บทความในปการศึกษา 2548 เปน 14 
บทความในปการศึกษา 2549 และระดับชาติเพิ่มขึ้นจาก 6 บทความในปการศึกษา 2548 
เปน 24 บทความ สําหรับจํานวนบทความเสนอที่ประชุมระดับนานาชาติเพิ่มขึ้นเปน 3 
บทความจาก 1 บทความในปกอน และบทความเสนอที่ประชุมระดับชาติมีจํานวนเพิ่มขึ้น
เชนกัน จาก 21 บทความ เปน 26 บทความ  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 11 จํานวนงานวิจัย
และ/หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชน 
2. แบบฟอรม ข 18 บทความวิชาการ
ตีพิมพ 
3. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
4. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
5. งานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ /
หรือนําไปใชประโยชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานที่  2 
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ชื่อตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
1-

19,999 

2 
20,000-
29,999 

3 
> 

30,000 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.50 18,930.01 15,113.64 8,569.08 91,492.48   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
          การที่เงินสนับสนุนงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2549 มีจํานวน
เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2548 คือเพิ่มเปน 6,084,250 บาท จาก 556,990 บาท  สงผลให
สัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในตออาจารยเพิ่มขึ้นเปน 91,492.48 บาทตอคน เพิ่มจาก 
8,569.08 บาทตอคน ในป 2548   จากสถิติดังกลาวทําใหคะแนนตามเกณฑมาตรฐานได 3 
คะแนน มีพัฒนาการและบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว สงผลใหคะแนนโดยรวมได 5 คะแนนเต็ม 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 12 จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัย/งานสรางสรรคภายใน
มหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
3. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้ 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) 

 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
1-

34,999 

2 
35,000-
49,999 

3 
> 

50,000 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.50 190,000.00 241,171.11 87,896.15 355,177.42   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
          ในป 2549 สัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกตออาจารยประจํามีคาเทากับ 
355,177.42บาท ซึ่งมากกวาป 2548 อยูมาก และยังสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 50,000 บาท ที่
จะไดระดับ 3 คะแนน อยูมาก  สงผลใหตัวบงชี้นี้ได 5 คะแนนเต็ม         
          จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2549 ซึ่งวัด
เฉพาะที่ผานการบริหารของศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) ของคณะ
เศรษฐศาสตร และแหลงอื่น ๆ เทาที่คณาจารยไดแจงใหทางคณะฯทราบ  พบวาเงิน
สนับสนุนการวิจัยในปการศึกษา 2549 ไดเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด เงินที่ไดรับในปการศึกษา 
2549 คือ 23,619,298.44 บาท เทียบกับปการศึกษา 2548 ซึ่งไดรับ 5,713,250.00 บาท  
สาเหตุที่เงินสนับสนุนเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีงานวิจัยเขามาจํานวนมาก  และในปการศึกษา 2549 
และมีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมงานวิจัยที่มีอยูจริงไดครบถวนมากขึ้นกวาป 2548 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 13 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
3. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  2.4 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบั นตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-34 

2 
35-49 

3 
>50 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.50 7.40 12.31 9.23 13.53 /   1 1 0 2 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันในป
การศึกษา 2549 นั้น มีจํานวนทั้งสิ้น 9 ราย คิดเปนรอยละ 13.53 ของอาจารยที่ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากรอยละ  9.23  ในปการศึกษา 2548  แมวาคาดังกลาวจะเพิ่มขึ้น แตก็ยังมีคาไมสูง
นัก  สาเหตุหนึ่ง เปนเพราะวาอาจารยบางสวนไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบัน อาทิเชน ทุนจากกระทรวงตางๆ  ทุนทําวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.)  ทุนทําวิจัยจากโครงการWTO Watch เปนตน นอกจากนี้ ยังเปนผลมาจาก
ขอจํากัดในเรื่องระยะเวลาในการทําวิจัยซึ่งคอนขางสั้นในกรณีของทุนสนับสนุนการเขียน
งานวิจัยสําหรับการสัมมนาประจําปของคณะเศรษฐศาสตร อยางไรก็ตามทางคณะ
เศรษฐศาสตรไดใหการสนับสนุนในการทําวิจัยของอาจารยมาโดยตลอด อาทิเชน การใหทุน
สนับสนุนการทําวิจัยพื้นฐาน  การใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อนําเสนอในงานสัมมนา
ประจําปของคณะ เปนตน ตลอดจนขยายเงื่อนไขเวลาในการทําวิจัยใหกับอาจารยภายใน
คณะเพื่อสรางแรงจูงใจในการขอทุนสนับสนุนการทําวิจัย   ซึ่งคาดวาในปตอๆ ไป  จะมีผลงาน
ในดานสัดสวนของอาจารยในดานนี้ที่สูงขึ้น 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 12 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค
ภายในมหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
3. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-24 

2 
25-39 

3 
> 40 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.50 45.00 36.92 36.92 48.12   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
        จํานวนอาจารยที่รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 
2549 มีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 48.12 ของอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้ นจากป
การศึกษา 2548 ซึ่งมีจํานวน 24 ราย สําหรับสาเหตุหนึ่งซึ่งทําใหตัวเลขจํานวนอาจารยที่ไดรับ
เงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยมีคาเพิ่มขึ้น เปนเพราะมีจํานวนโครงการ
เพิ่มขึ้นและมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลที่ครบถวนขึ้น   รอยละของอาจารยที่รับทุนวิจัย
ดังกลาวสูงกวาเกณฑรอยละ 40 จึงทําใหได 3 คะแนน อีกทั้งมีพัฒนาการและสูงกวา
เปาหมาย สงผลใหตัวบงชี้นี้ได 5 คะแนนเต็ม 
 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 13 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
3. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
4. เอกสารสัญญาจางที่ปรึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประ จํา 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-14 

2 
15-19 

3 
>20 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

7.50 0.10 7.14 7.14 47.62   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
        จากการสืบคนรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูล ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา  โดยใชฐานขอมูล
ของ Scopus ( www.scopus.com) พบวา ในปการศึกษา 2549 มีจํานวนงานวิจัยที่ไดรับ
การอางอิงในระดับนานาชาติ 13 ชิ้น สําหรับการอางอิงในประเทศเทาที่สืบคนไดมี 27 ชิ้น 
รวมทั้งสิ้น 40 ชิ้น หรือคิดเปนรอยละ 47.62 ของอาจารยประจําทั้งหมด  เพิ่มขึ้นจากป
การศึกษา 2548 ซึ่งมีคาเทากับรอยละ 7.14 เทานั้น  สวนหนึ่งเปนเพราะมีการใชฐานขอมูล
ของ Scopus ซึ่งมีประสิทธิภาพในการสืบคนสูงสําหรับบทความวิจัยที่อยูในรูปภาษาอังกฤษ  
และมีการอางอิงในวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 แมวาตัวเลขรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ในปการศึกษา 
2549 จะเพิ่มขึ้นมากกวาเมื่อเทียบกับปการศึกษากอนหนา  แตก็ยังนับวาอยูในเกณฑที่ต่ํา
กวาความเปนจริง เนื่องจาก ตัวบงชี้นี้ไมไดแสดงออกถึงคุณภาพของบทความวิจัยที่แทจริง 
เพราะถูก กําหนดใหนับการอางอิงในแตละบทความเพียงครั้งเดียว ไมนับซ้ํา แมวา
บทความนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม (ซึ่งแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของชิ้น
งานวิจัยนั้นๆ)   การกําหนดเงื่อนไขเชนนี้ ทําใหไดคาของตัวบงชี้ที่ไมตรงกับความเปนจริง 
(Underestimate and Biased)  นอกจากนี้ ยังขาดขอมูลในสวนบทความวิจัยที่อยูในรูป
ภาษาไทยและมีคุณภาพของอาจารยภายในคณะเศรษฐศาสตรที่ไดรับการอางอิง เนื่องจาก
ไมมีฐานขอมูลในการสืบคน  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 14 จํานวนบทความวิจัย
ที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
Refereed Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
3. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
4. เอกสารที่ไดรับการอางอิง 
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ชื่อตัวบงชี้ 2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุ
สิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา (ชิ้นงาน) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1 

2 
2 

3 
>3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม 
คะแนน 

 n.app.  n.app. n.app.        
ผลการดําเนินงานกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
เนื่องจากงานวิจัยทางสังคมศาสตรรวมทั้งเศรษฐศาสตรไมสามารถไปจดทะเบียนสิทธิบัตรได
เหมือนกับงานวิจัยทางวิทยาศาสตร ดังนั้นจํานวนผลงานวิจัยที่จดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาในทุกปการศึกษาจึงเปนสิ่งที่ไมสามารถประยุกตใหเขากับลักษณะงานทางดาน
สังคมศาสตรได (not applicable: n.app.) ดังนั้นจึงเปนการสมควรอยางยิ่งที่ทางสมศ. จะได
ทําการพิจารณาตัดตัวบงชี้นี้ออกจากการพัฒนาคุณภาพทางดานสังคมศาสตร ดังที่ไดเคย
เสนอไวในรายงาน SAR ป 2548 
 

เอกสารอางอิง 
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ชื่อตัวบงชี้ 2.8 ผลงานทางวิชาการตออาจารยประจําทุกระดับ  
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1 

2 
2 

3 
>3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.50 0.00 1.02 1.47 /   1 0 0 1 
ผลการดําเนินงานกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
       ในปการศึกษา 2549 มีจํานวนหนังสือ/ตํารา จํานวน 7เลม เทียบกับ 11 เลมในป
การศึกษา 2548   การเขียนหนังสือ/ตําราจะใชระยะเวลานาน ซึ่งการที่จํานวนที่ลดลงนั้น เปน
เพราะบางสวนยังอยูในระหวางดําเนินการเขียนตําราอยู 

สวนผลงานวิจัยเพิ่มขึ้นเปน 35 ชิ้น ในปการศึกษา 2549 เทียบกับ 28 ชิ้นในป
การศึกษา 2548 จํานวนบทความวิชาการในปการศึกษา 2549 มี 56 ชิ้น เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปการศึกษา 2548 ซึ่งมี 27 ชิ้น  เมื่อคํานวณสัดสวนผลงานทางวิชาการตออาจารยปฏิบัติงาน
ทั้งหมดในปการศึกษา 2549 จึงมีอัตราสวนเทากับ 1.47  ชิ้นตอคน  เทียบกับ 1.02  ชิ้นตอคน 
ในป 2548 
 
 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 16 หนังสือ/ตําราที่
ตีพิมพ 
2. แบบฟอรม ข 17 จํานวนงานวิจัย 
3. แบบฟอรม ข 18 บทความวิชาการ
ที่ตีพิมพ 
4. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากร
ทุกประเภทจําแนกตามสายงาน 
5. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
และระดับการศึกษา 
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มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 
ชื่อตัวบงชี้ 3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-19 

2 
20-29 

3 
>30 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.25 180.00 38.64 206.15 254.14   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงาน คณะเศรษฐศาสตร 

 

 ในป 2549 คณะเศรษฐศาสตรมีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติ จํานวนทั้งสิ้น 163 โครงการ โดยเมื่อเทียบเปนรอยละของ
กิจกรรมทั้งหมดตออาจารยปฏิบัติงานทั้งหมด คิดเปนรอยละ 254.14  เพิ่มขึ้นจากป 2548 
ซึ่งเดิมอยู ณ ระดับรอยละ 206.15 สงผลใหผานเกณฑมาตรฐานที่รอยละ 30 ได 3 คะแนน 
รวมทั้งถือมีพัฒนาการและเปนไปตามเปาหมาย ทําใหได 5 คะแนนเต็มสําหรับตัวบงชี้นี้  
 เมื่อพิจารณารายละเอียดของโครงการทั้งหมด พบวาในป 2549 กิจกรรมทั้งหมด 
163 โครงการ ประกอบดวย 
 โครงการบริการ จัดฝกอบรม สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บ

คาลงทะเบียน จํานวน 18 โครงการ  
 บริการการจัดฝกอบรม สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา จํานวน 

42 โครงการ  
 บริการการจัดฝกอบบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการ

วาจาง จํานวน 7 โครงการ                                                           
 บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ จํานวน 86 โครงการ 
 และบริการอื่นๆทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน 

จํานวน 16 โครงการ  
 จะเห็นไดวากิจกรรมบริการทางวิชาการหลักที่คณะเศรษฐศาสตรใหความสําคัญ
มาก คือการใหการสัมมนาแบบใหเปลาแกสาธารณชน เพื่อเปนการเผยแพรความรูให
ขอมูลแกสาธารณชนในประเด็นทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อชวยใหสาธารณชนเขา
ใจความเปนไป และสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกทางมาตรการอยางมีขอมูลและมี
เหตุผล  นอกจากนั้นคณะเศรษฐศาสตรก็ยังเนนที่การใหคําปรึกษาและงานวิจัยเชิง
นโยบายตางๆ เพื่อชวยเหลือหนวยงานราชการและเอกชนในการทํางานและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

เอกสารอางอิง 
 

1.  แบบฟอรม ข.17 จํานวนงานวิจัย 
2.  แบบฟอรม ข.19 จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่ใหบริการวิชาการแกชุมชน
และสังคม 
3.  แบบฟอรม ข.36 จํานวนอาจารยที่
เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือ
นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
4.  แบบฟอรม ข.44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
และระดับการศึกษา 
5. ประกาศการจัดสัมมนา 
6. เอกสารประกอบการสัมมนา 

มาตรฐานที่  3 
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ชื่อตัวบงชี้  3.2 รอยละของอาจารยที่เปนปรึกษา เปนกรรมกา รวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-14 

2 
15-24 

3 
>25 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.25 38.00 14.29 13.10 30.95   / 3 0 1 4 
ผลการดําเนินงาน คณะเศรษฐศาสตร 

 
 ในปการศึกษา 2549 มีอาจารยภายในคณะ ที่เปนที่ปรึกษา หรือเปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ คิดเปนรอยละ 29.76 เพิ่มขึ้นจากป 2548 ซึ่งมีเทากับรอยละ 13.10 จะ
เห็นไดวาสัดสวนนี้เพิ่มขึ้นอยางมากในปการศึกษา 2549  ซึ่งแสดงใหเห็นวา นอกจากงาน
การสอนและงานบริหารภายในคณะเศรษฐศาสตร อาจารยในคณะเศรษฐศาสตร ยังให
ความสําคัญตอการใหความชวยเหลือและใหความรวมมือในการเสริมสรางความรูในสาขา
เศรษฐศาสตรของตนเองใหกับสังคมและหนวยงานอื่นๆเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด        
 ตัวอยางของการเปนกรรมการดังกลาวในระดับชาติที่ควรกลาวถึงไดแก   President, 
Asia Pacific Women's Watch Association   รองประธานกรรมการคณะกรรมการประเมิน
การดําเนินงานตามโครงการรับจํานําขาวเปลือกและมันสําปะหลัง คณะกรรมการการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภาราชภัฏเทพสตรี  คณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาติ  คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ เปนตน  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข.20 จํานวนการเปนที่
ปรึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. หนวยงานที่อาจารยเปนที่ปรึกษา
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.  แบบฟอรม ข.21 จํานวนการเปน
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพภายนอก
มหาวิทยาลัย 
4. หนวยงานที่อาจารยเปนที่กรรมการ
วิชาการ/วิชาชีพภายนอกมหาวิทยาลัย 
5.  แบบฟอรม ข.22 จํานวนการเปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลัย 
6. หนวยงานที่อาจารยเปนที่กรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.  แบบฟอรม ข.44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามตําแหนงทาง
วิชาการ และระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในกา รพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1 

2 
2 

3 
>3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.25 4 0  4   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ  
1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจาการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1 โครงการ  
3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ  
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ  
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1 โครงการ 

ผลการดําเนินงาน คณะเศรษฐศาสตร 
 

 คณะเศรษฐศาสตรตระหนักดีถึงการพัฒนาการเรียนการสอนบนพื้นฐานของการ
เปนองคกรที่เนนความเขมแข็งทางวิชาการและงานวิจัย จึงไดวางกรอบการดําเนินงานเพื่อ
ปรับใชงานวิจัยเพื่อการเรียนการสอนภายในคณะ ซึ่งสามารถสรุปไดพอสังเขปดังตอไปนี้  
 มีแผนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ

วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย :  เพื่อใหมีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการ มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
คณะเศรษฐศาสตรไดมีการจําทําแผนงานการจัดบริการทางวิชาการ ป 2549 
ขึ้น โดยแบงออกเปน แผนการจัดสัมมนาวิชาการ และแผนงานการฝกอบรม
และบริการทางวิชาการอื่นๆ  

 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการเรียนการสอน อยางนอย 1 โครงการ:   คณาจารยของคณะ
เศรษฐศาสตรไดมีการนําเอาความรูและประสบการณที่ไดจากการบริการ
วิชาการโดยเฉพาะดานการวิจัย เชน งานวิจัย บทความวิจัยตางๆ มาใชเปน
เอกสารประกอบการสอนในวิชาตางๆ ของคณะฯ เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาส
ศึกษาจากกรณีศึกษาของไทยที่นอกเหนือจากตําราจากตางประเทศ  
ตัวอยาง เชน  วิช า  ศ .460  เศรษ ฐกิจ ประเทศไทย วิช า  ศ .312  ทฤษ ฎี
เศรษฐศาสตรมหภาค  วิชา ศ.431 เศรษฐศาสตรการเงินการธนาคาร  วิชา  ศ.
451 ทฤษฎีและนโยบายการคาระหวางประเทศ  และ วิชา ศ .390 เศรษฐศาสตร
การพัฒนาการเกษตร เปนตน 

 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการวิจัย  อยางนอย 1 โครงการ: คณาจารยของคณะเศรษฐศาสตรได
มีการนําเอาความรูและประสบการณที่ไดจากการบริการวิชาการมาใชตอยอด

เอกสารอางอิง 
 
 แบบฟอรม ข.23 การนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
1. แผนการจัดสัมมนาทางวิชาการ
ประจําป (Symposium) 
2. แนวบรรยายวิชา ศ.312  ศ.431   
ศ.451  ศ.482  ศ.390  ศ.460 
3.โครงการจัดทําแผนปรับโครง 
สรางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมรายสาขา 
4. ประวัติ ศ.ดร.ปราณี ทินกร   
ศ.รังสรรค ธนะพรพันธุ   
ศ.ดร.พรายพล คุมทรัพย 
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งานวิจัยอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดจากงานวิจัยตางๆ ของคณาจารยในคณะฯ 
จะมีการใชฐานความรูจากงานวิจัยที่ไดทํามากอนแลว  ตัวอยางเชน   วิชา ศ.
482 นโยบายสาธารณะและการพัฒนาอุตสาหกรรม 

 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  อยางนอย 1 โครงการ:  โปรดดู
ตัวอยางในขอที่ 2 3 และ 4  

 จากผลงานขางตน จึงทําใหดัชนีนี้ได 5 คะแนนเต็ม 
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ชื่อตัวบงชี้  3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครัง้ที่แลว 

ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-4,999 

2 
5,000-
7,499 

3 
>7,500 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.25 14,000.00 16,051.39 13,743.72 15,375.66   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงาน คณะเศรษฐศาสตร 

 
        ในปการศึกษา 2549 สัดสวนคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  มีคาเทากับ 15,375.66 บาทตอคน ซึ่งเปนคาใชจาย
และมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม โดย
ไมเรียกเก็บเงินใดๆจากผูรับบริการ ทั้งนี้แยกไดเปน คาใชจ ายในรูปตัวเงิน (In-cash) เทากับ 
10,226.79 บาทตอคน และ เปนคาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจาก
บริการที่สถาบันจัดให (In-kind) เทากับ 5,148.87 บาท ตอคน   สังเกตดวยวาคาใชจายตอคน
ดังกลาวมีคาสูงกวามูลคาที่ทาง สมศ. กําหนดไวคือ 7,500 บาทตอคน ถึงกวารอยละ 105  
สงผลใหได 5 คะแนนเต็มสําหรับตัวบงชี้นี้  
 

เอกสารอางอิง 
 

1.  แบบฟอรม ข.19 จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่ใหบริการวิชาการแกชุมชน
และสังคม 
2.  แบบฟอรม ข.44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามตําแหนงทาง
วิชาการ และระดับการศึกษา 
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มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชื่อตัวบงชี้ 4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-1.4 
2 

1.5-1.9 
3 
>2 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00 2.00 0.42 6.63 6.47    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 

        กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในปการศึกษา 
2548 มีจํานวน 41 กิจกรรม ในขณะที่จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทามี
จํานวน 618.72 คน ดังนั้นกิจกรรมในการอนุรักษฯ คิดเปนรอยละ 6.63 ของจํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทา 
 ในปการศึกษา 2549 กิจกรรมในการอนุรักษฯ มีจํานวน 39 กิจกรรม และจํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทามีจํานวน 602.92 คน ดังนั้นกิจกรรมในการอนุรักษฯ คิดเปน
รอยละ 6.47 ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทา ซึ่งรอยละของกิจกรรมใน
การอนุรักษฯ ในปการศึกษา 2549 แมจะมีคาลดลงเล็กนอยแตก็อยูในระดับใกลเคียงกับป
การศึกษา 2548  นอกจากนี้ในตัวบงชี้ถัดไปจะเห็นไดวารอยละของคาใชจายในกิจกรรม
ดังกลาวตองบการดําเนินการของคณะฯ นั้นเพิ่มขึ้นอยางมาก 
 นอกจากนี้ จะสังเกตไดวาตัวบงชี้ดังกลาวของคณะเศรษฐศาสตรมีคาสูงกวาระดับที่สมศ. 
ตั้งไวคือ รอยละ 2 อยูคอนขางมาก สะทอนใหเห็นวาคณะเศรษฐศาสตร ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการสงเสริมกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม มาโดยตลอด เพื่อ เสริมสรางใหนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรใช ชีวิติ ในรั้ว
มหาวิทยาลัย ไดอยางมีคุณคาดังปรัชญาที่อาจารยปวยใหไว นั้นคือชีวิตที่ประกอบดวย "ความ
จริง ความงาม ความดี"  
 สําหรับกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในป
การศึกษา 2549 ที่ผานมานั้น มีลักษณะกิจกรรมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย อาทิเชน 
โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท ซึ่งเปนโครงการซึ่งสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและมีสวน
รวมกับชุมชนไทยในมิติดานตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  โครงการ Cobweb 
Econ Party ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารย นักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร และศิษยเกาคณะเศรษฐศาสตร เปนตน  

เอกสารอางอิง 
 

1. แบบฟอรม  ข.27 กิจกรรมการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 
2. แบบฟอรม  ข.45  จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา  
3.ปฐมนิเทศนักศึกษา 
4. วันพบผูปกครอง 
5. เอกสารมัชฌิมนิเทศ 
6. เอกสารปฐมนิเทศ โครงการฝกงาน
นอกสถานที ่
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ชื่อตัวบงชี้ 4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ  
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครัง้ที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
0.01-0.49% 

ของงบ 
ดําเนินการ 

2 
0.5-0.9% 

ของ
งบดําเนินการ 

3 
>1% ของ

งบดําเนินการ 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00 2.00 1.23 0.88 4.07    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
 คาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ
วัฒนธรรม เปนเงินจํานวน 4,895,713.14 บาท ในปการศึกษา 2549 และงบดําเนินการของคณะ
เศรษฐศาสตร เปนเงินจํานวน 120,267,156.00 บาท ดังนั้นคาใชจายในการอนุรักษฯ คิดเปนรอย
ละ 4.07 ของงบดําเนินการทั้งหมด เพิ่มขึ้น จากปการศึกษา 2548 ซึ่งมีใชจายในการอนุรักษฯ คิด
เปนรอยละ 0.88 ของงบดําเนินการทั้งหมด  สงผลใหมีคะแนนเต็ม 5 คะแนนสําหรับตัวบงชี้นี้ 
 ทั้งนี้จะเห็นไดวาคาใชจายในการอนุรักษฯตองบดําเนินการในปการศึกษา 2549 มีคาเพิ่ม
สูงขึ้นมาก และยังสูงกวาเกณฑคะแนนเต็มที่กําหนดโดย สมศ. ที่รอยละ 1 อีกดวย   ซึ่งเปนการ
สะทอนจุดยืนของคณะเศรษฐศาสตรในการสงเสริมกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม มาโดยตลอดตามแนวปรัชญาของอาจารยปวย อึ้งภากรณ  
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม  ข.27 กิจกรรมการอนุรักษ 
พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม 
2. แบบฟอรม  ข.35  เงินเหลือจายสุทธิ
ตองบดําเนินการ 
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มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 
ชื่อตัวบงชี้  5.1 สภาสถาบัน/กลุมสาขาและผูบริหาร มีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง
นโยบายวัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการกระจาย
อํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล  
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-3 
2 
4 

3 
>5 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.81 6   7   / 3 1 1 5 
เกณฑการพิจารณา  
1. กรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน  
2. สภาสถาบัน/กลุมสาขา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ  
3. สภาสถาบัน/กลุมสาขาติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน มากกวาปละ 2 ครั้ง  
4. มีการประชุมสภาสถาบัน/กลุมสาขาอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน 5. มีกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80  
5. บันทึกจํานวนกรรมการประชุมกรรการสภาสถาบัน/กลุมสาขาที่เขารวมประชุม 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา กอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน  
7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน /กลุมสาขาโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา  

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 
 กรรมการประจําคณะของคณะเศรษฐศาสตร เปนองคกรที่ทําหนาที่กรรมการสูงสุด
ดูแลดานนโยบาย ตรวจสอบ และติดตามผลการดําเนินงาน ของแตละคณะ  ในป 2549 
คณะเศรษฐศาสตร ไดตั้งเปาหมายสําหรับตัวบงชี้นี้ไววาควรจะสามารถบรรลุได 6 ขอ ซึ่ง
ปรากฏวาสามารถบรรลุไดเกินเปาหมายเปน 7 ขอ  ผลการดําเนินการในแตละขอมีดังนี้  
 1.  กรรมการประจําคณะของคณะเศรษฐศาสตรซึ่งประกอบดวยฝายบริหารของ
คณะฯ เปนกรรมการโดยตําแหนง ไดแกคณบดีและรองคณบดี 5 ทาน โดยมีกรรมการที่มา
จาก ผูแทนอาจารยเปนกรรมการโดยตําแหนง  1 ทาน กรรมการที่ไดรับการคัดเลือกจาก
คณาจารยเปนกรรมการภายใน 5 ทาน และอีก 3 ทานเปนกรรมการภายนอกที่ไดรับเลือก
จากบุคคลภายนอก และเลขานุการคณะเปนกรรมการโดยตําแหนงอีก 1 ทาน   
 2.  คณะกรรมการประจําคณะฯ จะเปนผูใหความเห็นชอบนโยบายหลักของคณะฯ  
แผนยุทธศาสตรตางๆ  เปาหมายของตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพของคณะฯ เปนผูให

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม  ข.28 สภาสถาบัน และ
ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 
และสามารถสะทอนถึงนโยบาย 
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการ
บริหารจัดการที่ดีมีการบริหารแบบมีสวน
รวมเนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และ
ตรวจสอบไดรวมทั้งมีความสามารถในการ
ผลักดัน สถาบันใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล 
1) คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจําคณะ
เศรษฐศาสตร ที่ 810/2550 รายงานการ

มาตรฐานที่  5 
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ความเห็นชอบแผนงานและรางงบประมาณที่เปนงบแผนดิน งบประมาณจากรายไดของ
คณะฯ แผนงานและงบประมาณของประจําปของโครงการเลี้ยงตัวเองตางๆ  งบจากกองทุน
ตางๆ รวมทั้งรับทราบงบการเงินตางๆ 
 3. คณะกรรมการประจําคณะฯทําหนาที่ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานของ
ฝายบริหาร เชน การรับนักศึกษาใหม จํานวนบัณฑิตแตละป ใหคําปรึกษาและเสนอแนะ
ตางๆ แกผูบริหาร ในดานการบริหาร การประชาสัมพันธกับองคกรภายนอก ใหความ
เห็นชอบและเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร หรือออกหลักสูตรใหม  
 4. การประชุมคณะกรรมการฯ จะจัดเปนประจําทุก 2 เดือน โดยมีการประกาศ
ลวงหนา และมีการประชุมครบถวนตามแผน 
 5. การประชุมแตละครั้งจะมีการบันทึกการประชุมโดยฝายเลขานุการคณะฯ โดยระบุ
ชื่อผูเขารวมประชุม ผูไมเขารวมการประชุม และเหตุผลที่ไมเขารวม  รางบันทึกการประชุม
เบื้องตนจะไดรับการเวียนใหกรรมการที่เปนผูบริหาร อานสอบทานเพื่อแกไขขอผิดพลาด
เบื้องตน กอนที่จะใหกรรมการทั้งชุดพิจารณารับรองอีกครั้งในการประชุมครั้งตอไป  
 6. กอนการประชุมประมาณ 2 สัปดาห ผูบริหารจะไดรับการแจงวากําลังจะมีการ
ประชุม เพื่อที่จะไดมีโอกาสเสนอระเบียบวาระในการประชุมครั้งตอไป  คณะกรรมการฯ จะ
ไดรับเอกสารการประชุมซึ่งประกอบดวยวาระการประชุม รางบันทึกการประชุ มเพื่อพิจารณา
รับรอง บันทึกการประชุมของการประชุมครั้งที่แลวที่ไดรับการรับรองแลว เอกสารประกอบ
ระเบียบวาระตางๆ เอกสารประกอบการประชุมจะไดรับการสงใหกรรมพิจารณากอนการ
ประชุมประมาณหนึ่งสัปดาห   
 7. ผูบริหารและคณาจารยทุกคนจะถูกประเมินผลงานดานตางๆ ทั้งดานภาระการสอน 
งานวิชาการ และงานบริหาร จากผูเกี่ยวของ โดยมีหลักเกณฑและผลคะแนนแตละดานที่
ชัดเจน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของระบบการประเมินความดีความชอบของคณะเศรษฐศาสตร โดย
มีกรอบเกณฑการประเมินในดานตาง ๆ  5 ดาน คือ ความสามารถในการเขาใจภาระหนาที่ 
การอุทิศกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ความสํานึกในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มและ
ความสามารถในการประสานงาน  
 จากผลงานขางตนทําใหคณะฯ สามารถผานเกณฑมาตรฐานที่ตองการ 5 ขอ มีการ
พัฒนาการและทําไดสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่ 6 ขอ ดังนั้นได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 
 

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1-
3/2549, และ 1-2/2550 รายงาน
ความกาวหนาของโครงการบริการสังคม 
รายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน
ประจําป 
2) รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร ที่ 1/2549 ที่มีวาระ
เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร 
3) รายงานการประชุมกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร ที่ 2/2550 
4) ปฏิทินประชุมกรรมการประจําคณะ 
5) รายชื่อกรรมการประจําคณะที่เขารวม
ประชุม 
6) บันทึกสงเอกสารใหกรรมการประจํา
คณะฯ  
7) หลัก เกณฑการประเมินความดี
ความชอบคณะเศรษฐศาสตร ป พ.ศ.2547 
และแบบฟอรมการประเมินการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร 
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ชื่อตัวบงชี้  5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.81 3   4   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
รายละเอียดการดําเนินงานเชื่อมโยงกันกับตัวบงชี้สามารถสรุปโดยสังเขปไดดังนี้  
 1.  คณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดทําแผนแมบทคณะเศรษฐศาสตร 15 ป 2540-2554 
โดยวัตถุประสงคที่ 3.9 มุงพัฒนาองคกรใหเปนหนวยงานที่มีระบบบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ทําใหคณะริเริ่มการสรางโครงสรางการบริหารและหลักเกณฑ
การพิจารณาความดีความชอบอาจารยมาตั้งแต ป 2541 ทั้งนี้แนวทางการกําหนด
หลักเกณฑความดีความชอบดังกลาว ยังไดรับเอามติของ อกม. ที่กําหนดใหทุกคณะทําการ
จัดทํามาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของอาจารยขึ้น ตามบันทึกที่ ทม . 0702/ว0866 ลงวันที่ 16 
มิถุนายน 2546 
 2.  คณะเศรษฐศาสตรไดจัดทําโครงสรางการบริหารและหลักเกณฑการพิจารณา
ความดีความชอบอาจารยมาตั้งแต ป 2541 และใชหลักเกณฑดังกลาวในการประเมินความ
ดีความชอบคณาจารยมาโดยตลอด 
ในขณะเดียวกัน  ดานการปฏิบัติตามมติอกม . นั้น  คณะเศรษฐศาสตร ไดแตงตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการเทียบเคียงภาระงานดานอื่นกับภาระงาน
สอนของอาจารยคณะเศรษฐศาสตร ที่ 290/2547 
 3.  ภายหลังจากการใชโครงสรางดังกลาวไดพบปญหาอุปสรรค จึงไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานและหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ
อาจารยขึ้น และเสนอโครงสรางใหมในป 2542  โดยในดานการเทียบเคียงภาระงานสอน 
คณะกรรมการดังกลาวไดจัดทํารางหลักเกณฑ และนําเขาที่ประชุมคณาจารยเพื่อให
ความเห็นและพิจารณาหลายครั้ง และในที่สุดไดประกาศใช เกณฑมาตรฐานการคิดภาระ
งานของอาจารยคณะเศรษฐศาสตร เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2548  ซึ่งหลักเกณฑดังกลาวไดมี
การนํามาใช สําหรับการจัดวิชาสอนใหคณาจารยในแตละป เพื่อใหมั่นใจวาอาจารยแตละ
ทานมีภาระงานสอนและงานอื่นๆ เทาใกลเคียงกัน และไมต่ํากวาภาระขั้นต่ําที่กําหนดโดย
มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังไดมอบหมายหนวยงานจัดการเรียนการสอนขอดูเกณฑมาตรฐาน
ดังกลาวจากคณะอื่นๆ เชน คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี เปนตน 

เอกสารอางอิง 
 
 แบบฟอรม  ข.29 มีการพัฒนาสถาบันสู
องคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมิน
จากภายในและภายนอก 
1)  แผนแมบท 15 ป 2540-2554 
2) โครงสรางการบริหารงานหลักเกณฑการ
พิจารณาความดีความชอบป 2541  
3) โครงสรางการบริหารงานหลักเกณฑการ
พิจารณาความดีความชอบป 2542 
4) โครงสรางการบริหารงานหลักเกณฑการ
พิจารณาความดีความชอบป 2545 
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 4. ตอมาก็ไดพบปญหาความไมเหมาะสมจากภาระงานของคณะที่เปลี่ยนแปลงไปจึง
ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานและหลักเกณฑพิจารณา
ความดีความชอบอาจารยขึ้น และเสนอโครงสรางใหมในป 2545  จะเห็นไดวาคณะ
เศรษฐศาสตรไดมีการใชหลักเกณฑดังกลาวในการประเมินความดีความชอบตามปกติ และ
มีการปรับปรุงหลักเกณฑดังกลาวอยางตอเนื่องใหทันสมัยและทันเหตุการณอยูตลอด  
หลักเกณฑดังกลาวมีความครอบคลุมงานบริหารและการปฏิบัติงานของคณาจารยทุกดาน 
มีการกําหนด ทั้งแตมคะแนนที่จะไดในแตละงาน กําหนด load งานสอนขั้นต่ํา คาตอบแทน
ที่เปนตัวเงินตางๆ  ซึ่งคณะฯ อื่นๆ ไดขอหลักเกณฑเหลานี้จากคณะฯ ไปศึกษาอยูเปน
ประจํา  
 จากผลการปฏิบัติงานดังกลาวขางตนสงผลใหสามารถผานเกณฑมาตรฐานของสมศ . 
มีพัฒนาการและทําใหสูงกวาเปาหมาย ดังนั้นจึงไดเต็ม 5 คะแนนในตัวบงชี้นี ้
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ชื่อตัวบงชี้  5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 5   5   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ  
1 = คณะกรรมการ/ คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ  
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร  
 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้คุณภาพ ดังเกณฑประเมินขางตน 5 ประการ สรุปโดยสังเขป
ไดดังนี้ 
 1. คณะเศรษฐศาสตร มีการจัดตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจทําหนาที่ในการกําหนดแผน
ยุทธศาสตรของการพัฒนาคณะฯ ทุก ๆ ดาน โดยมีองคประกอบของคณะทํางาน ไดแก รอง
คณบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปนประธานคณะทํางาน อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายในคณะ 
และตัวแทนบุคลากรของคณะในการกําหนดแผนยุทธศาสตรที่นําไปแปลงสูกลยุทธและ
แผนงานตางๆ ของคณะฯ 
 2. คณะกรรมการจัดทําแผนดังกลาวทําหนาที่จัดทําแผนกลยุทธของคณะ
เศรษฐศาสตร เพื่อเปนแนวทางกําหนดกิจกรรมตางของคณะทั้งหมด 
 3.  ในการประชุมผูบริหารคณะ ฝายวางแผนไดจัดทําแผนยุทธศาสตรโดยก ารนําเอา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมาใชเปนหลัก และผสมผสานใหมีความสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดวยเชนเดียวกัน 
 4. – 5.  จากตารางแสดงการเชื่อมโยงแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ จะเห็นได
วาคณะเศรษฐศาสตรจัดทําแผนพัฒนาคณะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทั้งหมด 
 จากผลของการจําทําแผนงานดังกลาวของคณะฯ ทําใหสามารถผานเกณฑมาตรฐาน
ระดับ 4  รวมทั้งมีพัฒนาการและบรรลุเปาหมาย ดังนั้นจึงได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 
 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 30 มีการกําหนดแผนกลยุทธ
ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน  
2) แผนกลยุทธของคณะเศรษฐศาสตร ป 
2549 (รายงานประจําป 2547) 
3)  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผน 
4-5) ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผนกล
ยุทธศาสตรกับแผนยุทธศาสตรชาติ 
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ชื่อตัวบงชี้ 5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-2 

2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 4   4   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอื่น  

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้คุณภาพ ดังเกณฑประเมินขางตน 5 ประการ สรุปโดยสังเขป
ไดดังนี้ 
 1.  คณะเศรษฐศาสตรและคณะนิติศาสตรไดมีความเห็นรวมกันวา ควรที่จะไดมีการ
เปดสอนระดับมหาบัณฑิตในวิชาที่เกี่ยวกับการคาและความตกลงการคาระหว างประเทศ  
ซึ่งจําเปนจะตองใชความรูจากทั้งเศรษฐศาสตรและนิติศาสตร  จึงไดมีการคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการรางหลักสูตรนิติเศรษฐศาสตรขึ้น โดยมีกรรมการจากคณาจารยทั้งสองคณะ  
 2. เมื่อคณะกรรมการรางหลักสูตรดังกลาว ไดทําการรางหลักสูตรเสร็จแลว ก็ไดทําการ
วิเคราะหความตองการใชทรัพยากร ทั้งที่เปนทรัพยากรดานกายภาพ เชน หองเรียน หอง
โครงการ และ บุคลากรตางๆ  ซึ่งจะตองมีการใชทรัพยากรรวมกันทั้งสองคณะ   
 3. การวิเคราะหการใชทรัพยากรดังกลาว นําไปสูแผนการใชพื้นที่ ซึ่งไดนําเขาไปเปน
สวนหนึ่งของแผนปรับปรุงพื้นที่ของคณะเศรษฐศาสตร 
 4. คณะเศรษฐศาสตรเปนคณะที่มีการทําความตกลงแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ  โดยมีแลกเปลี่ยนทั้งนักศึกษาและคณาจารยระหวางกัน ทําให
เกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน  
 จากการวางแผนและการปฏิบัติดานการใชทรัพยากรรวมดังกลาวทําให สามารถผาน
เกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีพัฒนาการ และบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ทําใหได 5 คะแนนเต็มใน
ตัวบงชี้นี ้
 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 31 การใชทรัพยากรภายใน
และภายนอกสถาบันรวมกัน 
1) แตงตั้งคณะกรรมการกายภาพ คําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการรวงหลักสูตรนิติ
เศรษฐศาสตร รายชื่อคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรที่มีอาจารยคณะฯ ไปเปน
กรรมการบริหารหลักสูตร 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กายภาพและคณะกรรมการหลักสูตรนิติ
เศรษฐศาสตร 
3) แผนการใชทรัพยากรรวมกัน ตาราง
การใชหองบรรยาย 
4) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยตางประเทศ 
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ชื่อตัวบงชี้ 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1 

2 
2 

3 
>3 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 4   4   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 
 1. ตั้งแตการจัดทํารายงานประเมินตนเองปการศึกษา 2548 เปนตนมา คณะ
เศรษฐศาสตรไดมีนโยบายในการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการจัด เก็บขอมูลและ
ประมวลผลคาตัวบงชี้ตางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ทั้งนี้เพื่อใหสามารถ
บันทึกขอมูลไวใน Server ของคณะฯ และผูบริหาร รวมทั้งเจาหนาที่สามารถที่จะ
เรียกขอมูล และปรับปรุงขอมูลแบบ Online ได  (ดูเอกสารแจงการขอมูลประกัน
คุณภาพการศึกษา และระบบฐานขอมูลสารสนเทศของคณะฯ) 
 นอกจากนี้คณะเศรษฐศาสตรยังไดมีนโยบายใหนักศึกษาทําการแจงความ
จํานงการลงทะเบียนวิชาตางๆ ผาน Webpage ของคณะฯ เพื่อนําเอาขอมูลความ
ตองการเหลานี้ไปใชในการวางแผนเปดวิชาตางๆ และจัดตัวผูสอน  
 2. การบันทึกขอมูล การประมวลผลขอมูลเพื่อจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองของคณะเศรษฐศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2548 ไดทําการบันทึกไวบน 
Server ของคณะฯ โดยใชโปรแกรม MS Excel รวมกับการทํา Hyperlink เพื่อเชื่อม
ขอมูลระหวางไฟลตางๆ ที่ประกอบกันขึ้นเปนฐานขอมูลทั้งหมด  นอกจากนี้
ศูนยบริการวิชาการ (ERTC) ก็ไดมีการจัดทํา Web page เพื่อแสดงตารางการ
อบรม ผลงานวิจัยตางๆ ของคณะฯ พรอมบทคัดยอ ที่สามารถใหผูใชสืบคนขอมูล
ได   มีการจัดทําระบบแจงความจํานงการลงทะเบียนลวงหนา ผาน Webpage ของ
คณะฯ เปนตน (ดูเอกสารการเก็บขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา และตัวอยาง
หนาจอระบบแจงความจํานงการลงทะเบียนลวงหนา  Student Academic 
Records) 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม  ข.32 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
หนาตางเพื่อเขาสูโปรแกรม Student Academic 
Record 
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 3. ระบบฐานขอมูลเพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะฯ เปนระบบ
ที่ผูใชงานจะตองเปนผูบริหาร  หรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการทําขอมูลเทานั้น  จึง
จะไดรับรหัสผานเขาสูพื้นที่  server ที่ใชเก็บขอมูล นอกจากนี้ยังมีระบบการ
ตรวจสอบการกรอกขอมูลเสร็จแลวหรือไม  (ดูภาพตัวอยางประกอบ) 
 4.  ระบบการแจงความจํานงลงทะเบียนลวงหนาของคณะฯ มีการปรับปรุงมา
อยางตอเนื่อง การประเมินที่ผานมานั้นมิไดทําอยางเปนทางการ แตเปนลักษณะรับ
ฟงขอเสนอแนะจากผูใชคือนักศึกษาและอาจารย แลวนําขอเสนอนั้นไปปรับปรุง
แกไข  ตัวอยางเชน ในอดีตนั้นจะไมมีการจํากัดจํานวนวิชาสูงสุดที่นักศึกษาจะเลือก
ลงทะเบียน ซึ่งทําใหเกิดปญหาการแจงจํานวนวิชาสูงกวาความเปนจริง  ปจจุบัน 
(เริ่มตนปการศึกษา 2550) ระบบดังกลาวมีการจํากัดจํานวนวิชาสูงสุดที่นักศึกษา
จะแจงความจํานงได เชน 5 วิชาสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี เปนตน (ดูบันทึก 
ขอสรุปในการแกไขโปรแกรมวางแผนทางอินเตอรเนท ) 
 ดังนั้นคณะเศรษฐศาสตรจึงสามารถผานเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีพัฒนาการ
และบรรลุเปาหมายของตัวบงชี้นี้  ทําใหได 5 คะแนนเต็ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานขอมูล Online ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานขอมูล Online ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา และระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของคณะฯ 
2) การเก็บขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบลงทะเบียนลางหนาเอกสาร Website ERTC 
เอกสารการจัดภาระงานสอน ความชํานาญของ
อาจารยและวิชาที่เคยสอน ขอมูลบุคลากร 
3) ระบบการตรวจสอบการกรอกขอมูลประกัน
คุณภาพการศึกษา 
4) ขอสรุปการแกไขโปรแกรมวางแผนทางอินเตอร
เนท 
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ชื่อตัวบงชี้  5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (บาทตอคน) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
1-

64,999 

2 
65,000-
99,999 

3 
> 100,000 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 140,000.00  162,757.35 139,129.46   / 3 0 1 4 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
 ในชวงป 2549 ไดมีการคิดหักคาเสื่อมราคาเพิ่มมากขึ้น ทําใหสินทรัพยถาวรสุทธิลดลง 
ขณะเดียวกันจํานวนนักศึกษาเทียบเทาก็มีจํานวนเพิ่มขึ้นดวย จึงทําใหมูลคาสินทรัพยถาวรสุทธิ
ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทามีคาลดลงเปน  139,129.46 บาทตอคน จากปกอนหนา ซึ่งมีคาอยู
ที่ 16,2757.35 บาทตอคน 
 อยางไรก็ดีมูลคาสินทรัพยถาวรดัง กลาวก็ยังนับวาสูงมากเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน
ของ สมศ. ที่ระบุวาคณะในกลุมบริหารธุรกิจฯ ระดับที่ไดคะแนนเต็มนั้นจะตองไมต่ํากวา 
100,000 บาทตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาหนึ่งคน สงผลใหได 3 คะแนน รวมทั้งมีพัฒนาการ 
แตต่ํากวาเปาหมายเพียงเล็กนอย ทําใหได 4 คะแนนในตัวบงชี้นี ้
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 33 สินทรัพยถาวรสุทธิ 
2. แบบฟอรม ข 45 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 
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ชื่อตัวบงชี้  5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (รอยละของเกณฑปกติ) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
> +10 % 

หรือ 
< -10 % 
ของเกณฑ 

2 
5-9.99% 

และ 
-5-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

3 
(-4.99) - 
4.99 % 

ของ
เกณฑ 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 55,000.00  50,199.87 58,126.29  /  2 1 1 4 
เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา 
(เต็มเวลาเทียบเทา) 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ (214, 514 บาทตอคน)     
2. วิทยาศาสตรกายภาพ (66, 338 บาทตอคน)  
3. วศิวกรรมศาสตร (70, 312 บาทตอคน)  
4. สถาปตยกรรมศาสตร (71, 394 บาทตอคน)  
5. เกษตรศาสตร (109, 910 บาทตอคน) 

 
 
6. บริหารธุรกิจฯ (62, 532 บาทตอคน)  
7. ครุศาสตร (90, 610 บาทตอคน)  
8. ศิลปกรรมศาสตร (65, 494 บาทตอคน)  
9. สังคมศาสตร (45, 587 บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 
 

 ในป 2549 คณะเศรษฐศาสตรมีคาใชจายที่ไมรวบงบลงทุนทั้งสิ้น 92.9 ลานบาท แบงเปน 
41.2 ลานบาทจากงบแผนดิน 51.6 ลานบาทจากงบรายไดของคณะฯ จึงทําใหคาใชจายทั้งหมดตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทามีคาเทากับ  58,126.29 บาทตอหัว ซึ่งอยูในเกณฑที่จะได 2 คะแนน  
โดยมีคาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2548 ซึ่งไดซึ่งมีคาใชจาย 50,199.87 บาทตอหัว ที่อยูในเกณฑ 1 
คะแนน  และยังสูงกวาเปาหมายที่ คณะตั้งไว ทําใหได 4 คะแนนสําหรับตัวบงชี้นี้  
 ดังนั้นจึงคงพอสรุปไดวาคณะเศรษฐศาสตรมีการใชจายเงินเพื่อผลิตบัณฑิตตอหัวมากขึ้นกวา
ปกอนหนานี้ อยางไรก็ดีคาใชจายที่สูงขึ้นคงไมอาจตีความไดชัดเจนวาประสิทธิภาพการผลิต
บัณฑิตนั้นเพิ่มขึ้นหรือไม เพราะการจายเงินเพิ่มขึ้นไมไดรับประกันวาผลผลิตจะตองสูงขึ้นหรือดีขึ้น
เสมอไป  นอกจากนี้เกณฑที่กําหนดไวเปนคากลางวาควรจะเปน 62,535 หัวนั้น เปนคาที่ไมทราบ
วามีฐานการคํานวณมาอยางไร เหมาะสมกับประเทศไทย และกลุมสาขาเศรษฐศาสตรหรือไม  การ
ประเมินยังมีการตั้งคาความคลาดเคลื่อนจากคากลางในแตละระดับคะแนนที่แคบมาก คือ + หรือ 
– ไมเกิน 5% จึงจะไดคะแนนโดยรวมเพียง 4 คะแนน 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 34 คาใชจายทั้งหมด  
2. แบบฟอรม ข 35 เงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ  
3. แบบฟอรม ข 40 คาเสื่อมราคา  
4. แบบฟอรม ข 45 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 
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ชื่อตัวบงชี้  5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอง บดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
1-4% ของ 

งบดําเนินการ 

2 
+5-9% หรือ 
>15% ของ
งบดําเนิน 

การ 

3 
+10-15%ของ
งบดําเนินการ 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 20.00  29.72 22.76  /  2 1 0 3 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
          งบประมาณในสวนของงบดําเนินการของคณะในปการศึกษา 2549 ไดรับทั้งสิ้น 120.3 
ลานบาท โดยแบงเปนงบประมาณแผนดิน 41.4 ลานบาท และที่เหลืออีก 78.9 ลานบาทมาจาก
รายไดของคณะ จากงบประมาณทั้งหมดไดมีการใชจายจริงเพื่อการดําเนินงานเปนจํานวน 92.9 
ลานบาท เหลือเปนเงินเหลือจายสุทธิ 27.4 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.76 ของงบประมาณ
ดําเนินการทั้งหมด   
 อยางไรก็ดี จะยังเห็นไดวายังมีการใชจายไมเต็มประสิทธิภาพอยูพอสมควร เนื่องจาก
หนวยงานตางๆ มักมีการตั้งงบประมาณเผื่อไวใชยามฉุกเฉิน  ทางคณะเศรษฐศาสตรก็ไดมีการ
กําชับใหแตละหนวยงานมีการตั้งงบประมาณใหใกลเคียงความจริงมากขึ้น สงผลใหตัวเลข
สัดสวนของเงินเหลือจายสุทธิตอเงินงบประมาณในปนี้ลดลงถึงรอยละ 5 จากปที่ผานมา 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 35 เงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ 
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ชื่อตัวบงชี้  5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ /หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-39 
2 

40-59 
3 

>60 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 80.00  38.46 88.72   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
 ในปการศึกษา 2549 ที่ผานมา  คณาจารยของคณะเศรษฐศาสตรถึงรอยละ 88.72 ได
มีสวนเขารวมประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศ  หากนับจากจํานวนครั้งทั้งสิ้นโดยมีการ
นับซ้ําคน พบวามีทั้งสิ้น 121 ครั้ง  เปนการรวมสัมมนาในประเทศ 48 ครั้ง ตางประเทศ 73 
ครั้ง   จํานวนรอยละของอาจารยดังกลาวสูงกวาเกณฑรอยละ 60 ของสมศ. แสดงถึงการมี
พัฒนาการและยังสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว สงผลใหได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้   
 การสัมมนาในตางประเทศเหลานี้สวนใหญเปนการไปนําเสนอผลงานวิชาการของ
อาจารยเหลานั้น  งานสัมมนาที่ควรกลาวถึงในกรณีในประเทศไดแก  งานสัมมนาทาง
วิชาการประจําป 2549 ซึ่งจัดโดยคณะเศรษฐศาสตรทุกป และถือเปนงานวิชาการที่นัก
เศรษฐศาสตรจากทั้งประเทศจะไมพลาดที่จะเขารวม  ซึ่งที่จริงแลวอาจารยเกือบทั้งหมดของ
คณะฯ จะตองเขารวมสัมมนาดังกลาวอยูแลว อยางไรก็ดี มีอาจารยจํานวนมากที่มิไดมีการ
เซ็นชื่อเปนหลักฐาน ดังนั้นจะมีคาตัวบ งชี้ต่ํากวาที่ควรจะเปน    งานสัมมนาอีกงานหนึ่งใน
ประเทศที่สําคัญคือ งานประชุมวิชาการระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 2  ซึ่งในป 
2548 คณะเศรษฐศาสตรเปนผูริเริ่มและเปนเจาภาพในการจัดเปนครั้งแรก  ในป 2549 นี้
ทางจุฬาลงกรณรับเปนเจาภาพในการจัดงาน และคณาจารยสวนใหญเขารวมฟงสัมมนาอยู
แลว แตในที่นี้นับเฉพาะคณาจารยที่เสนอบทความเทานั้น 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 36 จํานวนอาจารยประจํา
ที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
2.  แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารยประจํา 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศตออาจารยประจํา  
 (บาทตอคน) 
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
1-9,999 

2 
10,000-
14,999 

3 
> 

15,000 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 70,000  67,482.08 74,679.83   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 
           คณะเศรษฐศาสตรไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร
โดยเฉพาะสายอาจารย จึงไดจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยอยูทุก ๆ ป ซึ่งใน
ป 2549 ไดจัดสรรงบประมาณไวเปนเงิน 6.2 ลานบาท เมื่อคํานวณเปนงบประมาณตอหัวของ
อาจารยประจําทั้งหมดพบวามีขนาดงบประมาณตอตัวอยูที่ 74,679.83 บาท  งบประมาณ
สวนที่สําคัญไดแก ทุนการศึกษาที่ใหแกคณาจารย โดยในป 2549 มีคณาจารยศึกษาตอทั้งสิ้น 
20 ทาน โดยศึกษาตอตางประเทศ 18 ทาน ในประเทศ 2 ทาน  ในจํานวนที่ศึกษาตอ
ตางประเทศนั้น รับทุนสนับสนุนจากคณะ 8 ทาน  สวนที่เหลือนั้นรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 
ทั้งของรัฐบาลไทย ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยที่กําลังศึกษาอยู    
 งบประมาณการพัฒนาดังกลาวมีคาสูงกวาเกณฑ 15,000 บาทตอคน ถึงเกือบสี่เทา ทํา
ใหไดคะแนนรวมทั้งสิ้น 5 คะแนน 
 

เอกสารอางอิง 
 
1.  แบบฟอรม  ข.37 งบประมาณ
สําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา 
2.  แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามตําแหนงทาง
วิชาการ และระดับการศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี้  5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-54 
2 

55-79 
3 

>80 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 95.00  29.31 98.15   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

  
 ในปการศึกษา 2549 สัดสวนของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู
ทักษะในวิชาชีพทั้งหมดตอจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดคิดเปนสัดสวนรอยละ 98.15 
ซึ่งสูงกวาปการศึกษา 2548 เปนอยางมาก ทั้งนี้เนื่องจากคณะฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถในสายงานที่รับผิดชอบอยูใหมีความสามาร ถเพิ่มขึ้น โดย
กําหนดใหเปนมาตรฐานขั้นต่ําที่บุคคลากรจะตองมีการรับการอบรมระบบ e-Office และ 
ฐานขอมูลการประกันคุณภาพของคณะฯ ในขณะเดียวกันยังไดมีการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนและใหบุคลากรแตละคนตอบแบบสอบถามถึงความตองการพัฒนา
ตนเอง  พรอมกันนั้น คณะฯ ไดใหทุนสนับสนุนการเรียนตอแกบุคคลากรซึ่งในปจจุบันใหทุนอยู
จํานวน 3 ทุน เปนทุนระดับปริญญาตรี 1 ทุน ปริญญาโท 2 ทุน 
 ดวยอัตรารอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาดังกลาว ทําใหตัวบงชี้นี้ได 5 คะแนนเต็ม 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 38  จํานวนบุคลากร
ประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
2. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรทุก
ประเภทจําแนกตามสายงาน 
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ชื่อตัวบงชี้  5.12 สัดสวนของเงินเดือนบุคลากรสาย ก ตอเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน  
 
ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-54 

2 
55-79 

3 
>80 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

   1.74 1.42        
ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

  
 เงินเดือนสําหรับบุคลากรสาย  ก  ในปการศึกษา 2549 มีจํานวน 40.2 ลานบาท ลดลง
จากปกอนหนาเล็กนอย เนื่องจากมีอาจารยเกษียณอายุราชการหนึ่งทาน และมีการรับเขามา
ใหมหนึ่งทาน  รวมทั้งมีการปรับตําแหนงทางวิชาการของอาจารยเล็กนอย  เนื่องจากระดับ
เงิน เดือนของอาจารยที่ เกษียณนั้นสูงกวามากจึงทํา ใหจํานวนเงิน เดือนรวมลด ลง  
ขณะเดียวกันบุคลากรสายสนับสนุนก็มีการเกษียณอายุราชการถึง 4 คน จึงทําใหสัดสวนของ
เงินเดือนระหวางบุคลาการทั้ง 2 สายลดลงจากปการศึกษา 2548 เล็กนอยเหลือเพียง 1.42 
เทาจากเดิมที่เคยเปน 1.74 เทา ซึ่งสะทอนใหเห็นวาเงินเดือนของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร
ยังอยูในกลุมของสาย ก  แตทิศทางของแนวโนมที่จะลดลง 
 

เอกสารอางอิง 
 
2. แบบฟอรม ข 41 เงินเดือนบุคลากรทุก
ประเภท 
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ตัวบงชี้ 5.13   สัดสวนของจํานวนบุคลากรสาย ก  ตอจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

ผลการดําเนินงาน 
(ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 2 3 เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

   1.45 1.56        
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          จํานวนบุคลากรสาย ก  ของคณะในปการศึกษา 2549 มีจํานวนทั้งสิ้น 84 อัตรา  
โดยมีการเกษียณอายุราชการหนึ่งทาน และรับเขามาใหมหนึ่งทาน  ขณะที่จํานวนบุคลากร
สายสนับสนุนมีจํานวนลดลงจากเดิม 58 อัตรา เหลือเพียง 54 อัตรา จากการเกษียณอายุ
ราชการ จึงเปนผลทําใหสัดสวนของบุคลากรระหวาง 2 สายมีคาเพิ่มขึ้นจาก 1.45 เปน 
1.56  ซึ่งสะทอนวาคณะเศรษฐศาสตรเนนที่บุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน   และ
การวิจัย มากกวาการบริหารและการบริการการศึกษา โดยบุคลากรสายสนับสนุนแมจะมี
จํานวนนอยกวา จํานวนบุคลากรสาย ก แตก็สามารถใหบริการการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใ หการดูแล  อํานวย ความสะด วกใหแกนัก ศึกษา  คณาจารย 
บุคคลภายนอก ในการจัดการเรียนการสอน การอบรม การสัมมนา และกิจกรรมตางๆ  ของ
คณะไดอยางครบถวน 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 42 จํานวนบุคลากรจําแนก
ประเภท 
2. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารยประจํา 
จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และ
ระดับการศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 5.14   ทุนการศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน 

     
(ปการศึกษา) 

แหลงทุน 
จํานวนทุน จํานวนเงินทั้งหมด (บาท) 

2548 2549 2548 2549 
1. นักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาไทย  155 150 2,701,498.63 2,591,000.00 

2. นักศึกษาปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ  14 13 600,000.00 650,000.00 

3. นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 10 10 558,350.00 852,550.00 

4. นักศึกษาโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 8 8 216,000.00 216,000.00 

รวม 187 181 4,075,848.63 4,309,550.00 

ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  
             
          คณะเศรษฐศาสตรจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาทุกระดับอยางตอเนื่องทุกป 
ซึ่งประกอบดวยทุนเรียนดี ทุนกิจกรรม และทุนสงเคราะหนักศึกษาขาดแคลน และแหลงทุน
มาทั้งจากภายในและภายนอก 
         ในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรจัดสรรทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาทั้งสิ้น 
181 ทุน คิดเปนมูลคา  4,309,550.00 บาท ซึ่งจํานวนทุนการศึกษาลดลงจากเดิมจํานวน 
187 ทุน ในปการศึกษา 2548   
 มูลคาทุนที่เพิ่มขึ้นในป 2549 เปนผลเนื่องจากมีการปรับเพิ่มจํานวนเงินทุนสําหรับ
นักศึกษาจากแหลงทุนภายนอก เพื่อใหสอดคลองกับคาครองชีพในยุคปจจุบัน 
 

เอกสารอางอิง 
 

1.รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจําป  
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ชื่อตัวบงชี้ 6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-79 

2 
80-99 

3 
100 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.23 100.00 33.33 100.00 100.00    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
   คณะเศรษฐศาสตรมีการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี โท  และ เอก โดย 
          ในระดับปริญญาตรีประกอบดวย 
                (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
                (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 
          สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งสามหลักสูตร ประกอบดวย 
                  (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
                  (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และ 
                  (3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 
           หลักสูตรทั้ งหมดในทุกระดับลวนไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของ สกอ. โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตทั้งสองภาษา
ไปเมื่อป 2547 และระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตใหทันสมัยขึ้นในป 2549  ดังนั้นจึงได 5 
คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 
          คณะเศรษฐศาสตรยังไดรวมมือกับคณะนิติศาสตร ในการรางหลักสูตรมหาบัณฑิต
การคาระหวางประเทศขึ้น และกําลังอยูในกระบวนการรออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  และยัง
ไดเริ่มการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีควบโท ศึกษาในเวลา 5 ป ขึ้นเพื่อเปนการดึงดูด
นักศึกษาที่มีความสามารถใหมาศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและโทของคณะมากขึ้น และยังเปน
การแกปญหาสวนหนึ่งของโครงการบัณฑิตศึกษาที่ประสบปญหาการแขงขันอยางสูงจากคณะ
และมหาวิทยาลัยตางๆ จนทําใหอัตราการแขงขันในชวงที่ผานมาลดลงอยางตอเนื่อง  และ
นักศึกษาที่รับเขามีคุณภาพที่ไมสูงเทาที่ควร 

เอกสารอางอิง 
 

1. แบบฟอรม ข 43 รอยละของหลักสูตร
ที่ไดมาตรฐาน 
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2547) 
   หลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) และวิชา
โทเศรษฐศาสตร 

มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

มาตรฐานที่  6 
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ชื่อตัวบงชี้  6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คา
น้ําหนัก 

เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมิน 
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 
2545 

2548 2549 1 
>+10% หรือ  

< -10% 
ของเกณฑ 

< 22.50 หรือ  
> 27.50 

2 
6-9.99% และ 
-6-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

22.51-23.49 
หรือ 

26.51-27.48 

3 
(-5.99)-5.99% 

ของเกณฑ 
 

23.50-26.50 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 22.67 15.14 23.71 24.03   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          ในดานจํานวนนักศึกษา พบวาในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรมี
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 1,598.18 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กนอยเมื่อเทียบกับปการศึกษา 
2548 ที่มี  1,541.13 พรอมกันนี้จํานวนอาจารยปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นจาก 65 ในปการศึกษา 
2548 เปน 66.5 ในปการศึกษา 2549 มีผลทําใหตัวบงชี้เพิ่มขึ้นจาก 23.71 ในปการศึกษา 
2548 เปน เปน 24.03 ในปการศึกษา 2549 โดยสัดสวนนี้เปนสัดสวนที่เห มาะสมทําใหได 3 
คะแนน ทั้งสองป โดยมีพัฒนาการและเปนไปตามเปาหมาย และได 5 คะแนนเต็ม 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 
2. แบบฟอรม ข 45 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา  
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ชื่อตัวบงชี้ 6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  
 
ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-39 

2 
40-59 

3 
> 60 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 60.00 52.22 59.52 61.90    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          ในดานของจํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกนั้น คณะเศรษฐศาสตรมีนโยบาย
สนับสนุนคณาจารยใหไดรับทุนไปศึกษาตอปริญญาเอกในตางประเทศมาโดยตลอด 
โดยสนับสนุนดานการเงินไปต่ํากวา 3 ลานบาทตอป   สงผลใหในปการศึกษา 2549 มี
ทั้งสิ้น 52 ทาน จาก 84 ทาน จากการที่มีอาจารยจบกลับมาเพิ่มขึ้นในปดังกลาว ทําให
รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกเทากับ 61.9 สูงกวาเกณฑที่ สมศ. กําหนด และ
สูงกวาปที่ผานมาซึ่งมีคารอยละ 59.52  รวมทั้งสูงกวาเปาหมายเล็กนอย ทําใหไดตัว
บงชี้ดังกลาวมีคา 5 คะแนนเต็ม 
 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารยประจํา 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา ตําแหนงทาง
วิชาการ 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-44 
2 

45-69 
3 

>70 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 58.00 47.00 55.95 58.33   /  2 1 0 3 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          ตัวบงชี้ที่ 6.4 ในปการศึกษา 2549 เมื่อเทียบกับปการศึกษา 2548 จะเห็นไดวามี
อาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารยเพิ่มขึ้น 2 ทาน ในขณะที่
อาจารยที่ไมไดดํารงตําแหนงใดๆ ลดลง อยางไรก็ตามโครงสรางนี้ประกอบขึ้นจากปจจัย
หลายประการ คือ ในปจจุบันคณะเศรษฐศาสตรมีคณาจารยใหมจํานวนมากถึง 16 ทาน 
กําลังศึกษาตอระดับปริญญาโทและเอก  ดังนั้น  จึงไมสามารถที่จะขอตําแหนงวิชาการใดๆ 
ไดจนกวาจะกลับมาและมีอายุราชการถึงเกณฑที่กําหนด   นอกจากจะมีอาจารยสวนหนึ่งได
เลื่อนตําแหนงจากอาจารยเปนผูชวยศาสตราจารย และจากผูชวยศาสตราจารยเปนรอง
ศาสตราจารย ยังมีอาจารยบางทานที่มีตําแหนงทางวิชาการเกษียณอายุและมีการรับ
อาจารยใหมเขามาเพิ่มเติม อยางไรก็ตาม ถือวาในปการศึกษา 2549 จํานวนอาจารยที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น ทั้งนี้แมจะมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
เกษียณอายุไป 1 ทาน และมีการรับอาจารยใหมที่ยังมิไดดํารงตําแหนงทางวิชาการใดๆ เขา
มา 1 ทาน สัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยรวมยังสูงขึ้น  
 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 4 n/a n/a 5    / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ  
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับมีผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  
 
คําอธิบายในแตละระดับคุณภาพ 
            1. ทางคณะเศรษฐศาสตรทําการแจกคูมือเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ
ธรรมศาสตรแกอาจารยทุกทาน รวมทั้งติดโปสเตอรการรณรงคดานจรรยาบรรณ
ตามจุดสําคัญๆ ในคณะฯ 
          2. ทางคณะมีการนําประเด็นดานจรรยาบรรณมาเปนหลักเกณฑสําคัญใน
การพิจารณาตอสัญญาอาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย  มีการสงเสริมทั้ง
ทางตรงและทางออม นอกจากนี้ยังมีการแตงตั้งกรรมการจัดทําหลักเกณฑที่
เกี่ยวของกับปญหาการคัดลอกผลงานของผูอื่น  
          3. การตอสัญญาของอาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยของคณะฯ จะทํา
โดยคณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจาง  คณาจารยทุกทานจะตองสงผลงาน
ทางวิชาการที่ตองการใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบใหคณะกรรมการ
พิจารณาความดีความชอบ ซึ่งคณะกรรมการทั้งสองชุดจะมีการกําหนดใหมี
อาจารยที่เชี่ยวชาญในสาขาประเมินผลงานทางวิชาการ วามีมาตรฐาน และ
เปนไปตามหลักเกณฑทางจรรยาบรรณดวย  นอกจากนี้ การแกไขเกรดของ
นักศึกษาทุกกรณีจะตองมีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาเหตุผลของการปรับแก
เพื่อใหมั่นใจวา กระทําถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและมีเหตุผลสมควร  
          4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินจรรยาบรรณเพื่อตัดสิน และหากมี
อาจารยทานใดไมปฏิบัติตาม  ก็มีการแจงผลประเมินใหทราบเพื่อตักเตือนหรือ
ดําเนินการใดๆ ตอไปขึ้นอยูกับแตละกรณี 
          จากการปฏิบัติขางตนทําใหคณะเศรษฐศาสตรสามารถผานเกณฑ
มาตรฐานของสมศ. ได 3 คะแนน รวมทั้งมีพัฒนาการและเปนไปตามแผน จึงทํา
ใหได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 
 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 46 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 
1)  จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  คูมือ
จรรยาบรรณคณาจารย 
2.1) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
หลักเกณฑการปฏิบัติในการใชบังคับ
จรรยาบรรณ วิชาชีพอาจารย 
2.2) หนังสือเวียนคูมือจรรยาบรรณใหอาจารย
ทราบพรอมลงนามรับทราบ 
2.3) โปสเตอรรณรงคดานจรรยาบรรณ  
3.1) รายงานการประชุกรรมการประจําคณะ 
วาระที่ -3.2) รายงานการตอสัญญาจางพนักงาน 
สาย ก. 
3.3) แนวทางในการปฏิบัติงานการจัดสอบไล  
4.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ พิจารณาแกไข
เกรด 
4.2 )คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง วิทยานิพนธ 
4.3) แบบฟอรมการประเมินการขอตอสัญญา
จางพนักงานสาย ก. 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง (ขอ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 

3-4 
3 
>5 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 5 n/a n/a 6    / 3 1 1 5 
เกณฑการพิจารณา  
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  
5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน  
6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียน และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  
 
คําอธิบายในแตละระดับคุณภาพ 
          1. เมื่ออาจารยเขามาปฏิบัติงานใหมจะมีการปฐมนิเทศ และแจกคูมือตางๆ 
เพื่อใหคณาจารยทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปาหมายของการจัด
การศึกษา  
          2. ตั้งแตเริ่มสอนในแตละวิชา อาจารยแตละทานจะนําแบบสอบถามไปแจก
กับนักศึกษาในชั้นเรียนทุกคนเพื่อใหกรอกขอมูลเบื้องตนของนักศึกษา ทั้งนี้เพื่อให
อาจารยไดรูจักกับนักศึกษามากขึ้นและสามารถประเมินศักยภาพของนักศึกษาในชั้น
เรียนได 
          3. ตามหลักสูตรของคณะ นักศึกษาในชั้นปที่ 4 จะตองลงทะเบียนเรียน
วิชาสัมมนาในสาขาวิชาเอกที่ตนเลือก ในหลายๆ วิชามีการแบงชั้นเรียนเปนชั้นยอยๆ 
โดยเฉพาะกับวิชาหลักของคณะเพื่อใหอาจารยมีโอกาสไดดูแลนักศึกษาอยางทั่วถึง  
          4. การสอนในวิชาตางๆ ของคณะฯ เกินกวาครึ่งหนึ่ง ลวนสอนโดยใชสื่อ 
Power Point มีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปประกอบการสอน เชน Interactive Excel 
สําหรับวิชาหลักเศรษฐศาสตรจุลภาค โปรแกรม E-view หรือ STATA สําหรับ วิชา
เศรษฐมิติ โปรแกรม GTAP สําหรับการทําสอนดาน Computable General 
Equilibrium เปนตน 
          5. ทางคณะไดมีการประเมินผลการสอนโดยนักศึกษามาเปนเวลาเกิน 20 ป 
โดยนักศึกษาจะกรอกแบบสอบถามเพื่อประเมินการสอนของอาจารยหรือประเมินใน
ดานเนื้อหาวิชาที่เรียนในชวงกอนสอบปลายภาค (บางวิชาประเมินในชวงกลางภาค 
หรือ มีการประเมินเปนระยะๆ เพื่อดูพัฒนาการของนักศึกษา) โดยจะมีทั้งการประเมิน

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 47 กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
1)คูมือการปฐมนิเทศอาจารยใหม 
2) เอกสารขอมูลแบบประเมินเบื้องตน 
3)  ตารางสอนเนนวิชาสัมมนา 
4) เอกสารประกอบการสอนที่เปน Power 
point โปรแกรมสําเร็จรูป Eview Stata SPSS 
Gtap ฯลฯ 
5) แบบฟอรมประเมินผลการสอนปลายภาค  
6) โครงการพัฒนาการเรียนการอนใหอาจารย
ใหมและอาจารยที่มีผลการประเมินการสอน
ในระดับพอใช 
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เปนรายขอที่ใหนักศึกษาเลือกความพึงพอใจระดับตางๆ และใหนักศึกษาเขียน
บรรยาย  
          6. ทางคณะฯ จะนําขอมูลการประเมินการสอนมาประมวลและสงผลการ
ประเมินใหอาจารยแตละทานทราบเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขตอไป และยังมีการจัดทํา
เปนรายงานเปดเผยผลการประเมินรายวิชาและรายอาจารยใหคณาจารยทุกทาน
ทราบผลการประเมินซึ่งกันและกัน   
          (ในป 2550 รศ. ภราดร ปรีดาศักดิ์  ไดรับคัดเลือกใหเปนครูดีเดนของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)     
          เนื่องจากทางคณะสามารถทําไดถึง 6 ระดับขั้นตามเกณฑการพิจารณา จึง
ไดรับ 5 คะแนนเต็ม  
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ชื่อตัวบงชี้ 6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2.49 
2 

2.5-3.49 
3 

>3. 5 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 4.00 n/a 4.03 4.10    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          ทางคณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดทํา  “ผลการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย” ในแตละภาคของปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชี้วัดประสิทธิภาพในการสอน
ของอาจารยและเพื่อพิจารณาความดีความชอบของอาจารยในแตละป นอกจากนี้ ทาง
คณะฯ ยังไดมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยมาใชในการพิจารณา
จัดการเรียนการสอนของทางคณะอีกดวย 
          ในการวัดระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูนั้น ขอมูลจากผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยไดถูก
นํามาใชในการสรางดัชนีเพื่อชี้วัด โดยคาเฉลี่ยดัชนีของคณะฯ ในปการศึกษา 2549 นั้นอยูที่
ระดับ 4.08 สูงกวาคาเฉลี่ยดัชนีของคณะฯ ในปการศึกษา 2548 ที่ระดับ 4.03 ซึ่งสะทอนให
เห็นวาโดยรวมความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูของคณะฯ นั้นไดพัฒนาสูงขึ้น 
          หากพิจารณาคาดัชนีในแตละหลักสูตรจะพบวา ในปการศึกษา 2549 คาดัชนีของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต อยูที่ระดับ 4.03 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษ อยูที่ระดับ 4.19 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต อยูที่ระดับ 4.15 และ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ อยูที่ระดับ 4.30 ซึ่งทั้งหมดมีคา
สูงขึ้นกวาคาดัชนีในหลักสูตรเดียวกันของปการศึกษา 2548 สําหรับคาดัชนีของหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจและคาดัชนีของหลักสูตรเศรษฐศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต อยูที่ระดับ 4.16 และ 3.90 ตามลําดับ ซึ่งลดลงเล็กนอยเมื่อเปรียบเทียบกับป
การศึกษากอน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอาจารยผูสอนในหลักสูตรดังกลาวบางสวนไดรับ
มอบหมายใหมาสอนวิชาใหมที่ยังไมเคยสอนมากอนและบางสวนเปนอาจารยพิเศษซึ่งมี
ภาระงานบริหารคอนขางมาก 
 อยางไรก็ตาม โดยภาพรวมแลวคาดัชนีความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของคณะ ฯ ในปการศึกษา 2549 นั้นสูงกวา
เมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2548 ซึ่งสะทอนใหเห็นวาคุณภาพการสอนของทางคณะฯ 
อยูในเกณฑที่ดีและพัฒนาขึ้น ทําใหคณะฯ สามารถผานเกณฑมาตรฐานของสมศ. ได 3 
คะแนน รวมทั้งมีพัฒนาการและเปนไปตามแผน จึงทําใหได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข 48 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
1). รายงานผลการประเมินการสอน
รายวิชาปริญญาตรี ภาคภาษาไทย 
2). รายงานผลการประเมินการสอน
รายวิชาปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ 
3). รายงานผลการประเมินการสอน
รายวิชาปริญญาโทภาคภาษาไทยและ
ภาคภาษาอังกฤษ 
4). รายงานผลการประเมินการสอน
รายวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการพัฒนานักศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-39 
2 

40-59 
3 

>60 
เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.23 80.00 85.90 377.42 287.53    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          ในปการศึกษา 2549 มีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน 54 กิจกรรม 
ซึ่งนอยกวาปการศึกษา 2548 ที่มีการจัดกิจกรรมจํานวน 69 กิจกรรม  อยางไรก็ดีกิจกรรมในป 
2549 ที่นากลาวถึงไดแก  การเขารวมสัมมนา HPAIR 2006 Annual Academic Conference 
ของนักศึกษา  ระหวางวันที่ 18-21 กันยายน 2549  และ The Harvard College China-India 
Development and Relations Symposium (CIDRS) ระหวางวันที่ 30 มีนาคม -2 เมษายน 
2550 เปนตน 
          ในปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน 
4,057 คน  นอยกวาปการศึกษา 2548 ซึ่งมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 5,333 คน สวน
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษา 2549 มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,411 คน ซึ่งนอย
กวานักศึกษาในป 2548 เล็กนอย โดยในป 2548 มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,413 คน  สงผล
ใหรอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา
ปริญญาตรีทั้งหมด อยูที่ 287.53 ในปการศึกษา 2549 ซึ่งนอยกวาในปการศึกษา 2548 ที่อยู
ในระดับรอยละ 377.42 
          หมายเหตุ: การที่รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมีคาเกินรอย เนื่องจากมีการนับ
ซ้ําเกิดขึ้น เพราะนักศึกษาบางคนอาจจะเขารวมกิจกรรมมากกวา 1 กิจกรรมในปการศึกษา 
หนึ่ง ๆ   จํานวนกิจกรรมที่ลดลงเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ลดลง โดยจํานวนกิจกรรมที่ลดลงอาจเปนผลมาจากทางคณะไดใหความสําคัญกับคุณภาพ
ของกิจกรรมมากกวาจํานวนกิจกรรม โดยแตละกิจกรรมอาจจะมีนักศึกษาเขารวมมากหรือ
นอยขึ้นอยูกับลักษณะของกิจกรรม นอกจากนี้ในความเปนจริงแลวตัวเลขขางตนไมไดบอกถึง
จํานวนนักศึกษาที่แทจริงเพราะมีการนับซ้ํา อาจเปนไปไดวาจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรมรวมจริงๆ ถานับแบบไมนับซ้ําอาจมีจํานวนเพิ่มขึ้น อยางไรก็ตามนี่เปนเพียงขอ
สันนิษฐานเทานั้น เพราะเปนไปไมไดเลยที่จะมาแยกจํานวนนักศึกษาไมใหนับซ้ําในแตละ
กิจกรรม หรือแมแตนับไดก็อาจไมคุมคากับเวลาที่เสียไปในการแยกแยะ อยางไรก็ตามการที่
จํานวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม (แบบนับซ้ํา) ก็เปนสัญญาณอยางหนึ่งที่ทางคณะจะ
นําไปพิจารณาวาควรมีการปรับปรุงใหมีจํานวนกิจกรรมเพิ่มขึ้นหรือไม หรือจะมีวิธีการอยางไร
ที่จะทําใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากขึ้น 
 

เอกสารอางอิง 
 

1. แบบฟอรม ข 49 จํานวนนักศึกษา
ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษา 
2. แบบฟอรม ข 50 จํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด แยกตามระดับการศึกษา 
3. โครงงานกิจกรรม/พัฒนานักศึกษา 
จํานวน 53 โครงงาน 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา    
(บาทตอคน) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คา

น้ําหนัก 
เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมิน 
ครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
1-4,499 

2 
4,500-
6,999 

3 
>7,000 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.22 6,000.00 n/a 8,684.93 9,991.68    / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
          คาใชจายทั้งหมดในระบบหองสมุดและคอมพิวเตอรของคณะเศรษฐศาสตรในป 2549 
มีมูลคา 15.97 ลานบาท  แยกเปนสวนที่คณะจายใหกับระบบหองสมุดปวย อึ้งภากรณ 4.43 
ลาน ดานคอมพิวเตอร  3.02 ลาน  และสวนที่สวนกลางสนับสนุนอีก 8.51 ลาน  ซึ่งทําให
คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ ตอจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษา 2549 มีคาเทากับ 9,991.68 บาทตอคน เพิ่มขึ้นจาก 
8,684.93 บาทตอคนในปการศึกษา 2548 ซึ่งสะทอนใหเห็นวา คณะฯ ใหความสําคัญตอ
ความพอเพียงในการลงทุนดานหองสมุดและศูนยสารสนเทศ เพื่อใหนักศึกษาสามารถที่จะใช
บริการดังกลาวไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี้  คณะฯ สามารถผานเกณฑ
มาตรฐานของสมศ. ได 3 คะแนน รวมทั้งมีพัฒนาการและเปนไปตามแผน จึงทําใหได 5 
คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี ้
  

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 45 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา  
2. แบบฟอรม ข 51 คาใชจายทั้งหมด
ที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศ 
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ชื่อตัวบงชี้ 6.10 จํานวน (Section) ตออาจารยประจํา  
 

ผลการดําเนินงาน 
คาน้ําหนัก เปาหมาย 

(แผน) 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ปที่ประเมินครั้งที่แลว 
ปการศึกษา 2545 

2548 2549 1 
> 5 

2 
< 3 

3 
4.00-4.99 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 4.00 3.19 3.97 4.32   / 3 1 1 5 
ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  

 
 การที่จํานวน section ตอจํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2549 สูงกวาป
การศึกษา 2548 สวนหนึ่งเปนเพราะจํานวนวิชารวมเพิ่มขึ้นจาก 219 วิชาในปการศึกษา 
2548 เปน 234 วิชาในปการศึกษา 2549 นอกจากนี้บางวิชามีการกระจายจํานวน section 
ออกไปเพื่อใหการเรียนการสอนมีขนาดนักศึกษาในหองเรียนนอยลงจะไดดูแลไดทั่วถึงมากขึ้น  
รวมทั้งมีการเปดวิชา EE เพิ่มเติมสําหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน และบางวิชามีการเปดทั้ง 2  
ภาคแทนที่จะเปดเพียงภาคเดียวเพื่อเพิ่มทางเลือกแกนักศึกษา ดวยเหตุนี้ทําใหคณะ
เศรษฐศาสตรสามารถผานเกณฑมาตรฐานของสมศ. ได 3 คะแนน รวมทั้งมีพัฒนาการและ
เปนไปตามแผน จึงทําใหได 5 คะแนนเต็มในตัวบงชี้นี้ 
 

เอกสารอางอิง 
 
1. แบบฟอรม ข 44 จํานวนอาจารย
ประจํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 
2. แบบฟอรม ข 56 จํานวนวิชา 
จํานวนกลุมที่เปดสอน 
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มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 
 

ชื่อตัวบงชี้ 7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบแผน เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10.00 5   5   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ  
1 = มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอ
คุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking)  
3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง
เปนประจําทุกป  
4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน 
โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของ
ชุมชน  
5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลด ี

ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร 
 
คําอธิบายในแตละระดับคุณภาพ 
1. คณะเศรษฐศาสตรไดพัฒนาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดย
ยึดถือแนวทางตามคูมือการประกันคุณภาพเปนหลัก และมีการปรับปรุงเพิ่มให
เหมาะสมสอดคลองกับการปฏิบัติหนาที่ของแตละสายงานของคณะ   และเพื่อใหการ
ประกันคุณภาพการศึกษามีการดําเนินการอยางตอเนื่องและขับเคลื่อนตลอดเวลา 
คณะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่มาจากคณบดี รอง
คณบดี และคณะผูบริหารของแตละสายงานรวมเปนกรรมการ (ดูคําสั่งแตงตั้ง
กรรมการ ประกันคุณภาพ) 
2. คณะฯ กําหนดมาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงเอกลักษณในสวนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และใน
สวนของคณะฯ โดยมาตรฐานและตัวบงชี้ดังกลาวครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ
ของคณะอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต เพื่อ

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข.57 มีระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
1.1 โครงสรางการบริหารงานคณะ
เศรษฐศาสตร 
1.2 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
เศรษฐศาสตร 
1.3 คําสั่งคณะแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร  
2.1 คูมือและแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตัว
บงชี้คุณภาพระดับคณะ/หนวยงานจัดการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่  7 
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รองรับการตรวจประเมินคุณภาพของ สมศ. และการเทียบระดับคุณภาพกับหนวยงาน
อื่นๆ โดยรายการตัวบงชี้ทั้งที่สมศ.กําหนดและที่ทางคณะไดจัดทําเพิ่มเติมปรากฏอยู
ในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  
3. คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ ไดมีการประชุมหารือและกําหนดทิศ
ทางการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง พรอม
กับมีการจัดการฝกอบรม การพัฒนาคุณภาพการตรวจติดตามคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ตัวอยางกิจกรรมการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพ เชน การจัดอบรมเจาหนาที่ในการจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการ
ประเมินคุณภาพ การจัดทําฐานขอมูล Excel เพื่อสราง link ระหวางขอมูลที่ใชในการ
คํานวณตัวบงชี้ และขอมูลจากแบบฟอรมตางๆ มีการประชุมระดมความคิดทั้งใน
ระดับผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ในการพัฒนา ติดตาม และ ประเมินคุณภาพ
ในดานตางๆ อยางสม่ําเสมอ 
     นอกจากนี้ในปการศึกษา 2549 คณะเศรษฐศาสตรยังไดรับเปนเจาภาพในการ
ประสานงานการประกันคุณภาพของกลุมสาขาระหวางคณะเศรษฐศาสตร คณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี  และวิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา  โดยคณะ
เศรษฐศาสตรไดเปนผูจัดทํา worksheet ในโปรแกรม Excel สําหรับการบันทึกขอมูล
พื้นฐาน และผูกสูตรตางๆ เพื่อทําการคํานวณคาตัวบงชี้และผลคะแนนของกลุมสาขา   
4. คณะฯ มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของคณะฯ โดย
ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมีการเปดโอก าสใหผูเกี่ยวของ
ทั้งภายในและภายนอกไดมีสวนรวมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยจะเห็นได
จากทางคณะฯ ไดทําการเผยแพรคูมือประกันคุณภาพและผลการประกันคุณภาพบน 
Website ของคณะฯ เพื่อเปนแหลงอางอิงสําหรับผูสนใจทั่วไปที่ตองการศึกษาระบบ
การประกันคุณภาพของคณะ นอกจากนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ มี
การออกบันทึกรายงานการประชุม และเผยแพรใหแกกรรมการประจําคณะฯ ที่ประชุม
ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและนักศึกษาไดรับทราบขอมูลของการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยูเปนระยะๆ (ดรูายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2550) 
5. ทางคณะฯ มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี เชน ทางคณะฯ มีการประเมินผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพในอดีต โดยเฉพาะที่เปนจุดออนของคณะฯ นํามาปรับปรุงในหลายๆ 
ดาน เชน 
        - จํานวนบทความวิชาการจากงานวิจัย และวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพยังคงมี
ปริมาณที่ไมสูงพอ และเห็นวาปจจัยหนึ่งที่อาจเปนอุปสรรคมาจากแรงจูงใจในการทํา
วิจัย และในการปรับงานวิจัยตางๆ ใหอยูในรูปบทความวิชาการ แลวนําไปจัดตีพิมพ
ในวารสาร  จึงไดมีการตั้งกองทุนวิจัยพื้นฐานมูลคา 1.5 ลานตอป เพื่อสนับสนุน

      ประจําปการศึกษา 2549 
2.2 เปาหมายตัวบงชี้คุณภาพคณะ
เศรษฐศาสตร 
3.1 คําสั่งคณะแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะเศรษฐศาสตร  
3.2 ภาพถายการจัดกิจกรรม 
3.3 งบประมาณสําหรับจัดกิจกรรม 
4.1 การประชุมรวมเพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
4.2 รายงานผลการดําเนินการตามขอสังเกต
และขอเสนอแนะจากการตรวจสอบครั้งที่ผาน
มา 
5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเศรษฐศาสตร 
5.2 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 
2547-49 
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คณาจารยที่ตองการทําวิจัยพื้นฐานไดโดยไมจําเปนตองรอทุนจากภายนอก  ทางดาน
ศูนยบริการวิชาการไดมีการตั้งงบประมาณสนับสนุนการทํา Discussion Paper 
บทความละ 8 พันบาท เพื่อเปนเวทีในการวิพากษวิจารณผลงาน เพื่อนําไปปรับปรุง
กอนที่จะสงลงตีพิมพ  นอกจากนี้ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจขึ้นชุดหนึ่งเพื่อ
รางระเบียบการสงเสริมการตีพิมพผลงานวิชาการอีกดวย (คําสั่งแตงตั้งทํางานสงเสริม
การนํางานวิจัยและวิทยานิพนธเขียนเปนบทความ ) 
       -  การปรับปรุงระบบการรวบรวมขอมูล citation ผลงานของคณาจารยให
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น สงผลใหตัวบงชี้ดังกลาวเพิ่มขึ้นจากรอยละ 7.14 ในปการศึกษา 
2548 มาเปนรอยละ 47.62 ในปการศึกษา 2549 โดยใชขอมูลของ Scopus สําหรับ
งานวิชาการที่ เปนภาษาอังกฤษ และรวบรวมจากบรรณานุกรมของวารสาร
เศรษฐศาสตรในประเทศและวิทยานิพนธตางๆ สําหรับงานวิชาการที่ เปนภาษาไทย  
หรือการเพิ่มการอบรมและพัฒนาทักษะของบุคลากรฝายสนับสนุนของคณะฯ ซึ่งเคย
มีคาเพียง รอยละ 29.31 ในปการศึกษา 2548 มาเปนรอยละ  98.15  ในปการศึกษา 
2549 เปนตน 
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ชื่อตัวบงชี้ 7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ) 
 
ผลการดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก เปาหมาย 
(แผน) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
ปที่ประเมินครั้งที่แลว 

ปการศึกษา 2545 
2548 2549 1 

1-2 
2 
3 

3 
>4 

เทียบ
เกณฑ 

เทียบ
แผน 

เทียบ
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10.00 5   5   / 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ  
1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 
2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชน  
4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ  

ผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร  
 
1. คณะเศรษฐศาสตรไดรับเปนเจาภาพในการประสานงานการประกันคุณภาพของกลุม
สาขาระหวางคณะเศรษฐศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และวิทยาลัย
นวัตกรรมอุดมศึกษา ซึ่งก็ไดมีการประชุมรวมกัน และประสานการทํางานประกัน
คุณภาพของกลุม ทั้งสิ้น  5  ครั้ง 
2. คณะกรรมการรวมสามคณะดังกลาวไดมีการประชุมรวมกัน และชวยกันออกแบบ
ระบบการทํางาน ปฏิทินการทํางานเพื่อการประกันคุณภา พรวมกัน  รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณที่เปนประโยชนการการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพของแตละคณะ  
3.  คณะเศรษฐศาสตรไดนําเอารายงานการประเมินตนเองปการศึกษา 2548 ลงเผยแพร
ใน Website ของคณะฯ เพื่อใหประชาคมของคณะฯ และธรรมศาสตร หรือสาธารณชน
สามารถที่จะ download ขอมูลดังกลาว และเห็นผลงานตางๆ ของคณะฯ 
4. คณะตางๆ ไดพยายามนําผลการประเมินและปญหาที่พบ มาหาสาเหตุและปรับปรุง
การดําเนินงานของคณะ  เชน คณะเศรษฐศาสตรมีการสรางแรงจูงใจในการนํางานวิจัย
มาเขียนเปนบทความตีพิมพ เพื่อแกปญหาจํานวนงานตีพิมพมีจํานวนนอย การเรงกา ร
ฝกอบรมบุคลากรของคณะฯ ซึ่งเคยมีอัตราการเขาอบรมต่ํา จนปจจุบันมีอัตราการเขา
อบรมเกือบรอยเปอรเซ็นต ปรับปรุงระบบการคนขอมูล citation ใหมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น  เปนตน 
5. จากการที่คณะเศรษฐศาสตรรับเปนเจาภาพในการรวบรวมขอมูลและคํานวณดัชนี
การประเมินตนเองของกลุมบริหารธุรกิจ  ทางคณะเศรษฐศาสตรจึงไดทําการคิดระบบ
การ link ขอมูลของทั้ง 3 คณะจาก common data set และคาเปาหมาย ใหสามารถ
คํานวณ คาตัวบงชี้รวม คาเปาหมายรวมของกลุม โดยใชโปรแกรม Excel  และไดมีการ
แสดงวิธีการดังกลาวใหกับคณะอื่นๆ เห็นเปนตัวอยางในการประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน2550 

เอกสารอางอิง 
 
แบบฟอรม ข.58 ประสิทธิผลของการ
ประกันคุณภาพภายใน 
1.1 คําสั่งคณะแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษากลุมสาขา 
1.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพกลุมสาขา 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพกลุมสาขาฯ 
3. เว็บไซตเผยแพรรายงานการประเมิน
ตนเอง 
4. ปรับปรุงการเก็บขอมูล citation การ
อบรมบุคลากร 
5. ออกแบบระบบการประมวลผลการ
ประกันคุณภาพคณะเศรษฐศาสตร 
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แนวทางการพัฒนา 

 
3.1  สรุปผลการดําเนินงานในแตละมาตรฐาน 
   
                         รายละเอียดอยูในสวนที่ 2.2 
 
3.2  แผนงานในอนาคต 
  ในปการศึกษา 2550 คณะเศรษฐศาสตรมีแผนพัฒนา ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต 
  1.1 โครงการคัดเลือกนักเรียนเรียนดีที่มีศักยภาพจากมัธยมศึกษา  
  1.2 พัฒนาระบบประชาสัมพันธและการสรางความสัมพันธกับโรงเรียนระดับมัธยม  
ตาง ๆ 

1.3 โครงการเศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคภาษาอังกฤษ ขยายจํานวนรับเขาใหเต็มตาม  
จํานวน 
  1.4 โครงการสนับสนุนการจัดพิมพวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทและเอกลงในวารสารทั้ง
ในประเทศและตางประเทศใหมากขึ้น  
  1.5 โครงการคัดเลือกวิทยานิพนธดีเดนนําออกเผยแพรทางสื่อโฆษณาตาง ๆ เชน ทางวิทยุ 
โทรทัศน เปนตน  
  1.6 โครงการขยายโอกาสการศึกษาเรียนรูของนักศึกษาปริญญาตรี โท และเอก กับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
  1.7 การแลกเปลี่ยนอาจารยกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ และสถาบันอื่น ๆ ทั้งภาครัฐแล ะ
เอกชน 
 
 
 
 
 
 

บทที ่3 
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มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
  2.1 การผลิตตําราหลักเศรษฐศาสตรภาษาไทย ตําราเศรษฐกิจประเทศไทย และตําราทั่วไปให
มากขึ้น 
  2.2 การจัดตั้งกลุมวิจัย เชน กลุมการคลัง กลุมเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  
กลุมอุตสาหกรรมการพัฒนา เปนตน  
  2.3 สรางความสัมพันธกับสถาบันและหนวยงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  2.4 ปรับปรุงการบริหารงานวิจัยของศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร (ERTC) ใหมีความ
คลองตัวมากขึ้น 
  2.5 จัดสรรทุนสนับสนุนแกนักวิจัย ทีมวิจัยเพื่อผลิต discussion paper  และการตีพิมพใน
เอกสารวิชาการตาง ๆ 
  2.6 พัฒนาโอกาสการตีพิมพงานวิจัยของอาจารยเพื่อใหไดตีพิมพในวารสารตางประเทศมากขึ้น  
  2.7 สนับสนุนทุนวิจัยแกอาจารยที่จบปริญญาเอกใหมในการสรางผลงานทางวิชาการอยาง
ตอเนื่อง 
  2.8 โครงการวิจัยเศรษฐกิจประเทศไทย (Macro Model) เพื่อการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจของ
ไทยอยางเปนระบบสามารถใหบริการขอมูลแกประชาชน และหนวยงานของรัฐและเอกชน เพื่อนําไปประยุกตใช
กับการบริหารงานในภาคธุรกิจและการบริหารงานระดับประเทศตอไป  
  2.9 ทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศเพื่อการทําวิจัยรวมกัน  
 
มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 
  3.1 พัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (MINI MBE) 
  3.2 การจัดสัมมนาเผยแพรผลงานวิจัยเฉพาะดาน 
  3.3 การจัดอบรมความรูทางเศรษฐศาสตรแกหนวยงานของรัฐและเอกชน และประชาชนทั่วไป
ผูสนใจ 
 
มาตรฐานที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  4.1 โครงการคายตามรอยอาจารยปวยฯ 
  4.2 โครงการพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน  
  4.3 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
  4.4 โครงการดานกีฬา 
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มาตรฐานที่ 5 ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
  5.1 ปรับปรุงดานกายภาพและอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนใหเหมาะสมและทันสมัยมาก
ขึ้น 
  5.2 การจัดหาทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมากขึ้น  
 
มาตรฐานที่6 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  6.1 การเชิญผูเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาจากภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อสอนวิชา
เศรษฐศาสตร 
  6.2 การเปดสอนเศรษฐศาสตรบางวิชาเปนภาษาอังก ฤษ ณ ศูนยรังสิต 
  6.3 การจัดทํา Website เพื่อ upload เอกสารประกอบคําบรรยาย 
  6.4 การพัฒนาวางแผนกําหนดวิชาการเรียนการสอนลวงหนา 2 ป เพื่อเปดวิชาตาง ๆ ของ
คณะฯ 
  6.5 โครงการเศรษฐศาสตรวิชาการ  
  6.6 โครงการประกวดงานวิจัยของนักศึกษา 
  6.7 หลักสูตรปริญญาตรี-โท ตอเนื่อง 5 ป 
  6.8 หลักสูตรปริญญาโทนิติเศรษฐศาสตรการคาระหวางประเทศ  
  6.9 วางแผนพัฒนาหลักสูตรโครงการบัณฑิตศึกษาปริญญาโท และเอก ภาคภาษาอังกฤษ  
  6.10 พัฒนาหลักสูตรปริญญาโท เศรษฐศาสตร -รัฐศาสตร 
  6.11 โครงการพัฒนาอาจารยเพื่อรองรับการเปดหลักสูตรปริญญาต รี-โท และปริญญาโทนิติ
เศรษฐศาสตรการคาระหวางประเทศ  
  6.12 พัฒนาการรับอาจารยระบบคูขนาน 
  6.13 การปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานคณะฯ และโครงการบริการสังคม  
  6.14 โครงการสนับสนุนนักศึกษาเขาประชุมอบรมนอกสถานที่  
 
มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพ 
  7.1 โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ธุรการดานการบริหารจัดการ เชน การจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน การบันทึกขอมูล QA ผานระบบ Internet ฯลฯ 
 


